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Unterstiitzungserklarung des Vorstandes

Die Firma Groschopp AG ist ein fiihrender Anbieter auf dem Gebiet der elektrischen An-
triebstechnik. Die Geschéftsaktivitaten umfassen Forschung, Entwicklung, Produktion und
Verkauf von maligeschneiderten Motoren, Getrieben und Steuerungen sowie Komplettlo-
sungen fur kleinere und mittlere Anlagen. Unser Leitbild: ,Wir produzieren elektrische An-
triebe fur spezielle Anwendungen, damit individuelle Lésungen antriebstechnisch optimal
realisiert werden kénnen" nehmen wir wértlich, d.h. wir erbringen Leistung mit Leidenschaft,
um die Winsche der Kunden mit unserem Know-How zu erfllen.

Wir mdchten fiir unsere Kunden als auch fiir unsere Lieferanten ein verlasslicher Partner
sein.

In unserem Unternehmen waren im Jahr 2018 rund 190 Mitarbeiter beschaftigt. Im August
2018 wurden 5 Auszubildende in den Berufen Industriemechaniker, Mechatroniker, Pro-
duktdesigner und Industriekaufmann eingestellt. Unsere Mitarbeiter sind motiviert und brin-
gen eigene Ideen in das Unternehmen ein. Damit helfen sie uns auf dem stetigen Weg der
Optimierung der Geschéftsprozesse. Das betrachten wir als gemeinschaftlichen Erfolg.

Seit dem Beitritt im Jahr 2011 unterstreicht die Groschopp AG ihr Engagement und ver-
pflichtet sich, die 10 Prinzipien des Global Compact einzuhalten und die jahrlichen Fort-
schrittsberichte fir jeden Leser transparent zu gestalten. Wir sind uns unserer gesellschaft-
lichen Verantwortung bewusst und richten unser unternehmerisches Handeln darauf aus.
Daflr ist innovatives Denken und sténdige Selbstreflexion erforderlich.

Im nachstehenden Global Compact Fortschrittsbericht schreiben wir nieder, welche MaR-
nahmen von uns im Berichtszeitraum umgesetzt worden sind.

Viersen, im Mai 2019

Wolfgang Pflug
-CEO-
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Als verbindliche Leitlinie fiir gesetzeskonformes und ethisch verantwortungsvolles Handeln in unse-
rem Unternehmen definiert der Code of Conduct den Standard fiir ein verantwortungsvolles Verhal-
ten gegeniiber Geschéftspartnern und Offentlichkeit, aber auch im Umgang miteinander innerhalb
des Unternehmens. Alle im Unternehmen — Mitarbeiter, Vorstand und Aufsichtsrat — sind verpflichtet,
die darin festgelegten Grundséatze einzuhalten.

Die Groschopp AG erklart hiermit:

Einhaltung der Gesetze

die Gesetze der jeweils anwendbaren Rechtsordnung(en) einzuhalten.

Verbot von Korruption und Bestechung

keine Form von Korruption oder Bestechung zu tolerieren oder sich in irgendeiner Weise da-
rauf einzulassen, einschlieBlich jeglicher gesetzeswidriger Zahlungsangebote oder Zhnlicher
Zuwendungen an Regierungsbeamte, um die Entscheidungsfindung zu beeinflussen.

Achtung der Grundrechte der Mitarbeiter

die Chancengleichheit und Gleichbehandlung seiner Mitarbeiter zu férdern, ungeachtet ihrer
Rasse, Nationalitat, sozialen Herkunft, etwaiger Behinderung, sexuellen Orientierung, politi-
schen oder religiésen Uberzeugung sowie ihres Geschlechts oder Alters:

die personliche Wirde, Privatsphare und Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen zu respek-
tieren;

niemanden gegen seinen Willen zu beschaftigen oder zur Arbeit zu zwingen;

eine inakzeptable Behandlung von Arbeitskréften nicht zu dulden, wie etwa psychische Har-
te, sexuelle und persénliche Beldstigung oder Diskriminierung;

Verhalten (einschlieflich Gesten, Sprache und physische Kontakte) nicht zu dulden, das se-
xuell, Zwang austibend, bedrohend, missbrauchlich oder ausnutzend ist;

far angemessene Entlohnung zu sorgen und den gesetzlich festgelegten nationalen Mindest-
lohn zu gewahrleisten;

die im jeweiligen Staat gesetzlich festgelegte maximale Arbeitszeit einzuhalten;

soweit rechtlich zuldssig, die Vereinigungsfreiheit der Beschaftigten anzuerkennen und Mit-
glieder in Arbeitnehmerorganisationen oder Gewerkschaften weder zu bevorzugen noch zu
benachteiligen.

Verbot von Kinderarbeit

keine Arbeiternehmer einzustellen, die nicht ein Mindestalter von 16 Jahren vorweisen kon-
nen

Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter

Verantwortung fiir Gesundheit und Sicherheit gegeniiber seinen Mitarbeitern zu tberneh-
men;
(4)




GROSCHOPPG;

01.09.2018 Code of Conduct der Groschopp AG GROSCHOPP AG

Drives & More

Risiken einzud@mmen und fiir bestmdgliche VorsorgemaRnahmen gegen Unfalle und Be-
rufskrankheiten zu sorgen;

e Trainings anzubieten und sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter beim Thema Arbeitssicher-
heit fachkundig sind;

e ein angemessenes Arbeitssicherheitsmanagementsystem zu fiihren und anzuwenden.

Umweltschutz

e den Umweltschutz hinsichtlich der gesetzlichen Normen und internationalen Standards zu
beachten;

¢ Umweltbelastungen zu minimieren und den Umweltschutz kontinuierlich zu verbessern:;

e ein angemessenes Umweltmanagementsystem zu fihren und anzuwenden.

Lieferkette

» die Einhaltung der Inhalte des Code of Conduct bei seinen Lieferanten angemessen zu for-
dern;

e die Grundsatze der Nicht-Diskriminierung bei der Lieferantenauswahl und beim Umgang mit
den Lieferanten einzuhalten.

Viersen, September 2018
-Der Vorstand-
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Dieser Code of Conduct definiert die Grundsétze und Anforderungen von Graschopp an seine Liefe-
ranten von Gutern und Dienstleistungen beziiglich deren Verantwortung fiir Mensch und Umwelt.
Groschopp behélt sich das Recht vor, bei angemessenen Anderungen im Groschopp Compliance-
Programm die Anforderungen dieses Code of Conduct zu andern. In diesem Fall erwartet
Groschopp von seinen Lieferanten, solche angemessenen Anderungen zu akzeptieren.

Der Lieferant erklart hiermit:

Einhaltung der Gesetze
¢ die Gesetze der jeweils anwendbaren Rechtsordnung(en) einzuhalten.

Verbot von Korruption und Bestechung

e keine Form von Korruption oder Bestechung zu tolerieren oder sich in irgendeiner Weise da-
rauf einzulassen, einschlieBlich jeglicher gesetzeswidriger Zahlungsangebote oder dhnlicher
Zuwendungen an Regierungsbeamte, um die Entscheidungsfindung zu beeinflussen.

Achtung der Grundrechte der Mitarbeiter

e die Chancengleichheit und Gleichbehandlung seiner Mitarbeiter zu férdern, ungeachtet ihrer
Rasse, Nationalitat, sozialen Herkunft, etwaiger Behinderung, sexuellen Orientierung, politi-
schen oder religiésen Uberzeugung sowie inres Geschlechts oder Alters:

» die persdnliche Wiirde, Privatsphare und Persénlichkeitsrechte jedes Einzelnen zu respek-
tieren;

e niemanden gegen seinen Willen zu beschéftigen oder zur Arbeit zu zwingen;

* eine inakzeptable Behandlung von Arbeitskraften nicht zu dulden, wie etwa psychische Har-
te, sexuelle und persénliche Beldstigung oder Diskriminierung;

e Verhalten (einschliellich Gesten, Sprache und physische Kontakte) nicht zu dulden, das se-
xuell, Zwang ausiibend, bedrohend, missbrauchlich oder ausnutzend ist;

» flr angemessene Entlohnung zu sorgen und den gesetzlich festgelegten nationalen Min-
destlohn zu gewahrleisten;

o die im jeweiligen Staat gesetzlich festgelegte maximale Arbeitszeit einzuhalten:

e soweit rechtlich zulassig, die Vereinigungsfreiheit der Beschaftigten anzuerkennen und Mit-
glieder in Arbeitnehmerorganisationen oder Gewerkschaften weder zu bevorzugen noch zu
benachteiligen.

Verbot von Kinderarbeit

e keine Arbeiternehmer einzustellen, die nicht ein Mindestalter von 15 Jahren vorweisen kén-
nen. In Landern, die bei der ILO Konvention 138 unter die Ausnahme fiir Entwicklungslander
fallen, darf das Mindestalter auf 14 Jahre reduziert werden.

Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter

e Verantwortung fiir Gesundheit und Sicherheit gegeniiber seinen Mitarbeitern zu iberneh-
men;

* Risiken einzudémmen und fiir bestmogliche VorsorgemaRnahmen gegen Unfélle und Be-
rufskrankheiten zu sorgen;
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e Trainings anzubieten und sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter beim Thema Arbeitssicher-
heit fachkundig sind;

» ein angemessenes Arbeitssicherheitsmanagementsystem aufzubauen und anzuwenden.

Umweltschutz
e den Umweltschutz hinsichtlich der gesetzlichen Normen und internationalen Standards zu
beachten;
e Umweltbelastungen zu minimieren und den Umweltschutz kontinuierlich zu verbessern;
e ein angemessenes Umweltmanagementsystem aufzubauen und anzuwenden.

Lieferkette
¢ die Einhaltung der Inhalte des Code of Conduct bei seinen Lieferanten angemessen zu for-
dern;
e die Grundsatze der Nicht-Diskriminierung bei der Lieferantenauswahl und beim Umgang mit
den Lieferanten einzuhalten.

Viersen, September 2018 Ort/Datum

Groschopp AG Unterschrift Lieferant
Der Vorstand




Menschenrechte

Prinzip 01:

Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte unterstiitzen und ach-
ten

Prinzip 02:

Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mit-
schuldig machen

1.) Grundsatz und Ziele:

Menschenrechte sind die universelle Basis fir ein Leben in Wiirde.

Die AG verpflichtet sich, die internationalen Menschenrechte sowie die Richtlinien des Glo-
bal Compact zu unterstiitzen und umzusetzen. Sie sind verpflichtend, sowohl im eigenen
Geschaftsbetrieb als auch entlang der Lieferkette. GROSCHOPP AG ist davon (iberzeugt,
dass unternehmerischer Erfolg nur méglich ist, wenn Menschenrechte anerkannt werden.
Folglich gilt in unserem Hause das Prinzip der Achtung vor dem Einzelnen. Jeder Mitarbei-
ter wird mit Wirde behandelt. Es wurde ein Verhaltenskodex an unsere Mitarbeiter gege-
ben, der von diesen strikt eingehalten werden muss.

Es besteht eine klare Vorgabe an alle Mitarbeiter, VerstéRe gegen diesen Verhaltenskodex
umgehend dem Betriebsrat oder der Unternehmensleitung zu melden.

Die GROSCHOPP AG weist ebenfalls in der gesamten Lieferkette auf die Einhaltung der
Menschenrechte gemanR den internationalen Konventionen hin.

2.) Umsetzung:

Jahrlich geben wir einen Verhaltenskodex heraus, der den Umgang im taglichen Miteinan-
der regelt. Er wird jahrlich neu definiert und die GROSCHOPP AG stellt sicher, dass sich
alle Mitarbeiter an diesen Verhaltenskodex halten. Er zielt darauf ab, dass sich die Beleg-
schaft gegenseitig achtet und stellt sicher, dass ein respektvoller Umgang gewahrleistet ist.

Im Sinne der Gleichbehandlung und des gegenseitigen Respekts aller Mitarbeiter, unab-
hangig von der Stellung im Unternehmen, des Geschlechts, der nationalen oder sozialen
Herkunft, der Religionszugehorigkeit, der sexuellen Orientierung und/oder der kérperli-
chen/geistigen Behinderung, der Weltanschauung 0.4., wird keinerlei Sonderstellung im
Unternehmen akzeptiert. Damit alle Mitarbeiter ihren Tatigkeiten in erforderlichem MaRe
nachgehen kénnen, haben sie sich untereinander zudem so zu verhalten, dass niemand
diskriminiert, belastigt, demotiviert oder auch nur unnétig gestért wird.

Es besteht eine klare Vorgabe an alle Mitarbeiter, Fehlverhalten und VerstéRe gegen die-
sen Verhaltenskodex zeitnah dem Betriebsrat oder der Unternehmensleitung zu melden.
Wir bieten unseren Mitarbeitern gerechte Arbeitsbedingungen und Bezahlung, so dass ein
Leben in Wiirde und ohne Armut mdglich ist. Wir respektieren die persénliche Wiirde, die
Privatsphére und die Personlichkeitsrechte eines jeden Einzelnen.

Neu eingestellte Mitarbeiter werden zu Beginn auf den Verhaltenskodex hingewiesen und

sie mussen sich verpflichten, sich hieran zu halten.
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Mit unseren Geschéftspartnern sind wir in einem intensiven Dialog. Wir verpflichten sie, die
vorgegebenen Prinzipien des Global Compact zu beachten und die Grundrechte der Ar-
beitnehmer zu wahren und transparent zu gestalten. Die Lieferkette wird im Zuge eines
Monitorings stets Uberprift.

Weitere geplante Malinahmen:

= Sensibilisierung und Schulung von Fiihrungskraften und Mitarbeitern
= Sténdiges Monitoring bei Lieferanten und Geschaftspartnern.

Wir sind uns dariiber im Klaren, dass der Schutz der Menschenrechte einer kontinuier-
lichen Entwicklung und Verbesserung unterliegt. Auch fiir die GROSCHOPP AG ist
ein standiger Entwicklungsprozess unumgéanglich.

3.) Messung der Ziele

Es erfolgt eine jahrliche Bewertung durch den Managementbeauftragten. Wenn Mitarbeiter
gegen den Verhaltenskodex verstoRen, werden disziplinarische MalRnahmen eingeleitet. Im
vergangenen Jahr konnte jedoch keine Zuwiderhandlung festgestellt werden.

Auch unsere externen Geschaftspartner werden beobachtet und befragt. Die Ergebnisse
flieRen mit in die Bewertung fiir das kommende Jahr ein.



Arbeitsnormen:

Prinzip 03:

Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts
auf Kollektivverhandlungen wahren

Prinzip 04:

Unternehmen sollen sich fiir die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit einsetzen.

Prinzip 05:
Unternehmen sollen sich fiir die Abschaffung von Kinderarbeit einsetzen

Prinzip 06:

Unternehmen sollen sich fir die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Er-
werbstéatigkeit einsetzen.

1.) Grundsatz und Ziele:

Die GROSCHOPP AG respektiert und beachtet die gesetzlichen Regeln sowie die Rechte
der Arbeitnehmer. Von Seiten Groschopp werden hohe Standards eingehalten, um ein si-
cheres Arbeitsumfeld und faire Arbeitsbedingungen zu schaffen. Die Gleichbehandlung
unserer Arbeitnehmer liegt uns am Herzen. Wir respektieren die kulturellen Unterschiede.
Bei uns sind Mitarbeiter aus vielen Nationen beschaftigt. Kinderarbeit wird in unserem Hau-
se nicht geduldet. Auch bei Neueinstellungen werden die Mitarbeiter auf die Einhaltung
dieser Werte hingewiesen. Die GROSCHOPP AG verurteilt jegliche Art der Zwangsarbeit.
Unsere Mitarbeiter haben selbstverstandlich das Recht der Vereinigungsfreiheit. Dadurch
entstehen den Mitarbeitern in keinerlei Hinsicht Nachteile. Die Entgelte sind fair und ge-
schlechtsunabhangig, der fachlichen Qualifikation und personlichen Leistung entsprechend.
Soliten Uberstunden geleistet werden, werden diese gesetzeskonform verglitet.

Ein Arbeitssicherheits- und Gesundheitsmanagement ist Bestandteil unseres integrierten
Managementsystems.

2.) Umgesetzte MalBnahmen:

Die genannten Ziele werden stetig weiterentwickelt. Sie werden im Mitarbeiterhandbuch
niedergeschrieben. Unsere Mitarbeiter haben jederzeit Einsicht hierin und kdnnen sich von
den Leitlinien flr gesetzeskonformes und ethisch verantwortungsvolles Handeln Uberzeu-
gen.

Gesundheit ist ein hohes Gut.

Wir achten auf die Gesundheit unserer Mitarbeiter. Aus diesem Grunde betreiben wir im
Rahmen unseres Qualitditsmanagementsystems auch vorbeugenden und praktischen Ar-
beits- und Umweltschutz.
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Im Sinne des Arbeitsschutzes achten wir besonders darauf, dass unsere Mitarbeiter regel-
mafig geschult werden, dass sie ihre personliche Schutzausriistung tragen, dass sie im
sicheren Umfang mit Gefahrstoffen gelibt sind und dass sie wissen, wo im Unternehmen
Gefahrdungen entstehen koénnen und wie man sich entsprechend zu verhalten hat. Zur
Information der Mitarbeiter bzgl. des vorbeugenden Arbeitsschutzes stehen unsere Fach-
kraft fur Arbeitssicherheit sowie mehrere Sicherheitsbeauftragte und bei Unfallen auch die
erforderlichen Ersthelfer bereit. Sie werden regelmaRig geschuilt.

Die GROSCHOPP AG hat entsprechend den gesetzlichen und berufsgenossenschaftlichen
Vorschriften einen eigenen Betriebsarzt bestellt. Dieser berit den Vorstand und die fiir den
Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verantwortlichen Personen.

In unserem Hause finden regelmafig Arbeitsschusssitzungen statt.
Im Jahr 2018 ereigneten sich 8 Arbeits- bzw. Wegeunfille.

Alle Mitarbeiter werden Uber die bei ihren Tatigkeiten auftretenden Gefahren sensibilisiert
sowie Uber die Mallnahmen zu ihrer Vorbeugung und Abwendung in angemessenen Zeit-
abstanden unterwiesen.

Seit einigen Jahren nehmen wir am Programm ,Run & Fun*, einem Firmenlauf des Kreises
teil. Dies tragt neben dem sportlichen Aspekt auch zum Zusammenhalt der Kollegen im
Werk bei. Die Firma (bernimmt die Teilnahmegebiihr und jeder Teilnehmer erhilt ein T-
Shirt.

Weitere geplante MalRnahmen:

e Uber das Engagement aller Mitarbeiter soll die Qualitét unserer Produkte permanent
gesteigert werden

o Die Prozesse und Arbeitsanweisungen werden weiter entwickelt sowie (iberarbeitet
und angepasst

e Sensibilisierung und Schulung von Mitarbeitern

3.) Messung der Ergebnisse:

Um auch in der Lieferkette sicherzustellen, dass die Richtlinien des Global Compact einge-
halten werden, wurden diese im Code of Conduct fiir Lieferanten verankert. In regelmaRi-
gen Abfragen wird bewertet, ob diese auch umgesetzt wurden.

Im Berichtszeitraum sind keine VerstofRe bekannt geworden.

Unsere Mitarbeiter haben die Méglichkeit Verbesserungsvorschlage einzubringen, die aus
der Praxis heraus eine Vielzahl niitzlicher Hinweise und Anregungen gegeben haben. Die-
se wurden und werden stets zur weiteren Optimierung beriicksichtigt.

Audits werden in allen Bereichen durchgefiihrt. Die Ergebnisse werden stets mit dem Vor-
stand besprochen. Entsprechende Auswertungen und daraus erforderliche Korrektur-und
VorbeugemafRnahmen folgen im Laufe des Reviews.

Unser Betriebsrat wacht darliber, dass die Rechte der Mitarbeiter gewahrt werden.
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Umwelt

Prinzip 07:

Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip folgen

Prinzip 08:

Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um groeres Umweltbewusstsein zu fordern

Prinzip 09:

Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien
beschleunigen

1.) Grundsatz und Ziele

Die GROSCHOPP AG unterstltzt die Ziele des Global Compact ganz entschieden.

Unsere Umweltprinzipien sind hoch; sie zielen darauf ab, mit entsprechenden Mafknahmen
einen nachhaltigen Umgang der Ressourcen zu erreichen. Unser Umweltmanagement ist
angewiesen, die Umweltbelastungen auf ein absolutes Minimum zu halten. Es wird streng
darauf geachtet, dass unnétiger Energieverbrauch vermieden wird. Durch die ErschlieRung
von Potentialen durch neue Technologien wird eine hohere Energieeffizienz geschaffen.
Dadurch entstehen Kosteneinsparungen, die uns im internationalen Wettbewerb Vorteile
bringen.

In unserem Haus haben wir ein Umweltmanagementsystem gemalR DIN EN ISO 14001
sowie ein Qualitadtsmanagementsystem gemalk DIN EN ISO 9001 integriert, das wirksam
angewendet wird und von der PUG in regelmaRigen Abstanden Uberprift wird. Die nachste
Uberprufung erfolgt in 2021.

2.) Umsetzung der MaBnahmen

Der nachhaltige und verantwortungsbewusste Umgang mit Ressourcen ist fiir unsere Mit-
arbeiter bindend. Sie tragen zum Umweltschutz verantwortungsbewusst bei. Die Umwelt-
aspekte sind in unserem Mitarbeiterhandbuch schriftlich dargelegt und sind o&ffentlich fiir
jeden zugénglich. AuRerdem muss darauf geachtet werden, dass der Abfall méglichst sau-
ber getrennt und immer an den dafiir vorgesehenen Stellen entsorgt wird.

Im Berichtszeitraum wurde ein zweites Blockheizkraftwerk installiert. Die Verbrauchswerte
flr Strom, Wasser und Abwasser wurden nochmals gegenlber dem Vorjahr reduziert.

Es wurden im gesamten Werk neue Kiihlschranke angeschafft, die helfen, den Energiever-
brauch weiter zu minimieren.

Es wurden Elektro-Dienstfahrrader gekauft, um bei kiirzeren Wegstrecken Autofahrten zu
vermeiden.

Es erfolgen Mitarbeiterschulungen zur verbesserten Information und Motivation aller Mitar-

beiter bzgl. der Belange des Umweltschutzes.
(12)



Geplante Malinahmen fiir 2019/2020:

Sicherstellung, dass auch weiterhin alle umweltrelevanten Aspekte im Rahmen des
Geschaftsbetriebes der GROSCHOPP AG ermittelt, bewertet und bei entsprechendem
Bedarf auch mit geeigneten Verfahren bzgl. (Vorbeuge- und Uberwachungs- sowie Ge-
fahrenabwehr- und Notfall-)MaRnahmen hinterlegt werden

Sicherstellung, dass auch weiterhin alle umweltrelevanten Anlagen bekannt und erfasst
sind sowie nachweislich ordnungsgemaf betrieben und tiberwacht werden
Durchfiihrung von wiederholten Mitarbeiterschulungen zur verbesserten Information
und Motivation aller Mitarbeiter bzgl. der Belange des Umweltschutzes als ,normaler
Bestandteil” der regelmaRigen jahrlichen Sicherheitsbelehrungen

Weitere Reduzierung der jahrlichen Restabfallmengen im Rahmen der jahrlichen Si-
cherheitsunterweisungen

Ausstattung des Produktionsbereiches mit warmeisolierenden Fenstern

Sanierung des Flachdaches vom Verwaltungsgebdude (Energieeffizienz und Vorberei-
tung fir eine Photovoltaikanlage)

Installation einer Photovoltaikanlage (bis Q1 2020)

Weitere Reduzierung der Verbrauchswerte fir Strom, Wasser/Abwasser und Gas

3.) Messung der Ergebnisse:

Die Beurteilung der Wirksamkeit des Energiemanagements erfolgt periodisch durch den
Vorstand im Rahmen des Review-Prozesses. Die daraus abgeleiteten Verbesserungs-
mafRnahmen flieRen in den kontinuierlichen Verbesserungsprozess (KVP) ein und dienen
der Perfektionierung des integrierten Managementsystems und der energiebezogenen
Leistung des Unternehmens.

Die Verantwortung flr die Friherkennung und Beseitigung von Umweltrisiken und Umwelt-
geféhrdungen sowie die Festlegung und Umsetzung praventiver MaRnahmen zur Vermin-
derung bzw. Vermeidung von Umweltbelastungen liegen in allen Bereichen des Unterneh-
mens, bei der Geschéaftsleitung und den Flihrungskraften.

(13)



Korruption

Prinzip 10:

Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschlieRlich Erpressung
und Bestechung

1.) Grundsatz und Ziele

Korruptes Verhalten steht im Widerspruch zu den Werten unseres Unternehmens. Integres
Verhalten ist flr uns die Basis einer guten Zusammenarbeit. Samtliche Formen von
Korruption und Bestechung in der Lieferkette werden nicht toleriert.

Durch Vorteilsgewahrung verschafft sich ein Unternehmen in der Lieferkette Vergiinsti-
gungen, untergrabt den fairen Wettbewerb und schadigt das Image des Unternehmens. Es
fUhrt dazu, dass das Vertrauen in das Unternehmen verloren geht.

Die Ziele des Global Compact werden von uns voll untersttzt.

Die GROSCHOPP AG unterstiitzt politische Parteien oder politische Kampagnen weder
finanziell noch in anderer Form, da diese Unterstiitzung als Versuch gewertet werden kénn-
te, sich einen ungerechtfertigten Geschéaftsvorteil zu verschaffen. Wir stellen es unseren
Mitarbeitern frei, sich privat fir politische oder demokratische Belange zu engagieren.

Die Unterstitzung des Gemeinwesens und Spenden in Form von Sachleistungen, Wis-
sens- oder Dienstleitungsaustausch oder direkten finanziellen Zuwendungen sind erlaubt.
Flhrungskrafte und Mitarbeiter missen jedoch darauf achten, dass karitative Zuwendun-
gen und Sponsorings nicht als Vorwand fur Bestechung verwendet werden oder sogar Be-
stechung darstellen.

2.) Umsetzung der MaBnahmen

Unser Code of Conduct schreibt den Lieferanten vor, dass keine Form von Korruption oder
Bestechung geduldet wird, einschliellich jeglicher gesetzeswidriger Zahlungsangebote
oder dhnliche Zuwendungen an Regierungsbeamte, um eine Entscheidungsfindung zu be-
einflussen.

Der Lieferant muss uns gegenuber diesen Kodex akzeptieren und bestatigen.

Unsere Mitarbeiter werden ebenfalls regelmaRig durch unseren Code of Conduct auf die
Einhaltung der Richtlinien hingewiesen. Es ist ihnen nicht gestattet, die Vergabe von Auf-
tréagen an nahe Verwandte zu erteilen, um Interessenskonflikte zu vermeiden. Ausnahmen
hiervon missen der Geschéftsleitung zur Kenntnis gegeben und von dort genehmigt wer-
den.

Jeder Mitarbeiter hat zu priifen, ob ein Geschenk -besonders in der Weihnachtszeit- von
Lieferanten oder Kunden der ublichen Geschéftspraxis entspricht. Geldbetrage oder geld-
werte Leistung ist grundsatzlich nicht erlaubt. Sollte es sich bei den Geschenken um Ge-
schenke mit hohem Wert handeln, oder sonstige persénliche Vorteile bieten, sind diese
abzulehnen. Nur durch diese Praxis kénnen wir in der Lieferkette ganz ungezwungen und
frei kommunizieren.
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Weitere geplante MalRnahmen:

e Durch Schulungs- und KommunikationsmaRnahmen werden unsere Mitarbeiter re-
gelmaRig sensibilisiert, so dass sich der Verhaltenskodex im taglichen Miteinander
voll einpréagen kann

e Volle Unterstiitzung durch die Unternehmensfiihrung

3.) Messung und Ergebnisse:

Unsere Mitarbeiter sind angehalten, jeden VerstoR gegen diesen Verhaltenskodex direkt
mitzuteilen. Unser Betriebsrat sowie unsere Personalabteilung haben fiir ein derartiges
Gesprach mit dem Mitarbeiter jederzeit ein offenes Ohr. In den quartalsmaRig stattfinden-
den Fuhrungskreisbesprechungen muss der Betriebsrat dem Vorstand hieriiber berichten.

Bis zum heutigen Tag ist jedoch in unserem Hause noch kein VerstoR festgestellt worden.
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