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Carta Compromiso



Nuestra Historia



Consejo Administración

Coordinación Gobierno
Corporativo

Dirección General Adjunta
Finanzas y Crédito

Dirección General Adjunta
Estrategia y Negocio

Dirección General Adjunta
Administración y Operación

Comites

Comité Ejecutivo

Comité Riesgos

Comité  de Compensación

Comité Comunicación y Control

Comité de Auditoría

Oficial de 
Cumplimiento

Head count:  71

Organigrama



Nuestro
Gobierno Corporativo



Las prácticas corporativas implementadas paulatinamente al interior de la empresa, basadas

éstas en el Código de Mejores Prácticas Corporativas, tuvieron un papel relevante para que

la empresa avanzara y se posicionara en el nivel actual de desarrollo, ya que éstas

coadyuvaron a merecer la confianza de todos los stakeholders.



 2016 se analizaron diferentes modelos de financiamiento, específicamente la incorporación de un
socio institucional a la estructura de capital de la empresa.

 2017 se iniciaron las conversaciones y negociaciones con el Fondo de Inversión Kandeo, acordando
una aportación de $260.0 mdp.

Con la llegada de Kandeo, se hizo una reingeniería en la composición corporativa, con la finalidad de
aprovechar las capacidades y experiencias de ambos actores, para alcanzar los objetivos de

crecimiento sostenible a 2021.

En conclusión, la organización aspira llegar a tener reconocidos estándares de cumplimiento, resultados,
posicionamiento, modelo óptimo de gobierno corporativo, transparencia en todas sus actividades, todo
ello, en apego a la Ley del Mercado de Valores y el Código de Mejores Prácticas Corporativas,
principalmente.



Productos y servicios PYMES
Factoraje a proveedores

a



Crecimiento del Negocio
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SALDO HISTÓRICO DE COLOCACIÓN
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SALDO HISTÓRICO DE 
CARTERA 



Estamos muy orgullosos de lo que hemos logrado 
en estos 10 años y en los que, sin lugar a dudas, 
hemos impactado de la forma en que lo hemos 

hecho gracias a nuestra gente.

Nuestro equipo, es cien por ciento 
multidisciplinario en todos los sentidos 
(generacionalmente, perfil académico y 

culturalmente), en el que siempre prevalece la 
equidad de género, la innovación  y la mejora 

continua.

Pero, sobre todo, está conformado por personas 
que quieren ser parte de algo mejor, que además 
de sus metas personales, quieren colaborar para 

hacer de éste un mejor país y mundo. 



Nuestra gente

55%
45%

EQUIDAD DE GÉNERO

Hombres Mujeres



GENERACIONES 

EXITUS CAPITAL

Generaciones

Baby Boomer 13%

X 35%

Millenials 42%



ENTRENAMIENTO 
EXITUS CAPITAL 

737 horas 

Líderes 2%

General 1.63%

Finanzas 9.23%

Riesgos 35.01%

Jurídico 52.10%



Responsabilidad Empresarial
Impacto Socio-Medio Ambiental



Ser empresarialmente responsables, significa ser una

empresa rentable en términos financieros y de capital

humano; pero también significa ser una empresa

consciente de que sus acciones pueden impactar de

manera positiva o negativa en el desarrollo social.

Es por esto que nuestra misión, es dejar un impacto

estratégico en todo lo que hagamos, buscado siempre

rentabilidad.

Como financiera, estamos conscientes de que México

está sediento de que la cultura se democratice y que

cada individuo viva una buena cultura financiera; es por

esto que nuestros acciones siempre están orientadas a

impactar positiva y estratégicamente en estos dos ejes.



Ratificamos nuestro compromiso de apoyo al Pacto Mundial para el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y garantizar el bienestar
de las generaciones futuras.

Nuestro Programa de Responsabilidad Empresarial, en donde la sustentabilidad es
el eje rector, tomando como base los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible);
nuestro impacto se concentró en el Fin de la pobreza, Salud y bienestar,
Educación de Calidad y Trabajo decente



Siempre dejar un 
impacto en todo lo 
que hacemos.

EXCELENCIA

EMPRENDIMIENTO

ESTRATEGIA

EQUIDAD

E4 = ÉXITO

Buscamos impactar de manera que genere un detonador de crecimiento y no hacer filantropía



INVERSIÓN 

$5,780,000 MX

737 horas en 
entrenamiento

 Candelaria Exitus

Voluntariado: Donación de juguetes a niños de CONFE.

“Objetivo: Aprender la importancia del ahorro”.

 Un día en Exitus

Los hijos de los colaboradores asisten a la oficina durante un día, con el objetivo de que
conozcan el lugar donde trabajan sus padres y puedan tener una visión del mundo laboral.

“Objetivo: Aprender la importancia del trabajo y el ahorro”.

 Estudiando con Exitus

Voluntariado: Donación de mochilas y útiles escolares a Fundación Dar y Amar.

“Objetivo: Garantizar que tengan todas las herramientas necesarias para asistir a clases”.

 Pop Up 2018

Presentación de dos horas de un espectáculo gratuito, de una curaduría de artistas mexicanos
de diferentes artes, cuyo talento es reconocido a nivel mundial.

“Objetivo: Democratizar la cultura presentando artistas mexicanos exitosos”



INVERSIÓN 

$5,780,000 MX

737 horas en 
entrenamiento

 Aula de Medios 2018

Voluntariado: Aportación de herramientas tecnológicas que inciden en el modelo
educativo de la Escuela Cuauhtémoc, ubicada en Cañada del Sauco, zona Mazahua
del Estado de México.

Objetivo: “Dar herramientas del siglo XXI para acelerar su aprendizaje y 
comunicación con el mundo”. 

 CDI 2018 (Gifted Citizen)

Impulso a espacios donde se alimentan la mente y el alma, así como apoyo a
proyectos de emprendimiento social que puedan impactar la vida de más de 10
millones de personas en un periodo de 6 años.

 Las 3Reutilza Casa de la Amistad

Voluntariado: donación de artículos  usados, limpios y en buenas condiciones, para 
apoyar a la fundación en la recaudación de fondos. 

 Regalando una sonrisa

Voluntariado: apoyar a niños de escasos recursos de la Fundación TUK ubicada en 
La Pila, en Cuajimalpa, con prendas abrigadoras y juguetes.



 Nuevas posiciones laborales 

21 puestos laborales de nueva creación.

 Nutrición Exitus

Programa de salud física, impactando la salud de 15 colaboradores, a través 
de programas individuales de alimentación, acompañados de una Nutrióloga.

 Cultura de la prevención

Subsidio del 70% en seguros de gastos médicos mayores para todo el 
personal.

Financiamiento de seguro de gastos médicos mayores a familiares directos 
(parejas e hijos).

 Cultura del ahorro

Fomento al ahorro a través de instrumentos de fondo y caja de ahorro. 




