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DECLARACION DE APOYO
AL PACTO GLOBAL

El Consorcio Tisat Logistics reitera su compromiso con los 10 principios universales consignados en
el Pacto Global en los ejes tematicos de Derechos Humanos, Medio Ambiente, Estandares
Laborales y Anticorrupcion.

El presente Reporte describe los progresos realizados por el Consorcio Tisat Logistics durante el
2018, en la integracion de los principios de Pacto Global en la estrategia de negocio, cultura y
operacion diaria.

Continuaremos gestionando nuestra actividad productiva bajo estos 10 principios promoviéndolos
a nuestros colaboradores, en un entorno ético y responsable, proyectandonos a la sociedad.

Juan Guillermo Borrero
Gerente General
Consorcio Tisat Logistics
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NUESTRA EMPRESA

El Consorcio Tisat Logistics fue creado por la unidn de 3 grandes compafiias que operan en el pais,
MAXO S.A.S., AGENCIA DE ADUANAS GAMA S.A.S. y GEODIS LTDA., que unieron sus fuerzas con el
animo de crear una organizacidn que prestara un servicio integral de logistica en la consolidacion y
manejo de carga de importacion, intermediacidn aduanera y transporte terrestre nacional de carga y
gestion de bodegas y materiales.

El Consorcio fue constituido el 23 de febrero de 2006 e inicio sus actividades en el 2007 a través de
contrato de prestacién de servicios celebrado con las petroleras BP Exploration Company Colombia y
Hocol S.A.

SERVICIOS QUE PRESTA EL CONSORCIO TISAT LOGISTICS

w1 Consolidacion y manejo de carga en el exterior ; j CCS €) RUE?
pa acr:"“guhsge

Consejo Colombmno
de Seguridad

m Gestion aduanera
w Transporte terrestre nacional de carga
w8 Administracion de bodegas

w1 Seguimiento a proveedores

VALORES CORPORATIVOS

ORIENTACION AL CLIENTE: Mantenemos una comunicacién constante y directa con nuestros clientes
internos y externos y orientamos todos nuestros esfuerzos al logro de resultado que permitan la
satisfaccidn de sus necesidades, partiendo de la premisa “hacer las cosas bien desde el principio”.

.|

m RESPETO: Mantenemos relaciones humanas cordiales y respetuosas, reconociendo en el otro la
diversidad y pluralidad de opiniones e intereses.

1 RESPONSABILIDAD SOCIAL: Para nosotros es un compromiso el desarrollo integral y el bienestar de
sus trabajadores y sus grupos de interés, asi como el cumplimiento por contratistas y por la empresa,
de la legislacién nacional e internacional en materia de trabajo infantil, trabajos forzados, salud y
seguridad en el trabajo, discriminacion, libertad de asociacion y derecho de negociacidn colectiva,
horario de trabajo, remuneracién y los derechos
laborales y de seguridad social aplicables. Para el
Consorcio Tisat Logistics también es un compromiso
propender y promulgar por actuaciones que siempre
respondan a los mds altos estandares éticos.

B TRABAJO EN EQUIPO: Acordamos métodos de
trabajo, realizamos nuestras actividades en armonia y
mantenemos una comunicacién permanente clara y
efectiva. Somos un equipo humano comprometido
con un propésito comun y somos solidariamente
responsables por los resultados.
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Como parte de los compromisos asumidos por el Consorcio Tisat Logistics
al formar parte del Pacto Global, se trabajé en generar estrategias para
proteger y promover el respeto de los Derechos Humanos dentro de las
operaciones de la empresa, a través del desarrollaron y mantenimiento
de los siguientes elementos:

—* Politica de Responsabilidad Corporativa que integra los DDHH

—*® Codigo de Conducta con elementos de respeto de los DDHH

— % Seguimiento al cumplimiento de los DDHH

4 P rinci p 10 1 Laempresa debe apoyary respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales, reconocidos universalmente
dentro de su ambito de influencia.

Se actualizé el mapeo del estado de cumplimiento y respeto de los Derechos Humanos
identificando las areas vulnerables a intervenir. A través de la divulgacion de la politica de
Responsabilidad Corporativa se enmarcé el compromiso Gerencial e involucramiento de
todos los funcionarios, contratistas y proveedores en el respeto de los Derechos Humanos.

4 P rinci p 10 2 Laempresa debe asegurarse de que sus empresas no son cémplices de la vulneracién de los derechos humanos.

Se divulgd a Consorciados, Proveedores y contratistas la invitacién a velar por el respeto de
los Derechos Humanos.

Dentro de la operacion de Tisat se vigila el cumplimiento de estos principios, a través de la
supervision de actividades.

INDICADOR
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= 3 ESTANDARES LABORALES >
Para el Consorcio Tisat Logistics es imperativo el respeto y
cumplimiento de la legislacion y estandares en materia
laboral. Para ello, se han desarrollado linea de accidn que
aseguren la libre vinculacidn de las personas como
trabajadores directos o tercerizados a nuestra operacién,
la no toleracidon de conductas de discriminacidon en los
procesos de contratacién, el respeto de la edad minima
para trabajar y en casos de vinculacién de menores de
edad, para procesos de aprendizaje, el cumplimiento de
los criterios de contratacidon y trabajo y previo a la
vinculacion contar con la respectiva autorizacion por parte
del Ministerio de Trabajo.

—® Procedimiento de Contratacion
— % Reglamento interno de trabajo
—— 0 Contratos de trabajo y de prestacion de servicios

» P rinci pIO 3: Las empresas deben respetar la libertad de asociacidn y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.
En el Consorcio Tisat Logistics no se cohibe el derecho a la libre asociacion. Durante el 2018 no
se registro solicitud de agremiacién o vinculacién de algun funcionario a un sindicato del sector.

3 PrinCipiO 4% La empresa debe apoyar la eliminacidn de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

Como estrategia de aseguramiento de la eliminacién del trabajo forzoso, en Tisat se ha
implementado un procedimiento de contratacion alineado al respeto y cumplimiento legal,
soportado a través de la firma de un contrato entre las partes, tanto con los empleados directos
como con las personas independientes que prestan servicios a la empresa

4 PrinCipiO 5% Laempresa debe apoyar la erradicacién del trabajo infantil.
Tisat supervisa a través de la solicitud de la cedula de
ciudadania, que las personas vinculadas a su operacién
cuenten con la edad minima para trabajar. También se
ha hecho extensivo a los proveedores, su compromiso
hacia el respeto de este principio. Durante el 2018 no
fueron vinculados menores de edad a la operacion,
como aprendices o pasantes, pero se encuentra
debidamente estandarizado el protocolo de este tipo
de contratacién.

. e . . DICAD
» Princi pio 6: La empresa debe apoyar la abolicion de las prdcticas pledriels

de discriminacién en el empleo y ocupacicn.

Porcentaje de

Tisat cuenta con un procedimiento para el proceso de Rotacién |cargos con 7% 10%
contratacion, enmarcado en el trato igualitario a todos rotacion
o ) , Procesos juridicos
los postulados, es nuestro principio establecido a través Procesos por @
- . . juridicos incumplimiento
de la Politica de Responsabilidad Corporativa, la no ! Iabora’I”
discriminacion por raza, genero, religion, edad, Casos de Casos manejados
. . . ., L. ética por el comité de 0 0
discapacidad, orientacion sexual, condiciones recibidos ética

socioecondmicas, inclinaciones politicas e ideoldgicas.
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=<1 MEDIO AMBIENTE

El Consorcio Tisat Logistics ha desarrollado programas de gestion
encaminados a reducir el consumo de recursos naturales, disminuir
y mitigar el impacto ambiental y generar conciencia sobre nuestro
papel en el cuidado del medio ambiente en beneficio propio y de
las generaciones futuras.

—*® Programa de Gestion Ambiental
= Subprograma de Manejo de Residuos
e Subprograma de Consumo de Recursos Naturales

e

» P rinci pIO 7 = La empresa debe tener un enfoque preventivo que favorezca el medioambiente

Se ha realizado una identificacion de los impactos ambientales que genera el Consorcio Tisat
Logistics dentro de sus actividades, estableciendo estrategias para minimizar este impacto.
Tisat ha identificado dentro de los impactos 3 aspectos prioritarios para intervenir: impacto
ambiental por la operacidn de transporte terrestre nacional, generacion de residuos sélidos,
consumo de recursos naturales. Se han realizado las actividades tendientes a intervenir estos
aspectos.

4 P rinci p 10 8 : La empresa debe fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

-

Se han implementado estrategias junto a las empresas |

contratantes dentro de la operacion; dentro de estas ,QfRnderlsmo

estrategias la mas importante ha sido la participacion | la L e§erva

en el Comité Ambiental integrado por varios BIOloglca i
atura

COLOMBIA

contratistas del sector, donde se han gestionado Encenille
18 LALN

actividades encaminadas a mejorar la conciencia
ambiental y la participacién en campafia de siembra de arboles.

4 P rinci p 10 9 = La empresa debe promover el desarrollo y la difusién de tecnologias respetuosas con el medioambiente.

Tisat busca sistematizar sus procesos y buscar el maximo INDICADOR
ahorro del consumo de recursos naturales en cada uno

Indicador = Descripcién  Vir
Accidentes NUumero de Accidentes | 0 0
de sus procesos, propendiendo una operacidn | Ambientales @Mbientales

ambientalmente respetuosa. Consumo de C2ntidad de hojas 310 350
Pael promedio por
P persona/mes

Promedio mensualde ' 1.1 1.5

m? consumidos por

persona

Consumo de Promedio mensualde 120 130
Energia KwH por persona

Consumo de
Agua
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Las Directivas del Consorcio Tisat Logistics estan
comprometidas con la no tolerancia de ninguna
conducta de corrupcién, por lo cual se ha creado una
Politica que ha sido divulgada a todas las partes
interesadas y que es vigilada en los diferentes
estamentos de la organizacién

———e Politica de Anticorrupcion
L e Estatuto de Anticorrupcion

»

A través de los procedimientos establecidos dentro del
sistema de Gestidn, se ha buscado controlar y prevenir
cualquier conducta de corrupcidn que se pueda presentar
dentro de los procesos. En la divulgacién de la Politica de
Anticorrupcion realizada a los funcionarios y proveedores
se ha hecho énfasis sobre la no tolerancia de este tipo de
conductas y los procesos disciplinarios y legales que
pueden acarrear.

Indicador

Casos de
Corrupcion
registrados

=~ ANTICORRUPCION O

C riterio 10: combatirla corrupcidn en todas sus formas, incluyendo la extorsién y el soborno.

INDICADOR

Descripcion | VIr | Meta

Numero de
casos de

corrupcién
registrados
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