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Global Compact... QUEZAKO ¢

N 170 pays représentés

4 themes
@ 2, *Droits de 'Homme

*Normes internationales du travail

*Environnement
*Lutte contre la corruption

Network France : : ]
WE SUPPORT 10 principes universels

@ 17 Objectifs Développement Durable

70 réseaux locaux

dans le monde

(ODD)

Objectifs du Global Compact?

*Inciter les entreprises du monde entier a adopter une attitude socialement responsable en s'engageant a
intégrer et a promouvoir plusieurs principes relatifs aux droits de 'homme, aux normes internationales du
travail, a I'environnement et a la lutte contre la corruption.

*Partager les bonnes pratiques sur les 4 themes.



La transition vers les ODD

Cette année, nous avons choisi d’adopter les Objectifs de Développement Durable

Pourquoi? @ OBIECTIFS:.: DURABLE

Ludiques, universellement compris, ces objectifs précisent les 10 principes, appellent a I'action de
tous et permettent un langage commun.

Les ODD constituent un cadre de référence pour agir, un outil de sensibilisation, une source
d’opportunités économiques et un levier de collaboration avec nos parties prenantes.
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QUi sommes-nous ¢

ALSICO France : le groupe franc¢ais leader dans la conception et
la fabrication de vétements professionnels et EPI.

4 marques ALSICO France bénéficie d'une notoriété de plus en plus solide au niveau
européen, gréce a la dynamigue du Groupe ALSICO (Belgique),
N° 2 européen sur le marché du vétement de travail.
qlsicovip’\ CGanolinel
HASSON || WcHlE R el 45 millions € de chiffre d’affaires

132 collaborateurs

1 800 personnes en production

3 sites Alsicovip ) © Muzelle Dulac Hasson n . P .
Riorges Liergues 75 000 vétements fabriqués par semaine

850 000 pieces en stock permanent

Nos clients

ALSICO France accompagne des moyennes et grandes entreprises, des groupes nationaux et
internationaux de tous secteurs.

Le groupe travaille aussi avec des collectivités et de solides réseaux de distribution spécialisés dans la
protection, la sécurité, I'hygiene et les métiers de bouche.




Lettre d’engagement

Renouvellement de la déclaration du Directeur Général

Avec ses marques fortes, expertes dans le secteur du vétement professionnel et de I'équipement de protection
individuelle (EPI) tous secteurs, ALSICO France se positionne parmiles leaders en France.

Il bénéficie aussi d'une notoriété de plus en plus solide au niveau européen, gréce a la dynamique du Groupe ALSICO
(Belgique), n° 2 européen sur le marché du vétement de travail.

Le Groupe ALSICO France a engagé, depuis quelques années, une démarche volontaire de progrés en matiere de
développement durable. Cette démarche fait aujourd’'hui partie intégrante des valeurs qui sont véhiculées au sein du
Groupe. La signature du Pacte Mondial est le prolongement de cefte démarche et une véritable preuve
d'engagement en ce domaine.

Je suis donc particulierement heureux de vous confirmer qu’ALSICO France renouvelle, pour la cinquieme année
consécutive, son soutien aux dix principes du Pacte Mondial des Nations Unies fouchant les droits de ’'Homme, le droit
du travail, I'environnement et la lutte contre la corruption.

Cette année, nous avons décidé d’aligner nos engagements avec les Objectifs de Développement Durable (ODD),
sélectionnés en accord avec notre activité et notre contribution en faveur du développement durable.

Dans cette communication sur le progres annuelle, nous décrivons en toute fransparence les actions visant a
améliorer continuellement I'intégration du Pacte Mondial et de ses dix principes dans notre stratégie.

Je m’engage a appliquer au quotidien les dix principes fondamentaux du Pacte Mondial des Nations Unies et d les

faire partager a I'ensemble de nos salariés, fournisseurs et clients.
Cecidans le but de partager ensemble les bonnes pratiques.
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La Politique Développement Durable @ﬂ’fﬂﬂ!

BOLNEL & mglﬁé ﬂl‘.-puu de nombreuses anndes une démanthe volontaire de QrOgres en matire on
dévetoppemant durable qul fat parte intdgrants do ses valowrs d'ontroprise. Motre responsabilite sodake,
Locidtale gt enviroringmentale est aw coeur 68 nos pRegECupalicns

il Nous avons chalsi de mous algner sur fes Dbjectifs de Déveioppement Durabbs {0D0), défenis an
£ £ HHS par e Mations Undes, pour détermingr mos enjeux el notre plan o action

[ [] "!! sﬁ .
Les 17 QDD représentent les ases de travail en favewr de la pais, Fhumanité, |3 plaséte et la
O re p O I I q u e Cifsnne  prospéritd, ndcessitant la mise en muve Oe partenariats multi-acteurs,
* fasurer seourite, sanié et bhen-ire sux salaris,
Garantir In respect ces conditions de travail,

Enfeux sociaun v Développer les campibenoss des salarids,
E E = Lutter cantre les indgaiiés,
= agpliquor respedt, respansabilite, caemplarite.

Protéger fes consommateurs grdce B Uinnocuitd de pos
produits,
* Evaluer régulidrement les conditions de trovail de nes

Tournisssurs,
- Encourager nos lournissews dans la démarnche en signant avec
Fribvo ol E ﬂﬂ guy ne charte Développament Durahle,
Promauwvair le commerss squitabile,
Encourager les parterariats lotaus avec das entroprses
adaptiies [ESAT),
Girer Bes produits invendus, 2™ cholr en les revalonizant.

Sensibiliser les salariés aux doo-gestes,

T—my = Trier et valoriser nos déchets,
Enjous E * Optimiser les Mok logistiques,
* Proenowsolr wne mobiliod réduisant les dmissions GES,

g Privildgier b rédparation dos produsts retourmés par nos dients,
Sengager pour le mainteen de la bicdiversitd,
Intégrer Péce conception dans Pévolution de nos prodults
Powr atteindre nos objectifs, nods demandons 3 chacun des colabarateurs MOUNEL, par san travail, ses
propositions ef ses gestes au gquotidien, d"étre actewr de nolie démarche développemant durable,

Pour ripondre sux sttentes de nos paries prenantes, pour I'ovenic de Molinel &t pour la pratection de la
plaméte, nodre Comité de Direction s'engage & mettre a disposition les ressources ot outlls nécessaires au
déploiement de nos objectifs et de notre démarche de développement durable afin &'améiarer nos pratigues.
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Nos labels et
certifications

Systéme de
| management
1SO 9001:2015
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ecovadis

) CsR
W, Rating

CONFIANCESS
TEXTILE

Testé substances nocives
d'aprés Oeko-Tex® Standard 100
00000000 Institut

MOLINEL est certifié 150 9001 depuis 2000.

MOLINEL est adhérent au programme Fibre Citoyenne 26000 depuis 2006.

W ep prograrmme est géré par I'ONG Yamana qui accompagne les entreprises du secteur
textile habillement sur les enjeux du dével oppement durable.

FLOCERT

Molinel est certifié Flo Cert” depuis 2009. BROAngaIeSs
9 Orpganisme de certification mondial pour Fairtrade®.

13) )¢ label Fairirade sur ceriains de nos produits signifie que le coon uiiliséa &
cultivé de maniére durable et équitable.

Le Groupe Alsico France, auquel appartient MOLINEL, a signé en mai 2014 le
Pacte Mondial des Nations Unies'.

M | & Pacte Mondial des Nations Unies a 6 lancé en juillet 2000, a l'initiative de Kofi
Annan, alors Secrétaire Géndéral des Nations Unies.

Les entroprises sipnataires s'engagent a faire progresser leur démarche de
responsabilit® sociémle et a partaper leurs pratiques autour de 10 principes répartis
en 4 thémes: droits de I'Homime, droit du travail, environnement et lutte contre la
carruption.

Depuis 2017, ECOVADIS™ a attribué 3 Alsico France la médaille d'argent pour
sa performance RSE.

) Feavadis estune plateforme d'évaluation de la Respensabilité Sociémle des
Enitreprises (RSE). Le systéme de notation est basé sur les thémes de l'environnement, du
social & droits de l'Hormime, de I"éthique et des achats responsables. Chaque entreprise
est évaluée en fonction de sa taille, de sa localisation et son secteur d"activité,

Nous assurons la protection des utilisateurs de nos vétements et la
protection de I'environnement en sélectionnant des matiéres premiéres

labelisées Oeko-Tex® 100.

) fyeko-Tex est le premier label visant 3 garantir des textiles exempts de produits
toxiques pour le corps ot pour |'environnement



Enjeux sociaux

Nos bonnes pratiques (ODD 3,4,5,8,10)

Accompagnement des salariés

Un code de conduite dont les 3 piliers sont respect, responsabilité, exemplarité,
Chaque nouvel embauché bénéficie d’un parcours d’intégration.

Nous allons au-dela de I'obligation Iégale d’emplois de 6% de travailleurs handicapées
dans I'effectif.

7% du personnel en temps partiel permettant de concilier vie professionnelle et vie
privée

Favoriser bien —étre au travail

Une fois par an, les salariés sont conviés a un événement festif pour marquer I'année.
Une occasion conviviale d’échanger autrement et de renforcer les liens entre
collaborateurs.

Muzelle Dulac Hasson et Molinel sont maintenant équipés de baby-foot afin que le
personnel puisse se détendre (ou se défouler ... ©) lors des pauses.

Sécurité, santé

Nomination d’un préventeur depuis 2013,

Dispense d’une formation gestes et postures a I'ensemble du personnel de notre
atelier et entrepot,

Remise d’EPI a tous les employés concernés.
Un document unique

Développement des compétences

En 2016, 3 salariés ont bénéficié d’'un CQP (Certificat de Qualification Professionnelle),

Mise en place d’un comité de pilotage de la formation pour analyser les besoins.

87

femmes hommes

Moyenne
d’age

Ancienneté a

Dans notre activité textile, la
représentation féminine est
historiguement plus marquée.

Objectifs 2020
> 100% des entretiens professionnels réalisés




Enjeux sociétaux
Nos bonnes pratiques (ODD 3,8,17)

Protection des utilisateurs

Nous assurons la protection des utilisateurs de

nos vétements en sélectionnant des

matieéres premiéres labélisées Oeko-Tex 100.

Achats responsables

Nous avons établi un véritable partenariat avec nos fournisseurs et sous-
traitants. Nous entretenons avec eux des relations pérennes et travaillons

L]
ouved’

avec certains depuis plus de 10 ans,

No 00000000

La signature d’une charte Développement Durable entre MOLINEL et ses
fournisseurs, basée sur les 10 principes du Pacte Mondial, met en valeur
cette volonté forte d’instaurer un cercle vertueux bénéfique a tous.

2018/2019: Les contrats avec nos fournisseurs ont été complétés d’une

charte anti-corruption.

Partenariats

Collecte des papiers de bureau réalisée
par une entreprise employant des
personnes en cours de réinsertion sociale,

®alorise

Le recycloge socialement tesponsable Rmsscws ARTY

~
WELISE

Une belle idée pour vos déchets

Entretien des espaces verts de la société réalisé par un ESAT,

Don d’invendus au Secours Populaire,

participantes a un trek solidaire dans
le Sahara marocain.

i

2018: Sponsoring d’une équipe de 4 salariées

Vs,
A (o

EQUIPE

CONFIAN A
TEXTILE Conird de\
substances indésirables
daprés Oeko-Tex Standard 100
Institut

Taux de tissu acheté labellisé
Oeko Tex

2,6%

r

M Asie mEuromed Non couvert

Taux de produits finis en provenance
de sites de fabrication certifiés
SA800 ou label équivalent (SEDEX,
BSCI)

' 13,6%

Taux de produits finis en provenance
de sites de fabrication certifiés 1ISO
9001

22,7%

® Euromed
Non couvert

M Asie
W Madagascar

Taux de produits finis en provenance
de sites de fabrication certifiés I1SO
14001

0,5%

3,3%

o Asie ® Euromed u Asie ® Euromed

= Madagascar Non couvert i Madagascar Non couvert
Objectifs 2020

Etablir une charte Achats Responsables



Enjeux environnementaux
Nos bonnes pratiques (ODD 9,12,13,15)

Recyclage Evolution du volume de
En 2018, la collecte de i 8
2011: Lancement du prograr’rjme « Objectif 2éme' vie », dispositif 4269 kg de papiers de bureau : papier recyclé (ke)
de collecte et recyclage des vétements en fin de vie,
Depuis 2009: Nos papiers de bureau sont collectés et recyclés par A permis une économie de: 4130 B 7248
un partenaire qui emploie des personnes en réinsertion, 2,1,24 053 lifres d’eau et de 21 398 KWH - -
. énergie, m
% > A &vité le rejet de 2350 Kg de CO2, 3253 4269
L N > A permis d'épargner 74 arbres.
Biodiversité *-- g g E g
nopuday  2018: Installation de 2 ruches sur notre site entretenues par N N N N
un apiculteur local,
Al R
oL D - Q
vel !o! o 0
Mobilité douce
Nou\'éa“ 2018: lere participation au challenge mobilité HDF, lauréat y_ Wo L, "Omafcwst m
dans la catégorie « Meilleur taux de participation », Y - S
. Limitation des déplacements professionnels grace a la Répartition des volumes import/export par type de transport
visioconférence combinant bienfaits sur I'environnement et
bien-étre des utilisateurs, 100%
—
- W Route (en kg)
Et aussi, 50% M Aérien (en kg)
. Protection de I’environnement en sélectionnant des matiéres - )
premiéres labélisées Oeko-Tex 100, o ¥ Maritime (en kg)
. Limitation des transports aériens et optimisation du °
\ po! P 2016 2017 2018
remplissage des containers,
. Dématérialisation des supports de communication, tarifs, ... N
vers nos clients, OII:;je(?tlth’ZOf.OI i
et . L > Projet d’article éco-congu
. Réutilisation des cartons provenant des sites de fabrication. ) . ¢ , . .
Les cartons hors d’usage sont collectés et recyclés, > Analyse du cycle de vie d’un article (mesure des impacts
A s environnementaux au long de la chaine d’approvisionnement)
. Sélection de transporteurs formant leurs chauffeurs a I'éco- R
conduite > Accompagnement ADEME « TPE & PME gagnantes a tous les
i colits »




Focus sur notre
dispositif

“Le service en

COMMENT
CA MARCHE 7

| a collecte chez vous |

. A vous de jouer : vous sensibilinez tout
d'sbord vos clienta {collectivités, entre-
priges, indépendants) en lsur parlant du
dispozitif el en feur remetiant le flyer
Objectif 2*™ Vie congu pour aux !

. Vous collectez les vetements en fin de
vie de vos clients, en vous asaurant gu'ila
répondent gux exigences suivantes -

@ lla doivent &tre propres, c'est-8-dire
nettoyés, sxemptz de soudure, da dé-
cheta chimigues et dune gQuslcongus
autre contamination ou  pollution
{chimigue ou biclogique).

Pour g'azzurar de la proprete et de Mnno-

cuité dea vétemants :

® proceder vous-méme & la wérification
{manualla), et

® faites signer une lettre dengagement
a votre client utilizateur du dizpositif
Objectif 2*™ vie, attestant de la prizs
an charge dea vetemants uaagas.

Vous conditionnez les wvetements de
travail dans des cartons marqués de Pau-
toecollant Objectif 2%™ via™.

| & retour chez nous |

Vous indiguez sur Fautocollant Objecti
2+ \ia : yotre nom, votre adresse, la dste
de vérification et le poids. Vous cochez sur
Pautocollant - recyclage matiere OU reva-
lorisation énergétique. selon le type® de
vétaments placés dans ke carton.

Vious assurez lexpeédition dea cartons
Objectif 2** Vie jusgu’a chez nous.

‘molinel

A nous de jouer.

MNous centralisons les cartons de
vetements usages recus puiz. une foiz
le volume suffizant, nous nous chargecns

de leur expédition au centre de traite-

ment pour recyclage.

MNousz vousz remattons ensuite une attes-
tation de revalorisation.

>
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ALSICO

FRANCE

www.alsicofrance.com

Votre contact:
Cécile Jollet

Responsable assurance qualité et développement durable
cecile.jollet@molinel.com

,—C;i’ oliiol tzmsi COVIP

Vitement lmage Professionnel
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