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Değerli Paydaşlarımız, 

TÜYİD olarak, iş dünyasındaki küresel ve sürdürülebilir sosyal sorumluluk bilincini geliştiren 

Global Compact’a ilişkin Sorumluluk Bildirimimizi siz değerli paydaşların dikkatine sunmanın 

memnuniyetini yaşıyoruz. Bu bildirimle, vizyon ve misyonumuz çerçevesinde hayat bulan 

çalışmalarımızı ve Global Compact’ın benimsediğimiz ilkeleri doğrultusunda 2017-2018 yılları 

arasındaki faaliyetlerimizi sizlerle paylaşıyoruz.  

 

Yatırımcı ilişkileri ülkemizde yeni olmasına rağmen son yıllarda büyük atak gösteren, gelişen bir 

meslek. TÜYİD olarak bizler de bu mesleğin uluslararası standartlarda yapılması, dolayısıyla 

piyasalarımızın ve şirketlerimizin yatırımcılara en iyi şekilde tanıtılmasına ve şirketlerimizin ihraç 

ettiği sermaye piyasası araçlarının adil piyasa değerlerine ulaşmaların katkıda bulunmayı ve 

Türkiye sermaye piyasalarının derinlik kazanmasını destekliyoruz. Çalışma disiplinimiz 

çerçevesinde faaliyetlerimizi, toplumun hayat standardını ve yaşam kalitesini yükseltecek, 

ekonomik gelişimi sağlayacak şekilde icra etmeye özen gösteriyoruz. Kurum olarak bu hedef 

doğrultusunda atmamız gereken en büyük adımlardan biri de Birleşmiş Milletler tarafından, iş 

dünyasına ortak bir kalkınma kültürü oluşturmak ve evrensel ilkeler üzerinden ilerlemek adına 

hazırlanan Küresel İlkeler Sözleşmesi’ni imzalamak oldu. 

 

Bugüne kadar küresel bağlamda en iyi uygulamalardan ders çıkararak kendi etki alanlarımızla 

ilgili faaliyetlerimizi gerçekleştirdik ve yatırımcı ilişkileri konusunda en iyi uygulamaları yapan 

üyelerimizi destekledik. Bundan sonra da UN Global Compact’ın insan kaynakları, çalışma 

standartları, çevre ve yolsuzlukla mücadele ile ilgili on ilkesini desteklemeye ve geliştirilmesine 

yönelik tüm çalışmaları paydaşlarımıza ve halka açıkça beyan edeceğiz.  

 

E-maillerimizdeki imza bölümlerine “TÜYİD, UN Global Compact imzacısıdır ve Sürdürülebilir 

Kalkınma Hedeflerini desteklemektedir.” cümlesini eklemekten gurur duyuyoruz. Böylece, 

yolladığımız her mailde Global Copmact’ı desteklediğimizi tüm paydaşlarımızla paylaşmaya 

devam ediyoruz. Pozitif ayrımcılık yaparak iş dünyasındaki kadın çalışan sayısının artmasını ve 

daha etkin rol oynamalarını destekliyoruz. Bu doğrultuda, Yönetim Kurulu üyelerimizin  

çoğunluğunun kadınlardan oluşması konusunda hassasiyet gösteriyoruz. 2017-2018 yılları 

arasında görev alan Yönetim Kurulumuz’un %54’ü kadın üyelerden oluşmuştur. 

 

http://www.globalcompactturkiye.org/
http://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/post-2015/sdg-overview.html
http://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/post-2015/sdg-overview.html
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Daha yaşanılabilir bir dünya için yapacak çok şeyimizin ve gidecek çok uzun ve zorlu bir 

yolumuzun olduğuna inanıyoruz. Bu uzun yolda, UN Global Compact’ın sürdürülebilirlik 

konusunda çalışan diğer kurumlarla işbirliği yapmak, sürdürülebilirliğe ilişkin üyeleri ve kamuoyu 

nezdinde farkındalık çalışmaları yapmak, sürdürülebilirlik ve raporlamalarına ilişkin yatırımcı 

ilişkileri profesyonellerine yönelik bilgilendirme ve finansal piyasalarda sorumlu yatırımların 

artırılmasına yönelik çalışmaları desteklemek gibi eylemlerle destek olmaya ve bu büyük 

uluslararası oluşumun gönüllü aktif vatandaşları olarak her türlü faydalı aksiyonun bir parçası 

olmaya devam edeceğiz. 

 

Yaklaşık 23 trilyon Dolara ulaşan sürdürülebilir yatırım bu ölçeğiyle artık ana yatırım temalarının 
arasına girmiş durumda. Gelişmiş piyasalardaki bu algının başta ülkemiz olmak üzere gelişmekte 
olan ülkelerde de hâkim duruma gelmesi için çalışmalarımızı sürdürüyoruz. 
 
Memnuniyetle deneyimlediğimiz ve bu alandaki çalışmalarımızda motivasyonumuzu artıran 
gelişme ise sürdürülebilir yatırım bir dönem sadece ESG fonlarının gündemindeyken artık 
herhangi bir fonun da yatırım ölçütlerinden birisi haline gelmeye başlamasıdır. 
 
Bu sorumluluğu icra ederken meslek olarak performans kriterlerimizi biraz daha somutlaştırmak 
istedik ve bunu da geçen yıl zirvemizde verdiğimiz ödüllere yansıttık.  
 
Sermaye piyasalarımızda sürdürülebilirlik konusundaki farkındalığı, bilgiyi ve pratiği arttırmaya 
yönelik tüm faaliyetleri koordine etmek ve katkıda bulunmak amacıyla, Sürdürülebilirlik Çalışma 
Grubumuz Derneğimizin en uzun soluklu çalışma gruplarından birisi olmaya devam ediyor. Bu 
çalışmalar kapsamında, “Finansal Olmayan Bilgilerin Önemi” panelinde BNY Mellon uluslararası 
yöneticilerine de düzenlediğimiz bir konferansa ev sahipliği yaptık. Her yıl düzenli olarak 
gerçekleştirdiğimiz faaliyet raporu eğitimi ise bu yıl entegre raporlama başlığı ile düzenledik. 
 
Şirketlerimizin ESG konularında yapmış oldukları başarılı çalışmaların daha fazla öne çıktığı bir 
piyasa yapısının oluşmasını ve her şeyin ötesinde tüm bu çabalar sonucunda daha yaşanabilir bir 
dünya için harekete geçme şansına kavuşmamızı temenni ediyorum. 
 
Saygılarımla, 
 
Aslı Selçuk 
Tüyid Yönetim Kurulu Başkanı 
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TÜYİD Hakkında 

TÜYİD – Yeni Yatırımcı İlişkileri Derneği olarak 2009 yılından bu yana Türkiye'de yatırımcı 

ilişkileri ile ilişkili farklı hedef kitleleri kurumsal ve bireysel platformda bir araya getirerek, 

mesleki bilgi üretmek ve yatırımcı ilişkileri uygulamalarında dünya standartlarına ulaştırmak için 

çalışıyoruz. 

Borsa İstanbul’un piyasa değerinin yüzde %70’ni temsil eden 70 üyemizle iletişim ağını güçlü 

tutarak, uluslararası bilgi ve deneyimlerinden azami ölçüde faydalanmaya özen gösterdik. 

Çalışma grupları ve üye toplantıları gibi iletişim kanallarımızı geliştirerek bu bağın daha da 

güçlenmesini hedefledik.  

Üyelerimiz için bir bilgi birikimi ve alışverişi imkânı oluşturmak adına en önemli platform olarak 

gördüğümüz çalışma gruplarımız; Mevzuat Çalışma Grubu, TÜYİD International Çalışma Grubu, 

IR 4.0 (Dijital Dönüşüm) Çalışma Grubu, Yayın ve Araştırma Çalışma Grubu, Eğitim Çalışma 

Grubu, Borçlanma Araçları Çalışma Grubu ve Sürdürülebilirlik Çalışma Grubu ile birlikte 

çalışmalarımıza etkin bir şekilde devam ediyoruz.  

2017 -2018 yıllarında gerek Yönetim Kurulu olarak gerekse Çalışma Gruplarımızın faaliyetleri 

kapsamında ilgili tüm resmi kurum ve kuruluşlarla kurduğumuz yakın temaslar sayesinde, 

TÜYİD’in görüş ve önerilerine önem verildiği ve proaktif olarak sorun ve çözüm önerilerimizin 

beklendiğini gözlemledik. Bu çerçevede, sorunlarımızı ve çözüm önerilerimizi paylaşabildiğimiz 

çok değerli fırsatlar yakalayabildiğimizi düşünüyoruz. 

Bu kapsamda, kamuoyundaki önemli gündem maddeleriyle ilgili gerçekleştirilen toplantı ve 

etkinliklerde de yer aldık, iş birlikleri gerçekleştirdik. 2016-2018 yıllarında, Borsa İstanbul’un 

liderliğinde Sürdürülebilirlik Platformu’nun kurucularından olduk; ERTA (Entegre Raporlama 

Türkiye Ağı) üyelerinin arasına katıldık.  

 

Vizyon ve misyonumuza uygun olarak Türkiye’de sermaye piyasalarının iyileştirilmesine yönelik 

çalışmalarla ilgili konuları takip ediyor, çözüm önerilerimizle bu süreçlere katkıda bulunuyor ve 

çalışmalarımızı kararlılık ve heyecan ile yürütüyoruz. 
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Vizyonumuz 

Türkiye’de yatırımcı ilişkileri ile ilişkili farklı hedef kitleleri kurumsal ve bireysel platformda bir 

araya getirerek, mesleki bilgi üretmek ve yatırımcı ilişkileri uygulamalarında dünya 

standartlarına ulaşmak amacıyla kurulmuştur. 

Misyonumuz 

Misyonumuz, piyasalarımızın ve şirketlerimizin yatırımcılara en iyi şekilde tanıtılmasına ve 

şirketlerimizin adil piyasa değerlerine ulaşmalarına katkıda bulunmak ve Türkiye sermaye 

piyasalarının derinlik kazanmasını desteklemektir.  

Stratejik Hedeflerimiz 

 Ülkemizde yatırımcı ilişkileri uygulamalarını dünya standartlarına taşımak ve tabana 

yayılmasını sağlamak, 

 Halka açık şirketler ve düzenleyici kuruluşlar arasındaki iki yönlü iletişimin en etkin ve 

verimli şekilde yürütülmesine aracı olmak ve meslek grubunu temsil etmek, 

 Yatırımcı ilişkileri hakkında kamuoyu ve kurumlar nezdinde bilinirliği artırmak, 

 En iyi uygulamaları ve araştırmaları biraraya getiren zengin bir kaynakça oluşturmak ve 

eğitimler aracılığıyla uluslararası bilgi ve tecrübeyi ülkemize taşımak,  

 Halka açılma ve yatırımcı ilişkileri konularında tüm kurumlarımızın yararlanabileceği 

kılavuzları, mevzuatı, en iyi uygulamaları ve araştırmaları bir araya getiren zengin bir 

kaynakça oluşturmak ve eğitimler aracılığıyla uluslararası bilgi ve tecrübeyi ülkemize 

taşımak, 

 Yatırımcı ilişkileri alanında çalışan uzmanların yetiştirilmelerine katkıda bulunmak ve 

etkin bir şekilde kullanabilecekleri bir bilgi paylaşım platformu oluşturmaktır.  
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FAALİYETLER 

Resmi Paydaşlarla İlişkiler, İş birlikleri, Seminer ve Toplantılar 

Derneğimizin gerçekleştirdiği bazı faaliyetler şu şekildedir;  

 15 Şubat 2017: Borsa İstanbul’da, üyesi olduğumuz Entegre Raporlama Türkiye Ağı’nın 
kuruluşu için Gong Törenine iştirak ettik. 

 3 Mayıs 2017: TÜYİD Yönetim Kurulu Başkanı Nursel İlgen'in de konuşmacı olarak 
katıldığı “Sermaye Piyasası Yatırım Kararlarında Nitelikli Bilginin Önemi ve Kurumsal 
Raporlama” konulu panel, YTÜ Finans, Kurumsal Yönetim ve Sürdürülebilirlik Uygulama 
ve Araştırma Merkezi (CFGS) ve Entegre Raporlama Türkiye Ağı (ERTA) iş birliğiyle 
gerçekleştirildi. 

 19 Mayıs 2017: TÜYİD Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız Müge Tuna'nın “Gender and 
Unpaid Labor” konulu bir sunum gerçekleştirdiği XIII. Avrupa Sosyal ve Davranış Bilimleri 
Konferansı Sofya'da gerçekleştirildi. 

 28 Şubat 2018: “Sürdürülebilirlik Platformu” yuvarlak masa toplantılarının dokuzuncusu 
Borsa İstanbul ev sahipliğinde gerçekleştirildi. 

İş Birlikleri 

TÜYİD,  Borsa İstanbul’un liderliğinde Sürdürülebilirlik Platformu’nun kurucu üyesi olmuştur. 

https://www.borsaistanbul.com/kurumsal/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-platformu 

TÜYİD, ERTA (Entegre Raporlama Türkiye Ağı) üyelerinin arasına katılmıştır. 

http://www.entegreraporlamatr.org/tr/hakkimizda/erta-uyeleri.aspx 

 

Seminer ve Bilgilendirme Toplantıları 

Derneğimiz, ülkemizdeki Düzenleyici Kurumlar, Aracı Kuruluşlar ile yurt içi ve yurt dışından 
şirketlerle etkin iş birlikleri gerçekleştirerek yatırımcı ilişkileri departmanlarına maksimum fayda 
sağlamak için birçok seminer ve bilgilendirme toplantılarının düzenlenmesine iş birliği ve destek 
sağladı. Bunlardan bazıları şu şekildedir; 

https://www.borsaistanbul.com/kurumsal/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-platformu
http://www.entegreraporlamatr.org/tr/hakkimizda/erta-uyeleri.aspx
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 21 Eylül 2017: Derneğimizin Türkiye Entegre Raporlama Ağı (ERTA) ve BNY Mellon iş 
birliği ile düzenlediği “İhraççılar Ne Sunuyor, Yatırımcılar Ne İstiyor” paneli ERTA 
Yürütme Kurulu Başkanı Prof. Dr. Güler Aras’ın ve BNY Mellon Orta Doğu ve Afrika 
Direktörü Mahmoud Salem’in sunumuyla gerçekleşti. 

 

 16 Ekim tarihinde gerçekleşen Faaliyet Raporlarında Son Trendler Semineri ERTA 
Yürütme Kurulu Başkanı Prof. Dr. Guler Aras'ın "Entegre Raporlamanın ABC’si” 
sunumunu gerçekleştirdi.  
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TÜYİD - Yatırımcı İlişkileri Zirvesi 

12 Aralık 2017 tarihinde “Yatırımcı İlişkilerini Yeniden Kodlamak – İvme Kazanma Zamanı” 

teması ile gerçekleştirilen TÜYİD Yatırımcı İlişkileri Zirvesi'nde “Sürdürülebilirlik” başlığına dikkat 

çekmek için zirvemizde bir oturumda sürdürülebilirlik konusuna da yer verildi. 

Aynı zirvede ayrıca, İstanbul’un farklı üniversitelerinden girişimcilik kulüplerinden davet edilen 
70 öğrenci zirveye izleyici olarak katıldı.  

12 Aralık 2018 tarihinde yedincisi düzenlenen TÜYİD Yatırımcı İlişkileri Zirvesi'nde “Yatırımcı 
İlişkileri Ödülleri” töreninde ise ‘En Geniş Coğrafi Erişim', ‘En Uzun Elde Tutma Süresi' 
kategorilerine ek olarak sürdürülebilirlik hususunun şirketler nezdinde teşvikini artırmak adına 
‘Sürdürülebilirlik Fonlarının En Yüksek Paraya Sahip Olduğu Şirket' kategorisini de dağıtılan 
ödüllere ekledik. Sürdürülebilirlik ile ilgili ödül kategorisini sistemli bir şekilde izleyen yıllarda da 
devam ettirmek üzere IPREO (IHS Markit) ile prensip anlaşması yaptık. 
 

Geri Dönüşüm ve Tükenebilir Kaynakların Etkin Kullanımı  
 
Sürdürülebilirlik çalışmalarına olan yaklaşımımıza destek vermek amacıyla artık yönetim kurulu 
sunumlarını yönetim kurulu üyelerimize e-posta yoluyla iletip, basılı olarak dağıtımını 
sağlamamaktayız.  
 
Ofisimizde uyguladığımız çevreye duyarlı diğer yöntemler ise; 
 

 Çok fonksiyonlu yazıcılarda çift taraflı baskı kullanarak kâğıt israfını azaltmak. 

 Kâğıt atıklarının geri dönüşüme kazandırılması. 

 Notların elektronik ortamda paylaşılması 

 Basılı formlar yerine elektronik formların kullanımının artırılması 

 Fiziki dosyalama yerine elektronik arşiv tutulması 
 
Tüm bunlara ek olarak çevresel duyarlılık hususunda örnek teşkil eden üyelerimizi de 
duyurularımızda paylaşarak desteklemekteyiz. 
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Cinsiyet Eşitliği 
 
  

 

Derneğimizde görev yapan kadın yönetim kurulu üyelerinin sayısının toplam yönetim kurulu üye sayısına 

oranı yukarıdaki tabloda gösterilmiştir.  Son dönem de dahil olmak üzere 6 dönem dernek başkanlığının 

4’ü kadınlar tarafından yürütülmüştür. 

 

TÜYİD’ in düzenlediği Yatırımcı 
İlişkileri Çalışan Profili Anket 
Araştırması sonuçları uyarınca 
sektörde çalışan 
profesyonellerin cinsiyet 
bazında dağılımını Dünya 
Kadınlar Günü 8 Mart’ta 
istatistikleri güncellemek üzere 
her yıl tekrar yayımlamaktayız. 


