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Degerli Paydaslarimiz,

TUYID olarak, is diinyasindaki kiiresel ve siirdiiriilebilir sosyal sorumluluk bilincini gelistiren
Global Compact’a iliskin Sorumluluk Bildirimimizi siz degerli paydaslarin dikkatine sunmanin
memnuniyetini yasiyoruz. Bu bildirimle, vizyon ve misyonumuz c¢ergevesinde hayat bulan
¢alismalarimizi ve Global Compact’in benimsedigimiz ilkeleri dogrultusunda 2017-2018 yillari
arasindaki faaliyetlerimizi sizlerle paylasiyoruz.

Yatirimci iliskileri Glkemizde yeni olmasina ragmen son yillarda bliyilk atak gosteren, gelisen bir
meslek. TUYID olarak bizler de bu meslegin uluslararasi standartlarda yapilmasi, dolayisiyla
piyasalarimizin ve sirketlerimizin yatirimcilara en iyi sekilde tanitilmasina ve sirketlerimizin ihrag
ettigi sermaye piyasas! araclarinin adil piyasa degerlerine ulasmalarin katkida bulunmayi ve
Turkiye sermaye piyasalarinin derinlik kazanmasini destekliyoruz. Calisma disiplinimiz
cercevesinde faaliyetlerimizi, toplumun hayat standardini ve yasam Kkalitesini ylikseltecek,
ekonomik gelisimi saglayacak sekilde icra etmeye 6zen gosteriyoruz. Kurum olarak bu hedef
dogrultusunda atmamiz gereken en buiylik adimlardan biri de Birlesmis Milletler tarafindan, is
diinyasina ortak bir kalkinma kiiltlri olusturmak ve evrensel ilkeler izerinden ilerlemek adina
hazirlanan Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’ni imzalamak oldu.

Bugline kadar kiresel baglamda en iyi uygulamalardan ders gikararak kendi etki alanlarimizla
ilgili faaliyetlerimizi gerceklestirdik ve yatirimci iliskileri konusunda en iyi uygulamalari yapan
dyelerimizi destekledik. Bundan sonra da UN Global Compact’in insan kaynaklari, ¢alisma
standartlari, cevre ve yolsuzlukla miicadele ile ilgili on ilkesini desteklemeye ve gelistirilmesine
yonelik tim calismalari paydaslarimiza ve halka acikca beyan edecegiz.

E-maillerimizdeki imza bélimlerine “TUYID, UN Global Compact imzacisidir ve Sirdiiriilebilir
Kalkinma Hedeflerini desteklemektedir.” climlesini eklemekten gurur duyuyoruz. Boylece,
yolladigimiz her mailde Global Copmact’t destekledigimizi tim paydaslarimizla paylasmaya
devam ediyoruz. Pozitif ayrimcilik yaparak is diinyasindaki kadin calisan sayisinin artmasini ve
daha etkin rol oynamalarini destekliyoruz. Bu dogrultuda, Yonetim Kurulu dyelerimizin
cogunlugunun kadinlardan olusmasi konusunda hassasiyet gosteriyoruz. 2017-2018 vyillari
arasinda gorev alan Yonetim Kurulumuz'un %54’0 kadin Uiyelerden olusmustur.


http://www.globalcompactturkiye.org/
http://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/post-2015/sdg-overview.html
http://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/post-2015/sdg-overview.html
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Daha yasanilabilir bir diinya igin yapacak c¢ok seyimizin ve gidecek ¢ok uzun ve zorlu bir
yolumuzun olduguna inaniyoruz. Bu uzun vyolda, UN Global Compact’in siirdirilebilirlik
konusunda galisan diger kurumlarla isbirligi yapmak, stirdirulebilirlige iliskin tGyeleri ve kamuoyu
nezdinde farkindalik galismalari yapmak, strdurilebilirlik ve raporlamalarina iliskin yatirimci
iliskileri profesyonellerine yonelik bilgilendirme ve finansal piyasalarda sorumlu yatirimlarin
artirillmasina yonelik calismalari desteklemek gibi eylemlerle destek olmaya ve bu blylk
uluslararasi olusumun gondlli aktif vatandaslari olarak her tirli faydah aksiyonun bir pargasi
olmaya devam edecegiz.

Yaklasik 23 trilyon Dolara ulasan surdurilebilir yatirim bu olgegiyle artik ana yatirim temalarinin
arasina girmis durumda. Gelismis piyasalardaki bu alginin basta Glkemiz olmak lzere gelismekte
olan lkelerde de hakim duruma gelmesi icin calismalarimizi strdiriyoruz.

Memnuniyetle deneyimledigimiz ve bu alandaki calismalarimizda motivasyonumuzu artiran
gelisme ise silrdirilebilir yatirrm bir dénem sadece ESG fonlarinin giindemindeyken artik
herhangi bir fonun da yatirim 6élgitlerinden birisi haline gelmeye baslamasidir.

Bu sorumlulugu icra ederken meslek olarak performans kriterlerimizi biraz daha somutlastirmak
istedik ve bunu da gecen yil zirvemizde verdigimiz odillere yansittik.

Sermaye piyasalarimizda sirdurilebilirlik konusundaki farkindahgi, bilgiyi ve pratigi arttirmaya
yonelik tim faaliyetleri koordine etmek ve katkida bulunmak amaciyla, Strdurilebilirlik Calisma
Grubumuz Dernegimizin en uzun soluklu ¢calisma gruplarindan birisi olmaya devam ediyor. Bu
calismalar kapsaminda, “Finansal Olmayan Bilgilerin Onemi” panelinde BNY Mellon uluslararasi
yoneticilerine de dizenledigimiz bir konferansa ev sahipligi yaptik. Her yil diizenli olarak
gerceklestirdigimiz faaliyet raporu egitimi ise bu yil entegre raporlama bashgi ile diizenledik.

Sirketlerimizin ESG konularinda yapmis olduklari basarili calismalarin daha fazla one ¢iktigi bir
piyasa yapisinin olusmasini ve her seyin 6tesinde tiim bu ¢abalar sonucunda daha yasanabilir bir
diinya icin harekete gecme sansina kavusmamizi temenni ediyorum.

Saygilarimla,

Asli Selguk
Tiyid Yonetim Kurulu Baskani
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TUYID — Yeni Yatinma iliskileri Dernegi olarak 2009 yilindan bu yana Tiirkiye'de yatirimci
iliskileri ile iliskili farkh hedef kitleleri kurumsal ve bireysel platformda bir araya getirerek,
mesleki bilgi Gretmek ve yatirimci iligskileri uygulamalarinda diinya standartlarina ulastirmak igin
¢alisiyoruz.

Borsa istanbul’'un piyasa degerinin yiizde %70’ni temsil eden 70 lyemizle iletisim agini giiclii
tutarak, uluslararasi bilgi ve deneyimlerinden azami oOlglide faydalanmaya 6zen gosterdik.
Calisma gruplari ve Uye toplantilari gibi iletisim kanallarimizi gelistirerek bu bagin daha da
gliclenmesini hedefledik.

Uyelerimiz icin bir bilgi birikimi ve alisverisi imkani olusturmak adina en énemli platform olarak
gérdiigimiz calisma gruplarimiz; Mevzuat Calisma Grubu, TUYID International Calisma Grubu,
IR 4.0 (Dijital D6onlisim) Calisma Grubu, Yayin ve Arastirma Calisma Grubu, Egitim Calisma
Grubu, Borglanma Araglari Calisma Grubu ve Sirdiriilebilirlik Calisma Grubu ile birlikte
calismalarimiza etkin bir sekilde devam ediyoruz.

2017 -2018 yillarinda gerek Yonetim Kurulu olarak gerekse Calisma Gruplarimizin faaliyetleri
kapsaminda ilgili tim resmi kurum ve kuruluslarla kurdugumuz yakin temaslar sayesinde,
TUYID’in gériis ve 6nerilerine dnem verildigi ve proaktif olarak sorun ve ¢dziim énerilerimizin
beklendigini gozlemledik. Bu ¢ergevede, sorunlarimizi ve ¢6zim Onerilerimizi paylasabildigimiz
cok degerli firsatlar yakalayabildigimizi distnlyoruz.

Bu kapsamda, kamuoyundaki 6nemli glindem maddeleriyle ilgili gerceklestirilen toplanti ve
etkinliklerde de yer aldik, is birlikleri gerceklestirdik. 2016-2018 yillarinda, Borsa istanbul’'un
liderliginde Siirdiiriilebilirlik Platformu’nun kurucularindan olduk; ERTA (Entegre Raporlama
Turkiye Ag1) Gyelerinin arasina katildik.

Vizyon ve misyonumuza uygun olarak Tiirkiye’de sermaye piyasalarinin iyilestiriimesine yonelik
calismalarla ilgili konular takip ediyor, ¢c6ziim 6nerilerimizle bu sireclere katkida bulunuyor ve
calismalarimizi kararlilik ve heyecan ile yuritiyoruz.
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Vizyonumuz

Turkiye’de yatirimci iligkileri ile iligkili farkli hedef kitleleri kurumsal ve bireysel platformda bir
araya getirerek, mesleki bilgi Uretmek ve vyatirmcr iliskileri uygulamalarinda dinya
standartlarina ulasmak amaciyla kurulmustur.

Misyonumuz

Misyonumuz, piyasalarimizin ve sirketlerimizin yatirnmcilara en iyi sekilde tanitilmasina ve
sirketlerimizin adil piyasa degerlerine ulasmalarina katkida bulunmak ve Tirkiye sermaye
piyasalarinin derinlik kazanmasini desteklemektir.

Stratejik Hedeflerimiz

*  Ulkemizde yatirimc iliskileri uygulamalarini diinya standartlarina tasimak ve tabana
yayilmasini saglamak,

= Halka acik sirketler ve dlzenleyici kuruluslar arasindaki iki yonli iletisimin en etkin ve
verimli sekilde ylritilmesine araci olmak ve meslek grubunu temsil etmek,

= Yatirimci iliskileri hakkinda kamuoyu ve kurumlar nezdinde bilinirligi artirmak,

= En iyi uygulamalari ve arastirmalari biraraya getiren zengin bir kaynakc¢a olusturmak ve
egitimler araciligiyla uluslararasi bilgi ve tecriibeyi tilkemize tagimak,

= Halka ac¢ilma ve yatirimci iliskileri konularinda tiim kurumlarimizin yararlanabilecegi
kilavuzlari, mevzuati, en iyi uygulamalari ve arastirmalari bir araya getiren zengin bir
kaynakca olusturmak ve egitimler araciligiyla uluslararasi bilgi ve tecriibeyi tlkemize
tasimak,

= Yatirimc iliskileri alaninda calisan uzmanlarin yetistirilmelerine katkida bulunmak ve
etkin bir sekilde kullanabilecekleri bir bilgi paylasim platformu olusturmaktir.
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FAALIYETLER

Resmi Paydaslarla iliskiler, is birlikleri, Seminer ve Toplantilar
Dernegimizin gerceklestirdigi bazi faaliyetler su sekildedir;

15 Subat 2017: Borsa istanbul’da, tiyesi oldugumuz Entegre Raporlama Tirkiye Ag/’nin
kurulusu icin Gong Tdrenine istirak ettik.

3 Mayis 2017: TOYID Yénetim Kurulu Baskani Nursel ilgen'in de konusmaci olarak
katildig1 “Sermaye Piyasasi Yatinm Kararlarinda Nitelikli Bilginin Onemi ve Kurumsal
Raporlama” konulu panel, YTU Finans, Kurumsal Yénetim ve Sirdirilebilirlik Uygulama
ve Arastirma Merkezi (CFGS) ve Entegre Raporlama Tirkiye Agi (ERTA) is birligiyle
gerceklestirildi.

19 Mayis 2017: TUYID Yénetim Kurulu Baskan Yardimcimiz Miige Tuna'nin “Gender and
Unpaid Labor” konulu bir sunum gergeklestirdigi XlIl. Avrupa Sosyal ve Davranis Bilimleri
Konferansi Sofya'da gerceklestirildi.

28 Subat 2018: “Sirdirilebilirlik Platformu” yuvarlak masa toplantilarinin dokuzuncusu
Borsa Istanbul ev sahipliginde gerceklestirildi.

Is Birlikleri

TUYID, Borsa istanbul’un liderliginde Siirdirilebilirlik Platformu’nun kurucu tiyesi olmustur.

https://www.borsaistanbul.com/kurumsal/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-platformu

TUYID, ERTA (Entegre Raporlama Tiirkiye Ag) iyelerinin arasina katilmistir.

http://www.entegreraporlamatr.org/tr/hakkimizda/erta-uyeleri.aspx

Seminer ve Bilgilendirme Toplantilari

Dernegimiz, llkemizdeki Dizenleyici Kurumlar, Araci Kuruluslar ile yurt ici ve yurt disindan
sirketlerle etkin is birlikleri gerceklestirerek yatirimci iliskileri departmanlarina maksimum fayda
saglamak icin bircok seminer ve bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesine is birligi ve destek
sagladi. Bunlardan bazilari su sekildedir;


https://www.borsaistanbul.com/kurumsal/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-platformu
http://www.entegreraporlamatr.org/tr/hakkimizda/erta-uyeleri.aspx
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e 21 Eylil 2017: Dernegimizin Tirkiye Entegre Raporlama Agi (ERTA) ve BNY Mellon is
birligi ile diizenledigi “ihragcilar Ne Sunuyor, Yatinmcilar Ne istiyor” paneli ERTA
Yiritme Kurulu Baskani Prof. Dr. Giler Aras’in ve BNY Mellon Orta Dogu ve Afrika

Direktori Mahmoud Salem’in sunumuyla gergeklesti.

e 16 Ekim tarihinde gerceklesen Faaliyet Raporlarinda Son Trendler Semineri ERTA
YirGtme Kurulu Baskani Prof. Dr. Guler Aras'in "Entegre Raporlamanin ABC’si”

sunumunu gergekle§tird.
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TUYID - Yatinma iliskileri Zirvesi

12 Aralik 2017 tarihinde “Yatirimci iliskilerini Yeniden Kodlamak — ivme Kazanma Zaman!”
temasi ile gerceklestirilen TUYID Yatirimci iliskileri Zirvesi'nde “Siirdiirilebilirlik” bashigina dikkat
¢ekmek icin zirvemizde bir oturumda sirdirlebilirlik konusuna da yer verildi.

Ayni zirvede ayrica, istanbul’un farkli Giniversitelerinden girisimcilik kuliiplerinden davet edilen
70 6grenci zirveye izleyici olarak katild1.

12 Aralik 2018 tarihinde yedincisi diizenlenen TUYID Yatirimai iliskileri Zirvesi'nde “Yatirimci
iliskileri Oddlleri” téreninde ise ‘En Genis Cografi Erisim', ‘En Uzun Elde Tutma Siresi'
kategorilerine ek olarak stirdurilebilirlik hususunun sirketler nezdinde tesvikini artirmak adina
‘Stirdirilebilirlik Fonlarinin En Yiiksek Paraya Sahip Oldugu Sirket' kategorisini de dagitilan
odillere ekledik. Surdurilebilirlik ile ilgili 6dil kategorisini sistemli bir sekilde izleyen yillarda da
devam ettirmek tizere IPREO (IHS Markit) ile prensip anlasmasi yaptik.

Geri Doniisiim ve Tiikenebilir Kaynaklarin Etkin Kullanimi

Surdurulebilirlik gahsmalarina olan yaklasimimiza destek vermek amaciyla artik yonetim kurulu
sunumlarini yonetim kurulu Uyelerimize e-posta yoluyla iletip, basili olarak dagitimini
saglamamaktayiz.

Ofisimizde uyguladigimiz cevreye duyarli diger yontemler ise;

e Cok fonksiyonlu yazicilarda cift tarafli baski kullanarak kagit israfini azaltmak.
o Kagit atiklarinin geri donlisime kazandirilmasi.

e Notlarin elektronik ortamda paylasiimasi

e Basili formlar yerine elektronik formlarin kullaniminin artirilmasi

e Fiziki dosyalama yerine elektronik arsiv tutulmasi

Tuim bunlara ek olarak cevresel duyarhlik hususunda ornek teskil eden uyelerimizi de
duyurularimizda paylasarak desteklemekteyiz.
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Dernegimizde gorev yapan kadin yonetim kurulu Gyelerinin sayisinin toplam yonetim kurulu liye sayisina
orani yukaridaki tabloda gosterilmistir. Son dénem de dahil olmak lizere 6 donem dernek baskanliginin
4’(i kadinlar tarafindan yuritiImastir.

TUYID’ in dizenledigi Yatirimei
iliskileri Calisan Profili Anket
Arastirmasl sonuglari uyarinca
sektorde calisan
profesyonellerin cinsiyet
bazinda dagilimini Diinya
Kadinlar GiUnli 8 Mart'ta
istatistikleri glincellemek Uzere
her yil tekrar yayimlamaktayiz.

TEK KANATLA UCMUYORUZ!
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