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Firma convenio de Cooperación ONU Medio Ambiente – Promotora Ambiental SAB de CV 
 

El pasado lunes 3 de diciembre de 2018 se firmó el primer Convenio de Cooperación entre el Programa ONU Medio Ambiente y 
una empresa mexicana, en este caso Promotora Ambiental S.A.B. de C.V. que cotiza en la Bolsa Mexicana de Valores y desde el 
2012 está adherida al Pacto Mundial, plataforma voluntaria que tiene Naciones Unidas para impulsar la responsabilidad social 
empresarial en el sector privado. 
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Firmaron el convenio el Dr. Leo Heileman, Coordinador de la Oficina de ONU Medio ambiente para la Región de América Latina y 
el Caribe; y el Lic. Alberto Eugenio Garza Santos, Presidente de Promotora Ambiental que ya venía trabajando con el Programa de 
las Naciones Unidas para el Medio Ambiente desde hace casi ocho años. 
Leo Heileman destacó el interés de la empresa en los Objetivos de Desarrollo Sostenible e hizo un repaso de lo que está 
ocurriendo en materia de manejo de residuos sólidos en América Latina y el Caribe además de abordar el tema de cambio 
climático. 
 
La Maestra Dolores Barrientos, Coordinadora de ONU Medio Ambiente en México señaló la importancia de sensibilizar a los 
ciudadanos a través de documentales y de films sobre los graves problemas de la contaminación de los océanos y de la 
biodiversidad en general poniendo énfasis en que Promotora Ambiental ha apoyado el Festival Internacional de Cine Medio 
Ambiental (FICMA) desde sus inicios en nuestro país. 
 
El empresario social Alberto Eugenio Garza Santos compartió la diferencia entre lo que es un empresario y lo que es una empresa 
subrayando que la empresa que preside tiene un alto enfoque en el valor social que propicia en todos los grupos de interés 
incluyendo a clientes, proveedores, colaboradores, gobiernos locales, universidades, organismos no gubernamentales y sociedad 
civil en general. Agregó que son los Comités de Responsabilidad Ambiental Empresarial los que en las distintas unidades de 
negocios de la empresa se vinculan con los grupos de interés por medio de iniciativas de carácter socio-ambiental; y que la 
fundación Mundo Sustentable apoya a pueblos originarios en el plano de la corresponsabilidad con la base de la pirámide sin que 
tenga que haber una orientación por intereses de la empresa. Recordó a sus abuelos Don Eugenio Garza Santos y Don Alberto 
Santos González, empresarios emblemáticos que se esforzaron en apoyar la calidad de vida de sus colaboradores, y que le 
representan un ejemplo a seguir por lo que desde joven se ha empeñado en la conservación de ecosistemas como los de Reserva 
de Biosfera Maderas del Carmen, cuya zona núcleo, la suscribió a un Museo de Sitio para garantizar su protección. 
 
La cooperación entre ONU Medio Ambiente y Promotora Ambiental será en los siguientes temas: 
 
La implementación de la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS); la educación 
ambiental a través de campañas de comunicación y apoyo de festivales de cine de medio ambiente; la promoción de la producción 
y el consumo sostenible, de la economía verde, de la economía azul y de la economía circular; la mitigación y adaptación al 
cambio climático, promoviendo la agenda para el mejoramiento de la calidad del aire; y el apoyo en la conservación y 
reforzamiento de Áreas Naturales Protegidas. 
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Mensaje del Presidente  
 

Monterrey, N.L. marzo de 2019 
 

Estimados todos: 

En este sexto informe de Comunicación sobre el Progreso la empresa que me honro en presidir, presenta las 
actividades de responsabilidad ambiental empresarial que se realizaron del de enero a diciembre de 2018, inspiradas 
en los Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. 

 

Para mí es un orgullo saber que somos la primera empresa mexicana que ha firmado un convenio de colaboración 
con la ONU en materia ambiental. Esto refuerza sin duda nuestro compromiso con el planeta y con la humanidad. 

 
 

Lic. Alberto Eugenio Garza Santos 
Presidente 

Promotora Ambiental SAB de CV 
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Mensaje del Director General 

Monterrey, N.L. marzo de 2019. 

En el este informe CoP 18, se podrá constatar a través de imágenes, el poderoso y profundo trabajo de los Comités de 
Responsabilidad Ambiental Empresarial de Promotora Ambiental SAB de CV, en más de cien ciudades mexicanas. 

Este año particularmente ha sido un parteaguas para nosotros pues hemos obtenido para el municipio de Bustamante, Nuevo 
León, origen de la familia materna del Presidente de nuestra empresa, el distintivo de Pueblo Mágico. 

En este lugar hemos trabajado desde el 2014 subrayando la conservación y el fortalecimiento del patrimonio cultural y natural.  

Por otro lado seguimos insistiendo en el enriquecimiento de capacidades de nuestro capital humano porque comprendemos que 
es nuestro principal grupo de interés; debemos iniciar con quienes llegamos al exterior de la empresa haciéndoles notar nuestro 
compromiso con el medio ambiente y con las comunidades y empresas privadas para las que trabajamos. 

Con ONU Medio Ambiente seguimos de la mano pues hemos formado un convenio en el que nos comprometemos a ampliar el 
marco de nuestra corresponsabilidad. 

El próximo año será prominente pues celebraremos el 15 aniversario de la Fundación Mundo Sustentable A.C. que por medio de 
sus Centros Holísticos incide en pueblos originarios y mestizos apoyando los ODS de las Naciones Unidas así como el Pacto 
Mundial a cuya red pertenecemos. 

 
Ing. Manuel González Rodríguez 

Director General 
Promotora Ambiental SAB de CV 
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NUESTRA HISTORIA 
 
PASA se constituyó en 1991, por 
la Familia Garza Santos, como 
respuesta a la falta de 
infraestructura y servicios 
eficientes en el mercado 
ambiental, principalmente 
en los segmentos de 
manejo de Residuos y 
Agua, con el objetivo de 
contribuir activamente al 
mejoramiento ambiental en México. PASA inició 
operaciones ofreciendo servicios de Recolección de 
Residuos, principalmente Residuos Sólidos, a 
empresas a través de la Recolección de 
contenedores, así como con operaciones de 
recolección de Residuos No Peligrosos domésticos a 
través de concesiones municipales que se 
complementaban con la construcción y operación de 
Rellenos Sanitarios. Posteriormente desarrolló 
servicios integrales de logística y manejo de Residuos 
a la Industria Petrolera. 
 
En 1992, PASA adquirió la empresa GEN Industrial, 
S.A. de C.V., con lo cual inició la prestación de 
servicios de Recolección Privada en la ciudad de 

Monterrey y su área conurbada. A partir de 1993, 
inició la apertura de nuevas sucursales (en la zona 

conurbada de la Ciudad de México y 
Saltillo), y comenzó a participar en 

licitaciones públicas para obtener 
la Concesión del servicio de 

limpia en varias ciudades del 
país, iniciando operaciones de 
su primera Concesión 
municipal en 1994 en la 
ciudad de Torreón. 

 
En febrero de 2012, PASA incursionó en el 

mercado de Centroamérica, la Compañía celebró un 
contrato con el gobierno de la ciudad de Belice, Belice; 
en junio de 2012, la Compañía firmó un contrato de 
servicio con la ciudad de San José, Costa Rica; en 
noviembre de 2013, PASA concretó su estrategia de 
crecimiento en Centroamérica con presencia en la 
ciudad de David, Panamá a través de la concesión de 
recolección domiciliaria y disposición final; y a con su 
filial “Panama West Management, S.A.”, especializada 
en el control de plagas con presencia en varias 
ciudades del país. 
 
En enero de 2017 se integra al mercado en el Cono 
Sur a través de la empresa colombiana  DESCONT, 
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S.A.S. E.S.P. (“DESCONT”), empresa dedicada al 
manejo de residuos con sede en las ciudades de 
Bucaramanga y Bogota en Colombia. DESCONT es 
una empresa dedicada al manejo integral de residuos 
peligrosos con capacidad para brindar los servicios de 
recolección, transporte, almacenamiento, tratamiento y 
disposición final de residuos industriales, hospitalarios 
y de manejo especial, y cuenta con más de 15 años 
de experiencia en el mercado y presencia en la mayor 
parte del territorio colombiano. 
 
En agosto de 2017, PASA a través del Grupo 
Empresarial RABSA (“RABSA”) continúa su presencia 
en el mercado centroamericano con presencia en las 
principales ciudades de Costa Rica. 
 
En junio de 2004 se crea 
la Fundación Mundo 
Sustentable A.C. que ha 
venido realizando 
labores de educación 
ambiental, conservación 
de ecosistemas, 
reconversión de 
comunidades indígenas 
y rurales hacia modelos 
de desarrollo alternativo, y empoderamiento de 

actores sociales en el Norte, Centro y Sur - Sureste de 
la República Mexicana. 
 
Unos años más tarde, en 1996, el Licenciado Alberto 
Eugenio Garza Santos, Presidente de la compañía, 
adquirió la zona núcleo de la Reserva de Biosfera de 
Maderas del Carmen con fines de conservación ya 
que había sido dañada durante muchos años por la 
tala inmoderada de árboles y por la caza de fauna 
endémica. Desde entonces se han desarrollado tareas 
específicas de restauración del ecosistema y hoy día 
el espacio es conocido como Museo Natural Maderas 
del Carmen A.C. 
 
Promotora Ambiental comenzó a cotizar en la Bolsa 
Mexicana de Valores (BMV) en noviembre de 2005. 
Hoy en día se mantiene como la única empresa en el 
giro de servicios ambientales listada en la BMV. 
 
Algunos integrantes de la Familia Garza Santos son 
conocidos en México por su contribución al desarrollo 
del sector industrial del país. Don Eugenio Garza 
Sada, abuelo paterno del Presidente del Consejo de 
Administración y de la Familia Garza Santos, fue el 
fundador de VISA, así como de Banca Serfín y del 
Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de 
Monterrey. Don Alberto Santos, abuelo materno del 
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Presidente del Consejo de Administración y de la 
Familia Garza Santos, fundó Gamesa, Banco 
Mercantil del Norte, S.A. (Banorte) y Seguros 
Monterrey, y fue un importante desarrollador 
inmobiliario en la ciudad de Monterrey. 
 
PASA tiene el firme compromiso de mantener una 
comunicación transparente, eficiente y oportuna 
con todos y cada uno de sus grupos de interés. 
 
NUESTROS VALORES 

 

  

 

 
 
Nuestra presencia 
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América del Sur 
 

 
 
 
 
 

Centroamérica 
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DERECHOS HUMANOS 
 
Aproximadamente el 79% de los empleados de PASA 
en México están afiliados a diversos sindicatos de 
trabajadores y el resto son empleados no 
sindicalizados o de confianza. Los contratos colectivos 
celebrados por algunas subsidiarias de PASA con 
estos sindicatos son negociados regularmente en 
forma separada para cada una de las instalaciones de 
PASA, aunque algunas de ellas dependen de la 
misma central obrera. Los tabuladores de salarios 
establecidos en los contratos colectivos de trabajo 
celebrados con dichos sindicatos se revisan 
anualmente, y los demás términos y condiciones se 
revisan cada dos años.  
 
Como parte básica la empresa mantiene el 
cumplimiento con los lineamientos laborales en cada 
país en que se tiene empleados garantizando los 
derechos que por cumplimiento legal se pre escriben 
en cada localidad. Manteniendo las relaciones 
individuales y colectivas conforme a los acuerdos 
preestablecidos y las actualizaciones que las 
autoridades de la materia definen. La empresa 
mantiene relaciones colectivas con diversos sindicatos 
los cuales participan activamente en las operaciones y 

trabajan en forma conjunta para mantener la 
estabilidad laboral de sus agremiados. 
 
En cumplimiento con las leyes federales y locales, no 
se permite ni se contratan menores de edad 
trabajar en la Empresa. Se está invitando a 
proveedores y clientes a evitar que en su cadena de 
suministros existan menores de edad trabajando. 
 
Se admite personal de cualquier sexo, discapacidad, 
nacionalidad (siempre y cuando su status migratorio lo 
permita). 
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ESTÁNDARES LABORALES 
 

PASA tiene la visión de 
fortalecer una cultura de 

trabajo orientada 
hacia la 

productividad, 
innovación y la 
satisfacción de los 
clientes internos y 
externos. 

 
Uno de los pilares estratégicos de la Compañía se 
centra en el aprendizaje y desarrollo a través de la 
Universidad PASA (UPASA). Adicionalmente, se ha 
implementado un sistema Global de Administración de 
Objetivos por Desempeño en conjunto con el proceso 
de Plan de Sucesión a través del cual se busca contar 
con personal mejor preparado y calificado para futuras 
promociones. 
 
Durante el 2017 la plantilla de colaboradores de PASA 
se incrementó para alcanzar los 6,073 (México, Costa 
Rica, Panamá y Colombia), esto como reflejo a su 
crecimiento de negocio. Aportando un crecimiento en 
oportunidades de trabajo y desarrollo de carrera para 
el personal. 

 
PASA trabaja continuamente en promover el 
desarrollo integral de sus colaboradores, enfocándose 
en una cultura de valores y desarrollo. Es por esto que 
la Compañía trabaja en programas de capacitación y 
talleres que apoyan a reforzar esta cultura.  
 
Así mismo se cuenta con la Escuela de Formación y 
Desarrollo Técnico (EFYDT) es la responsable de 
certificar a todos los colaboradores que pertenecen a 
Promotora Ambiental, en sus funciones operativas. 
 
La EFYDT cuenta con 3 escuelas de 
Especialización Técnica: 
 

1. ETRIT/ Escuela de Tripulación Técnica: Áreas 
de servicio. 
 

2. EMIT/Escuela de Mantenimiento e Innovación 
Tecnológica: Taller de Mantenimiento. 

 
3. EAP/Escuela de Áreas Operativas 

Estratégicas. 
 
Como parte de una organización creciente; su 
personal cuenta con oportunidades de crecimiento 
interno, donde basado en habilidades y desempeño, el 



 

 

14 

personal puede aspirar a posiciones alternas o de 
mayor responsabilidad haciendo uso de la práctica de 
promoción interna de talento. 
 
En consecuencia, al contar con un capital humano 
conformado por empleados de experiencia en 
múltiples divisiones y regiones, la capacitación y 
desarrollo es un compromiso para todos. Donde cada 
líder y colaborador trabajan conjuntamente para lograr 
el desarrollo del potencial del empleado y generar el 
reconocimiento adecuado. 
 
Promotora Ambiental SAB de CV a través de sus 
Divisiones sigue promoviendo entre los colaboradores 
en concluir su educación básica con apoyo del INEA. 
De igual forma, a nivel nacional ya existen varias 
divisiones con personal en este proceso. 
 
A finales del 2017 PASA rediseña la estrategia de 
Capital Humano orientado a las practicas modernas 
que el mercado laboral y profesional demanda, con 
alineación para afrontar los retos planeados de 
tecnología y la expansión del negocio, sustentando la 
visión de empresa y de crecimiento esperado, 
reforzando así, sus principios fundamentales de 
respeto, desarrollo, valorización y reconocimiento del 
personal. 

 
PASA trabaja constantemente en la implementación 
de softwares y programas que le ayuden a tener un 
mayor control sobre su plantilla laboral mediante la 
gestión de objetivos y la evaluación de su equipo de 
trabajo. Aunado a esto, la Compañía desarrolla planes 
de reconocimiento, generando así motivación de su 
personal. 
 
PASA es una empresa en crecimiento, por lo que se 
está preparando con los mejores colaboradores para 
poder enfrentar los retos futuros. Actualmente se está 
llevando a cabo el proceso de Plan de Sucesión a 
través del cual se busca contar con un personal mejor 
preparado y calificado para futuras promociones. Este 
crecimiento se debe de dar enfocado en los valores de 
la compañía es debido a esto que se está lanzando 
una campaña de reforzamiento, la cual busca que 
dichos valores se comprendan y respeten a nivel 
nacional. 
 
PORQUE LA CAPACITACIÓN BASADA EN 
COMPETENCIAS ES LA BASE PARA GARANTIZAR 
LA EXCELENCIA OPERATIVA Y UNA CULTURA DE 
PREVENCIÓN EN NUESTROS CARS (RELLENOS 
SANITARIOS), SE REALIZÓ EL PROGRAMA PARA 
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DESARROLLO DE COMPETENCIAS NIVEL 1, EN 
MÉXICO Y LATAM.  
 
La Gerencia Corporativa de Rellenos Sanitarios en 
conjunto con el SCEO a través de la EFYDT diseñaron 
el Programa para el Desarrollo de Competencias Nivel 
1-2018, el cual se impartió durante 10 semanas en 
todo México y LATAM, con el objetivo de brindar a 
nuestros compañeros de CARS (Centros de Acopio de 
Rellenos Sólidos/Rellenos Sanitarios) las 
competencias básicas para el liderazgo de soluciones 
ambientales que requieren personal competente en 
Políticas y Procedimientos operativos, comprometidos 
con el cumplimiento en seguridad, calidad y ambiental 
de forma que nos permitan seguir el rumbo que 
garantice el logro de visión 2020 que ha marcado esta 
gerencia en conjunto con el staff directivo para este 
macroproceso. 
En esta primera generación el alcance fueron 32 
elementos clave para la implementación distribuidos 
en 24 rellenos: 

• Gerentes de Rellenos 
• Sobrestantes    
• Colaboradores en todo México y 

Latinoamérica en donde operamos nuestros 
rellenos.  

 

Las sucursales participantes durante esta generación 
2018 fueron:  
 

1. Villahermosa 
2. Cozumel 
3. Ciudad del Carmen 
4. León 
5. Playa del Carmen 
6. Poza Rica 
7. Acuña  
8. Guadalajara 
9. Saltillo 
10. Torreón 
11. Cadereyta 
12. Navolato  
13. García 
14. Culiacán 
15. Los Mochis 
16. Ensenada 
17. Rosarito 
18. Guasave 
19. Ciudad Juárez 
20. Agua Prieta  
21. Guaymas 
22. Tijuana 
23. Costa Rica 
24. Panamá 
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Para la realización de este programa se capitalizaron 
contenidos desarrollados en la plataforma UPASA (en 
años anteriores), más actualizaciones de temas clave 
en 3 niveles:  
 

 

 
PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN VERDE VALLE: 
FIBRAS, METALES E IMMEX. ZONA CENTRO SUR, 
REALIZADA EN LEÓN GUANAJUATO 15 Y 16 DE 
NOVIEMBRE 2018. 

 
La Gerencia Corporativa de Verde Valle, en conjunto con su 
staff de Fibras y Metales, nuestro Líder SCEO y la Gerencia 
Nacional de Formación y Desarrollo de la EFYDT diseñaron 
la estrategia de integración de Cadena de Valor Verde Valle 
2018, para lo cual se implemento el Programa para el 
Desarrollo de Competencias Básicas VV que integra cursos 
de capacitación para certificar al personal en 2 niveles: 
Operativos y Administrativos. 
Los días 15 y 16 de noviembre se realizó el 3er evento para 
Certificación en Competencias administrativas para: Fibras, 
Metales e IMMEX, en esta ocasión para la zona Centro Sur, 
y al que asistieron 31 compañeros entre los que se 
encuentran: Gerentes Generales, Gerentes Comerciales, 
Asesores Comerciales, Coordinadores MIRS, Armando 
Santillán en representación del Lic Jorge Brambila, nuestro 
Director Regional Zona Centro-Sur; Juan Manuel Ramírez, 
Gerente General de la sucursal León y anfitrión del evento, 
así como el equipo Verde Valle, IMMEX y EFYDT.  
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PROGRAMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS EN FIBRAS Y METALES 2018 

Región Norte – MONTERREY, SAN LUIS POTOSI, 
TORREON, PIEDRAS NEGRAS, ACUÑA, SALTILLO Y 
MATAMOROS.  
 
Alineados con nuestra Misión y Visión, y con el objetivo de 
identificar y concretar oportunidades de negocios rentables, 
estamos llevando a cabo la capacitación administrativa a 
nivel nacional en METALES y FIBRAS que permita a los 
asistentes ser competentes en: identificación de materiales 
que existen en el mercado, equipos de manejo, tipo de 
materiales por cliente-generador, cumplimiento a requisitos 
IMMEX, casos de éxito y lecciones aprendidas, estrategias y 
requerimientos logísticos, indicadores internacionales y 

aspectos externos que influyen para la compra-venta de los 
materiales valorizables a través de Verde Valle. 
Por lo anterior, el equipo de Verde Valle Administración, el 
SCEO y la Escuela de Residuos de la EFYDT, desarrollaron 
en conjunto la Estrategia de Cadena de Valor que diera 
origen a este Programa que permitirá CERTIFICAR en 
Metales y en Fibras a las sucursales y a los participantes de 
la Dirección Comercial (Asesores y Coordinadores), 
Dirección de Operaciones Residuos (Coordinadores MIR, 
Gerentes Generales) que cumplan satisfactoriamente con el 
programa presencial y con el seguimiento posterior para la 
implementación efectiva de lo aprendido, de forma que a 
través del conocimiento compartido de estándares y 
requerimientos internacionales, cumplimiento a procesos, 
procedimientos, normas y regulaciones nacionales e 
internacionales garanticemos negocios rentables en 
diferentes industrias, contribuyendo así para el 
posicionamiento de PASA como el “aliado” seguro para la 
sustentabilidad de las empresas comprometidas con la 
economía circular.  
Con gran éxito y satisfacción, el pasado mes de septiembre 
se realizó el programa en la Región Norte, contando con la  
participación de 21 participantes y 7 sucursales. Cabe 
resaltar la presencia de Ricardo Sainz, Director Regional 
Zona Norte, quien clausuró el evento impulsando al 
desarrollo de nuevas cuentas para la región. La certificación 
operativa se realizará directamente en los MIRS a través de 
la Escuela de Residuos, programando agendas con los 
Gerentes Generales de acuerdo a su operación. 
Este taller se imparte en modalidad presencial y está a cargo 
de los instructores certificados ante la STPS: Norma Moyeda 
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y Lina Luna por parte de Verde Valle, quienes integran el 
equipo multidisciplinario con Mariel Fraustro (IMMEX); Aldo 
Rodríguez (Logística VV); Eufemio López (EFYDT), 
Armando Santillán y Mariana García del SCEO.  
 

 
 

 
 
PROGRAMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS EN FIBRAS Y METALES 2018 

Región Megalópolis– MÉXICO, QUERÉTARO, TOLUCA.  
 
Con gran éxito y satisfacción, el pasado 18 y 19 de octubre 
se realizó el programa en la Región Norte, contando con la  
participación de 20 participantes y 7 sucursales. Cabe 
resaltar la presencia de Carlos Barragán, Director Regional 
Zona Norte, quien dio apertura al evento vía zoom y 
alentando a la identificación y realización de oportunidades 
de negocios rentables para los colaboradores de Dirección 
Comercial (Asesores y Coordinadores), Dirección de 

Operaciones Residuos (Coordinadores MIR y Gerentes 
Generales) durante el evento realizado en la sucursal Vallejo 
a través de 16 horas continuas de actividades, revisión de 
casos de éxito, lecciones aprendidas, estrategias y 
requerimientos logísticos, así como indicadores y factores 
externos que influyen para la compra-venta de los materiales 
valorizables a través de Verde Valle y de IMMEX  
Cabe resaltar la motivación y entusiasmo de los 
participantes, así como la transferencia de conocimiento a 
través de casos reales (actuales y prospectos) entre 
sucursales de la región.  A diferencia de otros programas 
impartidos, durante este evento, en conjunto con el equipo 
de instructores y la confianza de las sucursales se definieron 
en conjunto directrices a implementar en la región para las 
cuentas de manejo especial a licitar en las próximas 
semanas.  
Este taller se imparte en modalidad presencial y está a cargo 
de los instructores certificados ante la STPS: Norma Moyeda 
y Lina Luna por parte de Verde Valle, quienes integran el 
equipo multidisciplinario con Mariel Fraustro (IMMEX); Aldo 
Rodríguez (Logística VV); Eufemio López (EFYDT), 
Armando Santillán y Mariana García del SCEO. 
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ANTICORRUPCIÓN 
 

Promotora Ambiental SAB de CV esta consiente del 
gran valor de la honestidad e integridad de todo 
nuestro personal, así como mantener relaciones 
honestas, constructivas y profesionales con nuestros 
grupos de interés, clientes, proveedores y en toda la 
cadena de valor por lo que ha implementado a través 
del Área de Auditoría y Control Interno una serie de 
estrategias para prevenir, erradicar la corrupción y 
malas prácticas que afecten la transparencia y 
honestidad de PASA. 
 
Esta herramienta permite establecer un canal de 
comunicación entre el personal de la organización, 
clientes y proveedores que decidan denunciar de 
manera anónima y/o directa actividades de corrupción 
o malas prácticas de negocio. 

Actividades desarrolladas en el monitoreo del Buzón 
de Transparencia: 
 

 Recepción de Denuncia. 

 Evaluación de la Denuncia por parte de 
Auditoría y Control Interno. 

 Investigación del contexto de la Denuncia. 

 Ejecución de la Auditoría Operativa y/o 
Forense. 

 
Presentación de resultados de la investigación al 
Comité Directivo y de Auditoría. 
 
Se envía un comunicado donde se hace del 
conocimiento de todos los colaboradores de 
Promotora Ambiental SAB de CV los canales y 
procedimientos para denunciar cualquier acto que 
contravenga el código de ética de PASA. 
 
El pasado diciembre se reenvió un correo electrónico 
a todos los empleados sobre este método para 
conservación de las buenas prácticas corporativas. 
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Contamos con una plataforma de valores y un Código 
de Ética., cada uno de los colaboradores de PASA 

firmó un Certificado de Reconocimiento y que será la 
guía para conducirse de manera ética. 
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MEDIO AMBIENTE 
 
En Promotora Ambiental parte de 
nuestro compromiso es la 
satisfacción de nuestros clientes y el 
crecimiento sustentable, por eso, 
implementamos dos herramientas de 
gestión para asegurar el 
cumplimiento y la mejora continua. 
Sabemos que el éxito depende del 
nivel de satisfacción de nuestros 
clientes por eso proveemos nuestros 
servicios de recolección y gestión de 
residuos apoyados en un sistema de 
gestión de calidad que nos asegure 
el cumplimiento a los requisitos y a la 
mejora continua de nuestro 
desempeño. 

 
La obtención de la Certificación de 
Calidad Ambiental representa una 
inversión de tiempo y de recursos 
económicos para la Compañía; sin 
embargo, estamos conscientes que 
nuestros principales objetivos son el 
cuidado del medio ambiente y la 
satisfacción de nuestros clientes; y 
es a través de la obtención de ésta 
certificación, que PASA puede 
generar confianza en los clientes, ya 

que tienen la certeza de que todos 
sus Residuos serán manejados de la 
manera más adecuada, logrando un 
cuidado al medio ambiente conforme 
lo requieren las normas y leyes 
ambientales vigentes. Este 
certificado tiene como beneficio 
adicional, un reconocimiento por 
parte de las autoridades en cuanto a 
cumplimiento de normas se refiere. 
La Política Ambiental de PASA, la 
cual se enfoca principalmente, en dar 
cumplimiento a su misión, prestar un 
servicio confiable a los clientes y 
cumplir con las normas y leyes 
ambientales. 
 
En PASA estamos comprometidos 
con un crecimiento sustentable y de 
respeto al medio ambiente, por eso 
identificamos los aspectos 
ambientales generados por nuestras 
actividades utilizando el sistema de 
gestión ambiental que asegure 
eliminar o minimizar el impacto 
negativo y legal aplicable y los 
requisitos que la empresa suscribe, 
así como la mejora continua de 
nuestro desempeño. 
 

Hemos obtenido muy importantes 
reconocimientos como: 
 

 Certificación ISO 
14001:2015. 

 

 
 

 Certificación de Calidad 
Ambiental. 
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 Certificación de Transporte 
Limpio. 

 

 
 

Al estar certificados en este 
programa hemos dejado de emitir 
casi 10,000 toneladas de CO2 a la 
atmósfera. 

 

REGIÓN 
MEGALÓPOLIS 
 
QUERÉTARO 
 
TEATRO GUIÑOL 
 

Iniciativa realizada el día 23 de abril 
de 2018, en esta ocasión el equipo 
de GEN Industrial, nos presentamos 
en el jardín de niños “Julián Carrillo” 
para compartir una obra de teatro 
con títeres diseñado por el equipo de 
GEN, con presencia de  más de 200 
niños de entre 3 y 5 años. El tema 
fue de ecología en donde se 
divirtieron y estuvieron atentos a la 
obra donde se les explicó la gran 
necesidad que tenemos de los 
árboles, pues nos dan oxígeno, 
frutas, sombra y sobre todo vida en el 
planeta compartiendo la 
preocupación del cuidado del 
ambiente, es importante recalcar que 
desde pequeños podemos hacer algo 

para la preservación de la naturaleza 
y trabajar con pasión por el ambiente. 
 

 
 
SALUD VISUAL 
 

La iniciativa de salud visual, se 
realizó los días 23 y 24 de enero del 
presente año, contamos con la 
empresa Optometric quién en 
conjunto con el área de Capital 
Humano, nos apoyó para realizar una 
plática de conciencia de salud visual 
a todo el personal de la sucursal de 
Querétaro. 
En la plática se expresó, a los 35 
asistentes, la falta de cultura general 
que tenemos, descuidando un vital 
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sentido. Se dio a conocer que el 80% 
de la población mexicana tiene 
problemas visuales y no lo sabe, 
causando accidentes vehiculares o 
enfermedades visuales más graves 
por no ser atendidas a tiempo. 
El objetivo de la iniciativa fue 
concientizar a todo el personal sobre 
la parte de la seguridad vial diaria 
que respetamos como empresa, 
llevándose a cabo estudios gratuitos 
y facilidades para obtención de 
lentes, generando una conciencia 
colectiva. 
En el mes de agosto se realizó una 
segunda revisión visual al personal 
otorgando revisiones visuales 
gratuitas y descuentos al personal 
que requiriera de estos servicios. 
 

 
 
CUIDA EL AGUA 

 

El día 22 de marzo se presentamos 
esta iniciativa en la escuela primaria 
Octavio Paz para impartir la charla 
con motivo de la celebración del Día 
Mundial del Agua. En la plática el 
Gerente General expresó a los 60 
niños asistentes, el cuidado que 
debemos tener a este recurso 
indispensable para la vida, ellos 
participaron en dinámicas para 
conocer y ser conscientes de que si 
se llegara a terminar la vida acabaría 
y se les brindaron tips sencillos y 
fáciles de aplicar en su vida diaria 
para su cuidado y preservación del 
líquido vital. 
En la primaria los niños se divirtieron 
y concientizaron de hábitos que 
debemos llevar para que el agua no 
se acabe y podamos seguir 
disfrutando de sus propiedades. 
 

 
 
ADULTO MAYOR 

 
La iniciativa del mes del adulto mayor 
fue visitar el asilo “Las Acacias” para 
convivir y celebrar con ellos el día del 
adulto mayor, a través de dinámicas 
y actividades preparadas 
especialmente para ellos de parte del 
equipo de GEN Querétaro en la que 
participaron Gerente General, 
Gerentes, personal administrativo y 
coordinadores de área. 
Durante la estancia se realizaron 
actividades como la motivación a 
través de  canciones del recuerdo, 
baile y mucha alegría para los 
adultos mayores para celebrar una 
linda tarde a su lado, también hizo 
entrega de cobijas polares para cada 
uno de los 26 adultos mayores que 
se hospedan en el asilo.  
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PLÁTICA DE LOS ODS 

 
En el mes de octubre se impartieron 
2 pláticas de los ODS en donde 
participaron el Gerente General, 
Gerentes, personal administrativo, 
coordinadores de área y personal 
operativo, contando con una 
asistencia de 43 personas. La 
actividad tuvo una duración de 1 hora 
cada uno en donde se mostró un 
video con los alcances de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible de 
las Naciones Unidas del acuerdo 
alcanzado por los Estados Miembros 
de las Naciones Unidas que se 
componen de una Declaración, 17 
Objetivos de Desarrollo Sostenible.  

Además de recomendaciones al 
personal sobre cómo aportar a los 
ODS desde su casa, de oficina y en 
la calle, se dieron a conocer a través 
del área de Capital Humano.  
 

 
 
DEFENSA PERSONAL 
 

El 10 de agosto GEN Industrial 
aportó una iniciativa más de Defensa 
Personal a través de un taller con 
una duración de 1.5 hrs. Donde el 
instructor, el Prof. Juan Antonio 
Rodríguez, Instructor de TaekWondo, 
certificado ante Moo Duk Kwan 
México y el Comité Olímpico 
brasileño, Instructor de Box, Aikido y 
Jiu Jiutsu. Haciendo hincapié en el 
objetivo de la defensa personal y 
ocupar dichas técnicas en caso 
necesario. Aprender, conocer y 
practicar técnicas básicas de la 

defensa personal, para ser ocupadas 
y ejecutadas en el momento 
adecuado, siempre preservando la 
integridad física. Esta actividad se 
realizó con 15 participantes de la 
empresa. 
 

 
 
CONVIVIO RECONOCIMIENTO AL 
PERSONAL 
 

La empresa realizó un convivio al 
personal operativo en el mes de 
agosto para reconocer el esfuerzo y 
dedicación de su trabajo diario a 
través de una carne asada. Esto 
también ayuda a integrar al personal 
de nuevo ingreso, fortalecer los lazos 
entre el Gerente de servicios, los 
supervisores de área, así como a los 
operativos. Asistieron 28 operativos, 
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3 supervisores, coordinadores y el 
gerente de servicios. 
 

 
 
NO MÁS PLÁSTICO 

 
El 6 de diciembre se realizó otra 
iniciativa en la Escuela Secundaria 
General de las Américas. Durante la 
estancia se llevó una plática de parte 
de nuestro personal hacia el 
alumnado sobre la importancia de 
tirar, desaprovechar y no reutilizar el 
plástico que consumimos a diario, 
aunado al video de concientización; 
la dinámica concluyó con un 
concurso de preguntas 
entregándoles a los ganadores un 
souvenir de nuestra empresa. 

Participaron alrededor de 60 
alumnos. Con esta iniciativa se 
pretende contribuir con presencia a 
nivel secundaria para la 

concientización ambiental en el tema 
de la sustentabilidad, invitando a 
reflexionar sobre las consecuencias 
del uso indiscriminado del plástico 
desechable de un solo uso.  
 

 
 
RECICLANDO PARA DAR VIDA 
 

Se realizó una colecta de taparoscas 
entre los empleados en el mes de 
octubre al 15 de noviembre, se buscó 
beneficiar a niños con cáncer se 
realizó la entrega en AMANC a 
través de Capital Humano de una 
caja de tapas. Hicieron entrega de un 
reconocimiento por el apoyo 
brindado. Estaremos muy gustosos 
de seguir apoyando esta campaña a 
lo largo del siguiente año. AMANC 
I.A.P.es una asociación mexicana de 
ayuda a niños con cáncer en 
Querétaro, la cual lleva desde 2003 
proporcionando apoyo integral 

oncológico a niño y adolescentes de 
escasos recursos del estado de 
Querétaro hasta que obtengan su 
recuperación total y reinserción a la 
sociedad. 
 

 
 
TU TORNEO PASA 

 
Brindar un espacio para compartir y 
convivir con los compañeros de GEN 
Querétaro. Buscamos fomentar el 
deporte como un hábito de vida para 
el personal, reforzando ente 
compañeros el trabajo en equipo. El 
deporte tiene una dimensión 
formativa. Es imprescindible que el 
juego limpio forme parte de todo el 
proceso deportivo. El valor del 
respeto son fundamentales, 
aplicarlos con el rival, el árbitro, con 
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el público asistente y, en definitiva, 
con el entorno donde se está 
compitiendo el cual felicitamos al 
personal por ello. El evento de realizó 
el 8 de septiembre con duración de 2 
horas. Se les proporcionaron 
camisetas y un cilindro por su 
participación y  entusiasmo. Tuvimos 
la presencia de 30 compañeros, una 
asistencia de personal administrativo 
y operativo. 
 

 
 
PASA A DONAR 

 
En una colecta de los empleados, se 
buscó beneficiar a personas 
mediante la donación de prendas de 
vestir en buen estado para una 
población en la sierra queretana en 

situación  económicamente 
desfavorable. 
La Comunidad de los Pames se 
encuentra en la sierra queretana, a 
una distancia aproximada de 6 horas 
de la Ciudad. A través de la 
Fundación “ Mujeres Integrando Alas 
A.C.” se entregaron 45 prendas 
recolectadas por todo nuestro 
personal, como: chamarras, playeras, 
abrigos, entre algunas otras; que se 
estarán entregando a las personas 
de la comunidad para apoyarles en 
esta época de frio en esta zona de 
nuestro Estado. 
 

 
 

TOLUCA 
 

HONRAR – HONRA 
 

De acuerdo a las actividades de RAE 
en nuestra empresa se realizó la 
actividad “Honrar - honra”, para esta 
actividad se organizó un evento con 
una serie de  Conferencias 
Magistrales, donde tuvimos como 
invitados al Sub-delegado de la 
PROFEPA el Ing. Javier Alpizar, al 
Jefe de la oficina de contaminantes 
de SEMARNAT el Ing. José Juan 
Beristaín Becerra, así como al 
Presidente de la CANACINTRA y 
CANACO. 
La actividad se llevó a cabo el día 16 
de febrero del presente año en el 
Centro de Convenciones y 
Exposiciones de Toluca al cual 
asistieron 180 personas de 114 
empresas, en el evento se reconoció 
a nuestros principales clientes MIR el 
esfuerzo de contribuir con el medio 
ambiente. 
Los clientes Reconocidos fueron: 

1. Robert Boch Planta Toluca. 
2. SEG Automotive. 
3. Cadena Comercial Oxxo. 
4. Moldes y Exhibidores. 
5. Barcel planta Lerma. 
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LIMPIEMOS MÉXICO 
 

Como una actividad extraordinaria 
participamos en conjunto con uno de 
nuestros clientes más importantes 
“Moldes y Exhibidores S.A. de C.V.” 
se realizó la actividad “Limpiemos 
México” con el apoyo del personal de 
nuestras instalaciones. 
La actividad se llevó a cabo el día 24 
de febrero de 2018, comenzando en 
la Av. Industria Automotriz hasta Av. 
Emiliano Zapata en Lerma, Edo. de 
México. Contando con personal y 
contratistas de nuestro cliente que se 
dividieron en cinco brigadas 
“bubulubu, Moldi, Príncipe, Nito y 
Gansito” además de que nos 
otorgaron un kit que contenía una 
playera, una gorra, guantes y un 

costal para depositar la basura 
recolectada.  
Contando con la participación de 
aproximadamente 250 personas que 
se reunieron en las instalaciones de 
Moldes, al final del día se recolectó 
alrededor de 1,500 kg. de basura lo 
cual se depositó en una tolva y 
unidad de GEN Industrial y se 
dispuso en el relleno sanitario de 
Xonacatlán. 
Con estas acciones creamos 
conciencia en las personas que 
asistieron a No tirar basura en la 
calle y cuidar nuestro medio 
Ambiente. 
 

 
 
TEATRO GUIÑOL 

 

De acuerdo a las actividades de RAE 
se realizó la actividad denominada 
“Teatro Guiñol” con la obra nos 
estamos quedando sin bosques, 
nos estamos quedando sin 
oxígeno, en las instalaciones de la 

escuela primaria Lic. Mario Colín 
Sánchez, ubicadas en Lerma, Edo. 
de México. 
La iniciativa se llevó a cabo el día 13 
de abril de2018 con los alumnos del 
2° grado Grupo B de la mencionada 
escuela. 
Es grato destacar el buen 
comportamiento, ánimo y entusiasmo 
de los niños, que en todo momento 
mostraron un interés muy grande por 
el cuidado del ambiente. 
 

 
 
CUIDA EL AGUA 
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De acuerdo a las actividades de RAE 
se realizó la actividad denominada 
“Cuida el agua” en las instalaciones 
de la escuela primaria Prof. Faustino 
Arciniega Morales ubicada en Toluca, 
Estado de México.  
La plática se llevó a cabo el día 18 de 
abril de 2018 con los alumnos de la 
institución, los cuales se dividieron en 
3 grupos por comodidad dentro de 
las instalaciones, se les explicó la 
importancia de no desperdiciar el 
agua y algunas formas de 
aprovecharla dentro de los hogares. 
Se tuvo mucha participación de los 
80 alumnos de la institución. 
 

 
 

AYUDANDO A UN NIÑO CON 
CÁNCER 
 

Otra iniciativa realizada fue 
“Ayudando a un niño con cáncer”. 
La entrega se llevó a cabo el día 18 
de mayo del 2018 en conjunto con 
nuestro cliente CEDIS OXXO, la 
misión era juntar taparoscas de 
plástico. Con el fin de apoyar a los 
pequeños guerreros que luchan 
contra el cáncer. 
La donación de estas tapitas tiene 
dos objetivos principales: 
Ayudar a los pequeños que padecen 
esta enfermedad con sus gastos. 
Fomentar la colaboración en el 
reciclaje del plástico reduciendo el 
impacto de la huella ecológica del 
plástico en el planeta.  
Gracias a la participación activa del 
equipo, se hizo la entrega de 3 
canastillas de tapitas, mismas que se 
canalizarán con la fundación para 
terapias de niños con cáncer. 
El esfuerzo adicional de quitar las 
tapas de los envases, se 
recompensa con la satisfacción de la 
ayuda a los más pequeños, el ayudar 
a un niño no tiene precio. 
 

 
 
DEFENSA PERSONAL 
 

Como parte del compromiso por 
preservar la integridad física de los 
compañeros se llevó a cabo la 
iniciativa de “Defensa Personal”, 
misma que se realizó en las 
instalaciones de la División, con una 
clase teórica y otra práctica el día 7 
de julio del presente año, con el 
objetivo de aprender, conocer y 
desarrollar técnicas básicas para 
poder actuar ante el agresor en caso 
de asalto anteponiendo nuestra 
seguridad e integridad física. 
Se tuvo la presencia del personal 
operativo como administrativo, 
resaltando la gran participación a 
dichas técnicas de defensa. 
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Fue a través de esta actividad que se 
lograron poner en práctica las 
habilidades que todos tenemos para 
evitar ser sometidos y/o estar 
preparados ante un asalto y sobre 
todo saber actuar ante tal situación. 
Esta iniciativa fue impartida por la 
Compañía de Seguridad 
SEPRYTEC. 
 

 
 
TORNEO PASA A TU DIVISIÓN 
 

Se realizó la actividad “Torneo PASA 
a tu División” con el apoyo del 
personal operativo y administrativo 
de GEN Toluca. 
La actividad se llevó a cabo el día 4 
de agosto del presente año en 
conjunto con nuestros compañeros 
de GEN Industrial vs. Embotelladora 
Aga (cliente), el encuentro se llevó a 
cabo en el campo deportivo el 

Mirador, quedando el marcador 4-2 a 
favor de la Embotelladora Aga. 
Contando con la participación del 
personal administrativo quien animó 
en todo momento logrando así una 
sana convivencia entre el personal 
de GEN y el de embotelladora Aga, 
al término del partido se dieron tortas 
y refrescos para convivir. 
Con estas acciones fomentamos el 
deporte, el compañerismo y trabajo 
en equipo con la finalidad de tener 
una mayor integración del personal 
administrativo y operativo. 
 

 
 
FORO DE LOS DERECHOS 
HUMANOS 
 

Como parte del compromiso 
empresarial se realizó la conferencia 
denominada “FORO DE LOS 
DERECHOS HUMANOS” en 

nuestras instalaciones en Toluca, 
Edo. de México. 
La conferencia se llevó a cabo el día 
23 de octubre de 2018 con la 
participación de nuestros 
compañeros de operaciones y 
administración. 
A continuación podrán leer 
algunas reflexiones que se 
vertieron al final de la conferencia: 

Todos las personas tenemos derecho 
a prosperar, a manifestar nuestro 
potencial y a cumplir nuestra misión 
en este mundo. 
Tú tienes ese derecho, al igual que el 
resto. 
Por eso, valorar los derechos 
humanos y respetar a los demás es 
una de nuestras tareas más 
importantes. 
Nuestra sociedad está llena de gente 
consumida por la avaricia, que 
explota al débil y adula al fuerte, 
pensando que su poder les hará 
felices. 
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NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO 
 

El jueves 8 de Noviembre del 2018 
se realizó la iniciativa y se presentó 
un video, esta actividad se llevó a 
cabo en las Instalaciones del cliente 
MOLDES Y EXHIBIDORES S.A DE 
C.V. asistiendo un total de 24 
personas de diferentes áreas de 
producción. 
Al final de la presentación se 
realizaron preguntas y se 
obsequiaron bolsas ecológicas, así 
como plumas y pelotas de premio. 
Es importante resaltar que se tuvo 
una gran participación en donde a 
cada uno de los presentes se les 
concientizó acerca de la importancia 
de no utilizar más bolsas de plástico 

y poner siempre el ejemplo en lo 
laboral como en lo personal. 
 

 
 
GLAMOUR SUSTENTABLE 
 

De acuerdo a las actividades de RAE 
en nuestra empresa Promotora 
Ambiental realizando concientización 
al público en general sobre la 
importancia de los recursos naturales 
y el cambio de hábito que se debe 
tener para construir una sociedad 
sustentable y/o sostenible, como 
parte del compromiso de GEN 
Industrial con el medio ambiente se 
realizó un concurso de vestuarios 
estilo PIN - UP con materiales de 
reuso en las instalaciones de la 
Universidad Tecnológica del Valle de 
Toluca. La actividad se llevó a cabo 
el día 23 de noviembre del presente 
año, a partir de las 10:00 am con una 

explicación de quiénes somos y qué 
hacemos, seguido por la pasarela de 
los vestuarios lo cual participaron 26 
equipos, posterior a este siguió la 
premiación de los 3 primeros lugares, 
los premios fueron apoyo de nuestros 
proveedores MARISSA, PERALTA, 
LYRBA. 
En coordinación del Comité RAE y el 
M. en C. Martin Carlos Figueroa 
Ocampo director y la M. en C. 
Hortencia Sanchez Ramirez de la 
carrera de Tecnología Ambiental de 
la Universidad Tecnológica del Valle 
de Toluca. Se dio a conocer la 
importancia de los recursos naturales 
para realizar un cambio en nuestra 
vida y nuestros hábitos de consumo.  
 

 
 
NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO 
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El 15 de noviembre del 2018 se llevó 
a cabo en las Instalaciones del 
cliente Robert Bosch, Sistemas 
Automotrices S.A de C.V. en Toluca 
de Lerdo, Estado de México. 
Se colocó un stand donde se 
realizaron juegos de lotería enfocada 
a Seguridad, a los ganadores se le 
daba un obsequio, participaron 
personal operativo, administrativo de 
BOSCH y personal de MIR. 
Es importante resaltar que se tuvo 
una gran participación en donde a 
cada uno de los presentes se les 
concientizó acerca de la importancia 
de no utilizar más bolsas de plástico 
y poner siempre el ejemplo en lo 
laboral como en lo personal. 
 

 
 

REGIÓN PACÍFICO 
 
TIJUANA 
 
HONRAR HONRA 2018 
 

Promotora Ambiental SAB de CV 
convoca a esta iniciativa de RAE 
pues es de transcendental 
importancia el reconocimiento que 
cada uno de nuestros clientes nos 
hace, ahora nos toca reconocer y de 
esta manera fortalecer los lazos y 
fomentar el manejo integral de 
residuos.  
Tenemos la certeza de la importancia 
que tiene este evento que se llevó a 
cabo el 12 de abril de 2018 con 150 
clientes, entre ellos se reunieron 
personalidades interesadas en temas 
de contribución activa y voluntaria al 
mejoramiento social, económico y 
ambiental  
Se obtuvieron buenos comentarios 
de los asistentes quienes 
mencionaron que es un gran honor 
colaborar y reconocer la labor que la 
empresa realiza.  

Estamos convencidos de que somos 
un grupo ejemplar al incluir en 
nuestra labor diaria ese valor social 
el cual tiene impacto en toda nuestra 
cadena de valor.  
 

 
 
TEATRO GUIÑOL 

 
Con esta obra de teatro titulada “El 
árbol que no quería morir”  se logró 
fomentar la conciencia ecología a 
través de un sano esparcimiento 
como es la representación del teatro 
guiñol para difundir mensajes de 
conservación del ambiente así como 
transmitir el mensaje de la 
responsabilidad que tenemos en 
conjunto para el cuidado de los 
árboles y los seres vivos que habitan 
nuestro planeta. 
Se les obsequiaron pelotitas de color 
verde por su excelente 
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comportamiento y acierto en la 
retroalimentación de la obra.  
Esta obra se presentó el 13 de abril, 
con la presencia de 59 alumnos de 
preescolar. 
 

 
 
¡CUIDEMOS EL AGUA HOY… 
PARA TENER AGUA MAÑANA!  
 

Que GEN reforcé su presencia en el 
sistema escolar de la ciudad en la 
que trabaja, junto a las autoridades 
escolares, los padres y madres de 
los educandos, para crear conciencia 
en todos los asistentes acerca de la 
problemática de no cuidar el agua y 
las consecuencias nefastas que ello 
acarrearía para toda forma de vida y 
estimular el pensamiento creativo 
acerca de problemas globales. Esta 
iniciativa se realizó el 9 de marzo con 

150 alumnos de primaria y preescolar  
“Centro Educativo Corazón”  
 

 
 
DÍA INTERNACIONAL DE LA 
MUJER  
 

En la actualidad, la mujer a nivel 
mundial, no sólo es madre y esposa, 
sino que también ocupa un rol 
laboral. Estas variaciones han 
producido que las mujeres se sientan 
más positivas y fuertes, logrando una 
modificación en los ámbitos tanto 
laboral como político. Nuestro 
gerente general cree en la 
importancia que tiene el rol de la 
mujer en todos sus roles, por este 
motivo este día no podía pasar 
desapercibido.  
Se obsequiaron una rosa y una 
tarjeta en honor a la mujer, las cuales 

se entregaron en sus áreas de 
trabajo. 
Nuestro RESPETO y ADMIRACIÓN 
por todas las MUJERES 
LUCHADORAS que pelean día a día 
por sacar sus FAMILIAS adelante.  
Estos presentes se entregaron el día 
8 de marzo a 45 colaboradoras. 
 

 
 
ENTREGA DE 
RECONOCIMIENTOS  
 

El 17 de marzo se invitó al personal y 
sus familias para realizar la entrega 
de estos reconocimientos. Asistieron 
esposas, hijos y otros familiares a 
este gran evento, se inició con las 
palabras de gerencia general 
agradeciendo el tiempo brindado a la 
compañía.  
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Después del programa de entrega se 
invitó a los compañeros y sus 
familias a una convivencia en el patio 
trasero de la empresa que consistió 
en una taquiza para todos a manera 
de agradecimiento. 
 

 
 
MACRO JORNADA CUMPLIENDO 
CONTIGO “VII AYUNTAMIENTO DE 
PLAYAS DE ROSARITO” 
 

El sábado 10 de marzo se realizó la 
Macro Jornada “Cumpliendo contigo” 
que abandera el VII Ayuntamiento de 
Playas de Rosarito. 
La empresa participó con un Stand 
dando información sombre los 
servicio que brindamos. Se regalaron 
alrededor de 150 bolsas grandes a 
las señoras y familias que asistieron. 
Los pequeños que participaron 
también se llevaron algunos 

obsequios. Participaron más de 1000 
personas 
 

 
 
LIMPIEMOS NUESTRO MÉXICO 
2018  
 

La mañana del domingo 25 de 
febrero, se dio el banderazo de salida 
a los cientos de asistentes que se 
dieron cita en la esquina de México, 
para iniciar la jornada número nueve 
de Limpiemos Nuestro México, la 
cual mide su éxito no en los kilos de 
basura recolectados, si no lograr 
concientizar a la ciudadanía a que 

mantenga las playas libres de 
basura. 
La empresa como cada año apoya 
con un grupo de personas 
especialmente del área de logística 
para coordinar la instalación y 
correcta disposición de los residuos 
recolectados durante la campaña.  
Como empresa socialmente 
responsable apoyamos este tipo de 
campañas porque crea conciencia y 
transforma nuestro Estado; este año, 
una vez más, buscamos conservar 
las playas limpias. 
 

 
 
ROSCA DE REYES  

 
El 6 de enero, con la asistencia de 35 
compañeros y como parte 
fundamental el recordatorio de 
nuestras tradiciones, la integración y 
buen ambiente laboral dentro de la 
empresa. En esta ocasión se realizó 
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la compra de la rosca de reyes como 
símbolo del nacimiento del Jesús, 
hijo de Dios.  
La idea es que a las personas que 
descubrieran el niño estarían 
comprometidos a comprar tamales 
para el día de la Candelaria es decir 
el 2 de febrero. 
 

 
 
INTERCAMBIO DE TAZAS 
ALUSIVO AL DÍA DE SAN 
VALENTÍN    

 
Como estrategias para mejorar el 
rendimiento empresarial, fomentar el 
buen ambiente laboral y como parte 

de la tradición del festejo de San 
Valentin, se realizó un intercambio de 
tazas con dulces. Con esta iniciativa 
fomentamos el “NO” uso del unicel.  
Participaron 40 colaboradores de 
todas las áreas quienes decoraron 
sus tazas al estilo y personalidad de 
cada uno. 
El evento fue en la sala de Usos 
múltiples. Para hacer más atractiva la 
participación de todos se invitó a un 
desayuno “de traje”, donde cada área 
traería un platillo o guisado para 
compartir con los demás. 
 

 
 
VISITAS GUIADAS EN RELLENO 
SANITARIO  
 

El 4 de marzo de 2018 10 alumnos El 
recorrido fue liderado por el Ing. 
Arturo Garcia, Gerente de Relleno 
Sanitario Tijuana quien dio la 

explicación a los estudiantes de la 
UABC, Facultad de Energía 
Renovables sobre el proceso de 
operación del RS; iniciando con la 
presentación de una maqueta que 
representa nuestro Relleno Sanitario, 
posteriormente se continuó con un 
recorrido al frente de tiro, celda de 
emergencia, báscula y demás áreas. 
Que los visitantes se sientan 
especiales con la atención que se les 
brinda 
 

 
 
PROGRAMA PERMANENTE DE 
RECICLAJE  

 
En Promotora Ambiental tenemos 
una vocación inquebrantable por la 
sustentabilidad del planeta, lo que 
nos ha conducido cada día a realizar 
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grandes esfuerzos operativos y 
financieros para desarrollar 
propuestas que permitan disponer 
menos residuos en rellenos 
sanitarios y a reciclar más.  
Asimismo hemos creado proyectos 
de orientación social y ecológica en 
pequeña escala para fomentar el 
reciclaje en la comunidad que 
servimos, aportando importantes 
beneficios y concientización de las 
nuevas generaciones.  
 

 
 
CADENA DE BUENA ENERGÍA EN 
EL TRABAJO  
 

Ser agradecido es apreciar a cada 
momento lo que los demás hacen por 
nosotros y generar con ellos un 
compromiso de confianza: como 

estamos conscientes de su ayuda, 
podremos responder de igual forma 
cuando ellos requieran la nuestra, 
este sentido el compromiso sería 
hacia la empresa. 
Generar un momento de buena 
energía a través de un mensaje 
positivo que se compartirá con 
colaboradores, visitantes, 
proveedores, y con quienes nos 
visiten, este mensaje se pondrá en el 
área de recepción.  
 

 
 
ADOPCIÓN DE ÁREA VERDE GEN 
2018 
 

Contribuir con las necesidades de 
conservación de áreas verdes en las 
localidades donde se encuentra 
ubicada cada una de nuestras 

Divisiones como una iniciativa de 
Responsabilidad Ambiental 
Empresarial de Promotora Ambiental 
S.A.B. de C.V.  
Con el seguimiento, por tercer año 
consecutivo, de esta iniciativa 
logramos posicionar la marca de la 
empresa ante la cuidad como 
empresa socialmente responsable.  
 

 
 
ASESORÍAS AMBIENTALES 
 

El 24 de mayo con una afluencia de 
120 empleados, durante la jornada 
ambiental de nuestro cliente 
Benchmark se dieron asesorías a 
grupos de trabajadores, quienes 
tenían la inquietud de conocer un 
poco más los servicios que PASA 
brinda. 
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Se les explicó a grandes rasgos la 
importancia de disponer sus 
desechos sólidos correctamente y 
con ello en un RS, el funcionamiento 
de éste, la preparación de una nueva 
celda. 
Se les regalaron algunos obsequios 
como plumas, bolsas, pelotas, 
libretas y otros promocionales. 
 

 
 
ASESORÍA AMBIENTAL A 
NUESTRO CLIENTE  

 
Con la implementación de la 
presente iniciativa se logró mejorar la 
relación de trabajo con el cliente 
Mexhon, S. de R.L de C.V. 
Así mismo forjamos alianza en 
proyectos de conciencia y mejora 
ambiental para la comunidad, buena 
aceptación de los trabajadores a la 
recepción de información; se les 

explicó la importancia de disponer 
correctamente sus residuos sólidos, 
dentro y fuera de la empresa. Ellos 
conocieron la forma en que opera un 
relleno sanitario así como las 
actividades sociales que la empresa 
brinda a la comunidad de Tijuana. 
Esta iniciativa se llevó a cabo el 18 
de abril. 
 

 
 
CUIDEMOS EL AGUA HOY PARA 
TENER AGUA MAÑANA 
 

El objetivo de la presente iniciativa es 
crear conciencia en nuestros 
colaboradores acerca de la 
problemática de no cuidar el agua y 
las consecuencias nefastas que ello 
acarrearía para toda forma de vida y, 
con ello, estimular el pensamiento 
creativo acerca de problemas 
globales.  

1. Aportar información para la 

implementación del 

programa “Cómo cuidar el 

agua.”  

2. Establecer una cultura del 

cuidado del agua para 

todos.  

 

 
 
FESTEJO DEL 10 DE MAYO 

 
En GEN Tijuana nuestras mujeres 
maravilla cuentan con el apoyo de 
Promotora Ambiental para poder 
hacer mejor ambos trabajos: madres 
y trabajadoras. 
GEN empresa sensible que 
comprende el significado e 
importancia de la maternidad sin que 
esto signifique que interfiera con la 
productividad.  
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El día 9 de mayo se llevó a cabo la 
presente iniciativa asistiendo 16 
compañeras y gerentes de área. 
 

 
 
DÍA DEL NIÑO EN VALLE DE LAS 
PALMAS  
 

El 28 de abril y con una población 
impactada de 380 personas, con el 
objetivo de pasar un momento de 
interacción en familia, divirtiéndose, 
jugando, y explorando, generamos 
estas actividades para desarrollar el 
bienestar de todos los niños de 
nuestras familia PASA, reafirmando 
además sus derechos universales. 
 

 
 
DÍA DEL NIÑO 2018 (FIESTA 
VAQUERA) 

 
Promotora Ambiental SAB de CV 
promueve la unión familiar por medio 
de actividades que involucren a los 
familiares de nuestros colaboradores. 
Pasar un momento de interacción en 
familia, divirtiéndose, jugando, 
explorando y conociéndonos unos a 
los otros. Generamos estas 
actividades para desarrollar el 
bienestar de todos los niños de 
nuestras familia PASA, reafirmando 
además sus derechos universales. 
Iniciativa realizada el 5 de mayo con 
una población impactada de 350 
asistentes. 
 

 
 
GLAMOUR SUSTENTABLE 2018 
 

El 1 de junio El objetivo principal de 
esta iniciativa es de concientizar al 
público en general sobre la 
importancia de los recursos naturales 
y el cambio de hábito que se debe 
tener para construir una sociedad 
sustentable y/o sostenible, como una 
iniciativa de Responsabilidad 
Ambiental Empresarial de PASA  
Población impactada de 350 
alumnos.  
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DEFENSA PERSONAL  

Desarme Krav Maga Tijuana  
 
El objetivo general de la presente 
iniciativa es aprender, conocer y 
practicar la técnica básica de la 
defensa personal, para ser ocupadas 
y ejecutadas en el momento 
adecuado, siempre preservando la 
integridad física. 
Los días 5 y 12 de junio de 2018 
llevamos a cabo esta actividad 
contando con 15 colaboradores. 
 

 
 
¿QUÉ SON LOS OBJETIVOS DEL 
DESARROLLO SOSTENIBLE?  
 

Promotora Ambiental SAB de CV 
considera piedra fundamental la 
difusión de estos objetivos como 

modelo de desarrollo y, en este 
sentido, considera de importancia 
trascendental que cada uno de 
quienes son la familia PASA 
conozcamos estos objetivos y los 
llevemos a la práctica en la vida 
cotidiana. Esta iniciativa se realizó  
22 de junio con 17 participantes al 
interior de la empresa. 
 

 
 
DONACIÓN DE ÁRBOLES  
 

El día 19 de abril estuvimos 
apoyando a nuestro cliente 
Honeywall en su semana de la Salud, 
Ambiental y Seguridad. 
Durante las horas de comida 
estuvimos dando información sobre 
los servicios que ofrece la empresa, 
ls beneficios que tienen por tener un 
proveedor que dispone 

correctamente sus residuos, también 
comentamos las actividades que 
realizamos a través del área de RAE 
y la Fundación Mundo Sustentable, al 
finalizar la plática se realizó la 
donación de arboles a algunos 
empleados de la empresa. 
Con esta iniciativa logramos impactar 
a 200 empleados de Honeywell 
 

 
 
DESEMBOLSATE  

 
GEN está apoyando el proyecto 
DesemBOLSATE del Programa 
Ambiental Fronterizo, “Frontera 
2020”. En apoyo a los alumnos de 
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UABC se estarán canjeando estas 
bolsas por materiales reciclables 
afuera de los súper mercados para 
hacer conciencia del uso excesivo de 
las bolsas plásticas. 
Se realizó una aportación de 1000 
bolsas de tela para ser canjeadas 
durante la campaña.   
 

 
 
DONACIÓN DE PINTURAS  A 
ESCUELAS  

 
Dentro de las actividades de RAE 
que la empresa tiene para las 
localidades en las que está presente, 
está el apoyo a escuelas con menos 
recursos económicos, dando así 
prioridad a los más vulnerables. 

Por dicho motivo, GEN Tijuana posee 
dentro de sus metas el desarrollo y el 
mejoramiento de espacios sociales 
de las localidades a su alrededor. 
El día jueves 7 de junio realizamos la 
entrega de algunas pinturas a la 
Escuela Primaria Simón Bolívar  
ubicada en una colonia con el mismo 
nombre. 
Esta donación se realizo debido a la 
necesidad que tenia la escuela en 
sus áreas de juego para los alumnos 
pues estaban deterioradas y casi 
desaparecidas.  
Con esta actividad se beneficiaron a 
300 alumnos. 
 

 
 
DONACIÓN DE PINTURAS A 
ESCUELAS 

 

El día miércoles 23 de mayo 
realizamos la entrega de pinturas al 
jardín de niños “Ana María Berlanga 
de Martínez”, esta donación se 
realizó debido a la necesidad que 
tenia la escuela en sus áreas de 
juego para los alumnos debido a que 
estaban deterioradas y casi 
desaparecidas. 
Beneficiando a 250 alumnos  
 

 
 
EDUCACIÓN AMBIENTAL  

 
El 4 de mayo con 380 alumnos de la 
Esc. Primaria Jesús García y con el 
objetivo de sensibilizar y motivar a 
maestros y a alumnos sobre los 
diversos problemas ambientales que 
tanto afectan al ser humano y a la 
sociedad.  
Incorporar a empresas para una 
exhibición informativa y lúdica con la 
finalidad de concientizar y promover 
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valores en los alumnos a través de la 
educación ambiental.  
 

 
 
CONCIENCIA ECOLÓGICA 
ENTREGA DE TAZAS  

 
En Promotora Ambiental tenemos 
una vocación inquebrantable por la 
sustentabilidad, lo que nos ha 
conducido cada día a realizar 
grandes esfuerzos operativos y 
financieros para desarrollar 
propuestas que permitan disponer 
menos residuos en rellenos 
sanitarios y a reciclar más.  
Asimismo hemos creado proyectos 
de orientación social y ecológica en 
pequeña escala para fomentar el 
reciclaje en escuelas, oficinas y 
comunidades, aportando importantes 
beneficios y concientización de las 
nuevas generaciones.  

Fecha de realización y población 
impactada: 27 de junio con 60 
colaboradores. 
 

 
 
JORNADA DE LIMPIEZA VALLE 
DE LAS PALMAS 
 

El día sábado 28 de abril el equipo 
de colaboradores del relleno sanitario  
en conjunto con los vecinos de Valle 
de las Palmas, iniciaron con la 
campaña de limpieza de área. 
Durante la campaña se logró 
recolectar 18.71 t de basura. 
Nuestro equipo participó con una 
brigada de limpieza de 12 
compañeros, con la instalación de 
una tolva, flete y disposición final de 
los residuos.  
Beneficiando a 200 personas. 
 

 
 
#4R RALLY CULTURAL 
 
Este evento cultural que fomenta la 
participación de los diversos públicos 
(niños, adolescentes, adultos y 
adultos mayores) a través de 
actividades, juegos y dinámicas que 
desarrollen su creatividad y se 
difunda la importancia del cuidado al 
medio en un espacio natural. 
Además de promover el talento 
artístico local en un entorno familiar.  
Fecha de realización y población 
impactada: 26 de mayo con 200 
personas. 
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ASESORÍAS AMBIENTALES  
 

Durante la jornada se dieron 
asesorías a grupos de trabajadores 
de Smurfit Kappa, quienes tenían la 
inquietud de conocer la operación de 
un relleno sanitario. 
Se les explicó a grandes rasgos la 
importancia de disponer  sus 
desechos sólidos en un RS, el 
funcionamiento y preparación de una 
nueva celda, los tipos de servicios 
que brinda la empresa. 
Fecha de realización y población 
impactada: 25 de abril con 120 
empleados 
 

 
 
TORNEO DE BOLICHE 2018 

 
Con el objetivo de motivar a los 
compañeros y compañeras de la 
División a continuar desarrollando 

sus habilidades deportivas y a su vez 
reforzar el trabajo en equipo. 
Además de brindar un espacio para 
compartir y convivir con los 
compañeros en general y, a su vez, 
pasar momentos agradables, hacer 
del deporte un hábito de vida y 
fomentar el trabajo en equipo.  
Fecha de realización y población 
impactada: viernes 29 y 13 de junio 
con 36 participantes. 
 

 
 
TORNEO DE VOLEIBOL 2018 
 

Motivar a los compañeros y 
compañeras de la División así como 
sus familiares directos, a realizar una 
actividad del ámbito deportivo donde 
se involucre a todos y practiquen sus 

habilidades deportivas, iniciativa 
estimulante, creativa de RAE de 
Promotora Ambiental SAB de CV.  
Fecha de realización y población 
impactada: viernes 10 y17 de agosto 
con 50 colaboradores 
 

 
 
DERECHOS HUMANOS “TODO 
EMPIEZA EN TI” 
 
Evento desarrollado en apoyo para 
facilitar la libre expresión de ideas o 
conocimientos de los colaboradores 
sobre los Derechos Humanos.  
Permitir la disertación sobre los 
Derechos Humanos y su importancia 
en los valores y prácticas de la 
organización.  
Con esto se busca fomentar el 
interés en el tema para todos los 
integrantes y reforzar el compromiso 
en la aplicación diaria.  
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Fecha de realización y población 
impactada: jueves 23 de agosto con 
23 colaboradores.  
 

 
 
DERECHOS HUMANOS, TODO 
EMPIEZA EN TI 2 
 

Evento desarrollado en apoyo para 
facilitar la libre expresión de ideas o 
conocimientos de los integrantes 
sobre los Derechos Humanos  
A manera de continuar reforzando el 
tema de Derechos Humanos dentro 
de la compañía, realizamos la 
invitación a la Comisión Estatal de 
Derechos Humanos de B.C. a 
apoyarnos con una plática 
enriquecedora en el tema. 
Nos acompañó el Lic. Javier Delgado 
quien nos explicó a grandes rasgos 
la labor de la institución con la 

ciudadanía en general, el rol que 
desempeñan y algunos datos 
históricos de Derechos Humanos. 
Fecha de realización y población 
impactada: lunes 10 de agosto con 
16 colaboradores. 
 

 
 
VISITA AL ADULTO MAYOR  

 
Motivar a los integrantes del equipo 

de CRAE a convivir y celebrar a los 

adultos mayores en su día, iniciativa 

estimulante, creativa y de 

Responsabilidad Ambiental 

Empresarial de Promotora Ambiental 

SAB de CV.  

Estimular la imaginación y 

participación en los adultos mayores. 

Motivarlos a celebrar de forma 

agradable, sana y en forma grupal el 

“Día del Adulto Mayor”.  

Fecha de realización y población 
impactada: 28 de agosto de 2018 con 
1200 adultos mayores.  
 

 
 
DONACIÓN DE ÚTILES 
ESCOLARES 
 

Entregar apoyo de útiles escolares a 
infantes de colonias vulnerables. 
Personal de GEN en colaboración 
con comedor ATOC Profe. Hilda 
Torres y otras empresas que se 
sumaron a la causa, realizaron la 
labor de entrega de útiles escolares 
en la delegación Valle de las Palmas 
además de pasar un momento muy 
agradable con ellos  
Fecha de realización y población 
impactada: 29 de Sep. 600 personas  
 



 

 

44 

 
 
EL PODER DEL 
RECONOCIMIENTO  

 
Crear conciencia de la importancia 
del reconocimiento laboral, 
identificando e implementando 
conceptos básicos de liderazgo y 
motivación como mejoría al ambiente 
laboral, y de esta manera mejorar la 
relación colaborador-empresa. 
Fecha de realización y población 
impactada: 24 de agosto, 23 
personas  
 

 
 
DESAYUNO MEXICANO 
 

Fomentar el equilibrio entre vida 
privada y profesional, tratar de 
recompensar el esfuerzo diario, 
mejorar la comunicación entre 
compañeros y resaltar los valores 
que nos identifican como mexicanos. 
El 14 de septiembre se realizó un 
convivio entre áreas para fomentar y 
festejar la Independencia de México. 
Población impactada: 30 personas 
 

 
 
SALVEMOS LA PLAYA Edición #35 

 
El 22 de septiembre se realizó 
Salvemos la playa se colectaron 4.5 
toneladas de basura solida en 19 
sitios de todo el Estado, en total 
fueron 2 mil 600 participantes. 
Se inició la actividad en el marco del 
Día Internacional de la Limpieza 
Costera, se ha realizado en 35 
ocasiones. 
Fecha de realización y población 
impactada: 22 de septiembre 
 

 
 
FERIA AMBIENTAL  
 

Estamos convencidos que sumando 
esfuerzos podemos hacer grandes 
cosas ya que nuestra cadena de 
valor es muy importante. 
Personal de GEN impartió una plática 
en relación a los servicios que brinda 
la compañía además de pasar un 
momento agradable con los 
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trabajadores y familiares de la 
empresa Springs Window Fashions 
2018. 
Logramos tener Presencia como 
Empresa Socialmente Responsable. 
Trabajo en colaboración con nuestra 
cadena de valor. Difundir educación 
ambiental a través del área RAE. 
GEN se involucra con sus clientes y 
familiares para conocer y reconocer 
las interacciones entre lo que hay de 
natural y de social en su entorno. 
Fecha de realización y población 
impactada: 29 de septiembre, 600 
personas. 
 

 
 
ALTAR DE MUERTO 2018  
 

Durante los últimos años, la cultura 
estadounidense a tomado gran 
fuerza en las zonas fronterizas de 
México. 
Uno de los festejos más comunes de 
la cultura anglosajona es el llamado 
Halloween, un festejo que se celebra 

dos días antes del día de muertos, y 
que celebramos con un intercambio 
de calabazas de dulces. 
Por este motivo, se pensó en hacer 
un Altar de muertos representativo de 
nuestra cultura para así continuar y 
reforzar nuestras tradiciones. 
Con este llevamos 6 años 
consecutivos que realizamos este 
montaje 
Fecha de realización y población 
impactada: 1 al 3 de noviembre, 35 
personas. 
 

 
 
EXPO AMBIENTE 2018  

 

El lema de este año “Vencer la 
Contaminación Plástica”, con la 
intención de descubrir maneras 
divertidas para experimentar y 
promover la sensibilización humana y 
así lograr el contacto con la 
naturaleza como se requiere y es 
necesario en la actualidad. 
En total fueron 60 módulos de 
exposición que atendieron las 
actividades entorno al cuidado 
ecológico, donde se beneficio a 20 
mil estudiantes durante dos jornadas. 
Fecha de realización y población 
impactada: 18 y 19 de octubre, 20mil 
estudiantes. 
 

 
 
VISITA A CASA HOGAR  
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Durante una plática con los jóvenes 
líderes de la casa hogar “Soñar 
Despierto AC” acordamos trabajar 
para apoyarlos en las actividades 
altruistas ayudando a los niños de 
esta casa hogar.  
La empresa apoyó para las 
actividades a realizar, como juegos y 
dinámicas de grupo.  
Se les obsequiaron algunos árboles 
para que los niños los plantaran en la 
casa hogar “La esperanza”, además 
de bolsas de tela para sustituir y 
evitar el consumo de las bolsas de 
plástico.  
Logramos con estas actividades 
tener presencia como Empresa 
Socialmente Responsable.  
Fecha de realización y población 
impactada: octubre, con 120 
personas. 
 

 
 

COMPROMISO ENTRE 
COMPAÑEROS 1ra edición 

 
La familia PASA, quiere verte llegar a 
la empresa sano y salvo cada día, 
sabemos que bajo lluvia, el calor, el 
frío y el viento cumples con tu deber 
de una manera ejemplar, que tus 
manos son benditas al llevar el 
sustento a tu hogar. 
El objetivo es crear un compromiso 
entre compañeros, el cual permitirá 
realizar mejor las funciones con la 
interacción entre todos, así como el 
fortalecimiento de autoestima y 
promoviendo la generación de redes 
de confianza, de esta manera, seguir 
fortaleciendo el trabajo en equipo. 
Fecha de realización y población 
impactada: 7 de noviembre, 110 
personas. 
 

 
 

PASA A DONARRR LO QUE YA NO 
USES 
 

Por 8° año consecutivo Promotora 
Ambiental S.A.B. de C.V. a través de 
sus Divisiones implementa la 
iniciativa “PASA a donaRRR lo que 
ya no uses” y con esto lograr 
beneficiar a personas mediante la 
donación. 
Se trata de no solicitar apoyo 
económico a los compañeros para 
comprar artículos nuevos, se trata de 
donar y poder reutilizar la ropa, 
juguetes que tenemos en casa.  
No compremos en esta ocasión, 
donemos… es mejor, la donación se 
realizó para las familias del personal 
operativo.  
La donación de prendas y objetos fue 
realizado por algunos compañeros  
quienes estuvieron presentes el día 
del evento apoyando y organizando.  
Logramos ver a las familias y 
compañeros contentos, divirtiéndose 
sanamente. Además de crear 
confianza entre compañeros. 
Mayor compromiso de las personas 

que trabajan en la Empresa. 
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Fecha de realización y población 
impactada: 10 de noviembre, 200 
colaboradores  
 

 
 
COMPROMISO ENTRE 
COMPAÑEROS 2da. edición  
 

Fue una participación de equipo,  
donde todas las áreas estuvieron 
presentes: Ventas, Cobranza, 
Mantenimiento, Administración, CH, 
RAE, CASS, CARP y Servicios. 

Se realizó la dinámica del Rey y la 

Reyna; y la lectura de reflexión: La 

Piedra en el Camino. 

Nuestro Gerente del CARP dio 
palabras de apertura motivando a los 
compañeros sobre la importancia en 
el desarrollo, el buen desempeño  de 
su trabajo; se dio lectura al credo de 
seguridad y saboreamos un rico café 
con pan para la helada mañana. 
Tomar el tiempo y actitud óptimas 
para entender las necesidades de los 
colaboradores. Proporcionando el 
apoyo que necesitan para seguir 
adelante, para hacer frente a los 
retos o para solucionar dificultades. 
Crear un sentido de confianza y 
fortalece las relaciones dando lugar a 
una mayor colaboración y mejora de 
la productividad. 
 

 
 
 
 

Los Mochis 
 
TEATRO GUIÑOL 2018 

 
El viernes 2 de marzo en la Escuela 
Primaria Pulino Basopoli Buitimea y 
con 48 alumnos.  
Que la División Los Mochis  
contribuya a fomentar la conciencia 
ecológica a través del teatro guiñol 
como medio para dar temas como el 
cuidado del medio ambiente, a través 
de personajes se fomentó la limpieza 
y maneras de cuidar el ambiente 
desde nuestra casa, nuestras 
escuelas y quienes se 
comprometieron con el cuidado del 
medio ambiente, se logró también un 
esparcimiento muy ameno que se 
contagió de alegría. 
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¡CUIDEMOS EL AGUA HOY… 
PARA TENER AGUA MAÑANA! 
 

En la Escuela Primaria Gabriel Leyva 
Solano el viernes 2 de marzo  
Este evento lo coordinó el CRAE de 
PAS Mochis, la plática la impartieron 
tres expositores de JAPAMA (Junta 
de Agua Potable y Alcantarillado del 
Municipio de Ahome), quienes dieron 
sus recomendaciones en el cuidado 
del agua a los 28 alumnos de 
primaria de 6° año y los nombraron 
supervisores del agua 
Evento dirigido a:  
Se logró despertar el compromiso 
para el cuidado agua, y a su vez se 
premió a los niños porque dieron las 
mejores recomendaciones en el 
cuidado del agua 
 

 
 
DONACION DE ARBOLES 2018 

 

Escuela Primaria Pulino Basopoli 
Buitimea el viernes 2 de marzo. 
PASA Los Mochis  contribuyó a 
fomentar la conciencia ecológica 
dentro de las instalaciones de la 
escuela plantando un árbol. Estos 
fueron donados de su vivero ubicado 
en el Relleno Sanitario. 
Con esta actividad se beneficiarob a 
más de 48 niños de la escuela así 
como maestros, se cumplió con el 
objetivo de reforzar más áreas 
verdes en la escuela. 
 

 
 
¿A DÓNDE VA LA BASURA? 

 
En el Relleno Sanitario Los Mochis, 
propiedad de PASA el jueves 15 de 
marzo, abrió las puertas a 30 Niños 

del primer año y 10 madres de familia 
de la “Escuela Primaria Urbana Club 
de Leones” para que conocieran el 
proceso del manejo de los RSU que 
nosotros generamos así como su 
funcionamiento, las pláticas se 
enfocaron principalmente en cuidar el 
medio ambiente depositando la 
basura en su lugar, iniciando en sus 
casas como en su escuela. 
Que la sucursal de Los Mochis  
contribuya a fomentar la conciencia 
ecológica a través de la visita al 
Relleno sanitario, las explicaciones 
las compartió el Ingeniero Carlos 
Heriberto Robles Payan Gerente de 
Relleno Sanitario  
 

 
 
HONRAR- HONRA 2018 
 

En el Jardín Botánico Benjamín 
Francis Jonsthon el viernes 16  de 
marzo del 2018 se realizó la presente 
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iniciativa donde se reconoció el 
trabajo que realizan las empresas, 
instituciones y/o personas físicas o 
morales que tienen acciones a favor 
del ambiente, vinculadas a 
Promotora Ambiental S.A.B. de C.V. 
y fortalezca el vínculo con nuestros 
grupos de interés y cadena de valor. 
Se convocó a las 13 representantes 
de las principales empresas que se 
preocupan por el medio ambiente 
para reconocerles su labor en pro del 
ambiente, además se destacó los 
beneficios que reciben al contratar 
los servicios de recolección de sus 
residuos con nosotros, así mismo se 
dio a a conocer que se cuenta con el 
servicio de Manejo Integral de 
Residuos y los beneficios de este 
servicio, fortaleciendo aún más el 
vínculo con ellos. 
 

 
 
PASA A CONOCER LOS ODS 

 
En las instalaciones de la sucursal 
PASA Los Mochis el jueves 17 y 
viernes 18 de mayo del 2018 se 
convocó a todos los colaboradores 
de la División para conozcan qué son 
y cómo hacer propios los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible y como 
implementarlos en la operación 
diaria, en la vida cotidiana, a qué nos 
comprometemos como empresa y 
como individuos. 
Contamos con la asistencia de 60 
colaboradores de los diferentes 
turnos. 
 

 
 
PASA- SOFTBOL 

 
En el campo de softbol el sábado 12 
de mayo se llevó a cabo un juego 
amistoso con la empresa Tecate, la 

cual se desarrollo en un campo de la 
ciudad, se jugaron 9 entrada. 
Con esto se fomenta la cultura del 
deporte y con el trabajo en equipo se 
logre una mayor integración entre los 
departamentos. 
El equipo PASA fue integrado por 
nueve colaboradores de los 
diferentes departamentos (servicios, 
mantenimiento, CARP, Capital 
Humano y Gerencia General). 
Con esta iniciativa se logro una mejor 
relación entre las áreas 
 

 
 
GLAMOUR SUSTENTABLE 2018 
 

El miércoles 6 de junio en la Escuela 
COBAES 02 para demostrar, 
fomentar y explicar entre la población 
los beneficios de la reutilización y el 
reciclaje.  
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Se convocó a los alumnos del plantel 
a participar a través de convocatoria 
emitida por el CRAE de PASA a 
participar en el concurso de Glamour 
Sustentable, se realizó una pasarela 
donde se mostró la creatividad de los 
alumnos en la elaboración de ropa 
con material reciclable, así como 
también se le brindó un espacio a 
alumnos para la presentación de una 
obra con títeres realizados con 
material reciclable. 
Entre los jueces hubo la 
representación de la Dirección de 
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, 
así como de una diseñadora de 
modas local 
La población impactada con esta 
actividad fue de 300 alumnos. 
 

 
 
3er  FORO DE CALIDAD 
EMPRESARIAL Y  RELACIONES 
PUBLICAS 
 

El martes 5 de junio en la 
Universidad Autónoma De Sinaloa 
Campus y con el objetivo de propiciar 
un encuentro con empresarios de la 
región y los estudiantes de la 
Licenciatura en Desarrollo 
Empresarial y de Negocios, con la 
finalidad de identificar cuales son  los 
factores competitivos que dan origen 
a la calidad empresarial, el evento 
fue organizado por el Jefe de 
Licenciatura M.C. Jimmy Felix 
Armenta. 
Promotora Ambiental  participó en 
temas de certificación ambiental 
obtenida por sucursal y relleno 
sanitario Los Mochis, se concientizó 
a los alumnos lo importante que es 
contar con dicha certificación y 
cuidado del medio ambiente. 
Este evento fue dirigido a los 
alumnos de la Licenciatura en 
Desarrollo Empresarial y de 
Negocios 
 

 
 

GENIUSITE 2018, Where it 
happens 
 
En el salón de eventos Milenio el 
miércoles 6 junio del 2018 y 
organizado por el personal y 
alumnado de la universidad 
UNIVAFU Campus Los Mochis. 
PASA Mochis participó en una 
exposición donde se mostró al 
alumnado, de diversas escuelas, y 
empresas que asistieron la 
innovación con la cuenta PASA 
participó con un módulo dando a 
conocer las herramientas de trabajo 
innovadoras, procesos realizados 
para el tratamiento de basura en 
relleno sanitario y los servicios que 
se prestan, así como las 
certificaciones que cuenta PASA. 
Se logró cumplir con el objetivo 
planteado, así como aclarar dudas e 
informar a su vez a la ciudadanía que 
los residuos solidos urbanos que se 
recogen en sus domicilios y/o 
empresas no contaminan el medio 
ambiente. 
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DEFENSA PERSONAL  
 

En las instalaciones del Centro 
Deportivo Spotyland el viernes 22 de 
junio del 2018 y con el objetivo de 
aprender, conocer y practicar las 
técnicas básicas de la defensa 
personal, para ser ocupadas y 
ejecutadas en el momento adecuado, 
siempre preservando la integridad 
física. 
Para la realización de esta iniciativa 
nos apoyamos de la escuela de 
taekwondo y artes marciales mixtas 
de nombre Black Dragon, donde 
impartió sus conocimientos de 
defensa personal Julio Cesar Valdez, 

quién nos enseñó los movimientos 
básicos de la defensa personal, 
asistieron 11 colaboradores de los 
diferentes áreas de PASA Los 
Mochis 
Se cumplió con el objetivo, donde 
todos los participantes aprendieron 
las acciones y movimiento básicos de 
reaccionar ante una amenaza, y se 
logro discernir si es o no prudente 
enfrentar al agresor, anteponiendo 
nuestra seguridad y preservar 
nuestra integridad física y la vida 
misma. 
 

 
 
LIMPIEZA PLAYA EL MAVIRI 

 
La cita fue en la Playa el Maviri de 
Los Mochis Sinaloa el día 28 de julio 
del 2018 con el fin de trabajar para la 
conservación de la playa a través de 
una limpieza profunda. 

La radio comunitaria Empatiza 
Conmigo, en coordinación con el 
municipio de Ahome, el Patronato de 
Restauración y Conserva Ambiental 
de El Maviri, Cruz Roja, PASA y 
distintas organizaciones civiles y 
fundaciones llevó a cabo una 
limpieza masiva en la isla El Maviri 
Para la realización de esta limpieza 
se dividió en 15 zonas y cada una 
con un monitor para hacer referencia 
de lo que se está limpiando en cada 
una de las zonas, qué tipo de 
residuos, cuántos residuos, cómo 
están participando las personas que 
están limpiando, para poder así 
transcender en la limpieza y tener 
datos duros de qué tipo de residuos 
tenemos en la playa y cuánta gente 
se ocupa para lograr limpiarlo en su 
totalidad. Colaboraron más de 150 
personasde diferemtes  empresas 
Se recolecctaron 3.5 toneladas de 
RSU y se tomó conciencia de que es 
necesario tener cultura de que la 
limpieza es igual para conservar a las 
especies animales que habitan en la 
isla. 
 



 

 

52 

 
 
PROYECTO: PLAN DE VUELO  
 

El miércoles 01 de agosto del 2018 
Objetivo del evento, esta iniciativa 
fue implementada por la Escuela de 
Fformación y Desarrollo Técnico en 
conjunto con la División y sindicato. 
Establecer un programa para 
desarrollar y preparar ayudantes 
(internos) como candidatos a 
operadores en los sistemas CF, 
logrando impactos positivos en la 
reducción de siniestralidad, fortalecer 
el desarrollo interno de nuestra gente 
en beneficio de nuestros ayudantes, 
su familia, la empresa y la 
comunidad. 
Este proyecto incluye a todo 
ayudante de recolección de la 
sucursal que tenga deseos de 
superarse. El proyecto inicia su 

primera generación con dos 
ayudantes de recolección. 
Se logro realizar el arranque del 
proyecto plan de vuelo, donde estuvo 
presente la EFYDT, Gerente 
General, Gerente de Servicios, 
Capital Humano, CASS e integrantes 
del sindicato activo (CTM) 
 

 
 
COMO IDENTIFICAR UN RESIDUO 
PELIGROSO  

 
Lograr que los empleados de la 
empresa Alimentos del Fuerte sepa 
como diferenciar un residuo peligroso 
y que logre darle un adecuado 
manejo sin poner en riesgo a 
terceras personas, esta charla se 
impartió el 7 de septiembre. 
Esta es una de las iniciativas que 
PASA realizó en las instalaciones del 

cliente para lograr la cultura 
ambiental del manejo de los residuos 
solidos urbanos y residuos 
peligrosos, se plantea dejar fijo este 
nuevo proyecto para así también 
mantener vínculos mas solidos con 
las empresas, asistieron 32 personas 
que colaboran en los diferentes áreas 
de la empresa Alimentos del Fuerte y 
conocienron legalmente que les 
compete como generadores de 
residuos. 
 

 
 
TORNEO PASA POR TU DIVISION  
 

Lugar:  
En la cancha del Oratorio Don Bosco 
del 18 de agosto del 2018 al 8 de 
septiembre del 2018 se desarrollo la 
presente iniciativa  con el objetivo de 
motivar a los compañeros y 
compañeras de la División a 
continuar desarrollando sus 
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habilidades deportivas y se refuerce 
el trabajo en equipo 
Se realizaron equipos de volibol 
mixtos, se estableció un roll de 
juegos donde se acordó que los días 
sábados se llevarían a cabo los 
juegos, según los puntos acumulados 
(por cada equipo) llegaría a la final, el 
8 de septiembre se realió la final 
quedando campeones los ULTRAS, 
se celebró con una rica carne asada. 
Participaron 25 colaboradores de las 
diferentes áreas de la empresa 
Resultados Obtenidos:  
Se logro pasar un rato agradable, de 
gran compañerismo y se reforzo el 
trabajo en equipo. 
 

 
 
VISITA AL ADULTO MAYOR 

 
El día 14 de septiembre nos 
apersonamos en el Asilo Santa Rosa, 
con el objetivo de convivir y celebrar 

a los 85 adultos mayores que allí 
habitan. 
Esta iniciativa se realizó con la 
coordinación del CRAE de Los 
Mochis  
Se eligió al Asilo Santa Rosa por 
siempre esta necesitado de alguna 
ayuda; se realizaron juegos de lotería 
y se les premió a los que hicieran 
chorro y llena, todos los de CRAE 
tuvieron un momento personal con la 
mayoría de los adultos mayores, 
donde el personal compartió una 
agradable convivencia, y se logro la 
satisfacción de apoyar al menos con 
un poco a la institución. 
 

 
 
FESTIVAL DE CINE CIE 
PROYECTA 
 

Lugar:  

En el Centro de Innovación y 
Educación del 27 al 29 de septiembre 
del 2018 se llevó a cabo el Tercer 
festival de cine organizado por este 
Centro. 
Objetivo del evento  
Utilizar las proyecciones de cine para 
difundir el cuidado del medio 
ambiente y proporcionar actividades 
donde se pueden aportar acciones  
para mejorar nuestro planeta a través 
proyecciones de cortometrajes para 
niños, esta fue la participación de 
PASA, se  dieron también 
conferencias, talleres por 
especialistas, concurso de 
cortometrajes 
 

 
 
¡NO MÁS PLÁSTICO! 
 

El 29 de octubre se llevó a cabo la 
presente iniciativa en la Sala 
Audiovisual de la Universidad 
Autónoma de Occidente, Campus 
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para promover en desincentivar el 
uso de las bolsas de plástico, 
cubiertos, unicel, platos y vasos 
desechables de un solo uso y hacer 
un compromiso personal para evitar 
al máximo el uso de bolsas de 
plástico. 
Esta iniciativa la organizó el CRAE 
Mochis en coordinación con la 
Universidad Autónoma de Occidente 
durante la Semana Nacional De 
Ciencia y Tecnología se invitó a los 
180 estudiantes de las carreras de 
ingeniería ambiental. Se logró 
contribuir a la concientización 
ambiental para la sustentabilidad, 
invitando a reflexionar sobre las 
consecuencias de continuar con el 
uso del plástico de un solo uso. 
Se dio difusión a nuestra empresa 
PASA a través de un video 
institucional y se proyectó el video de 
no más plástico. 
 

 
 

ENSENADA 
 
TALLER DE RESIDUOS 
PELIGROSOS: OBLIGACIONES DE 
LOS GENERADORES  
 

Con el objetivo de proporcionar una 
capacitación al cliente para el 
desarrollo de habilidades en el 
cumplimiento ambiental y manejo 
adecuado de residuos peligrosos. El 
pasado 6 de diciembre se llevó a 
cabo el taller: “Manejo de residuos 
peligrosos: Obligaciones del 
generador” impartido por el Ing. Luis 
Ricardo Torres y M.C. Jacobo 
Jiménez de la Cuesta Torres, este 
taller fue organizado por GEN y 
CANACINTRA, siendo las 
instalaciones de esta última la casa 
anfitriona; invitando a nuestros 
principales clientes y prospectos. A 
los 30 participantes se les 
proporcionaron las herramientas para 
que sus empresas puedan dar 
cumplimiento ambiental y el 
adecuado manejo en materia de 
residuos peligrosos. 
Se tocaron temas como la legislación 
en materia de Residuos Peligrosos, 

así como las sanciones por 
incumplimiento de las mismas, otro 
de los temas principales fue 
reconocer los riesgos que pueden 
existir durante el manejo de residuos 
peligrosos y las ventajas de hacer el 
manejo con una empresa autorizada. 
 

 
 
VALORES PASA, PARTE 1 

 
Lugar: En las instalaciones de la 
División Ensenada el día 8 de 
diciembre de 2017, con la asistencia 
de 15 colaboradores y con el objetivo 
de dar a conocer el significado de los 
VALORES PASA el Gerente General 
Ing. Luis Ricardo Torres  impartió la 
plática haciendo énfasis sobre la 
importancia de cada uno de ellos; los 
valores éticos demuestra la 
personalidad del individuo, una 
imagen positiva o negativa del 
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propio, como consecuencia de su 
conducta se puede apreciar sus 
convicciones, sentimientos e 
intereses que posee, se les hizo la 
invitación a los asistentes que esta 
charla la llevaran y la practicaran en 
casa y en su vida diaria con sus 
familiares día a día. Los valores 
éticos son la guía que nos ayuda a 
actuar de manera responsable frente 
a diversas situaciones. 
Los valores de PROMOTORA 
AMBIENTAL garantizan que tanto la 
empresa como el personal que 
labora en ella tengas las bases éticas 
para desarrollar bien el trabajo y 
satisfacer al cliente interno y externo. 
 

 
 
PASA A CONOCER EL TRABAJO 
DE PAPA Y MAMA 

 

El sábado 16 de diciembre de 2017 
con el objetivo de fortalecer la 
integración de nuestras familias con 
el quehacer diario de la compañía, a 
las 11:00 a.m. se comenzó con el 
recorrido guiado, al cual asistieron en 
orden de 12 niños hijos de los 
empleados de operaciones y 
administración. Visitar la oficina de 
papá o mamá es la ilusión de 
muchos de nuestros hijos. Esto 
favorece el vínculo afectivo entre 
padres e hijos, genera conocimiento 
y comprensión de las rutinas de los 
adultos durante el tiempo que están 
fuera del ámbito familiar. También 
alimenta un lazo afectivo de los 
empleados con la empresa 
Para comenzar se les dio una breve 
plática de la generación de residuos 
en la ciudad y que pasa con ellos 
después de que se los lleva el 
camión de PASA, el recorrido terminó 
en las oficinas de la División y el 
relleno sanitario. 
¡Al fin de cuentas los pequeños 
deben conocer el segundo hogar de 
los padres! 
Como plus compartimos un pastel, 
piñata y dulces para los niños. 

 

 
 
VALORES PASA, PARTE 2 
 

El 12 de enero en las instalaciones 
de PASA Ensenada se llevó a cabo 
la 2da parte de la difusión de los 
Valores de PASA, teniendo una 
asistencia de 15 colaboradores. 
El Gerente General Ing. Luis Ricardo 
Torres impartió la plática de los 
VALORES PASA haciendo énfasis 
en la importancia de cada uno de 
ellos, los valores éticos demuestra la 
personalidad del individuo, una 
imagen positiva o negativa del propio 
como consecuencia de su conducta, 
se puede apreciar sus convicciones, 
sentimientos e intereses que posee, 
se le hizo la invitación a todo el 
personal que la llevaran y la 
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practicaran en casa y en la vida 
diaria con sus familiares día a día. 
Al finalizar se hizo una dinámica de 
integración, se formaron dos equipos 
constaba de poner distintas acciones 
en el valor que correspondiera. 
Al final se premió al equipo con más 
aciertos. 
 

 
 
PLAN DE MANEJO DE RESIDUOS 
PELIGROSOS 
 

El pasado 31 de enero se llevó a 
cabo el taller: “Elaboración de un 
Plan de Manejo” impartido por el Ing. 

Luis Ricardo Torres y la Lic. Anais 
Meza organizado por GEN y 
CANACINTRA, siendo esta última la 
casa anfitriona; invitamos a nuestros 
principales clientes y prospectos. 
Al participante se le proporcionó las 
herramientas para que sus empresas 
puedan dar cumplimiento ambiental y 
el adecuado manejo en materia de 
residuos peligrosos. 
Se tocaron temas como la legislación 
en materia de Residuos Peligrosos, 
así como los pasos para realizar un 
plan de manejo de residuos 
peligrosos. 
 

 
 
CUIDA EL AGUA 

 
El día 7 de marzo participamos como 
expositores en la escuela primaria 
“Ignacio Cervantes Espinoza” en 

donde acudimos a realizar una 
plática con 120 alumnos y sus 
maestros. Esta iniciativa fue 
organizada por la División; 
realizamos un taller con la temática 
de “Cuida el agua” en donde  se 
concientizó a los niños sobre la 
importancia de cuidar el agua ya que 
es un recurso no renovable. 
También platicamos un poco de lo 
que hace Promotora Ambiental para 
contribuir con el cuidado del medio 
ambiente, se dieron cuenta que no 
solo recolectamos residuos y los 
confinamos, que impartimos pláticas, 
talleres, conferencias de 
concientización. 
Los niños estuvieron muy atentos y 
participativos respecto al tema y se 
vieron preocupados por la falta de 
agua. 
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HONRAR HONRA 
 

En las instalaciones LAS ROSAS 
HOTEL & SPA, ante un entorno en 
constante cambio y ante la actual era 
de la innovación en la que se ha 
incrementado el ritmo en que 
producimos, distribuimos y 
consumimos. Promotora Ambiental 
S.A.B. de C.V. (PASA) a través de 
GEN y Relleno Sanitario Ensenada, 
llevaron a cabo el pasado viernes 2 
de marzo la presente iniciativa donde 
reconocieron las acciones que han 
realizado a favor del medio ambiente 
empresas, instituciones y/o personas 
como agentes de cambio ambiental. 
Con esto PASA invita a todos 
aquellos agentes de cambio 
Ambiental que realizan actividades 
por Ensenada a continuar y redoblar 
esfuerzos dado que así lo ameritan 
los retos ambientales hoy en día.  
Los Galardonados en esta edición 
fueron: 
* Biol. Erika Jiménez Hernández 
* Cadena Comercial OXXO S.A. de 
C.V. 
* Ensenada International Terminal 
S.A. de C.V. 

* CEMEX 
* Tshirtguys S.A. de C.V. 
* DIF Municipal 
* Cámara Nacional de la Industria de 
Transformación 
* CETMAR N° 11 

 

 
 
TEATRO GUIÑOL - Basuman 
 

El 12 de abril en la Comunidad 
Rancho Cárdenas llevamos a cabo la 
presente iniciativa con la presencia 
de 25 niños hijos de jornaleros 
agrícolas en “Rancho Cárdenas”, con 
esta iniciativa Promotora Ambiental 
SAB de CV contribuimos a fomentar 
la conciencia ecología a través de un 
sano esparcimiento como es la 
representación del teatro guiñol. Se 
trató la importancia de mantener 
limpio nuestro entorno y depositar los 
RSU en su lugar.  

También platicamos un poco de lo 
que hace Promotora Ambiental para 
contribuir con el cuidado del medio 
ambiente. 
 

 
 
DÍA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD 

 
Con el principal objetivo de dar a 
conocer las actividades que PASA 
realiza en su operación a los 1200 
empleados en la planta 
HUTCHINSON anteponiendo el 

compromiso con la seguridad que 
tiene PASA.  En el Día Mundial de la 
Seguridad (25 de abril), nos tocó 
celebrar en las instalaciones 
dándoles a conocer, el trabajo que 
hace PASA en pro del medio 
ambiente. A su vez, fomentando la 
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seguridad, y salud ocupacional a  los 
empleados. 
 

 
 
EXPO SEGURIDAD Y MEDIO 
AMBIENTE ICU MEDICAL 

 
Los días 26 y 27 de abril en las 
instalaciones de nuestro cliente ICU 
MEDICAL DE MEXICO y para dar a 
conocer el compromiso que tiene 
Promotora Ambiental con el cuidado 
del medio ambiente, montamos un 
stand con la temática de reciclaje 
para hablar con los más de 1800 
empleados que forman la plantilla de 
ICU MEDICAL, el principal objetivo 
fue transmitir el trabajo que hace 
PASA  en pro del medio ambiente.  
Esta actividad fue muy grata para 
nosotros porque nos dimos cuenta 

que el empleado se permea de las 
políticas de las empresas en donde 
trabaja, nos encontramos que 
muchos de los empleados estaban 
enterados del reciclaje y hasta lo 
aplicaban en sus casas.  
 

 
 
CELEBRACIÓN DEL DÍA DEL NIÑO 
 

Con el objetivo principal de honrar a 
los niños, creando actividades 
recreativas para un encuentro de 
integración entre niños y niñas de los 
trabajadores de PASA se convocó 
por medio de una invitación a los 
hijos de los trabajadores de PASA 
para la celebración del día del niño el 
día 5 de mayo del 2018, se tuvo una 
asistencia de aproximadamente 20 

niños en el cual realizamos 
actividades para ellos como teatro, 
juegos de integración, piñata, dulces, 
pastel y premios. 
Con este tipo de actividades 
podemos lograr una mayor 
concientización de la importancia del 
respeto de los derechos de los 
menores en todo el mundo, sumando 
esfuerzos que mejoren la situación 
de millones de pequeños y pequeñas 
de todos los rincones del planeta.  
 

 
 
DÍA DE LAS MADRES 

 
Se realizó un desayuno en honor a 
las colaboradoras de PASA que son 
mamás para celebrarlas con motivo 
de su día se dieron cita las mamás 
para disfrutar de un delicioso 
desayuno en el Hotel & Spa Las 
Rosas el 10 de mayo, la convivencia 
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fue bastante agradable pues pasaron 
un buen rato en la convivencia. 
El Día de la Madre es una 
celebración que se vive con más 
intensidad cuando se es consciente 
de lo que representa, ya que lo que 
ofrece una madre no tiene precio.  
 

 
 
PASA A CONOCER LOS ODS 

 
Con el objetivo de dar a conocer los 
ODS, cómo hacerlos propios y 
aplicarlos en nuestra operación 
diaria. El Gerente General impartió la 
plática a 15 compañeros el día 18 de 
mayo de 2018 haciendo énfasis 
sobre la importancia de cada uno de 
ellos y como la Compañía está 
comprometida con cada uno de ellos, 
a su vez, fomenta que al ser parte de 
esta empresa todos estamos 

contribuyendo a dichos objetivos 
directa o indirectamente. Con esta 
plática se hace un llamado a la 
acción hacia una forma sustentable 
de vida que pueda inspirar al 
compromiso social, la cooperación 
solidaria y el cambio de modelo 
económico. 
 

 
 
DEFENSA PERSONAL 

 
Con el objetivo de aprender, conocer 
y practicar las técnicas básicas de la 
defensa personal. Se convocó por 
medio de una invitación a los 
colaboradores de PASA a acudir a 
las sesiones del taller de defensa 
personal impartido por el Of. Carlos 
Soto, miembro de la Policía Estatal 
Preventiva de Baja California, este 

taller se dividió en 4 sesiones, 
realizados el 8, 15, 22 y 29 de junio. 
A través de este taller, logramos 
descubrir habilidades que todos 
tenemos potencialmente, pero no 
desarrollamos hasta el momento en 
el que nos damos cuenta de esta 
necesidad y en la manera de lo 
posible evitar una situación de peligro 
como un asalto por ejemplo. 
 

 
 
DÍA DEL PADRE 
 

Se convocó por medio de una 
invitación a los papás GEN-PASA 
para la celebración del Día del Padre 
el sábado 16 de junio del 2018, se 
tuvo una asistencia de 
aproximadamente de 30 
colaboradores. La celebración se 
llevó a cabo en el Restaurant EL 
PRIMO NAVA para pasar una velada 
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agradable celebrando su día. La 
convivencia fue muy amena y todos 
se mostraron felices y contentos en 
la cena.  
 

 
 
TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN 
 

Con el objetivo de motivar a los 
compañeros (as) de la División y 
brindar un espacio para estimular el 
interés de compartir, convivir con los 
compañeros, en general pasar 
momentos agradables, hacer del 
deporte un hábito y fomentar el 
trabajo en equipo. El día sábado 28 
de julio del presente año, nos 
reunimos en las instalaciones de la 
División Ensenada para llevar a cabo 
un torneo de voleibol, fomentar la 
convivencia entre 40 compañeros. 

Se armaron varios equipos para 
defender la camiseta, conformados 
por 3 jugadores cada uno, más uno 
en la  banca en caso de que se 
necesitara hacer algún cambio. Los 
equipos estuvieron enfrentándose 
durante dos rondas para sacar el 
campeón. 
Ya entrados en calor, para culminar 
el evento se  compartieron tacos de 
canasta con todos los compañeros.  
 

 
 
VISITA AL ADULTO MAYOR 
 

El pasado 24 de agosto realizamos la 
visita a la Fundación Ancianos 
Felices, A.C. Compartimos un poco 
de alegría con ellos al llevar comida, 
bebidas no alcohólicas, música, baile 
y compartir nuestro tiempo con ellos. 

La Casa Hogar del Anciano de 
Ensenada A.C. cuenta con 20 
habitantes, en nuestro recorrido, 
pudimos constatar la buena atención 
que reciben en este centro, la calidez 
en el trato y las instalaciones con que 
cuentan. 
Al final, nos llevamos un buen sabor 
de boca pues PASA nos enriquece a 
nivel personal motivándonos a tener 
sensibilidad y mayor actitud de 
servicio.   
Se realizó una donación en especie 
para los habitantes de la casa hogar.  
 

 
 
GLAMOUR SUSTENTABLE 
 

Esta iniciativa se realizó el 28 de 
septiembre de 2018 en la 
Universidad Autónoma de Baja 
California campus Punta Morro, 
asistiendo 200 personas. 
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Promotora Ambiental en conjunto con 
la Universidad Autónoma de Baja 
California (siendo esta la anfitriona), 
se llevó a cabo el concurso de 
vestuario denominado “Glamour 
Sustentable” un concurso de ropa 
hecha con materiales de reúso o 
cualquiera que fuese reciclable para 
reconocer la expresión creativa de 
los participantes. 
El evento comenzó con la exhibición 
de 40 modelos de los diseñadores 
participantes, todos ellos 
provenientes de diferentes 
facultades. 
La ganadora de dicho concurso fue 
Paola Viurquez con el diseño “Judith 
1” inspirado en el cuadro del pintor 
Gustav Klimt. 
2do lugar fue para Daniel Rodríguez 
con su diseño “Ensenada by Night”. 
3er lugar fue para la diseñadora 
Daniela Carmona con su diseño 
“Koerant”.  
 

 
 
EXPOAMBIENTE B.C. 
 

El día 10 de octubre participamos 
como expositores en la edición 2018 
de la EXPOAMBIENTE con la 
temática “Venciendo la 
contaminación plástica”, organizada 
por la Secretaría de Protección al 
Ambiente del Estado de Baja 
California, en esta expo se realizan 
talleres, actividades y muestras sobre 
educación ambiental a estudiantes 
de preescolar, primaria y secundaria 
y preparatoria. 
En esta ocasión hubo una gran 
afluencia de personas. El stand que 
montamos, fue acreedor al 3er lugar 
en la terna de empresas del sector 
privado.  
Los visitantes aprendieron sobre el 
cuidado del medio ambiente, el 

consumo responsable de los 
recursos y la importancia del manejo 
adecuado de los residuos, además 
de ser una plataforma para nosotros, 
como empresa, al comunicar nuestro 
compromiso con la educación 
ambiental, siendo una Empresa 
Socialmente Responsable.  
 

 
 
COMPROMISO ENTRE 
COMPAÑEROS 
 

En punto de las 5:30 a.m. en las 
instalaciones de PASA Ensenada, el 
día 9 de noviembre el Gerente 
General Ing. Luis Ricardo Torres, en 
conjunto con personal administrativo, 
impartió la plática a 30 colaboradores 
en donde se identifica la importancia 
de crear un compromiso entre 
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compañeros, advirtiendo la 
efectividad de su aplicación que le 
permitirán realizar mejor sus 
funciones en la interacción entre 
compañeros, así como el 
fortalecimiento de autoestima y 
promoviendo la generación de redes 
de confianza y, de esta manera, 
seguir fortaleciendo el trabajo en 
equipo. 
Al finalizar la plática se compartió un 
desayuno para todos los 
colaboradores. 
 

 
 

HERMOSILLO 
 
EXPO BUSSINESS (SONORA - 
ARIZONA) 
 

GEN Hermosillo en coordinación con 
el Gobierno del estado de Sonora 
realizaron en el mes de marzo el 
presente evento empresarial de 

negocios binacional entre los estados 
de Sonora y Arizona logrando como 
objetivo invectivar intercambios 
cambios comerciales, con 
oportunidades de negocio entre 
empresas, a través de cotizaciones y 
entregas de tarjetas de presentación, 
donde se compartió información con 
empresas tanto de Hermosillo, 
Sonora como de Tucson, Arizona. 
 

 
 
HONRAR HONRA 

 
En marzo de 2018 GEN Hermosillo 
se dio a la tarea de reconocer el 
trabajo que realizan empresas en 
acciones a favor del medio ambiente. 
En esta ocasión nos tocó reconocer a 
nuestro cliente Ford Motor Company 
SA de CV y a su colaborador Felipe 
Gomez, quien es el encargado 
Ambiental de la Planta Ford, quien a 
lo largo de 13 años ha trabajado en 

conjunto con nuestra empresa para 
lograr el objetivo “ZERO WASTE” 
 

 
 
FESTIVAL DEL CHEF SONORA 

 
En abril de 2018 GEN Hermosillo y la 
Fundación Ganfer IAP tuvieron por 
objetivo, con este festival el de 
promocionar y difundir la 
gastronomía sonorense con 
conciencia en la sustentabilidad en la 
producción, transporte, distribución, 
comercialización, preparación y 
consumo de alimentos. Nuestra 
empresa participó en la reintegración 
de los alimentos mediante la  
separación de los residuos para 
transformarla en un producto 
(combustible sólido formulado) de tal 
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forma que ningún residuo se vaya  al 
relleno sanitario 
 

 
 
PLÁTICA DEL AGUA Y TEATRO 
GUIÑOL 

 
GEN Hermosillo y el Sistema de 
Agua de Hermosillo nos acercamos 
en abril de 2018 al jardín de niños 
Fray Bartolomé de las Casas, para 
llevar a cabo la plática sobre el 
cuidado del agua, a su vez 
aprovechamos para llevarles el teatro 
guiñol con la obra “la gotita sucia”. 
 

 
 
SEMANA DE SEGURIDAD 
 

Descripción.- Semana  de Seguridad 
Fecha: marzo 2018 
Lugar.- Hermosillo  Sonora 
Institución Organizadora: RDR 
Hermosillo y Sonora Forming S.A de 
CV 
A solicitud de nuestro cliente Sonora 
Forming SA de CV fuimos a dar 

información, en marzo de 2018, de 
las actividades que desarrollamos 
dentro de GEN (Recolección, 
transportación y transformación de 
los residuos a combustible sólido 
Formulado para horno Cementero), 
esta iniciativa se desarrolló durante la 
semana de seguridad de esta 
empresa. 
 

 
 
VISITA DE LA UNIVERSIDAD DE 
SONORA 

 
Descripción.- Visita de  académicos e 
investigadores de Universidad de 
Sonora 
En el mes de marzo recibimos la 
vista, en nuestras instalaciones, de 
Académicos e Investigadores de la 
Universidad de Sonora, para conocer 
la actividad que desarrollamos en la 
trituración de los residuos, 
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DEFENSA PERSONAL 

 
En junio de 2018 recibimos las 
nociones básicas de defensa 
personal para aprender, conocer y 
practicar las técnicas básicas de la 
defensa personal, para ser ocupadas 
y ejecutadas en el momento 
adecuado, siempre preservando la 
integridad física. 
 

 
 
DÍA DEL PADRE 
 

Para festejar el Día del Padre (julio 
de 2018) de nuestros compañeros 
que día con día se esfuerzan en dar 
el sustento en sus hogares, se 
realizó una taquiza en honor a ellos, 
además se aprovechó para dar los 

reconocimientos del empleado del 
mes, así como de los 
reconocimientos y regalos por los 
años de servicio, evento en el cual 
nuestros compañeros se mostraron 
muy entusiasmados   
 

 
 
HONRAR HONRA 2° EDICIÓN 
 

En julio de 2018 llevamos a cabo 
Honrar Honra en su segunda edición 
2018.  
En esta segunda edición recibe la 
Fundación Ganfer este 
reconocimiento por parte de PASA – 
GEN, quienes reconocieron el 
esfuerzo y compromiso ambiental de 
la organización en el Festival del 
Chef Sonora 2018, donde se 

promovieron acciones concretas en 
la producción, distribución y consumo 
responsable de alimentos con la 
iniciativa “Zero Waste”, donde todos 
los residuos generados durante el 
evento, una parte transformados en 
combustible sólido formulado para 
hornos cementeros 
 

 
 
RESCATE DE UN ESPACIO 
PÚBLICO 
 

En agosto de 2018 GEN Hermosillo, 
Autos Kino y Hermosillo Plogging nos 
unimos al reto de rescatar los 
espacios públicos, con ello buscamos 
crear conciencia por medio de 
acciones en cambiar nuestro hábitos 
para dejar de afectar ambiental el 
entorno de nuestra ciudad y planeta 
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PLÁTICA DE DERECHOS 
HUMANOS 

 
Con el apoyo de S & M Consultoría 
con amplia experiencia en el ramo de 
recursos humanos, para desarrollar 
este tema nos apoyaron en la 
conferencia sobre los Derechos 
Humanos. Nos dieron a conocer 
cuáles son nuestros derechos como 
humanos y cuáles son nuestras 
obligaciones como humanos con 
nuestros congéneres. Esta iniciativa 
la desarrollamos en agosto de 2018. 
 

 
 

VISITA AL ADULTO MAYOR 

 
En la División decidimos hacer la 
visita, durante el mes de agosto, a 
una casa hogar de adultos mayores, 
en su mayoría hombres, donde 
tuvimos la oportunidad de convivir 
con ellos, platicar, escuchar sus 
experiencias, y pasar una tarde 
agradable. 
Aprovechamos la oportunidad para 
llevarles algunos donativos que 
juntamos con los compañeros, 
sandalias, medicamento, ropa. 
 

 
 

CD JUÁREZ 
 
HONRAR-HONRA 

 

El día 26 de abril se llevó la presente 
iniciativa en su edición 2018. Hicimos 
llegar la invitación a nuestros clientes 
para hacerles entrega de un 
reconocimiento por ser empresas 
responsables en el cuidado 
ambiental. 
Nuestro objetivo fue reconocer el 
trabajo que realizan cada una de las 
empresas, instituciones y/o personas 
físicas o morales que tienen acciones 
a favor del ambiente, vinculadas a 
Promotora Ambiental. 
Contamos con la presencia de 25 
empresas pertenecientes a nuestra 
cartera de clientes, también tuvimos 
la presencia del departamento de 
Ecología, SEMARNAT, PROFEPA, 
SEDUE y prensa. 
Como resultado tuvimos una 
excelente respuesta por parte de 
nuestros clientes, quienes se 
mostraron muy motivados y se 
comprometieron a seguir 
participando con el cuidado del 
medio ambiente. 
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TEATRO GUIÑOL 
 

En esta iniciativa presentamos la 
obra llamada “el árbol que no quería 
morir” la presentación se realizó en la 
casa hogar BETHEL, el objetivo de 
realizar esta iniciativa es fomentar la 
conciencia ecología, tuvimos la 
participación de 50 niños, los niños 
que tuvieron buen comportamiento 
se les obsequió una mochila con 
útiles escolares. 
El resultado de nuestra iniciativa fue 
brindarles información a los niños, la 
importancia del cuidado del medio 
ambiente, como cuidar nuestros 
recursos forestales, comenzando 
desde casa con el cuidado de 
nuestros árboles y plantas. 
 

 
 
DÍA MUNDIAL DEL AGUA 
 

El 22 de marzo se celebró el Día 
Mundial del Agua, llevamos a cabo 
un concurso de dibujo en la Escuela 
Primaria Indígena Adelina Romero 
Fontes, cada grupo presentó un 
dibujo indicando como podremos 
cuidar el agua, al término se 
obsequiaron mochilas con útiles 
escolares. 
Nuestro objetivo fue crear conciencia 
en los niños, acerca de la 
problemática que tenemo hoy en día 
debido a la falta de conciencia y al no 
tener unos buenos hábitos para el 
cuidado del agua, 
La iniciativa estuvo dirigida a los 150 
alumnos 

 

 
 
DONACIÓN DE DESPENSAS A 
ASILO SANTA MARÍA 
 

En febrero del año en curso se llevó 
a cabo un evento con el nombre de 
Asiloton, participaron diferentes 
empresa e instituciones, nosotros, 
Promotora Ambiental, participamos 
con la donación de despensas que 
reunimos los compañeros de la 
División, así mismo apoyamos con 
un contenedor para los RSU de 14 
yardas. 
El objetivo de la iniciativa fue apoyar 
a los adultos mayores para cubrir 
necesidades de alimentación, donde 
participamos 20 colaboradores,. 
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DEFENSA PERSONAL 
 

Esta iniciativa se realizó en dos 
sesiones, mismas que tuvieron lugar 
en nuestras instalaciones. 
El taller de defensa personal fue 
impartido por los instructores 
Gabriela Cárdenas y José Luis 
Corral, la iniciativa fue dirigida a los 
colaboradores de la empresa que 
decidieron formar parte de la 
iniciativa, Teniendo 9 asistentes en la 
primera sesión y en la segunda 
sesión 12 asistentes. 
Los instructores mostraron distintas 
técnicas de defensa durante la 
iniciativa, las cuales fueron puestas 
en práctica por los asistentes bajo la 
supervisión del instructor. Como 
resultado de esta iniciativa tuvimos 

una muy buena respuesta por parte 
de los asistentes, dando excelentes 
comentarios de los nuevos 
conocimientos adquiridos. 
 

 
 
PASA A CONOCER LAS ODS 

 
Esta iniciativa se llevó a cabo en el 
mes de noviembre, se realizó una 
conferencia dirigida personal 
administrativo y operativo, siendo 
impartida por el conferencista 
Ernesto Varela.  
Esta iniciativa fue organizada por los 
miembros del CRAE, donde hubo la 
participación de 40 colaboradores. 
La finalidad de esta iniciativa es 
informar y dar a conocer la 
importancia de las ODS, de las 
metas que están programadas a 
futuro y cómo podemos contribuir con 
ellas. 

Como resultado de esta iniciativa, 
hubo muchas preguntas por parte de 
los asistentes, enriqueciendo de esta 
forma los conocimientos de cada 
uno. 
 

 
 
TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN 
 

Se realizó el torneo PASA por tu 
división, inaugurándose el día 13 de 
septiembre del año en curso. Se 
inscribieron 8 equipos, siendo 
clasificados en dos grupos: 
Grupo A: Segundo Aire, DC 12, Los 
Correcaminos y Los Locos 
Grupo B: Reumas y Calambres, Los 
Rezagados, Los Bravos, Las Águilas. 
Los juegos se realizaron en las 
instalaciones de la sucursal, teniendo 
la participación de 96 jugadores 
correspondientes al total de 
jugadores de los equipos. 
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Las semifinales se realizaron en un 
campo de futbol rápido, resultando 
victorioso el equipo de Los Locos. 
Dando el reconocimiento a los 3 
primeros lugares, al campeón 
goleador y al mejor portero. 
La finalidad de esta iniciativa fue 
incentivar al equipo PASA - GEN a 
participar y fomentando, así, el 
compañerismo entre todos los 
miembros de la empresa. 
 

 
 
VISITA AL ADULTO MAYOR 

 
El miércoles 29 de agosto se llevó a 
cabo la  iniciativa, la cual tuvo lugar 
en la Casa Hogar Príncipe de Paz, 
en esta casa habitan 22 adultos, a 
quienes les realizamos un desayuno, 
el cual fue indicado por el encargado 
del lugar, se compartió tiempo con 
ellos, platicamos, y jugamos con 
juegos de mesa.  
Se realizaron donaciones por parte 
División Cd. Juárez, pantaloneras así 

como también libros de pintar para 
quienes disfrutan de esta actividad.  
La Iniciativa de visita al adulto mayor, 
se realizó con el objetivo de celebrar 
el día del adulto mayor, pasar tiempo 
con ellos, que disfrutaran de 
compañía y un momento ameno.. 
Como resultado pudimos ver la 
satisfacción en cada uno de los 
adultos mayores que habitan la casa. 
 

 
 
SEMANA DE LA SEGURIDAD 2018 
 

El lunes 3 de septiembre apoyamos 
en la semana de seguridad 2018 
COFICAB, en donde participamos 
con una plática referente al tema de 
identificación de residuos, con el 
objetivo de crear conciencia sobre la 
importancia de la segregación de 

residuos sólidos contaminados por 
hidrocarburos, basura común e 
identificar los residuos peligrosos. 
El evento fue dirigido a 20 asistentes 
y 2 colaboradores de PASA 
participaron como exponentes. 
(Renan Prianti y Boggar Ahumada). 
Como resultado de esta iniciativa 
vimos una respuesta favorable por 
parte de los asistentes, donde 
realizaron una serie de preguntas y 
esto provoca que sea mayor la 
información recibida y más fácil 
poner en práctica los conocimientos 
adquiridos. 
 

 
 
POR UN JUÁREZ + LIMPIO 

 
El día 9 de noviembre se llevó a cabo 
sobre el Blvd. Gomez Morín de 
Ciudad Juárez, donde en conjunto 
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con la Dirección de Limpia Municipal 
nos dimos a la tarea de limpiar el 
área, pintura en ciertas ares y un 
equipo anti grafiti.  
El evento fue organizado por 
Dirección de Limpia Municipal, 
Dirección de Tránsito y Promotora 
Ambiental. Participamos 25 personas 
de PASA, 75 de la Dirección de 
Tránsito y Dirección de Limpia 50 
personas más, dando un total de 75 
personas. 
Esta es una zona donde hay varios 
comercios, la iniciativa fue realizada 
con el objetivo de crear conciencia en 
cada uno de los ciudadanos que 
frecuentan esta avenida e invitar a 
los negocios a mantener limpia la 
ciudad. 
 

 

 
POR UN JUAREZ + LIMPIO en 

conjunto en conjunto con PFP 
 
El día 3 de noviembre de 2018, se 
llevó a cabo la limpieza de los 
parques que pertenecen a la colonia 
Parajes de Oriente, esta iniciativa fue 
organizada por Gendarmería de la 
Policía Federal, quienes nos invitaron 
en conjunto con FECHAC y el Comité 
de vecinos de la colonia.  
En esta iniciativa participamos con el 
préstamo de equipo como: palas, 
rastrillos, azadones, picos; personal 
de PASA se unió para la limpieza de 
los parques, encalada de arboles y 
pintura de jardineras. 
Participamos alrededor de 50 
personas. El objetivo fue crear 
conciencia entre la ciudadanía y 
brindar espacios limpios y agradables 
para el desarrollo de las actividades 
de los niños y jóvenes en la colonia.  
 

 
 

MEXICALI 
 
DÍA MUNDIAL DE LA EDUCACIÓN 
AMBIENTAL 

 
El 1 de febrero 2018 en 
conmemoración del Día Mundial de 
la Educación Ambiental la empresa 
GEN Industrial Mexicali, tuvo el honor 
de ser reconocida por la Secretaria 
de Protección al Ambiente del Estado 
de Baja California por su dinámica 
participación en la realización de 
actividades dirigidas a la 
concientización y sensibilización de 
la comunidad bajacaliforniana, con el 
propósito de generar una cultura 
ambiental y una mejor calidad de 
vida, y reiteró su compromiso para el 
cuidado del medio ambiente, a lo 
cual asistieron para recibir dicho 
reconocimiento el Gerente General 
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de la División Ing. Carlos A. Gamez 
Guerrero y Gestor CASS Alejandra 
Ponce en representación de los 820 
colaboradores que integran GEN 
Mexicali. 
Asi bien estuvieron presentes el 
Delegado del Sistema Educativo 
Estatal en Mexicali, Alejandro 
Bahena Flores; de Fundación Hélice, 
Miriam Serra; de Sonoran Institute, 
Edith Santiago Serrano, de 
CANACINTRA, Guillermo Chacón 
Stratta; de Gen Industrial, Carlos 
Gómez; y del COBACH, Omar Vélez 
Muñoz. 
Este evento se desarrollo en la 
Secretaria de Protección al Ambiente 
del Estado con una asistencia: 130 
personas. 
 

 
 
UABC - CERO RESIDUOS 

 
El 15 de enero 2018, en la 
Universidad Autónoma de Baja 

California, Vicerrectoría con la 
asistencia de 300 personas, quienes 
replicarían información a un total de 8 
mil personas. 
Que el personal adopte las medidas 
necesarias en sus actividades diarias 
para la prevención, reducción y 
separación de los residuos 
recolectados, así como realizar 
correctamente las actividades de 
acopio y almacenamiento para un 
adecuado aprovechamiento y 
valorización de los mismos. 
GEN Mexicali está colaborando con 
la UABC en el proyecto de 
certificación “Cero Residuos” con el 
objetivo de convertirse en una 
Universidad sustentable, con un 
confinamiento de residuos menor al 
1%. 
Dentro de las primeras actividades 
fue la capacitación al personal de 
UABC con pláticas y talleres de 
aprendizaje en las instalaciones de la 
institución. 
 

 
 

LIMPIEMOS NUESTRO MÉXICO 

 
El 25 de febrero 2018 en el Terreno 
Federal Urbano adjunto a Oficinas de 
Gerencia Estatal de CONAFOR y 
sección de camellón de Boulevard 
Lázaro Cárdenas y con la asistencia 
de 250 personas y con el objetivo de 
concientizar a la comunidad sobre el 
problema de la basura. Uniendo 
esfuerzos entre dependencias de 
gobierno, iniciativa privada y apoyos 
de voluntarios. 
Objetivo especifico 
Lograr difundir con la comunidad 
aledaña el mantener limpia la zona 
donde viven y los beneficios que 
ellos les generarían, así como el 
contribuir a preparar una zona para 
futura reforestación y lograr un 
pequeño pulmón en la ciudad. 
Se trabajó en una área de 0.5 
hectáreas con una participación de 
250 personas. Se recolectaron 
aproximadamente 160 toneladas de 
RSU y escombro en este punto de 
limpieza. 
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TEATRO GUIÑOL 

 
El 1 de marzo y con el objetivo que 
los niños del jardín de niños Juan 
Amos Comenio adopten una cultura 
de limpieza, enseñarles la diferencia 
entre los residuos no aprovechables 
y los que sí se pueden reciclar. 
Fomentarles que la cultura de 
separación es fundamental para 
nuestro planeta. 
Se presentó una obra de teatro 
guiñol a 80 niños de la escuela, la 
historia transmite un mensaje de 
concientización sobre el cuidado 
ambiental y las consecuencias que la 
contaminación nos ocasiona en 
nuestra salud y nuestro mundo. 
Al finalizar se realizó una actividad 
para enseñarles a los niños como 
pueden reciclar desde su casa.  
 

 
 
ESPACIOS LIMPIOS, ESPACIOS 
SEGUROS 

 
En el Dren México 3.5 km el día 25 
de marzo 2018 y con la asistencia de  
50 personas colaboradores de GEN 
Mexicali participaron en limpiar de 
RSU el Dren México. 
GEN Mexicali con la colaboración 
con Sonoran Institute y SEMARNAT 
trabajaron en una área de 0.2 
hectáreas recolectando alrededor de 
9.5 ton de RSU y escombro. 
El apoyo entre las diferentes 
organizaciones participantes como 
en la sociedad ha sido extraordinaria, 
ya se tienen organizadas otras 
jornadas de limpieza que la misma 
sociedad está armando e invitando. 
 

 
 
CUIDEMOS EL AGUA 

 
GEN Mexicali y CESPM nos unimos 
para fomentar pláticas en escuelas 
primarias sobre la cultura del agua, 
mismas que se seguirán impartiendo 
pues consideramos que este tema es 
importante que deben de continuar 
para reforzarlo. 
La plática fue impartida por personal 
de GEN (Idania Juarez y Abril 
Cárdenas) y personal de CESPM 
(Jesus Sanchez y Eden Jauregui). 
A 50 alumnos de la escuela primaria 
Gabriela Misttral el 22 de marzo, 
donde se explicó el proceso de cómo 
llega el agua a nuestras hogares, de 
donde proviene, como se potabiliza y 
sobre todo que se hace con el agua 
que va al drenaje y la cantidad de 
agua que desperdiciamos en 
actividades diarias 
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HONRAR HONRA 

 
Con la asistencia 30 invitados en la 
sede de CANACINTRA Mexicali el 
día 25 de abril de 2018 GEN Mexicali 
reconoció a empresas locales que 
han realizado acciones 
comprometidas con el cuidado del 
medio ambiente. 
Se contó con la asistencia de 
representantes de dependencias de 
la Secretaria de Protección al 
Ambiente de Baja California, 
Comisión Estatal de Servicios 
Públicos de Mexicali, Dirección de 
Protección al Ambiente así como a la 
Universidad Autónoma de Baja 
California, empresas de la iniciativa 
privada, CANACINTRA y medios de 
comunicación. 
Cabe destacar la importancia de 
seguir realizando este tipo de 
reconocimientos a quienes 

contribuyen a mejorar, con sus 
acciones, nuestro medio ambiente. 
Agradecemos a Canacintra Mexicali 
por la excelente alianza y disposición 
que ha tenido siempre con GEN para 
coadyuvar en la realización de este y 
otros eventos de gran impacto en 
nuestra comunidad. 
 

 
 
BANDERAZO SIN RESIDUOS – 
UABC CERO RESIDUOS 

 
Objetivo de iniciativa es dar a 
conocer a toda la comunidad 
Universitaria el arranque del 
programa de Cero Residuos 
implementado en UABC – Campus 
Mexicali, explicando el alcance del 
proyecto y las medidas nuevas que 

se implementarán para llegar al éxito 
del programa. 
El día 4 de abril en las instalaciones 
de UABC y con la presencia de 150 
asistentes más todo el personal de 
UABC, personal de GEN, 
Sociedades de alumnos de las 
diferentes facultades y carreras de 
esta institución, además se contó con 
la presencia de personalidades e 
instituciones importantes de la 
localidad. 
 

 
 
OBJETIVOS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

 
Los días 19 y 24 de abril y con la 
premisa de concientizar a las 
personas que vivimos en un mundo 
difícil y hacerlos recapacitar que 
cambiando nuestros hábitos diarios 
vamos a ayudar a mejorar nuestro 
planeta, aunque vamos tarde aún 
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estamos a tiempo de subsanar el 
daño que le hemos hecho y lo más 
importante no seguir con nuestro 
estilo de vida que nos ha llevado a 
estas problemáticas. 
Se impartió una plática explicando lo 
importante que es cuidar nuestro 
planeta, se habló de los 17 objetivos 
de desarrollo sostenible y como se 
piensa acabar con la problemática 
que plantea cada uno de ellos. 
Contamos con la asistencia de 40 
colaboradores de PASA. 
 

 
 
ESPACIOS LIMPIOS, ESPACIOS 
SEGUROS – 2da edición 

 
El día 16 de junio en la Colonia 
Robledo y con apoyo de nuestro, y 
evitar así se formen picaderos y 
baldíos urbanos que representan 
focos de infección. También se utiliza 
esta iniciativa para formar líderes 

ambientales que velaran por el medio 
ambiente de su comunidad reflejando 
el sentido de pertenencia por su 
barrio. 
En esta actividad contamos con la 
participación de 50 voluntarios los 
cuales fueron principalmente vecinos 
de la colonia Robledo, sumándose 
también familias completas apoyando 
con comida para los colaboradores, 
estas personas ahora lideres 
ambientales de su comunidad 
quedaron encantados con el apoyo 
tanto que ya esperan nuestra 
siguiente brigada de limpieza. 
 

 
 
ESPACIOS LIMPIOS, ESPACIOS 
SEGUROS – 3ra edición. 

 

El día 5 de abril 2018 nos tocó 
apoyar en limpieza del Blvd. Terán 
Terán, asistieron 7 colaboradores de 
PASA liderados por el Gerente de 
Mantenimiento Efrén Moreno para la 
limpieza del camellón que recorre el 
área adoptada por la empresa, 122 
metros limpiados. 
Consideramos que la contaminación 
de espacios públicos, además de 
contaminar el ambiente también 
contamina a nuestra sociedad, por lo 
que al hacer brigadas de limpieza de 
estos espacios, también estamos 
creando espacios más seguros y 
fuera de peligros para las personas 
que viven a los alrededores. 
Intentamos hacer estas jornadas de 
limpieza en conjunto con la 
comunidad, así creamos en ellos un 
apego por el lugar y aseguramos se 
mantenga limpio. 
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DÍA DE LA TIERRA BOSCH 

 
Fecha de realización: 21 de junio 
2018 
En la Planta BOSCH Mexicali el día 
21 de junio y con la asistencia de 500 
personas, se desarrollo el 1er evento 
del Día de la Tierra que realiza, se 
llevó a cabo en conjunto con GEN, ya 
que tenemos el mismo fin en común, 
cuidar el medio ambiente e inspirar a 
otros a que se unan. 
Se unieron a esta celebración 
Comisión Estatal de Servicios 
Públicos del Agua de Mexicali y la 
Secretaria de Protección al 
Ambiente. 
En nuestro stand GEN, tuvimos una 

lotería ecológica en donde cada carta 
tenía un consejo ecológico o 
aspectos básicos del medio 
ambiente, se daban pequeños 
obsequios a quienes contestaban 
correctamente durante la dinámica. 
Otra de las actividades que se 
llevaron a cabo fue el acopio de 
reciclables durante el mes y todo lo 
que se juntó de estos materiales 
(plástico, aluminio y papel) se donó a 
la fundación BOSCH, la cual a su vez 

ayudaría con útiles escolares a niños 
de una escuela de escasos recursos. 
 

 
 
PASA DEFENSA PERSONAL 

 
Este curso dio inicio el día sábado 2 
de junio concluyendo el 23 de junio. 
El personal administrativo como 
operativo (13 personas) acudió a 
este curso de defensa personal. 
Cada módulo constaba de 2hrs de 
entrenamiento y finalizó el 23 de 
junio con la participación de los 
profesores Fernando Soto y Luis A. 
Larios. 

Con el objetivo de usar la defensa 
personal como estrategia de 
prevención y aprender recursos de 
protección y defensa en caso de 
sufrir un intento de agresión física. 
Generar la autoconfianza necesaria 
para afrontar con seguridad y 
decisión situaciones hostiles que 
puedan acaecer en su vida 
profesional o cotidiana. 
 

 
 
VISITA AL ADULTO MAYOR 

 
El 28 de julio 2018 al llegar a la 
Institución Familia de Paco fuimos 
recibidos por el fray Agustín quién 
nos contó la historia de la fundación. 
Participamos 7 colaboradores y 3 
invitados; además el personal aportó 
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un donativo voluntario para hacer un 
donativo en especie y cubrir las 
necesidades básicas de la institución 
tales como: pinol, cloro, jabón, 
pañales. 
Contamos con el apoyo de Hansel 
Rubio integrante del coro de Catedral 
quien amenizó el convivio con varias 
canciones, mientras los celebrados 
degustaban bocadillos. 
Se realizaron juegos como lotería, 
serpientes y escaleras, baraja 
además de libros y colores para 
pintar logrando así que olvidaran un 
poco la soledad en que viven. 
 

 
 
DERECHOS HUMANOS Y 
DERECHO A UNA NATURALEZA 
LIMPIA 

 

En esta ocasión nos presentamos en 
la Preparatoria CETIS #18 el día 24 
de agosto de 2018 con quien 
realizamos unión para fortalecer la 
cultura del “Cuidado del Medio 
Ambiente”. 
En la División Mexicali nos unimos en 
la celebración del 70 aniversario de 
la Declaración Universal de los 
Derechos Humanos. 
En esta ocasión el Foro de 
“Derechos Humanos y el Derecho a 
una Naturaleza Limpia” se organizó 
dentro de las instalaciones de la 
Preparatoria invitando a personal que 
labora en la GEN Mexicali, alumnos y 
maestros del plantel, asistiendo 
alrededor de 70 personas. 
Se tuvieron como ponentes al 
Coordinador de Oficina Foránea de la 
Comisión de Derechos Humanos de 
Baja California Lic. Arturo Meza 
López y al Director de Educación 
Ambiental de la Secretaria de 
Protección al Ambiente Ing. Raúl 
Montaño Gómez. 
 

 
 
EL TORNEO PASA POR TU 
DIVISIÓN 

 
En la Unidad Deportiva Carbajal el 
día 29 de septiembre se llevó a cabo 
esta iniciativa, contamos con la 
participación de 42 colaboradores 
que se repartieron en 4 equipos, 
quienes estuvieron jugando varios 
partidos con la finalidad de que dos 
de ellos llegaran a la final, y 
finalmente el ganador de la edición 
2018. 
Los equipos estuvieron conformados 
por compañeros de las diferentes 
áreas de la División. 
Al término de la final realizamos un 
convivio entre todo el personal que 
participó. 
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LIMPIEMOS MEXICALI 

 
En la División Mexicali nos unimos 
con la asociación Todos Somos 
Mexicali AC, para participar en su 
iniciativa limpiemos Mexicali en la 
que cientos de personas en 
diferentes partes de la ciudad 
colaboraron. 
Elegimos el plantel “Cobach Lic. 
Hector Terán  Terán“, debido a la 
cercanía que tiene con nuestra 
sucursal División. 
Se limpiaron los RSU de la avenida, 
escombro, tierra acumulada, se 
cubrieron los grafitis de toda la 
avenida e inclusive se logró forestar 
algunas zonas.  
Esta iniciativa se realizó el 20 de 
octubre contando con una asistencia 
de 30 personas. 
 

 
 
MANEJO A LA DEFENSIVA, 
SEGURIDAD VIAL 

 
GEN Mexicali en colaboración con 
personal la Policía Federal, el día 7 
de junio se implementó una plática 
sobre las reglas básicas de 
conducción, así como, los tipos de 
señalamientos y dispositivos viales 
en carreteras federales y 
municipales. 
Con el apoyo del Oficial Sergio 
Ramón L., se despejaron las dudas 
de compañeros choferes, ayudantes 
y administrativos. Esto disminuye el 
riesgo de siniestros viales en lo 
laboral y en la vida diaria, 
reafirmando así, nuestro compromiso 
con la seguridad de nuestros 
empleados y nuestra comunidad. 
 

 
 
RECICLA, TU PAPEL ES 
IMPORTANTE - SAT 

 
El 7 de junio 2018 en las 
instalaciones del SAT Mexicali y con 
una población beneficiada indefinida 
El evento fue dirigido a todo el 
personal de oficina del SAT y por 
parte de GEN acudimos 4 personas 
para hacer oficial la entrega, en la 
planeación se sumaron las áreas de 
logística, MIR, mantenimiento, 
administración y nuestro socio 
comercial Recicladora Flores Magón. 
Esta dinámica tiene el objetivo de 
motivar a las dependencias 
gubernamentales a contribuir con el 
reciclaje así como conocer la 
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importancia de reciclar y el impacto 
que tiene en nuestro entorno. 
Esta es una actividad constante y se 
ha asignado a las oficinas del SAT 
como centro de acopio de 
reciclables. 
Esperamos recibir 1t mensual y el 
dinero que se recabe de este 
reciclaje se irá acumulando para 
realizar más iniciativas a lo largo del 
año. 
 

 
 
RECILA-PET 

 
La entrega oficial de nuestro primer 
donativo de tapas fue el día 
miércoles 13, la entrega de estas 
tapitas fue nuestras oficinas con la 
colaboradora de la asociación 
Larissa Luzietti, quien a su vez nos 
entregó una caja y el poster del 
programa Recicla-PET, para seguir 
colaborando con ellos. 

A esta actividad se han sumado 
todos los compañeros de la División 
y familiares, aprox. 40 personas, que 
al ser una actividad de tan noble 
objetivo, no pasaron muchos días 
para juntar lo requerido para esta 
primera donación. 
Esta actividad se está promoviendo 
en redes sociales para lograr el 
mayor impacto posible en la 
sociedad. 
 

 
 

AGUA PRIETA 
 
VISITA DE ALUMNOS DE 
UNISIERRA AL RS AGUA PRIETA 
 

Se solicitó una visita por parte de 40 
alumnos de la UNISIERRA de 
Moctezuma para conocer los 
lineamientos de seguridad que se 
utilizan en nuestra empresa y se dio 
un recorrido en nuestro relleno 
sanitario para conocer el proceso. 
Esta iniciativa se realizó el 12 de 
marzo 
 

 
 
CUIDADO DEL AGUA 
 

El 22 de marzo 2018 se realizó una 
visita a 68 alumnos de la escuela 
primaria y se le dio plática acerca de 
la importancia del agua, así como el 
uso racional y ahorro de la misma, 
fueron 2 pláticas impartidas, en las 
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cuales los alumnos participaron 
haciendo preguntas y dando tip’s 
para ahorrar agua.  
 

 
 
ENTREGA DE ÁRBOLES Y 
CONTENEDOR A ESCUELA 
PRIMARIA 
 

El 22 de marzo 2018 se entregaron 
árboles y contenedores, posterior a la 
plática del cuidado del agua, el 
personal de GEN Agua Prieta hace 
donación de 50 árboles (Fresno, 
palma, pino, etc.) y de 2 
contenedores triples a la escuela 
primaria para ayudar a reciclar los 
residuos que se generan y reforestar 
el área educativa. Población 
beneficiada 75 personas. 
 

 
 
TEATRO DE GUIÑOL 
 

Por parte del personal administrativo 
GEN Agua Prieta impartimos una 
obra teatro guiñol a 60 niños y 
profesores de la escuela preescolar, 
usando el tema ambiental “el Árbol 
que no quería morir”, cada integrante 
de GEN participó como personajes 
para la obra que tiene como finalidad, 
enseñar las bases para el cuidado de 
los árboles y el medio ambiente. Esta 
iniciativa ffue desarrollada el 23 de 
marzo de 2018. 
 

 

 
ENTREGA DE ÁRBOLES Y 
CONTENEDOR A ESCUELA 
PREESCOLAR  

 
El mismo día, 23 de marzo de 2018, 
posterior al teatro guiñol, se hizo 
donación de árboles y contenedores 
a la escuela preescolar, con el fin de 
reforestar el área y que se tenga más 
contenedores para RSU y que 
aprendan a separar los residuos.  
 

 
HONRAR HONRA 2018 

 
El 13 de abril de 2018 se llevó a cabo 
la iniciativa Honrar Honra 2018 que 
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tiene como finalidad reconocer y 
premiar a las empresas e 
instituciones que por sus actividades 
en pro del medio ambiente, este 
evento se realizó por medio de una 
convocatoria en la cual las empresas 
e instituciones enviaron sus 
iniciativas realizadas en el año 2017 
y pasaron a exponerlo, 
posteriormente se realizó la 
premiación a las empresas e 
instituciones que causaron gran 
impacto en la comunidad. 
Población beneficiada 28 personas. 
 

 
 
CAMPAÑA DE LIMPIEZA INTERNA 
GEN AGUA PRIETA 
 

Se dedicó el 7 de julio de 2018 para 
realizar limpieza a las áreas de 
jardines, oficinas, mantenimiento y 
talleres de GEN donde el personal 
administrativo y operativo realizó 

labores de limpieza, beneficiando a 
todos los colaboradores. 
 

 
 
DEFENSA PERSONAL 

 
Tuvimos la capacitación del profesor 
en Karate Eisael Monge Espinoza, 
quien nos impartió curso de defensa 
personal básica a 30 de nuestros 
colaboradores operativo y 
administrativo de GEN Agua Prieta, 
se realizaron prácticas para la 
aplicación de las mismas en caso de 
emergencias. Fecha de realización el 
25 de agosto 2018 
 

 
 
PLÁTICA DEL USO RACIONAL 
DEL PLÁSTICO 

 
La empresa Joyson SA de CV de 
Agua Prieta nos hizo la invitación a 
su semana de seguridad y medio 
ambiente para realizar una plática el 
día 23 de noviembre de 
concientización del medio ambiente a 
su personal, por lo que se optó por 
impartir la plática de “El Plástico 
Mata” para hacer conciencia al 
personal del uso excesivo de material 
que contamina nuestros mares y 
suelos. Dicha plática se dio por parte 
de nuestro coordinador de RP´s Jairo 
Alegria, esta plática se impartió a 200 
personas. 
 



 

 

80 

 
 

REGIÓN SUR  
 

AGUASCALIENTES  
 
HONRAR HONRA 
 

El 23 de febrero del 2018, en el 
marco de la visita a Saltillo, GEN 
Industrial Aguascalientes, reconoce a 
la empresa COMPAS y ETSA por su 
labor y cuidado al medio ambiente, 
actividad donde se reunieron para 
conocer las instalaciones de la 
empresa Sociedad Ecológica 
Mexicana del Norte SA de CV. 
Con la presencia del Ing. Manuel 
Eguía, Sandra Hernández, Jorge 
Naranjo y Carolina Castillo. 
 

 
 
CARRERA POR LA FAMILIA 
 

El 7 de enero de 2018 GEN en 
coordinación de la Secretaria de 
Medio Ambiente del Estado 
Aguascalientes, GEN Industrial 
patrocinador oficial de la Carrera por 
la Familia llevada a cabo en las 
instalaciones del Parque Rodolfo 
Landeros Gallegos en conjunto con 
la SSMAE. 
 

 
 
PASA EN EL DÍA DEL MUNDIAL 
MEDIO AMBIENTE 

 
El día 5 de junio de 2018 invitados 
por la empresa COMPAS (Cliente 
MIR AAA) para formar parte de la 
celebración con motivo del Día 
Mundial del Medio Ambiente, donde 
fuimos testigos del compromiso que 
tiene la empresa automotriz con el 
medio ambiente al hacer su quinta 
campaña de reforestación y trabajar 
en conjunto por la conservación del 
mismo con la participación de Manuel 
Eguía, Jorge Naranjo y Ricardo 
García en coordinación el personal 
administrativo de la empresa 
COMPAS. 
 
 

 
 
PASA EN EL DÍA MUNDIAL DEL 
MEDIO AMBIENTE 
 

En la Planta Robert Bosch, en 
Aguascalientes el día 5 de junio con 
la participación de María Lechuga, 
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Almendra Rascón. Junto con el 
personal operativo y administrativo 
de la planta Bosch y como parte de 
nuestro compromiso que tenemos 
con el medio ambiente, acudimos a 
la planta Bosch a presentar 
diferentes dinámicas para celebrar, 
aprender y concientizar acerca de la 
importancia del medio ambiente en 
nuestras vidas y de paso ganar 
regalos.  
 

 
 
NOVA STYLE 2018 
 

El 21 de junio del 2018 el CRAE de 
Aguascalientes, realizó la iniciativa 
NOVA STYLE 2018 en el Museo de 
la Muerte con la participación de: 

Administrativos y alumnos del 
CONALEP. 
Como cada año GEN patrocina y 
apoya en el evento de Nova Style 
organizado por el CONALEP y las 
estudiantes de la carrera de diseño 
textil. Las alumnas presentaron sus 
propuestas de moda con materiales 
reciclables proporcionados por GEN 
los cuales demuestran la creatividad 
e innovación de ellas. Para este 
evento GEN invitó al Secretario del 
Medio Ambiente del Estado, el cual 
se mostró muy agradecido y 
satisfecho con la actividad que 
realiza GEN y el CONALEP. 
 

 
 

SEMANA DE SEGURIDAD, SALUD 
Y MEDIO AMBIENTE 2018 

 

El 10 de julio 2018 en la semana de 
Seguridad, Salud y Medio Ambiente 
2018 los integrantes del CRAE, nos 
presentamos en la planta Frenados 
Mexicanos Aguascalientes, contando 
con la presencia del Ing. Manuel 
Eguía, Ricardo García, Norma 
Contreras, Almendra Rascón, así 
como la participación del personal 
operativo y administrativo de la 
empresa Robert Bosh 
Aguascalientes, invitados por el 
cliente Frenados Mexicanos; donde 
personal de nuestra empresa 
participó mediante una 
implementación de varias dinámicas 
enfocadas al tema de seguridad y 
cuidado del medio ambiente, con una 
participación favorable de todo el 
personal. 
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CIUDAD DE 
CARMEN  
 
EL CUIDADO DEL AGUA 

 
El lunes 23 de marzo del 2018, nos 
presentamos en el Instituto Gardner 
con el objetivo de crear conciencia 
sobre el cuidado del agua, 
enfatizando en la frase “cuidemos el 
agua hoy para tener agua mañana” 
con la plática con los alumnos de dos 
grupos de 5to grado de primaria, dos 
grupos de secundaria y maestros, 
total de participantes 70 en la cual 
pudieron compartir sus ideas, 
interactuar y ser parte de la solución, 
reconociendo la necesidad de crear 

una cultura para cuidar el agua, al 
finalizar la actividad pudimos 
vislumbrar el valor, la importancia 
que tienen los alumnos por el 
cuidado de este recurso y 
compromiso de aplicarlo en su vida 
cotidiana. 
 

 
 
DÍA DEL NIÑO 
 

El lunes 30 de abril del 2018, nos 
reunimos en el Parque Central de 
Ciudad del Carmen con gran 
entusiasmo a celebrar el Día del niño 
en compañía de familia, participamos 
30 integrantes de la División y 40 
hijos/as de los compañeros/as de 
Promotora Ambiental La Laguna y a 
más de 100 niños del público en 

general que se encontraban en el 
parque. 
El objetivo fue convivir y pasar un 
rato agradable donde los niños 
pudieran disfrutar al máximo del 
payaso con su show, música, risas, 
baile, juegos y concursos que fueron 
la sensación. 
 

 
 
DEFENSA PERSONAL 

 
El viernes 22 de junio del 2018, se 
realizó la iniciativa defensa personal 
en la División Ciudad del Carmen 
donde se aplicaron técnicas de 
combate para defendernos de las 
posibles agresiones que se pudieran 
presentar, como el robo o 
simplemente alguna situación donde 
nuestra integridad física se vea 
afectada. 
Con gran entusiasmo se mostró la 
iniciativa cuyo principio básico es 
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aprender a desarrollar las técnicas 
básicas de defensa personal 
apoyados por un instructor 
profesional, participamos 20 
integrantes de la División, el 
organizador de esta actividad fue 
David Fuentes Maldonado. 
Al finalizar la actividad aprendimos 
las técnicas básicas de defensa 
personal aunado a esto el realizar 
ejercicio continuamente nos 
favorecerá en aumentar ligeramente 
el ritmo cardíaco y la tensión arterial, 
que libera endorfinas ya que 
producen alegría y optimismo; 
contribuyen a estimular las vivencias 
de bienestar. 
 

 
 
PASA A CONOCER LOS ODS 
 

El jueves 28 de junio del 2018 se 
realizó en la División la presente 

iniciativa, se dio a conocer a las 
distintas áreas operativas y con gran 
entusiasmo de mostrar nuestro 
compromiso por avanzar en materia 
de responsabilidad social y 
sostenibilidad. Participamos los 115 
integrantes de la División. 
El objetivo principal fue brindar una 
inspiración poderosa para mejorar 
nuestro planeta, establecer a donde 
debemos ir colectivamente y como 
llegar ahí, para PASA la 
sostenibilidad comienza con los 
valores de la empresa y crear una 
cultura para cuidar el medio ambiente 
nuestro hogar… la Tierra. 
Al finalizar la actividad pudimos 
conocer los 17 Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, objetivos y la 
importancia que tienen estar 
dispuestos a dar el extra y actuar con 
conciencia sobre el cuidado que le 
damos a nuestro medio ambiente, a 
la humanidad, a la vida y todo los 
que nos rodea. 
 

 
 
TEATRO GUIÑOL 

 
El lunes 7 de mayo del 2018, nos 
presentamos en el Jardín de Niños 
María Enriqueta Gómez Castillo de 
esta Ciudad, con el objetivo de crear 
conciencia en los alumnos acerca de 
la problemática de no cuidar el 
ambiente, para esto se presentó la 
obra teatral “El árbol que no quería 
morir”, en la cual se utilizó un teatro 
Guiñol,, donde participamos 10 
integrantes de la División la obra fue 
dirigida a 190 niños de preescolar 1, 
2 y 3 grado y con la participación de 
docentes de la institución. 
Como principales actores el árbol, el 
leñador, la niña, el conejo, el pájaro, 
el sol y la flor, con la finalidad de que 
reconozcan que nuestros árboles son 
un recurso valioso para la humanidad 
y para la vida en nuestro planeta. 
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Iniciamos la actividad presentando al 
equipo CRAE, posteriormente el GG 
Roberto Martínez Portillo captó y les 
platicó sobre la problemática en el 
mundo de la deforestación, 
posteriormente se inició la obra con 
gran impacto en los niños, risas, 
emoción y curiosidad se despertaron 
en un instante, al finalizar la obra y 
se presentaron los actores 
principales, se cerró el telón y el 
resto del grupo entregó galletas y 
lechitas al término de la actividad 
pudimos vislumbrar el valor y la 
importancia que tiene para los niños 
el cuidado de un recurso tan valioso 
para la vida como los árboles. 
 

 
 
DÍA DEL PADRE 
 
Para no pasar desapercibido el día 
del padre y siendo estos la mayoría 

de nuestra población de 
colaboradores, nos dimos a la tarea 
de regalarles una taza térmica para 
sus bebidas el día 15 de junio en las 
oficinas administrativas. Al finalizar 
los papás se sintieron valorados por 
la empresa y agradecieron que se les 
haya reconocido. 
 

 
 
TORNEO PASA TU DIVISIÓN 
 
La iniciativa se llevó a cabo el día 4 
de noviembre en la Unidad Deportiva 
de Playa Norte, donde participamos 
40 colaboradores y familiares. 
Se formaron equipos de fútbol entre 
familiares con colaboradores, se 
transmitió un gran mensaje de unión 
y solidaridad entre cada equipo, 

beneficiando a la población mediante 
la conciencia de diversión y 
convivencia sana. Se hicieron unas 
carnes asadas y disfrutamos en 
compañía de familiares y amigos. 
 

 
 
CONVIVENCIA CASA DEL 
ADULTO MAYOR 

 
El sábado 25 de agosto del 2018, 
nos presentamos desde muy 
temprano en La Casa del Adulto 
Mayor de Cd del Carmen, 
participamos 8 integrantes de la 
División. 
El objetivo principal fue crear 
conciencia sobre el trato y cuidado 
de nuestros adultos mayores, se 
inició el día con una plática con los 
ancianos en la cual compartimos sus 
ideas y reconocimos la necesidad de 
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crear una cultura para cuidar, 
respetar y dar vida digna a los 
ancianos. 
Al finalizar la actividad pudimos 
vislumbrar el valor y la importancia 
que tienen nuestros adultos mayores 
en la sociedad. 
 

 
 
PLÁTICAS DE LIDERAZGO CON 
OPERADOS 
 

Un día al mes nos reunimos en 
oficinas de Capital Humano en con 
junto con Gestor CASS y Gerencia 
de Logística para exponer temas 
sobre liderazgo a los operadores de 
carga trasera, ya que ellos tienen a 
su cargo a 2 auxiliares para sus 
actividades diarias y requieren de 
técnicas sobre cómo manejar 
situaciones complicadas cuando la 

actitud merma el trabajo en equipo, 
siendo este el objetivo principal de 
las pláticas. 
Cada operador expone sus puntos de 
vista y sus opiniones, ponemos 
casos reales y los resolvemos dando 
la mejor solución participamos cerca 
de 9 colaboradores por cada sesión. 
Al finalizar aprenden auto control, 
respeto, motivación para ellos y 
transmisión del mismo con sus 
auxiliares. 
 

 
 
SIMULACRO 
 
El 20 de septiembre de 2018 se inició 
el simulacro simulando un incendio y 
un lesionado en el frente de tiro, se 
activó el protocolo de seguridad por 
parte de todas las brigadas, 
búsqueda y rescate subió camilla y 

equipo contra incendio a la 
camioneta. 
A las 10:25 horas la brigada de 
evacuación concentró y verificó que 
todo el personal tanto interno como 
externo estuviera ubicado en el punto 
de reunión 
10:41 llegó el lesionado a la zona 
segura para “recibir” primeros 
auxilios por parte de la brigada 
involucrada, como protocolo se 
simula el llamado a la Cruz Roja a la 
par se realiza el conteo del personal 
interno y externo. 
10:42 fin del simulacro. 
Total de personas evacuadas 36 
internas y 1 externo. 
El objetivo principal fue aprender a 
reaccionar ante un incendio a través 
de un simulacro, dando a conocer las 
rutas de evacuación y las respectivas 
brigadas. 
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NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO 

 
Con el objetivo de buscar 
concientizar sobre la reducción de la 
utilización de las bolsas de plástico, 
se organizó en conjunto con el 
Colegio Decroly una plática dirigida a 
alumnos de primaria, de 2do año el 
día 23 de noviembre de 2018, en 
donde se expuso una presentación, 
un video y dinámica con los alumnos. 
En total se les dio la plática a 23 
alumnos Se entregaron al final 
reconocimientos realizados con 
material reciclable. 
Los niños se comprometieron a no 
utilizar más bolsas plásticas y a 
buscar alternativas para llevar sus 
compras  

 

 
 

COZUMEL  
 
DONACIÓN DE TAMBO DE 
BASURA STINGRAY 
 

Con el objetivo de apoyar la limpieza 
de playa de los voluntarios de 
Stingray (nado con mantarrayas), se 
hizo la donación de un tambo para 
que los visitantes depositen sus 
residuos ahí, se entregó a cabo el día 
22 de enero de 2018. Población 
beneficiada personas que visitan las 
playas. 
Logro obtenido: La satisfacción de 
poder ayudar. 
 

 
 
BRIGADA PASA. CAMPAMENTO 
TORTUGUERO “SAN MARTÍN”. 
 

Con el fin de conservar el 
ecosistema, todos los viernes desde 
el mes de mayo y finaliza en el mes 
de octubre se realiza el monitoreo y 
marcaje de nidos de tortuga marina 
enumerando consecutivo de nido, 
identificando especie, zona de 
anidación, coordenadas UTM, 
marcaje en carretera, datos 
recolectados en bitácora de campo, 
en el campamento tortuguero “San 
Martín”, participan colaboradores de 
PASA y voluntarios externos que 
conforman la “Brigada PASA”, la cual 
es responsable de los vehículos que 
se necesiten para la transportación 
de la brigada y de insumos menores. 
Se trabaja en conjunto con la 
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Subdirección de Ecología. Logros 
obtenidos. Reconocimiento y trabajo 

en conjunto con la Subdirección de 
Ecología del municipio de Cozumel. 
 

 
 
TALLER GIZ (EnRes). 
 

Para impulsar el aprovechamiento 
energético de los residuos, el 
programa EnRes contrató un equipo 
de expertos que están trabajando 
junto con el Ayuntamiento de 
Cozumel, para, entre otros, 
posicionar al concepto de gestión de 
recursos y residuos, y del 
aprovechamiento energético en 
residuos urbanos (RU) dentro de los 
objetivos específicos del Programa 

de Gestión y Manejo del municipio de 
Cozumel, se llevó a cabo el taller 
para discusión y consenso sobre las 
posibilidades del fortalecimiento y 
estructuración del sector de residuos. 
La iniciativa se realizó el 22 de 
febrero en el Hotel Casa Mexicana 
en la Isla de Cozumel. Participaron 
10 organizaciones y de PASA el 
Gerente nacional de RS´S Ing. 
Eduardo Villicaña Lemus; Ing. Yenci 
Marcela Estupiñan Gil (proyectos de 
RS´s) y el Ing. Edson Bonilla Tejeda 
(Gerente de Relleno sanitario 
Cozumel). 
Logros obtenidos. Conocer acerca 
del proyecto y trabajo en conjunto. 
 

 
 
TORNEO PASA 

 
Con la finalidad de establecer una 
sana convivencia entre los 
colaboradores y acrecentar el sentido 

de pertenencia, se inscribió al equipo 
PASA en el torneo de fut 7, segunda 
fuerza. El evento se llevó a cabo los 
días jueves desde el mes de marzo 
al mes de agosto de 2018, en la 
cancha de la Unidad deportiva 
“Revolución” en Cozumel, Quintana 
Roo. Participaron 20 personas, 
acompañados de su familia. 
Con esta iniciativa se logró la 
convivencia entre compañeros. 
 

 
 
DÍA DE LA MADRE 
 

Con la finalidad de celebrar el día de 
la madre para las esposas o mamás 
de los trabajadores, se realizó un 
desayuno en el restaurant “Casa 
Missión”, se entregó a cada una un 
pequeño Kit de productos orgánicos 
a base de miel y una rosa de 
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chocolate como presente de la 
celebración, se hizo una rifa entre 
todas las presentes, el primer premio 
fueron paletas de chocolate en forma 
de rosa, el segundo un ramo de 
flores de chocolate y el tercero una 
tablet.  
El evento se llevó a cabo el 18 de 
mayo de 2018. Participaron 23 
invitados y 5 personas del CRAE. 
Logros obtenidos: Convivencia entre 
esposas de los trabajadores. 
 

 
 

PASA A CONOCER LOS ODS 
 

Con el objetivo de dar a conocer los 
ODS a los trabajadores, se realizó 
una presentación en las instalaciones 
de PASA Cozumel, se proporcionó 
una plática acerca de los 17 ODS y 
junto con el personal PASA 

comprometerse a adoptar acciones 
para contribuir a un mundo mejor. 
Así como crear una telaraña de 
buenas acciones y transmitir la 
información en hijos, familia y 
amigos. Se llevó a cabo el 7 de junio 
de 2018. Participaron 30 
trabajadores. 
Logros obtenidos: Conocer los ODS. 

 

 
 
GLAMOUR SUSTENTABLE 2018 
 

Con el fin de crear un espacio de 
reflexión sobre el cuidado del medio 
ambiente y los materiales reciclados 
se realizó el concurso “Glamour 
sustentable”, invitando a la escuela 
secundaria federal, los jóvenes 
realizaron una pasarela en ropa 
hecha de materiales reciclados. El 
evento se llevó a cabo el día 

miércoles 20 de junio de 2017 en el 
patio de la escuela federal Andrés 
Quintana Roo, en la Isla en Cozumel. 
Participaron 6 representantes del 
CRAE, 29 estudiantes, 3 jurados 
calificadores y estudiantes del plantel 
como espectadores. Total de 150 
personas. 
Logros obtenidos: Concientización de 
reutilizar materiales que tenemos en 
el hogar y la sana competencia entre 
escuelas secundarias de Cozumel. 
 

 
 
HONRAR – HONRA 2018 
 

Para agradecer el apoyo que nos han 
brindado, asociaciones civiles, 
empresas y personas físicas, se 
realizó un almuerzo en donde se hizo 
entrega de reconocimientos a todos 
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aquellos que participaron con 
nosotros en iniciativas o nos invitaron 
a sus proyectos durante el 2017. 
Asimismo se invitó a asociaciones 
civiles y otras organizaciones para 
sumarse a iniciativas del 2018. El 
evento se llevó a cabo el viernes 29 
de junio de 2018, en el restaurant 
“Casa del Habano” en el centro de la 
Isla Cozumel. Participaron 30 
personas, representantes de diversas 
agrupaciones y el CRAE. Como 
reconocimiento se realizaron con 
botellas de vidrio recicladas 
maceteros. 
Logros obtenidos: Reconocimiento a 
patrocinadores, asociaciones civiles y 
dependencias que trabajan en 
conjunto con PASA.  
 

 
 

DONACIÓN AL BANCO DE 
TAPITAS DE COZUMEL 
 

Para apoyar al Banco de Tapitas en 
Cozumel, asociación que ayuda a 
recaudar fondos con este material 
para apoyar a niños que padecen 
cáncer; PASA, en su centro de 
operación, creó un banco para que 
los colaboradores pudieran depositar 
las tapitas ahí y realizar la donación, 
la entrega se llevó a cabo el día 13 
de junio de 2018. Logros obtenidos: 
La satisfacción de poder ayudar. 
 

 
 

DONACIÓN DE DESAYUNOS 
PARA LIMPIEZA DE PLAYAS. 
 

Con el fin de apoyar a grupos del 
CIMAC para limpieza de playas en 
Cozumel, se realizó la entrega de 
150 desayunos para los jóvenes que 
realizaron la labor de mantener las 
costas limpias de la Isla. La entrega 
se realizó el sábado 9 de junio de 
2018. Población beneficiada 150 
personas. Logros obtenidos: La 
satisfacción de poder ayudar. 
 

 
 
DEFENSA PERSONAL.  
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Para aprender, conocer y practicar 
las técnicas básicas de la defensa 
personal, para ser ocupadas y 
ejecutadas en el momento adecuado, 
siempre preservando la integridad 
física. La actividad se realizó el 
viernes 22 de junio de 2018 en el 
centro deportivo JUNPUUKICK en 
Cozumel. Logros obtenidos: 
Aprender técnicas de defensa 
personal. 
 

 
 
DÍA DEL PADRE  
 

Celebramos el día del padre para los 
colaboradores de todas las áreas, se 
realizó una cena show en las 

instalaciones del taller del centro de 
operaciones PASA, se realizó una 
rifa de una bocina, una tableta y dos 
desayunos dobles en un restaurante 
de la isla así como la entrega de un 
souvenir a cada uno de los padres. El 
evento se llevó a cabo el 23 de junio 
de 2018. Participaron 60 invitados y 6 
personas del CRAE. 
Logros obtenidos: Convivencia entre 

los colaboradores. 
 

 
 
CUIDADO DEL AGUA  
 

Con la finalidad de fomentar el 
cuidado del agua se forma parte del 
consejo de Cuenca de la Península 
de Yucatán, Comité de Cuenca de 
Solidaridad, se expuso acerca del 

manejo de residuos sólidos urbanos 
en la ciudad de Playa del Carmen. El 
evento se llevó a cabo el viernes 29 
de junio de 2018, en el palacio 
municipal de Playa del Carmen. 
Participaron 25 personas, 
representantes de diferentes 
organizaciones de la sociedad civil.  
Logros obtenidos: Dar a conocer el 

cuidado del agua.  
 

 
 
DÍA MUNDIAL DEL MEDIO 
AMBIENTE. 
 

Para conservar el ecosistema y el 
bienestar humano, se realizó la Mega 
Limpieza de Playas por parte del 
Comité de Costas Limpias de la Isla 
de Cozumel. Se llevó a cabo el 4 de 
junio de 2018 y participaron cerca de 
120 voluntarios, cada uno en la playa 
adoptada correspondiente. Logros 
obtenidos: Limpiar nuestra playa. 
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NOCHE MEXICANA PASA. 
 

Para fomentar la sana convivencia e 
integrar a todas las áreas se celebró 
una noche mexicana con los 
compañeros, se realizó una cena 
(pozole y tostadas de tinga) en las 
instalaciones del taller, acompañada 
de juegos tradicionales, una zona de 
fotos, un carrito de churros, una 
mesa de dulces típicos. Se le entregó 
a cada uno un pequeño obsequio de 
recuerdo (llaveros de madera como 
trompos y valeros). 
El evento se llevó a cabo el miércoles 
12 de septiembre de 2018. 
Participaron 50 compañeros de 
personal PASA Cozumel. 
Logros obtenidos: Convivencia entre 
trabajadores.  
 

 
 
DONACIÓN DE PERIÓDICO A LA 
SOCIEDAD HUMANITARIA 
COZUMEL. 
 

Con la finalidad de apoyar a la 
Sociedad Humanitaria, quienes 
ayudan aproximadamente a 100 
perros y gatos, que han sido 
rescatados de las calles o de 
hogares donde sufrían maltrato, se 
realizó la entrega de 60kg de 
periódico directamente en sus 
instalaciones ubicadas en el rancho 
“Huertos familiares” en la isla. Esta 
entrega se llevó a cabo el día 21 de 
septiembre de 2018. 

 

 
 

LIMPIEZA DE PLAYAS. PASA EN 
CONJUNTO CON EXPLORA 

 
Con la finalidad de conservar el 
ecosistema y el bienestar humano, 
se realizó limpieza de playas PASA 
en conjunto con explora, participaron 
colaboradores de PASA y Explora. 
Se llevó a cabo el domingo 8 de julio 
de 2018, recogiendo 120 Kg de 
basura, pesado en la báscula del RS 
Cozumel. 
Logros obtenidos. 2060 kg Menos de 
basura en playa adoptada. 
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LIMPIEZA DE PLAYA ADOPTADA 
COZUMEL JUNIO.  
 

Con la finalidad de conservar el 
ecosistema y el bienestar humano, 
se realizó la limpieza de la playa 
adoptada llamada “Promotora 
Ambiental”, participaron 3 
colaboradores de PASA. Se llevó a 
cabo el sábado 30 de junio de 2018, 
recogiendo 30 kg. de basura, pesado 
en la báscula del RS Cozumel. 
Logros obtenidos: Mantener limpia la 
playa adoptada.  
 

 

 
LIMPIEZA DE PLAYA ADOPTADA 
COZUMEL MAYO. 
 

Se llevó a cabo el sábado 2 de junio 
de 2018, recogiendo 50 kg. de 
basura, pesado en la báscula del RS 
Cozumel. 
 

 
 
LIMPIEZA DE PLAYA ADOPTADA 
COZUMEL MARZO. 
 

Participaron 6 colaboradores de 
PASA. Se llevó a cabo el sábado 31 
de marzo de 2018, recogiendo 60 kg. 
de basura, pesado en la báscula del 
RS Cozumel. 
 

 
 
RECORRIDO EN EL RELLENO 
SANITARIO DE COZUMEL.  
 

Con la finalidad de dar a conocer en 
donde acaban los RSU y las 
instalaciones del Relleno Sanitario en 
la Isla, se hizo un recorrido. 
Se les pregunta ¿Cómo se imaginan 
el sitio que están a punto de 
conocer?, ya que resulta interesante 
conocer las ideas y predisposiciones 
que traen, posterior se describen los 
criterios, procesos y estudios a los 
que se sometió el sitio para 
convertirse un RS 
Se inicia recorrido por las 
instalaciones del RS, primero en 
báscula, seguido de ascender a la 
celda de operación frente de Tiro, 
durante este recorrido se expone el 
proceso de la disposición de los 
Residuos Sólidos Urbanos (RSU). Se 
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les explica el futuro del proyecto junto 
con sus alcances y se les hace 
invitación a la reflexión sobre 
nuestras acciones como habitantes 
de la Isla Cozumel, después se les 
dirige a las lagunas de lixiviados 
donde se le describe el manejo y 
tratado que se le hace a este 
subproducto derivado de la 
generación de los RSU, se concluye 
el recorrido invitándolos a cambiar la 
forma de pensar, actuar, aportando 
cuidando su medio ambiente. Logros 
obtenidos: Concientización de la 

disposición de los residuos. 
El recorrido se llevó a cabo el viernes 
2 de marzo de 2018. Personas 
beneficiadas 26 alumnos de 
secundaria del Instituto Garner. 
 

 
 

ALUMNOS DE MAESTRÍA DE LA 
UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO 
CAMPUS COZUMEL. 
 

El recorrido se llevó a cabo en el 
centro de operaciones y el RS de 
Cozumel el martes 6 de marzo de 
2018. Personas beneficiadas 4 
alumnos que cursan la Maestría de 
Turismo Sustentable en la 
Universidad de Q. Roo Campus 
Cozumel (UQROO). 
 

 
 
ALUMNOS DE LICENCIATURA Q. 
ROO. 
 

El recorrido se llevó a cabo en el 
centro de operaciones y el RS de 
Cozumel el martes 17 de abril de 
2018. Personas beneficiadas 13 
alumnos que cursan la licenciatura 
en Recursos Naturales en las 
asignaturas de Sociedad, Desarrollo 

y Ambiente y Química Básica en la 
Universidad de Q. Roo Campus 
Cozumel (UQROO). 
 

 
 
ALUMNOS MONTESSORI. 
 

El recorrido se llevó a cabo en el RS 
de Cozumel el miércoles 9 de mayo 
2018. Personas beneficiadas 20 
alumnos de primaria y 3 profesores 
del Colegio Montessori. 
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BOY SCOUTS COZUMEL. 
 

El recorrido se llevó a cabo en el RS 
de Cozumel el 1 de junio de 2018. 
Personas beneficiadas 10 integrantes 
de Boy Scouts Cozumel. 
 

 
 
RECORRIDO CIUDADANÍA. 
 

El recorrido se llevó a cabo en el RS 
de Cozumel el 17 de agosto de 2018. 
Personas beneficiadas 2 ciudadanos 
de la Isla de Cozumel. 
 

 
 
LIMPIEZA DE MANGLAR ZONA 
NORTE DE LA ISLA DE COZUMEL 
EN CONJUNTO CON LA EMPRESA 
EXPLORA. 
 

A fin de conservar el ecosistema y el 
bienestar humano en la Isla de 
Cozumel, se realizó la limpieza del 
manglar en la zona Norte, en 
conjunto con la empresa Explora que 
es la organizadora, los domingos del 
mes se realizará la limpieza. Se llevó 
a cabo el domingo 4 de agosto de 
2018. Promotora ambiental apoyo 
con vehículo, insumos y personas 
que colaboraron.  
Logros obtenidos: Mantener limpio el 

manglar de la zona norte de la Isla.  
 

 
 
Se realizó la limpieza del manglar en 
la Zona Norte, en conjunto con la 
empresa Explora que es la 
organizadora, los domingos del mes 
se realizará la limpieza. Se llevó a 
cabo el domingo 30 de septiembre de 
2018.  
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RECICLATÓN PLAYA DEL CARMEN 
 

Con la finalidad de fomentar la 
cultura de la separación de los 
residuos reciclables se realizó la 
iniciativa denominada “Reciclatón”, 
PASA en conjunto con el H. 
Ayuntamiento de Solidaridad fijó un 
punto de reunión en la Unidad 
Deportiva “Polifórum”, asistiendo 
todos los meses alrededor de 150 
personas.  
Se logró colectar 1665 kg PET, 381 
kg HDPE, 1350 kg LDPE, 944 kg 
papel, 9033 kg cartón, 1035kg vidrio, 
998kg metal, 334kg cartuchos y 
779kg tóner, 40kg electrónicos,440 
electrodomésticos, 80 litros de aceite 
vegetal, 23 litros de aceite de auto, 
14 tetra 25 pack, 0 llantas, 25 pilas y 
4 medicamentos. 
 

 
 

 

IRAPUATO 
 
TEATRO GUIÑOL 
 

El 27 de abril en las instalaciones de 
GEN Industrial Irapuato se llevó a 
cabo el evento el teatro guiñol, en 
este evento participaron tres 
compañeros de la División y 
participaron 50 niños con sus papás, 
el mensaje del teatro guiñol tenía por 
objetivo el dejarles a los niños un 
mensaje ambiental, de 
concientización.  
 

 
 
MEJORANDO TU VISTA 
 

El pasado jueves 26 de abril del año 
en curso se realizó la actividad 
“Mejorando tu vista”, se realizaron 
exámenes de la vista a todo el 
personal de GEN Irapuato. En la 
visita estuvo acompañada de un 
oftalmólogo, y de un optometrista, 
quienes nos ayudaron a realizar las 
evaluaciones de la vista, hubo 
diferente personal que acudió 
acompañado de su familia para que 
también ellos se realizaran la 
evaluación. 
 

 
 
DÍA DEL NIÑO GEN IRAPUATO 
2018 
 

El día 27 de abril se hizo la 
celebración del día del niño, en las 
instalaciones de GEN, en donde 
asistieron 50 personas. Les 
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mostramos quienes somos como 
empresa, a qué nos dedicamos, así 
mismo se les hizo una función de 
payasos. Los niños se fueron 
entusiasmados y contentos. 
 

 
 
LOS PLANES DE ALONSO 

 
El pasado martes 26 de junio del año 
en curso la empresa GEN Industrial 
contribuyó con la fundación “Los 
planes de Alonso” que se encarga de 
cumplir los sueños de niños con 
cáncer en etapa terminal; la 
fundadora Rocio Martínez entre sus 
objetivos está brindarles un poco de 
alegría y felicidad a los niños que se 
encuentran en la misma situación, 
esta vez la empresa GEN Industrial 
División Irapuato se unió al objetivo y 
apoyo con el transporte de los 
pequeños y sus mamás (6 niños y 8 

adultos) . El destino fue a Manzanillo, 
en donde se pudo cumplir el sueño 
de conocer la playa y disfrutar de 
estos hermosos paisajes. Se espera 
poder seguir trabajando mano con 
mano con esta fundación. 
 

 
 
RECONOCIMIENTO AL PADRE 

 
El día 20 de julio se hizo la 
celebración del día del padre en las 
instalaciones de GEN, en donde se 
celebró a todos los compañeros 
padres de familia, se les entregó una 
playera con su nombre se festejó con 
un pastel y palabras emotivas 
referentes al día del padre. 
 

 
 
CUIDADO DE LOS RECURSOS 
NATURALES 
 

El día 30 de julio del año en curso, se 
llevó a cabo, en conjunto con el 
Ayuntamiento del municipio de 
Irapuato y GEN Industrial una charla 
dirigida al público infantil (niños entre 
5 y 12 años de edad) la cual tuvo una 
duración de una hora, y se realizó 
una sesión dinámica en la que todos 
los niños estuvieron atentos a las 
proyecciones, posteriormente el 
equipo se dividió en grupos, en los 
que cada niño sugirió propuestas y 
recomendaciones para el cuidado del 
agua, se logró el objetivo de la sesión 
y esperamos haber dejado un 
mensaje sobre el cuidado del agua 
en los niños. 
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VISITA AL ADULTO MAYOR 
 

El pasado domingo 2 de agosto, 
visitamos el Asilo “La Paz” en donde 
se encuentran 73 adultos mayores, 
compartimos con ellos momentos de 
alegría y respeto, los escuchamos, 
les llevamos regalos, muy contentos 
los recibieron y agradecieron la visita. 
 

 
 

FERIA AMBIENTAL FORD - GEN 

 
El pasado 29, 30 y 31 de agosto se 
llevó a cabo la feria de Ambiental, 
Seguridad y Salud en la empresa 
FORD, en donde instalamos un stand 
y dimos a conocer nuestros servicios, 
así como reforzamos la forma 
correcta de la identificación y 
separación de los residuos, se 
recibieron aproximadamente 400 
personas por día. 
 

 
 
EXCELENCIA ACADÉMICA. 

 

El pasado 31 de agosto, se llevó a 
cabo el reconocimiento a la 
excelencia académica dentro de las 
instalaciones de Ford en donde se 
les reconoció a 5 hijos de nuestros 
compañeros que aprobaron el ciclo 
escolar con calificación mínimo de 9. 
Primero se invitó a comer a los 
estudiantes con sus papás y después 
se les dio unas palabras de parte de 
nuestro gerente general, después se 
les entregó regalos, mochila, libretas, 
plumas y una Tablet.  
 

 
 
“CUIDADO DEL AGUA EN LA 
SEMANA SHE PARA LA EMPRESA 
HENKEL”. 
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Con el objetivo principal de 
concientizar al público sobre el 
cuidado del agua y cómo podemos 
actuar para disminuir el desperdicio 
de este recurso natural en nuestras 
actividades cotidianas. 
Se dio una plática a 50 personas al 
personal de la empresa el 15 de 
octubre de 2018 en la empresa 
Henkel, participamos como expositor 
en la semana de Seguridad, Higiene 
y Medio Ambiente, semana en la que 
se realizan varias pláticas de 
diferentes temas. Posterior a la 
plática se proyectó un video en el 
que se reforzaron los temas de 
acuerdo a lo establecido en la plática. 
 

 

 
“EKIDEN” CARRERA EN MAZDA 
 

El 14 de octubre de 2018 se participó 
en equipo para la carrera de relevos 
en la Unida Mazda, se corrió en la 
categoría de proveedores, misma 
que se ganó el primer lugar, como 
premio se obtuvo un carro a escala 
de los autos que ellos elaboran, se 
cumplió el objetivo del evento pues 
aparte de la participación en equipo 
se consiguió el premio.  
Por parte de la División hubo 5 
participantes. Se corrió en conjunto 
los proveedores, trabajadores, 
directivos y personal en general de la 
planta Mazda. 
 

 
 
FORO DE LOS DERECHOS 
HUMANOS 
 

El 26 de septiembre del presente año 
se llevó a cabo el Foro de los 
Derechos Humanos, donde se 
presentó el director del Depto. de 
Medio Ambiente del Ayuntamiento y 
nuestro Gerente General fungieron 
como ponentes del tema Los 
Derechos Humanos, y el derecho a 
una naturaleza limpia contando con 
su tema específico, “Regulación 
ambiental municipal en base al art. 
4”, como auditorio participaron 20 
personas quienes se mostraron muy 
interesadas por el tema. 
 

 
 
DEFENSA PERSONAL 
 

El 21 de septiembre del presente año 
se realizó la práctica con el personal 
administrativo de defensa personal, 
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este con la finalidad de saber 
reaccionar al tener alguna situación 
de peligro, por lo que el personal se 
mostró muy participativo e 
interesado. 
 

 
 

LEÓN  
 
DÍA INTERNACIONAL DE LA 
MUJER 

 
El día de 8 de marzo, en las 
instalaciones de la División, nuestras 
compañeras recibieron un detalle con 
motivo del Día Internacional de la 
Mujer. 
Nuestras 23 compañeras recibieron 
un desayuno sorpresa, donde se les 
reconoció el papel que tienen siendo 

Mujeres trabajadoras, amas de casa, 
esposas, hijas y madres. 
También se les brindó una pequeña 
reseña de por qué se celebra el Día 
Internacional de la Mujer el 8 de 
marzo, es un homenaje a las 130 
mujeres que fallecieron en un 
incendio en la fábrica Cotton de 
Nueva York, este suceso fue que 
marcó la historia del trabajo y lucha 
por mejores condiciones en los 
horarios y salarios laborables. 
 

 
 
VÍA DIRECTA COLONIA PILETAS 

 
El día 23 de marzo, participamos en 
conjunto con el presidente Municipal 
de León Lic. Héctor López Santillán, 
dentro del programa VÍA DIRECTA 
en la colonia Piletas, donde se llevan 
mesas de diálogos para escuchar y 
resolver las denuncias ciudadanas, el 

objetivo de dicha colaboración es 
llegar a la población de León más 
vulnerable y ofrecer los servicios que 
ofrece el Municipio. 
En esta ocasión nos tocó brindar el 
conocimiento de separación de 
residuos a los más pequeños 
recibiendo alrededor de 138 niños 
entre 3 y 12 años de edad, donde por 
medio de dibujos y juegos se les 
muestra como separar su basura. 
 

 
 
REFORESTACIÓN DEL RELLENO 
SANITARIO “EL VERDE” 

 
La reforestación se llevó a cabo en el 
relleno sanitario “EL VERDE” ubicado 
en la zona norte de la ciudad de León 
el día 21 de marzo, se sembraron 
800 ejemplares (robles, palo blanco, 
fresno y mezquite) los cuales fueron 
donados por Parques y Jardines 
liderado por el Biólogo Ricardo de la 
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Parra (Director General de Gestión 
Ambiental del Municipio de León). 
La División de León en conjunto con 
el Municipio fueron partícipes en esta 
gran labor, estuvimos acompañados 
por personal de aseo público, 
compañeros del relleno sanitario y el 
Instituto Guadalupe, Nivel 
Bachillerato, también se dio un breve 
recorrido para mostrarles la nueva 
planta de Cogeneración Eléctrica y la 
planta de tratamiento. 
Las 170 personas que asistieron a 
esta actividad. Los chicos que nos 
acompañaron se fueron muy 
satisfechos de haber colaborado en 
esta gran actividad. 
 

 
 
FESTIVAL DEL DÍA DEL NIÑO 
 

El día 29 de abril, con ayuda del 
CRAE, Gerentes de la División de 
León, se organizó dicho Festival para 
festejar a todas las familias PASA y 
con el objetivo de festejar a los niños 
de nuestros compañeros, el evento 
se realizó en el parque Ecológico 
Metropolitano de León. 
Esta actividad estuvo llena de 
sonrisas, juegos y sorpresas, donde 
a los pequeños se les festejó en su 
día los invitamos a divertirse 
sanamente con actividades 
deportivas. 
Contamos con una asistencia de 
1,250 personas, donde las familias 
convivieron toda la mañana y se les 
obsequió a todos los niños un 
pequeño regalo. 
 

 
 
CUIDEMOS EL AGUA 

 

El día 8 de junio del presente año, en 
el marco de la Semana del Medio 
Ambiente, se realizó la actividad 
“Cuidado con el Agua” dentro de la 
escuela primaria Luis Donaldo 
Colosio Murrieta, con el grupo 4°B de 
y con sus 48 alumnos. 
El objetivo de esta actividad es hacer 
conciencia de este vital líquido, ser 
resposables, tratarlo con respeto y la 
importancia de cuidar este recurso 
natural no renobable 
La exposición estuvo a cargo de 
nuestra compañera Bina Serrano, 
Maru Velasco y Diana Romo que son 
parte del CRAE de León. 
 

 
 
DERECHOS HUMANOS 

 
El día 7 de septiembre se dio el 
primer taller de Derechos Humanos, 
proporcionado por la Procuraduría de 
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los Derechos Humanos del Estado 
de Guanajuato, donde se expuso el 
tema “Dignidad y no a la 
Desigualdad” a 22 compañeros del 
área administrativa quienes se dieron 
cita en la sala de capacitación de 
PASA, para conocer más del valor 
que se adoptó en la empresa. 
El objetivo es llegar a todos los Jefes 
de Área y que ellos pudieran 
desarrollar y comprender este nuevo 
valor, esta actividad fue organizada 
por Capital Humano y RAE. 
Esta iniciativa se extendió a todo el 
personal operativo durante todo el 
mes de septiembre. 
 

 
 
CEREMONIA DE GRADUACIÓN 
 

El 23 de noviembre, se llevó a cabo 
la ceremonia de entrega de los 
certificados por parte del Instituto de 

Alfabetización y Educación Básica 
para Adultos Mayores del Gobierno 
del Estado de Guanajuato, en la que 
recibieron un reconocimiento y 
felicitación por parte de las 
autoridades presentes, 41 graduados 
de la empresa Promotora Ambiental, 
GEN Industrial y PASA. 
El evento se llevó a cabo en el 
Centro Impulso de Nuevo Amanecer, 
con una notable asistencia cercana a 
las 200 personas, entre las que 
destacaron: Mtra. Esther Medina, Lic. 
Grisel Luque Cruz, Lic. Daniela 
Lorena Martínez Casiano, Ing. 
Manuel González (Director General 
de Promotora Ambiental), Dr. Carlos 
Gómez (Director de Relaciones 
Institucionales).  
Tanto los Gerentes de Servicio, así 
como la Dirección de Capital 
Humano de la empresa han 
mostrado un apoyo constante hacia 
la misma superación de todos los 
colaboradores y también a los 
integrantes de sus familias.  
En este caso tuvimos tanto 
graduados de nivel primaria y de 
secundaria.  
El objetivo de PASA, es continuar 
con este programa mediante un 

espacio de apoyo denominado: 
“Circulo de Estudio”, con el fin de 
lograr que cada uno de ellos se 
supere y pueda mejorar en su vida 
personal y laboral. 
Este proyecto se ha catalogando 
como el logro empresarial más 
importante en el estado de 
Guanajuato al otorgar un apoyo al 
desarrollo académico de sus 
colaboradores. 
 

 
 
GLAMOUR SUSTENTABLE 
 

Dentro de las actividades del CRAE, 
se tuvo el concurso de Glamour 
Sustentable, donde los participantes 
deslumbraron con su ingenio y 
creatividad. El día 19 de octubre, en 
las instalaciones de Plaza Mayor, se 
dio inicio a esta gran pasarela llena 
de color y diseños de alta calidad. 
Familias, amigos y compañeros se 
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dieron cita para apoyar a los 
competidores. 
Con el objetivo de sensibilizar a 
niños, jóvenes y adultos de los 
residuos que son reusables y 
renovables, se invitó a nuestros 
compañeros, público en general y a 
la Universidad de León con apoyo de 
la Profesora Sandra Castañeda, que 
animó a sus alumnos a competir en 
dicho desfile, contando con una 
participación de 12 competidores y 
con más de 250 espectadores. 
El jurado estuvo a cargo del Ing 
Eberth Minuiz, Ing Brenda Crespo y 
Lic Beatriz Vilchis. 
 

 
 
HONRAR – HONRA 2018 

 
El 6 de septiembre se realizó la 
entrega de los reconocimientos 

Honrar - Honra, en el Museo Verde 
del Parque Los Cárcamos del 
municipio de León, donde se invitó a 
clientes y direcciones municipales 
para recibir este galardón. 
Con el objetivo de reconocer a las 
empresas e instituciones que 
colaboran con el medio ambiente y 
que suman esfuerzos para realizar 
acciones para ser sustentables. 
Se tuvo una asistencia de 56 
personas, algunas de las empresas 
que nos acompañaron fueron, Kasai, 
Caborca, Bader de México, Cedis 
Bara, Curfimex, Heritage y Reyma, 
también contamos con la presencia 
del director del SIAP Ing. Roberto 
Centeno quien recibió este premio 
por todos los programas ambientales 
que promueven día con día con la 
ciudadanía, también estuvo la 
dirección del Medio Ambiente 
representada por la Ing. Aldara 
Gómez. 
El CRAE estuvo a cargo de la 
preparación del evento, la dinámica 
fue recibir a nuestros clientes con un 
rico desayuno, la bienvenida estuvo a 
cargo del Lic. José Salas, así como 
una semblanza por parte del Gerente 
General CP Juan Manuel Ramírez. 

 

 
 
KERMES MEXICANA 2018 

 
El 14 de septiembre para 
conmemorar la celebración de la 
Independencia de México y motivar a 
la integración laboral, se realizó una 
“Kermes Mexicana” dentro de las 
instalaciones de GEN Industrial 
haciendo partícipes a los 347 
compañeros de la División León. 
Donde se realizaron distintas 
actividades, los primeros en unirse a 
esta actividad fueron los compañeros 
de administración, mantenimiento, 
recolección domiciliaria turno 
matutino, por la tarde estuvieron 
nuestros compañeros de almacén y 
recolección domiciliaria turno 
vespertino, entre risas y juegos 
participaron en distintas actividades y 
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saborearon un rico menú mexicano, 
contamos con el apoyo CRAE. 
Invitamos a nuestros compañeros a 
participar en diferentes juegos como 
la lotería, tiro al blanco, ponle la cola 
al burro y la rayuela, donde por cada 
juego ganado obsequiaba un detalle, 
posteriormente los invitamos a comer 
un rico menú de tacos y tostadas y 
las tradicionales guacamayas de 
León. 
El objetivo de estas actividades es 
seguir integrando a todos nuestros 
compañeros y hacerlos partícipes de 
esta gran empresa. 
 

 
 
1er CONCURSO DE ALTARES DE 
MUERTO 

 
El Día de Muertos es considerado 
una de las tradiciones más 

representativas de la cultura 
mexicana, se acostumbra celebrar a 
partir del día 1 de noviembre, 
dedicada, en especial, a los niños 
fallecidos y el 2 de noviembre 
dedicado a los adultos. 
Así fue que diversos equipos se 
organizaron para realizar 5 
magníficos altares, que representan 
tradicionalmente cada una de las 
áreas donde ellos se desempeñan, 
dando como resultado un 
extraordinario trabajo por parte de 
todos los compañeros. 
Dentro de las instalaciones de PASA, 
realizaron estos altares con gran 
creatividad, tradicionalidad y el 
humor que nos identifica a los 
mexicanos, cada uno de ellos 
iluminados por las velas, donde se 
podía percibir el olor a flores e 
incienso de cada uno de ellos.  
Esta dinámica se realizó este 1 de 
noviembre donde Capital Humano y 
CRAE fueron parte fundamental de la 
organización de dicho evento. 
 

 
 
ADOPTEMOS UN ABUELITO 

 
El día 31 de agosto, se realizó la 
iniciativa “Adoptemos un Abuelito”, 
donde la “Fundación Emmanuel” y su 
coordinador el Sr. Nicolás Cordero 
nos recibieron en el comedor 
comunitario de la colonia el Guaje. 
Todos los departamentos de la 
División estuvieron involucrados en la 
recolección de despensas para cada 
uno los abuelitos de esta fundación, 
15 de nuestros compañeros 
representando a todos los 
Departamentos hicieron la entrega de 
45 despensas y cobertores.  
El objetivo de esta actividad fue 
entregarles un poco de lo mucho que 
ellos nos han dado a lo largo de su 
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vida. Fue una gran Bendición ver 
como los abuelitos sonreían al ver 
sus obsequios. 
La organización de esta noble causa 
fue realizada por Recursos Humanos 
y CRAE. 
 

 
 
10 MINUTOS PUEDEN SALVAR TU 
VIDA 

 
Con el marco de la conmemoración 
de la lucha contra el cáncer de 
mama, el área médica de División 
León y el Instituto Municipal de la 
Mujer compartieron la plática 
enfocada a la temprana detección del 
Cáncer de Mama. 
El día 26 de octubre, se impartió esta 
plática a hombres y mujeres dentro 
de las instalaciones de GEN 
Industrial en la sala de capacitación, 
donde se explicó la importancia de la 
detección temprana de este 

padecimiento y exponiendo la 
manera en que se pueden explorar. 
El objetivo de esta charla es seguir 
concientizando a nuestros 
compañeros que es importante 
quererse y cuidarse para que su 
familia siga contando con ellos. 
Con la presencia de 32 compañeros 
entre amigos y familiares se les 
bridaron vales gratuitos por parte del 
de Salud Municipal para realizarse 
estudios de mastografía y próstata. 
 

 
 
CARRERA HAPPY COLORS  

 
El día 20 de mayo se realizó la 
carrera recreativa HAPPY COLORS 
de 5k llena de polvo y diversión, 
100% a beneficio de la Asociación 
Leonesa de Distrofia Muscular A.C. 
en donde el propósito es convivir en 
familia. 

La jornada fue corrida, caminada, 
trotada por personas de 0-99 años ya 
que el propósito no es quién llega 
primero sino quién se divierte más, 
invitamos a los corredores a que lo 
hicieran con sus mascotas. 
Donde el equipo de Pasarun León, 

participó con sus 10 integrantes para 
ayudar a esta asociación. 
La salida y meta fue en el centro 
comercial Plaza Mayor, nuestro 
objetivo es seguir apoyando a estas 
instituciones en su labor altruista y 
fortalecer la unión de este gran 
equipo de corredores. 
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FERIA AMBIENTAL COCA COLA 

 
Esta ocasión fuimos cordialmente 
invitados por la srita. Alejandra 
Juárez Pérez, encargada del área 
ambiental, a la Feria Ambiental de 
nuestro cliente Coca-Cola, esta es 
una de las plantas con más historia, 
contando con más de 50 años de 
historia. 
El día 26 de julio participamos en 
este evento donde se realizaron 
actividades enfocadas a la 
separación de residuos y lo 
importante que es tener conciencia 
sobre los recursos no renovables. 
Contamos con la colaboración del 
CRAE, integrados por nuestras 
compañeras Maru Velazco, Diana 
Romo y Bina Serrano y de la 
participación de los 245 empleados 
de Coca-Cola, donde cada uno 
realizaba actividades como el 
armado de rompecabezas, adiós con 
el plástico y tiro al blanco. 
El evento fue dirigido a todos los 
empleados, proveedores y visitantes 
de esta hermosa planta, donde los 
resultados es generar el hábito del 
reciclaje. 
 

 
 
CURSO DE VERANO PASA 2018 

 
Los días 9 y 10 de agosto, tuvimos 
como invitados en nuestro curso de 
verano a las familias de nuestros 
compañeros dentro de las 
instalaciones de la División, donde se 
desarrollaron diferentes actividades, 
como: “Conoce el trabajo de papá”, 
“La seguridad PASA por tu casa”, 
“Taller de las 3r”, “Reciclaje de papel” 
entre otros. 
Los organizadores de este curso 
fueron Capital Humano y CRAE 
quiénes brindaron todo el apoyo para 
que esta actividad se realizara. 

Contamos con la presencia de 25 
familiares que nos acompañaron 
realizando las actividades, donde el 
objetivo fue dar a conocer el trabajo 
de papá o mamá, mismo que se 
debe realizar con seguridad, por 
medio de dinámicas se les mostró 
porque es importante el trabajo que 
se realiza en esta gran empresa, 
dentro de las actividades se les dio 
talleres de reciclaje por medio del 
Sistema integral de Aseo Público 
donde la Ing. Melissa Estefanía 
Castro Orozco mostro cuales son las 
3R´S y por parte de Vinculación al 
Entorno nos visitó la Ing. Marcela 
Alcalá Navarro quién nos enseñó 
como hacer papel reciclado. 
Esperamos contar con resultados a 
largo plazo, los pequeños les dejaron 
un mensaje a sus papás, de que su 
familia los espera en casita. 
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EL RELLENO SANITARIO “EL 
VERDE” DISPUESTO A ENSEÑAR. 

 
Estamos muy orgullosos de que cada 
día más escuelas de diversas 
carreras, se acerquen a la Empresa 
para conocer el funcionamiento y el 
manejo de los residuos en el Relleno 
Sanitario “El Verde”. 
El día sábado 20 de octubre tuvimos 
la visita de la Escuela de Enfermería 
Juan Pablo de Anda y la Universidad 
de León de la Carrera de 
Tecnologías Ambientales. 
El recorrido comenzó en la planta de 
tratamiento donde se limpian 
aproximadamente más de 15,000 
litros de lixiviado diariamente, 
también se les llevó a conocer el 
quemador de Biogás y la Planta de 
Cogeneración Eléctrica, donde se les 
mostró paso a paso el 
funcionamiento para la generación de 
energía. 
Contando con la colaboración de 
nuestros compañeros el Ing. Felipe 
de Jesús Vázquez y el Técnico de 
Biogás Gerardo Palato, 
acompañaron a los 14 alumnos en 
este recorrido del conocimiento. 

 

 
 
LIMPIEMOS NUESTRO MÉXICO 
 

El domingo 25 de febrero, tuvimos la 
oportunidad de participar en 
“Limpiemos Nuestro México”, en 
conjunto con el Sistema Integral de 
Aseo Público de León y TV Azteca. 
La actividad se desarrolló en la 
Barranca en la Col Las Hilamas, 
nuestros compañeros de recolección 
domiciliaria, familiares, amigos y 
vecinos nos acompañaron en esta 
labor. 
El objetivo fue limpiar y recolectar 
basura en una zona de la ciudad, 
contamos con la participación de 200 
personas, la División participó con la 
recolección de la Basura. 

En compañía de compañeros y 
familiares se logró la meta de limpiar 
más de un kilómetro de esta 
Barranca. 
 

 
 
CONMEMORACIÓN DE LUCHA 
CONTRA EL CÁNCER DE MAMA”. 
 

Como cada año, octubre es el mes 
de sensibilización del cáncer de 
mama y se celebra en todo el mundo 
con el fin de aumentar la atención y 
concientización que aqueja a 4 de 
cada 10 mexicanas. 
Este año PASA se sumó a la 
conmemoración de lucha contra el 
cáncer de mama, junto al Instituto de 
la Mujer, DIF Municipal, IMSS y 
Municipio de León, para la detección 
temprana y el tratamiento de este 



 

 

107 

padecimiento, la detección temprana 
sigue siendo el punto más importante 
en la lucha contra esta enfermedad. 
Cuando el cáncer de mama se 
detecta en una etapa temprana, las 
posibilidades de curación son 
elevadas, si se detecta tardíamente 
es raro que se pueda ofrecer un 
tratamiento curativo.  
Por ello se realizan distintas 
actividades donde se involucran 
dependencias Municipales y privadas 
para ofrecer gratuitamente servicios 
de salud para este padecimiento. 
El 18 de octubre, se realizaron varias 
actividades dentro de las 
instalaciones del Centro Impulso de 
Villas de San Nicolás, se ofrecieron 
más de 450 mastografías gratuitas a 
mujeres y hombres, donde se contó 
con una participación de alrededor de 
2,500 personas. 
 

 

 
TORNEO PASA 2018. 
 

Durante el mes de septiembre, se 
tuvo el “Torneo PASA 2018”, se 
inscribieron 10 equipos de fútbol 
conformado por 12 compañeros, 
contando con una participación de 
120 compañeros de las diferentes 
áreas de la División León, el día 6 de 
septiembre inició el torneo, donde 
cada jueves nos reunimos en las 
canchas de fútbol rápido de la CODE 
LEON I (Comisión Deportiva de 
Guanajuato). 
Con el objetivo de seguir fomentando 
el deporte entre nuestros 
compañeros, también tomando como 
base la importancia de la integración 
y el trabajo en equipo, nuestros 
compañeros estuvieron 
acompañados por familiares y 
amigos, donde echaron porras a su 
equipo favorito.  
Esta actividad fue organizada por el 
área de Capital Humano y CRAE. 
 

 
 
PASA A CONOCER LOS ODS”. 

 
El día 11 de junio se llevó a cabo la 
plática “PASA a conocer los ODS”, la 
cita se dio en la sala de capacitación 
de la División GEN León, donde 
nuestro compañero el Ing. Eberth 
Minuiz dio a conocer los 17 Objetivos 
de Desarrollo Sostenibles de la ONU, 
donde 15 compañeros de diferentes 
áreas y en diferentes horarios, 
conocieron los ODS y compartieron 
como implementar dichos objetivos 
en nuestra División. 
Cabe destacar que algunos de estos 
objetivos ya estamos implementando 
dentro de la División. 
Esperando contar con resultados 
positivos a un corto plazo.  
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DEFENSA PERSONAL. 
 

El día 30 de abril, se comenzaron 
con las clases de defensa personal a 
nuestros compañeros de la División. 
Donde se tuvo como instructor al 
profesor de Taekwondo Juan 
Urenda, ex seleccionado olímpico; se 
impartió la primera fase de defensa 
personal. 
La actividad se desarrolló dentro de 
las instalaciones de GEN, el objetivo 
de dicha clase, es estar preparado 
para los problemas sociales que 
estamos viviendo día a día, 
participaron 15 personas, donde 
nuestros compañeros, aprendieron 
algunos mecanismos de defensa. 
 

 
 

POZA RICA  
 
PASA A CUIDAR TU SALUD 
 

Promotora Ambiental de la Laguna 
División Poza Rica, ha identificado 
que para tener un lugar de trabajo 
agradable y seguro, se requiere de 
implementar medidas preventivas 
que coadyuven a la disminución de 
riesgos y enfermedades laborales. 
Por tal motivo y buscando contribuir 
con la salud general de nuestros 
colaboradores, se realizó la iniciativa 
denominada “PASA a cuidar tu salud” 
donde se solicita a través del CRAE 

al IMSS, nos apoye con el personal 
médico y con los materiales que 
puedan contribuir de manera 
preventiva enfermedades que 
pueden ser comunes para el 
personal laboralmente expuesto a la 
intemperie o en contacto con objetos 
punzocortantes. 
Resultados: Fueron atendidos 54 
colaboradores, donde participaron de 
manera activa el personal operativo, 
quienes son los que se encuentran 
en situación de riesgo y con esta 
campaña preventiva, se exhorta al 
cuidado de la salud como parte 
integral de su desempeño como 
trabajadores. 
 

 
 
DÍA MUNDIAL DEL AGUA 
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Para PASA fortalecer los lazos con 
nuestros grupos de interés es de 
gran importancia, ya que solamente 
trabajando de manera coordinada y 
bajo una misma visión podremos 
resolver los problemas comunes. 
En el marco de la celebración del Día 
Mundial del Agua, se llevó a cabo 
una serie de exposiciones 
relacionadas con la importancia del 
agua en nuestro planeta Tierra. 
La Actividad se llevó a cabo en el 
ECOntainer, que es un contenedor 
para la transportación marítima de 
mercancías, el cual está adaptado 
para sala de capacitación con fuente 
de energía alterna, a través de 
paneles solares.  
Esta iniciativa se realizó el 21 de 
marzo, la programación del día 
requería de la atención de 3 escuelas 
primarias con alumnos de 4to a 6to 
grado, con quienes compartimos 
charlas sobre la importancia del agua 
en la Tierra, algunos ejemplos de la 
problemática que actualmente se 
tiene por la escases de agua dulce y 
los malos procesos en el consumo y, 
el cuidado de la misma. Se dieron 
algunos consejos de cómo cuidar el 

agua desde nuestros hogares, 
escuelas y centros de trabajo. 
Se tuvo como resultado la 
socialización de este importante tema 
a 214 alumnos 16 profesores y 20 
padres de familia. 
 

 
 
PASA A CONOCER A TU 
RECOLECTORA LOCAL 

 
A través del CRAE, se realizó una 
invitación formal a los nuevos 
integrantes del H. Ayuntamiento de 
Poza Rica, quienes son nuestro 
principal cliente, se planifico y se 
llevó a cabo esta iniciativa. 
La reunión se llevó a cabo el pasado 
10 de enero del presente, en la Sala 
Kiwi Siwiní en donde hubo palabras 
de presentación por parte del 
Gerente General Ing. Rodolfo Rafael 

Tinoco Vázquez, quien además de 
dar una cálida bienvenida a los 
presentes, reitero la mejor 
disposición de PASA Poza Rica para 
trabajar de manera conjunta con el H. 
Ayuntamiento, brindar un mejor 
servicio y atención a todos los 
ciudadanos. 
El objetivo de la presentación a la 
nueva administración del Municipio 
se cumplió y tuvo un alcance a 8 
funcionarios quienes conforman los 
mandos medios y superiores  que 
están ligados de manera directa o 
indirecta con las actividades que 
realizamos en PASA Poza Rica. 
 

 
 
HONRAR HONRA 
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Esta iniciativa se llevó a cabo el 
pasado 6 de abril de 2018. Por sexta 
ocasión se realiza en la División de 
PASA Poza Rica.  
Se realizó una presentación de las 
actividades que realiza el CRAE y 
como queremos seguir fortaleciendo 
lazos de cooperación, no sólo con 
socios comerciales, si no con otros 
grupos de interés que también tienen 
la misión de realizar actividades en 
Pro del Medio Ambiente. 
En esta ocasión se reconocieron a: 
Tenaris-TAMSA, Fiesta-Inn, Tuxpan 
Port Terminal y Colectivo Kaná por 
las actividades realizadas a favor del 
medio ambiente y que de manera 
voluntaria realizan adicional al 
cumplimiento legal ambiental que les 
confieren sus procesos. 
El objetivo de homenajear y 
fortalecer los lazos comerciales y de 
contribución en futuros proyectos a 
favor del medio ambiente fue 
alcanzado en este evento, donde 
hubo 12 asistentes. 
 

 
 
DÍA MUNDIAL DE LA EDUCACIÓN 
AMBIENTAL 
 

Para el CRAE de PASA en Poza 
Rica desarrollar las iniciativas es de 
importancia para mantener contacto 
con nuestros grupos de interés al 
interior y al exterior de nuestra 
organización. 
El 26 de enero, en el marco de la 
celebración del Día Mundial de la 
Educación Ambiental, se tuvo una 
plática al respecto con el equipo de 
PASA Poza Rica, para conocer el 
contexto histórico de esta 
celebración, la importancia de la 
misma para lograr la toma de 
decisiones inteligentes y tener el 
poder de una participación más 
activa en actividades a favor del 
medio ambiente. 
El objetivo fue cubierto, como 
resultado 18 colaboradores del 

personal administrativo participaron 
en esta iniciativa. 
. 

 
 
GLAMOUR SUSTENTABLE 
 

Por sexta ocasión, la División Poza 
Rica tuvo a bien llevar a cabo la 
presente iniciativa con la que se 
busca crear conciencia sobre el 
consumismo y como hacer un 
aprovechamiento integral incluso de 
residuos que son susceptibles de 
reusarse para crear moda.  
En esta ocasión nos unimos con la 
Universidad de Oriente Campus 
Poza Rica, con quienes se han 
realizado varias actividades en Pro 
del medio ambiente. 
Hubo la participación de 12 diseños, 
que fueron creados por los alumnos 
de la carrera de comercio 
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internacional, que fueron modelados 
por alumnos e invitados externos. 
El objetivo de la toma de conciencia y 
mostrar de una forma práctica el 
reúso de los materiales, se dio por 
cumplida por el mensaje leído para 
cada diseño.  
 

 
 
EPÍSTOLA DE LA SEGURIDAD 
 

En Promotora Ambiental, conocemos 
la importancia de salvaguardar la 
integridad física de nuestros 
colaboradores y al interior de la 
organización se están llevando a 
cabo diferentes estrategias para 
lograr alcanzar la meta de 0 
accidentes y 0 siniestros durante el 
2018.  
Por tal motivo y tomando como 
marco de referencia la celebración 
del día del amor y de la amistad, 
conjuntamos la importancia de seguir 

las medidas preventivas en materia 
de seguridad y el amor que tenemos 
a nuestras familias, para realizar esta 
iniciativa que hemos denominado “La 
Epístola de la Seguridad”. 
Esta iniciativa se llevó a cabo el 
pasado 23 de febrero en las 
instalaciones de PASA Poza Rica.  
Se cumplió con el objetivo ya que 
estuvieron presentes todos los 
colaboradores, así como las esposas 
e hijos, con quienes se firmó este 
compromiso de hacer nuestro trabajo 
de forma segura, por amor a 
nuestras familias. 
 

 
 
DERECHOS HUMANOS Y MEDIO 
AMBIENTE 

 

El pasado viernes 28 de septiembre 
se realizó la iniciativa de Derechos 
Humanos en la División de Poza Rica 
se llevó a cabo con personal del H. 
Ayuntamiento, catedráticos de la 
Universidad de Oriente y el CRAE. 
Donde los participantes a dicho foro 
expusieron la importancia de 
reconocer tanto los derechos como 
las obligaciones que tenemos las 
personas, se tocó ligeramente el 
marco legal de los derechos 
humanos y como los mismos están 
incluido en nuestra carta magna. 
Esta iniciativa se llevó a cabo en la 
Aula Magna de la Universidad de 
Oriente y se contó con el apoyo de la 
oficina de promoción y Defensa de 
los Derechos Humanos del 
Honorable Ayuntamiento de Poza 
Rica. 
Hubo la asistencia de 45 alumnos, 
así como la presencia de 6 
catedráticos, personal administrativo 
del H. Ayuntamiento y de PASA Poza 
Rica. 
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PASA A CONOCER TU RELLENO 
SANITARIO. 

 
Como parte de los compromisos 
adquiridos con la nueva 
administración municipal y en 
seguimiento a la primera reunión 
convocada a través del CRAE de 
PASA Poza Rica y teniendo como 
anfitrión al Gerente General el Ing. 
Rodolfo Rafael Tinoco Vázquez. 
La visita se llevó a cabo en las 
instalaciones del Relleno Sanitario de 
PASA Poza Rica; cuyos invitados 
fueron la Lic. Gregoria Miguel Reyes, 
Regidora Segunda comisionada en 
los Servicios Públicos Municipales en 
donde se incluye Limpia Pública, el 
Lic. Francisco Rivera coordinador de 
la COFEPRIS. 

se les mostró cada parte del proceso 
que se sigue al interior del Relleno 
Sanitario y así mismo se les mostró 
la disposición de nuestra 
organización para seguir invirtiendo 
en innovaciones que nos permitan 
mejorar el manejo de los residuos 
sólidos urbanos generados en la 
ciudad de Poza Rica. 
 

 
 
PASA A CELEBRAR CON LOS 
MÁS PEQUEÑOS DEL HOGAR 
 

Promotora Ambiental de la Laguna, 
S.A. de C.V., ha identificado que lo 
más valioso es el capital humano de 
la organización; es de relevancia, 
trabajar de manera continua en 
ofrecer a los colaboradores un 
agradable ambiente de trabajo y 

áreas seguras para poder desarrollar 
las actividades encomendadas en el 
día a día. 
En el marco de las actividades de la 
celebración del Día del Niño la 
División Poza Rica realizó la iniciativa 
“PASA a Celebrar con los más 
pequeños del hogar”. 
El objetivo de esta iniciativa fue la de 
festejar a los hijos de los 
colaboradores y que de esta manera 
pasaran un rato de sano 
esparcimiento, en convivencia 
familiar con una función de cine, en 
la cual, también se les obsequió un 
combo de palomitas de maíz y 
bebida refrescante. 
Al inicio de la función hubo palabras 
de bienvenida por el Gerente General 
Ing. Rodolfo R. Tinoco Vázquez; 
posteriormente, se entregaron los 
obsequios, con el apoyo de la C.P. 
Amparo Segura, Capital Humano, el 
Ing. Rubén Selim, Gerente de 
Logística y el Lic. Víctor Sampayo 
(Asesor Técnico), a todos los 
pequeñines que estuvieron presentes 
en la sala.  
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DÍA INTERNACIONAL DEL 
RECICLAJE 
 

Los valores que se promueven en 
Promotora Ambiental son aplicados 
en todas las sucursales de nuestra 
organización, por tal motivo y en el 
marco de la conmemoración del “Día 
Internacional del Reciclaje” PASA 
Poza Rica llevó a cabo la conferencia 
“Reciclar hoy para conservar el 
mañana”. 
Durante la plática, se contó con la 
presencia de 20 alumnos de la 
institución educativa, así como de 3 
directivos. 
 

 
 
EMPLEADO DEL TRIMESTRE 

 
Para Promotora Ambiental es 
importante que el personal pueda 
desarrollar sus actividades rutinarias 
en un ambiente seguro, con un 
entorno agradable y que se valore las 
buenas acciones que se hace en el 
día a día. 
Se llevó a cabo esta iniciativa 
denominada “Empleado del 
Trimestre” el 18 de mayo de 2018, 
donde el personal operativo es 
reconocido por la sucursal en un acto 
protocolario en las instalaciones de 
PASA Poza Rica, para hacer este 
reconocimiento a 6 colaboradores de 
las áreas de logística, relleno 
sanitario y mantenimiento por el buen 
desempeño demostrado durante el 

primer trimestre 2018. El objetivo 
principal de esta iniciativa es hacer 
un reconocimiento público a los 
colaboradores que han demostrado 
buen desempeño en sus labores y 
así incentivar a los demás en 
alcanzar una excelencia en la 
próxima evaluación. Hubo una 
asistencia de los 93 colaboradores 
de la División, al final del acto 
protocolario se tuvo a bien compartir 
con todos los asistentes de unas 
carnes asadas y bebidas 
refrescantes. 
 

 
 
TEATRO GUIÑOL EN TUXPAN 

 
El pasado 5 de junio, Día Mundial del 
Medio Ambiente, con invitación que 
el H. Ayuntamiento de Tuxpan hizo a 
PASA Poza Rica para ofrecer dos 
obras de teatro guiñol en cuatro 
funciones de las 10:00 a las 16:00 
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hrs del día 5 de junio, donde se tuvo 
un alcance cerca de 200 niños de 
edad pre-escolar, 16 profesores, 30 
padres de familia y autoridades del 
gobierno local. 
Para llevar a cabo estas funciones de 
teatro guiñol que se desarrollaron en 
el salón de eventos Especiales del 
Museo de Antropología del Puerto de 
Tuxpan el Ayuntamiento trabajó en la 
logística. 
Se presentaron la obras “PASA a 
cuidar a los animales del Mar” cuya 
temática es el problema de la 
contaminación por plástico y como 
afecta a la fauna marina. La segunda 
obra “Juntos aprendamos a reciclar” 
se presentó de manera inmediata, 
como una propuesta de solucionar el 
problema de contaminación de 
plástico.  
Al final de la obra dieron palabras de 
agradecimiento a Promotora 
Ambiental por utilizar el recurso del 
teatro guiñol para transmitir el 
mensaje del cuidado del medio 
ambiente. 
 

 
 

 
COMITÉ INTERDISCIPLINARIO DE 
LUCHA CONTRA EL DENGUE 
 

Las iniciativas desarrolladas por 
PASA en Poza Rica, tienen la 
finalidad de poder brindar apoyos con 
un beneficio social, como lo son en la 
salud, en acciones a combatir el 
cambio climático, alianzas con 
nuestros grupos de interés para 
alcanzar los objetivos, una de estas 
iniciativas es emprendida a través del 
“Comité Interdisciplinario de Lucha 
contra el Dengue”. 
Desde hace 8 años, se realizan 
campañas de descacharrización que 
buscan disminuir la proliferación del 
mosquito trasmisor de enfermedades 

como el Dengue, Chikunguya y el 
Zika. 
Durante estas campañas, donde 
PASA Poza Rica participa de manera 
muy activa con la logística de colocar 
una tolva de 30m³, donde los 
ciudadanos, autoridades y grupos 
participantes, tienen la oportunidad 
de colocar los cacharros de los 
cuales se quieren deshacer, logrando 
ese cometido de una manera 
ambientalmente segura. 
Esta campaña que se realizó los días 
14 y 15 de junio, se recolectaron más 
de 150 piezas de llantas usadas de 
diferentes medidas, más de 6 
toneladas de residuos como muebles 
viejos y otros. 
En cada campaña se atienden cerca 
de 1180 ciudadanos con un beneficio 
directo a la salud, al reducir la 
probabilidad de las enfermedades 
antes mencionadas. 
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DESARROLLO HUMANO Y 
CRECIMIENTO PROFESIONAL 
 

Dentro de los valores que se tienen 
dentro de Promotora Ambiental, se 
encuentra el de Desarrollo Humano, 
que va ligado a la oportunidad de 
crecimiento profesional al interior de 
la organización. 
Hay historias de éxito que siempre 
son dignas de contar y el desarrollo 
que el colaborador César Badillo 
Mata ha demostrado a lo largo de 
más de 20 años de experiencias en 
el área de construcción y operación 
de los rellenos sanitarios de la 
organización, le ha valido para tener 
un crecimiento profesional muy 
importante. 
 

César Badillo Mata, ingresó a 
Promotora Ambiental en 1997 como 
operador de maquinaria pesada y le 
tocó participar en la construcción del 
primer relleno sanitario de la 
empresa, posteriormente le ha 
tocado participar en la remediación 
de tiraderos a cielo abierto como lo 
fue el de Cozumel o Ciudad del 
Carmen entre otros; así mismo, el 
compañero César Badillo participó en 
la etapa constructiva del Relleno 
Sanitario en Belice, siendo este el 
primero de Promotora Ambiental 
fuera del país. 
Con este motivo el pasado 20 de 
agosto se preparó un convivio en 
honor a su destacado desempeño y 
en reconocimiento de gratitud, por 
todo el valioso apoyo que brindó en 
el Relleno Sanitario de Poza Rica, 
haciendo una transformación total del 
mismo. 
 

 
 
LIMPIEMOS NUESTRAS PLAYAS 
 

En PASA Poza Rica recibimos la 
invitación a participar en la actividad 
“Limpiemos nuestras Playas” por 
parte del Comandante José 
Guadalupe Mendoza Mandujano de 
la Policía Federal de Caminos, quién 
a iniciativa de hoteleros y 
restauranteros promovió la noble 
labor de limpieza en la zona turística 
local. 
Aceptamos la invitación y nos 
incorporamos el día domingo 2 de 
septiembre a colaborar con la 
recolección y retiro de basura en 20 
kilómetros de playa en la ciudad de 
Tecolutla Veracruz. 
Con la participación de ciudadanos, 
autoridades, prestadores de servicio, 
con la presencia de la Presidencia 
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Municipal de Tecolutla, SEMARNAT 
y asociaciones civiles se obtuvo una 
gran respuesta. 
La recolección se realizó en forma 
separada (plástico, vidrio, aluminio, 
etc.) PASA Poza Rica participó con 4 
colaboradores apoyando con una 
unidad 3.5 toneladas y una jaula – 
remolque para el traslado de los 
residuos recolectados. 
Logro obtenido la recolección de 2 
toneladas y 300 kilogramos de 
plásticos. La Organización al interior 
de PASA estuvo a cargo del Lic. 
Víctor Manuel Sampayo Asesor 
Ambiental. 
 

 
 
FERIA AMBIENTAL 

 
Para alcanzar los Objetivos de 
Desarrollo Sustentables, se deben 

fortalecer lazos de cooperación con 
grupos de interés que comulguen con 
los mismos. 
Promotora Ambiental División Poza 
Rica ha generado esos lazos de 
cooperación con la nueva 
administración del Municipio de Poza 
Rica, en esta ocasión, se presenta 
nuestra contribución en la 1era. Feria 
Ambiental promovida por el 
Ayuntamiento. 
La iniciativa, con la que participa el 
CRAE es presentar la obra de teatro 
guiñol, en 2 capítulos, PASA a Salvar 
a la Fauna del Mar y Juntos 
Aprendamos a Reciclar, se llevó a 
cabo el pasado 18 de octubre en la 
Casa de Cultura de Poza Rica, 
donde se dieron cita autoridades 
locales, alumnos de kínder y 
primaria, maestros, padres de familia 
y público en general. 
El objetivo de trasmitir mensajes a 
favor de cuidar el medio ambiente, a 
través de la aplicación de las 3 R’s, 
se alcanzó al corroborar a través de 
sesiones de preguntas con los 
asistentes y la generación del 
compromiso de contribuir con un 
granito de arena. Hubo una 
asistencia de 80 niños, 8 maestros, 

18 padres de familia y 8 gentes 
pertenecientes a la administración 
actual del H. ayuntamiento. 
 

 
 
3ER. FORO DE INGENIERÍA CIVIL 

 
A través de una invitación por parte 
de la Universidad Veracruzana que 
hizo llegar la Facultad de Ingeniería, 
para participar en el 3er Foro de 
Ingeniería Civil, cuya finalidad, es la 
de acercar al alumnado a temas de 
interés y relevancia que por las 
cargas académicas no se alcanzan a 
revisar a detenimiento. 
El CRAE, participó con la ponencia 
magistral “La Ingeniería Civil en la 
Disposición Final de los Residuos” 
cuyo expositor fue el Biol. Severiano 
Cruz Suárez, quien a través de 
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conceptualizar el marco histórico de 
la disposición de los residuos, se 
fueron describiendo las diferentes 
técnicas que fueron empleadas por la 
humanidad para resolver este 
problema de salud y de protección al 
ambiente, señalando los puntos clave 
donde la ingeniería civil ha jugado un 
papel preponderante en este sentido. 
El objetivo de esta iniciativa se 
cumplió, cada vez que se tuvo una 
asistencia de 200 personas entre 
alumnos, académicos y profesionales 
del área de la ingeniería civil, quienes 
dieron muestras de interés a través 
de la sesión de preguntas que se 
tuvo al final de la exposición. 
 

 
 
PASAMOS A DESPEDIRTE CON 
HONORES 
 

El pasado 10 de noviembre, se tuvo 
a bien preparar un ambiente de 
convivencia y alegría, ya que el 
Instructor de la escuela de Formación 
y Desarrollo Técnico, Raúl Martínez 
Peralta, llegó a la edad de jubilación 
y solicitando la anuencia 
correspondiente por nuestra 
organización, se procedió a tramitar 
su jubilación. 
El CRAE organizó la iniciativa 
“PASAmos a despedirte con 
honores” cuya idea central fue 
propuesta por nuestra analista de 
capital humano, C.P. Amparo Segura 
Lucero, quien dando muestra de 
creatividad solicitó a todos los 
colaboradores que entráramos media 
hora antes de lo, para que de manera 
premeditada, entre todos formáramos 
una valla desde el acceso principal y 
teniendo como música de fondo “las 
golondrinas”, recibiéramos con 
fuertes aplausos la llegada del 
Instructor Raúl Martínez Peralta. 
Durante el desarrollo de esta hubo 
palabras alusivas de reconocimiento 
y felicitaciones, por parte de nuestro 
Gerente General, así mismo, con 
apoyo de la Gerencia Administrativa, 
se organizó un desayuno de 

despedida para Don Raúl, cuyo 
ambiente estuvo amenizado por 
música y la presentación de un video, 
elaborado por el Ing. Ricardo Azuara 
exclusivamente para Don Raúl, 
donde se muestra parte de su 
historia, dentro de PASA Poza Rica a 
lo largo de estos 10 años que laboró 
para nuestra organización. 
El objetivo de esta iniciativa se 
cumplió, pues se logró hacer un 
ambiente de alegría y de convivio de 
parte de todos con Don Raúl, para 
que este último día de su vida 
laboral, sea así mismo, el comienzo 
de una nueva etapa donde pueda 
disfrutar de su familia y de la vida 
misma, recordando, en todo 
momento, las enseñanzas dejadas a 
tantas generaciones de 
colaboradores que han pasado por 
las aulas de la EFyDT. 
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PUEBLA 
 
CUIDA EL AGUA 

 
El objetivo de esta actividad es 
reforzar la importancia que tiene el 
agua en nuestras vidas, y crear 
conciencia de las consecuencias de 
no tener una cultura sobre el uso 
diario.  
Se llevó a cabo el día jueves 15 de 
marzo en el Colegio Pedagógico 
Matutino nivel primaria, nos apoyaron 
los compañeros del área de Logística 
de SUPSA también por parte de 
Agua de Puebla, quienes conscientes 
de la situación promueven su 
cuidado con talleres y/o actividades 
para diferentes niveles. 

En esta actividad contamos con la 
presencia de 180 alumnos y 15 
maestros. 
Además se les dio un pequeño 
presente y una bolsa fomentando el 
no uso de bolsas de plástico, factor 
de suma importancia para el cuidado 
de nuestro medio ambiente. 
 

 
 
TEATRO GUIÑOL 

 
Esta actividad se realizó dentro de 
las instalaciones de PASA Centro, el 
día 24 de marzo se convocó para 
todo el personal para que trajeran a 
sus niños a este taller. 
Nuestro tema fue motivar la lectura a 
través de un pequeño taller con 
marionetas, haciéndoles notar la 
importancia que tiene en nuestras 

vidas el mantener el interés por la 
lectura, desde tener un amplio 
vocabulario, mejorar nuestra 
ortografía, conocer lugares e 
historias y que sin importar edad o 
nivel de estudios, la lectura siempre 
aportara algo nuevo en nuestra vida. 
Al término de ésta, se les dio a los 
pequeños un box lunch así como un 
presente por su participación. 
 

 
 
DEFENSA PERSONAL 

 
Esta actividad se realizó el día 
sábado 16 de junio en las 
instalaciones de PASA Centro, y se 
contó con la participación de los 
compañeros de Capital Humano, 
Ventas, Facturación y Cobranza, 
Cass, Logística y Administración, 
donde aprendimos algunas de las 
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técnicas básicas de defensa 
personal, para ser ejecutadas en el 
momento adecuado.  
Participamos un total de 20 
personas, y estuvo liderada por 
nuestros compañeros: Alfonso 
Ramirez Islas, instructor 
especializado en Artes Marciales y 
por nuestro compañero Josué 
Ramírez, Instructor de Boxeo, 
quienes nos enseñaron que ante 
cualquier circunstancia es primordial 
salvaguardar nuestra integridad 
física. 
Conocimos y aprendimos técnicas de 
defensa que se pueden ocupar en 
cualquier momento, que con simples 
y sencillos movimientos físicos nos 
pueden liberar de situaciones de 
violencia 
Al término de la actividad se les 
proporcionó fruta y agua, invitándoles 
a comer de forma sana y hacer un 
deporte como complemento de 
nuestras actividades diarias. 
 

 
 
GLAMOUR SUSTENTABLE 

 
Esta actividad se realizó el día 6 de 
junio en conjunto con el Colegio 
Americano y en sus instalaciones, se 
contó con la participación de 25 
alumnos de nivel Preparatoria 
quienes con creatividad diseñaron y 
modelaron sus propios vestuarios, 
accesorios y bolsas de mano para 
este evento denominado 
BioModa/Glamour Sustentable 2018,  
Como reconocimiento a su talento y 
aportación con esta actividad se 
premiaron a los 3 primeros lugares 
con tarjetas de regalos de diferentes 

montos respectivamente, así como 
un kit de suvenir de PASA y SUPSA. 
 

 
 
PASA A CONOCER LOS ODS 

 
Esta actividad se realizó en las 
instalaciones de PASA Centro, el día 
1 de junio, convocando al personal 
administrativo de todas las áreas, la 
difusión de estos Objetivos del 
Desarrollo Sostenible estuvieron a 
cargo de “Juglaria, Circo y 
Narración”. 
Contamos con la participación de 25 
compañeros de diferentes áreas 
administrativa mantenimiento, 
ventas, facturación y cobranza, 
seguridad y logística. 
Juglaria surge en 2006 por iniciativa 
de Martín y Jorge Corona Alarcón, 
con el interés de revivir las 
herramientas del juglar medieval 
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aplicadas a este momento histórico. 
Inicialmente como cuenta cuentos, 
compartiendo historias y 
promoviendo la lectura, hablando 
para los niños y toda la familia. 
Posteriormente, generando un 
lenguaje de amplio rango, donde los 
niños se sienten identificados y los 
adultos pueden participar 
activamente en la reflexión lúdica. 
Juglaria se compone de profesores, 
escritores, promotores, músicos, 
cirqueros y gestores culturales bajo 
la dirección de Martín Corona 
Alarcón, escritor y cuenta cuentos.  
Logrando captar la atención de la 
audiencia, así como también 
implementarlos en nuestra vida diaria 
con la intención de crear un 
compromiso social y ambiental. 
 

 
 
VISITA AL ADULTO MAYOR. 

 
Esta actividad se realizó el día 25 de 
agosto dentro de las instalaciones del 
Asilo Vivir de Amor IAP, donde el 
objetivo principal de ellos es dar 
asistencia gratuita ejecutando actos 
humanitarios sin propósito de lucro a 
abuelitos indigentes. 
Se compartió con ellos un desayuno, 
además de una dinámica con nuestra 
botarga GENaro, también nos 
acompañaron en esta actividad 
nuestros compañeros de Juglaria con 
un “Cuenta Cuentos”, además de 
llevar medicamentos. 
También se amenizó el momento con 
la participación de nuestros 
compañeros de Facturación y 
Cobranza quienes con guitarra en 
mano interpretaron algunas de sus 
melodías de la época de los 
abuelitos. 
 

 
 
NO MÁS PLÁSTICO. 

 
El día 28 de noviembre del 2018 se 
organizó en el Instituto de Estudios 
Superiores AC una plática con los 
alumnos sobre la importancia de 
reciclar el plástico, disminuyendo su 
compra, el uso de otras alternativas 
en lugar de bolsas de plástico, crear 
conciencia sobre la importancia y las 
medidas que debemos tomar para 
combatir la contaminación por 
plásticos. 
La plática se desarrolló en el 
auditorio de la escuela, en donde se 
tuvo la presencia de 100 alumnos y 
maestros de la institución. 
Se colocó un stand con 2 
contenedores en donde los alumnos 
de la escuela entregaron 3 botellas 
de plástico de 600 ml o más 
capacidad a cambio de un cilindro y 
una bolsa ecológica, 
comprometiéndose a cambiar sus 
hábitos en el consumo de productos 
desechables, se recolectaron 350 
botellas de pet de diferentes tamaños 
que fueron llevadas a un centro de 
acopio autorizado. 
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SMART CITY EXPO LATAM 
CONGRESS 
 
Se tuvo participación presencial en 
este foro los días 11, 12 y 13 de 
septiembre, en el foro de la Nueva 
Ciudad tienen cabida los distintos 
agentes involucrados en la búsqueda 
de la eficiencia en la gestión de los 
recursos de las ciudades, del 
desarrollo sostenible y de la mejora 
de la calidad de vida de sus 
ciudadanos, todo ello, a través de las 
mejoras tecnológicas, la innovación y 
la participación ciudadana. 
 

 
 

VERACRUZ  
 
OBJETIVOS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE 
 

El día viernes 8 de junio de 2018 se 
llevó a cabo esta iniciativa en la sala 
de juntas dentro de las instalaciones 
de GEN Industrial. 
Para la organización de esta 
actividad un representante del CRAE 
expuso y explicó el material 
proyectado, también se contó con la 
presencia de aproximadamente 20 
compañeros de la División. 
La finalidad fue hacer de su 
conocimiento a todos los 
compañeros de la División que 
existen 17 objetivos encaminados a 

enfrentar los más importantes retos 
económicos, sociales y de medio 
ambiente; apoyados por los 
gobiernos y nosotros mismos. Así, 
como cada meta específica creada 
para objetivo. 
Como resultado de la actividad se 
obtuvo un grupo más consiente sobre 
el mundo que nosotros mismo 
queremos dejar para nuestras futuras 
generaciones; así, como posibles 
mejoras a implementar desde 
nuestras casas.  
 

 
 
DEFENSA PERSONAL 
 

El sábado 23 de junio de 2018 se 
llevó a cabo la Iniciativa de Defensa 
Personaldentro de las instalaciones 
de GEN Industrial. 
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La organización de esta iniciativa 
estuvo a cargo del CRAE teniendo 
como instructor al profesor: Carlos 
Alberto Palma Pacheco, Cinta Negra 
1er Dan avalado como Profesor de 
Taekwondo por la Federación 
Mexicana de Taekwondo; por parte 
de los compañeros de la División 
tuvimos presencia de 
aproximadamente 15 asistentes. 
El objetivo fue hacer de su 
conocimiento a todos los 
compañeros de la División que 
existen ciertas técnicas que podemos 
utilizar en el día a día para poder 
defendernos de cualquier ataque 
recibido ya sea fuera de nuestro 
trabajo; o en nuestras actividades 
diarias. 
Como resultado de la actividad 
obtuvimos 3 técnicas de defensa con 
brazos: defensa baja y alta, defensa 
media exterior; golpes de 
contrataque: patada de empujón 
hacia enfrente, patada circular al 
estómago; con Puños: golpe con 
puño la boca del estómago, golpe de 
mano abierta al cuello. 
Técnicas que se deben ser 
supervisadas por profesionales para 
su correcta aplicación y ejecución. 

 

 
 
DERECHOS HUMANOS EN 
MÉXICO 

 
El día lunes 13 de agosto en las 
instalaciones de GEN Industrial 
División Veracruz, se llevó a cabo la 
iniciativa “Derechos Humanos en 
México”, se contó con la asistencia 
de la Mtra. Aldamira Díaz del Ángel, 
encargada de la Delegación Regional 
Veracruz de la Comisión Estatal de 
Derechos Humanos.  
El objetivo de esta capacitación es 
dar a conocer cuáles son nuestros 
derechos y cuáles son nuestras 
obligaciones como humanos, para 
esta actividad se invitó a todos los 
compañeros de la División, contamos 
con la presencia de 
aproximadamente 15 compañeros. 

Se comenzó con la aplicación de una 
sencilla evaluación para medir los 
conocimientos básicos relacionados 
con los derechos humanos. 
Como resultado obtuvimos mayores 
conocimientos sobre los derechos a 
los que somos dignos desde el 
momento en que nacemos y a los 
que garantizamos a lo largo de 
nuestras vida; también recibimos 
asesorías de dónde acudir en caso 
de ser violados o violentados alguno 
de nuestros derechos como persona.  
 

 
 
CAMPAÑA DE SALUD VISUAL 
“VER BIEN PARA VIVIR MEJOR” 
 

El sábado 11 de agosto de 2018 se 
realizó la iniciativa denominada 
Campaña de salud Visual “Ver bien 
para vivir mejor” en las instalaciones 
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de GEN Veracruz; esto con el 
objetivo de apoyar a todos los 
colaboradores a realizarse un 
examen de la vista gratuito y detectar 
algún problema visual, contamos con 
“Corporativo Óptico”, quienes 
realizaron los exámenes y trajo una 
extensa variedad de lentes a precios 
accesibles y con facilidad de pago. 
El alcance que tuvo este evento fue 
de 15 colaboradores, familiares e 
integrantes del CRAE. Para la 
colaboración y organización de esta 
iniciativa se requirió de la 
participación de 2 personas del 
CRAE,  
 

 
 

EL TORNEO PASA A TU DIVISIÓN 
VERACRUZ 
 

El día viernes 31 de septiembre del 
presente, se realizó la iniciativa 
denominada “El Torneo PASA por tu 
División”, el deporte es importante 
para estar bien físicamente, pero 
principalmente mantener nuestra 
mente tranquila y despejada.  
La sede para la realización del 
evento, fue en la cancha de voleibol 
del “Fraccionamiento Residencial del 
Bosque” cercano a la División. El 
objetivo principal de la actividad es 
motivar a los compañeros de la 
División a realizar una actividad del 
ámbito deportivo donde se involucre 
a todos, practique sus habilidades 
deportivas y se refuerce el trabajo en 
equipo. 
El alcance que tuvo este evento fue 
de 20 colaboradores así como 
familiares. 
Para la colaboración y organización 
de esta iniciativa se requirió de la 
participación de 4 personas del 
CRAE. 
 

 
 
VISITA AL ADULTO MAYOR 

 
El día sábado 6 de octubre del 
presente, se tuvo a bien realizar la 
iniciativa denominada “Visita al adulto 
mayor”. La vejez es una etapa de la 
vida como cualquier otra. La iniciativa 
es visitar, en su día, al adulto mayor 
y pretende estimular la participación 
de los adultos mayores, así como 
motivar su participación grupal, ya 
que en muchas ocasiones ellos y 
ellas se encuentran en abandono u 
olvido, ya que son lugares que 
siempre van a requerir donaciones, 
esperando no ser la única ocasión en 
realizar actividades para el apoyo de 
ellos. 
La sede para la realización del 
evento, fue el asilo “Cogra, A.C.” 
comedor y asilo gratuito ubicado en. 
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El objetivo principal de la actividad es 
concientizar y crear el sentido 
humanitario en la División donde se 
involucre a todos. 
La presentación de la iniciativa se 
realizó con personal de FyC, 
Gerencia Administrativa, Almacén y 
una integrante del CRAE las cuales 
mostraron mucho interés en 
participar en dicho evento. 
El alcance que tuvo este evento 
corresponde a 6 colaboradores de la 
empresa. 
Es de gran interés para nuestra llevar 
a cabo actividades entre los 
compañeros de cada División, 
fomentar la participación e interés de 
todos y agradecemos a cada uno de 
ellos el haber participado. 
 

 
 

CONVIVIO 16 DE SEPTIEMBRE 
 

El día sábado 15 de septiembre del 
presente, realizamos la iniciativa 
denominada “Convivio del 16 de 
septiembre”, la sede para la 
realización del evento, fueron las 
oficinas de GEN Industrial. El objetivo 
principal de la actividad es recordar 
los hechos ocurridos en 1810 y 
generar un ambiente de convivencia 
y armonía entre los compañeros. Se 
invitó a todo el personal 
administrativo de la sucursal, 
Gerencias, Supervisores, Fyc, Carp y 
una integrante del CRAE quienes 
mostraron mucho interés en 
participar, además de compartir unos 
ricos antojitos mexicanos y aguas de 
sabores. El alcance que tuvo este 
evento fue de 35 personas.  
 

 
 
ALTAR DÍA DE MUERTOS 

 
El día jueves 1 de noviembre en la 
División de GEN Veracruz se realizó 
la iniciativa “Altar de día de muertos” 
es un elemento fundamental en las 
tradiciones mexicanas, que consiste 
en instalar altares domésticos en 
honor de los difuntos de la familia 
donde se ofrece como ofrenda: 
alimentos, velas, flores y objetos de 
uso cotidiano del difunto. 
 
El objetivo principal de la actividad es 
seguir preservando nuestras 
tradiciones ya que es una 
construcción simbólica resultado del 
sincretismo de las ideologías 
prehispánicas, la cosmovisión 

https://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9xico
https://es.wikipedia.org/wiki/Altar_(religi%C3%B3n)
https://es.wikipedia.org/wiki/Muerte
https://es.wikipedia.org/wiki/Cosmovisi%C3%B3n
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endémica de las culturas 
mesoamericanas y las creencias 
religiosas traídas por los 
conquistadores y misioneros 
españoles encomendados a la 
colonización y conversión de los 
pueblos nativos del actual territorio 
mexicano. Las creencias 
mesoamericanas sincréticas, para 
rendir tributo a los antepasados 
familiares, a los difuntos cercanos o a 
personajes importantes. 
 

 
 
PASA A DONAR LO QUE YA NO 
USAS 

 

El día sábado 17 de noviembre del 
presente, se realizó la iniciativa “Te 
Abrigo, PASA a Donar lo que ya no 
uses”. Si no ordenamos la ropa y los 
zapatos, éstos se acumulan y ocupan 
más espacio del que tenemos 
disponible en la habitación. Algo 
similar ocurre en nuestra mente, 
donde los sweaters y pantalones son 
los diferentes pensamientos y 
recuerdos que vamos amontonando. 
En el caso de las prendas que no 
vamos a usar es una buena idea 
donarlas a alguien que si las 
necesita. Este año la División decidió 
unir sus donaciones a la campaña 
“DIF te quiere Abrigadito” lanzada por 
el DIF y el H. Ayuntamiento de 
Veracruz. 
La sede fue el asilo “DIF Veracruz”, 
el objetivo principal de la actividad es 
donar a quien más lo necesita y crear 
el sentido humanitario en la División 
donde se involucre a todos y en el 
cual recibimos el apoyo de personal 
administrativo. 
La presentación de la iniciativa se 
realizó con personal de la División, 
quienes se hicieron partícipes, con 
sus donaciones mostraron mucho 
interés en participar en dicho evento 

ya que son lugares que siempre van 
a requerir donaciones. 
El alcance que tuvo este evento 
corresponde a 4 colaboradores de la 
empresa. 
Es de gran interés para nuestra 
empresa a través de sus CRAE llevar 
a cabo actividades entre los 
compañeros en cada División, 
fomentar la participación e interés de 
todos los compañeros y 
agradecemos a cada uno de ellos el 
haber participado. 
 

 
 
NO MÁS PLÁSTICO. 
 

El 7 de diciembre, se realizó la 
iniciativa “No más plástico” en la cual 
se tiene como objetivo aportar y crear 

https://es.wikipedia.org/wiki/Mesoam%C3%A9rica
https://es.wikipedia.org/wiki/Mesoam%C3%A9rica
https://es.wikipedia.org/wiki/Conquista_de_M%C3%A9xico
https://es.wikipedia.org/wiki/Misionero
https://es.wikipedia.org/wiki/Espa%C3%B1a
https://es.wikipedia.org/wiki/Nueva_Espa%C3%B1a
https://lamenteesmaravillosa.com/viaje-al-interior-de-tus-recuerdos/
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una conciencia en cuidado ambiental 
la sede para la realización del evento 
fue la Telesecundaria Carmen 
Serdán Alatriste. 
El objetivo principal de la actividad es 
concientizar sobre el uso de las bolsas 
de plástico, que conozcan el impacto 
que genera no cuidar el medio 
ambiente, que crezca el amor al 
planeta, y aporten en beneficio de su 
conservación. 
Los estudiantes mostraron un gran 
interés y atención durante la plática y 
explicación de que tanto nos está 
afectando el continuar consumiendo 
grandes cantidades de plástico. 
Es de gran interés para nuestra 
empresa a través de sus Comités de 
Responsabilidad Ambiental 
Empresarial llevar a cabo iniciativas, 
fomentar la participación e interés de 
todos los compañeros y 
agradecemos a cada uno de ellos el 
haber participado. 
  

 
 

VILLAHERMOSA  
 
LOS OBJETIVOS DEL 
DESARROLLO SOSTENIBLE 
(ODS) 
 

El 26 de abril de 2018, nos reunimos 
en la sala de juntas de las oficinas 
que ocupan el relleno sanitario de la 
División Villahermosa para llevar a 
cabo la actividad por parte del 
Comité de Responsabilidad 
Ambiental Empresarial (CRAE). 
Donde se dio a conocer a todo el 
personal operativo y administrativo 
para que participaran en esta 
actividad enterándose de los 
Objetivos del Desarrollo Sostenible 
(ODS) brindando una inspiración 
para mejorar nuestro planeta, 
establecer a dónde debemos ir y 
cómo llegar ahí. El negocio y la 

inversión responsable serán 
esenciales para esta transformación. 
Promotora ambiental S.A.B. de C.V. 
considera fundamental la difusión de 
esta plataforma de RAE como 
modelo de desarrollo y, en este 
sentido, considerar la importancia 
trascendental que cada uno de 
quienes son la familia PASA. 
 

 
 
HONRAR HONRA 
 

El 16 de abril de 2018 se llevó a cabo 
la actividad en el Auditorio Alexander 
I. Oparin de la DACBIOL – UJAT por 
parte del CRAE de PALA 
Villahermosa. 
El objetivo de esta actividad fue 
realizar y reconocer el trabajo que 
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hacen empresas, instituciones y/o 
personas físicas o morales que 
tienen acciones a favor del ambiente, 
vinculadas a Promotora Ambiental 
S.A.B. de C.V., pues es importante el 
reconocimiento que cada uno de 
nuestros clientes nos hace, ahora 
nos tocaba a nosotros y de esta 
manera fortalecer los lazos y 
fomentar el manejo integral de 
residuos. 
INSTITUCIONES Y EMPRESAS: 
Universidad Autónoma de 
Guadalajara, Campus Tabasco, 
Geocycle México S.A. de C.V., Coca 

Cola FEMSA Planta Ixtacomitan, 
Comprometidos Con La Tierra A.C., 
La Ciudad Verde Mx, Defensa del 
Patrimonio Forestal y Biocultural del 
Parque Tomás Garrido Canabal. 
En esta actividad participaron un total 
de 120. 
La organización de esta actividad 
estuvo a cargo el CRAE. 
 

 
 
CUIDADO CON EL AGUA 
 

El 23 de marzo de 2018, en el jardín 
de niños “Ana María Dehesa 
Cadena”,. Se llevó a cabo la 
actividad del CRAE donde por medio 
de una plática y actividades 
interactivas se dio a conocer a los 
alumnos de este jardín de niños y a 
sus maestros, la importancia del 
agua, el cómo usarla 
adecuadamente, a darle el valor 
primordial a este líquido que es vital 
para todos los seres vivos. Como 
adultos nosotros debemos empezar 
por el ejemplo y darlo a conocer.  
Con este evento se pretende 
empezar a impulsar un mejor uso de 
nuestros recursos y la difusión que 
tiene cada uno de ellos. 

En esta actividad participaron un total 
de 30 niños, 3 maestras, personal del 
equipo de PASA. 
 

 
 
GLAMOUR SUSTENTABLE 2018 
 

El 6 de junio de 2018, se llevó a cabo 
la actividad en el parque de la 
comunidad Villa Ocuitzapotlan en 
Villahermosa. Donde participó la EST 
No.35, y el CRAE de la División 
PALA Villahermosa.  
El objetivo de esta actividad es 
concientizar al público en general 
sobre la importancia de los recursos 
naturales y el cambio de hábitos que 
se puede tener para construir una 
sociedad sustentable y/o sostenible.  
Esto mediante un concurso de ropa 
elaborada y confeccionada con 
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material de reusó, explicando los 
beneficios de la reutilización y el 
reciclaje, reconocer la expresión 
creativa y artística de los 
participantes, para así fomentar una 
cultura de reutilización de los 
diferentes materiales, por esto se 
realizó una pasarela donde se 
calificaba cada punto de la 
elaboración y presentación de los 
trajes con la ayuda de nuestro. 
Jurado calificador: 

 Lic. Roberto Reyes 
Liévano. Coordinador 
regional de supervisión de 
la UESMTA y CM en el 
estado de Tabasco. 

 Dr. Gustavo Garcia Ramos. 
Representante del SEMS 
en Tabasco. 

 Dr. Rommel Paredes Cruz. 
Subsecretario de 
Educación Media Superior 
del estado de Tabasco. 

 Ing. José Domingo Méndez 
Olan. Auxiliar 
Administrativo de la 
coordinación UESMTA y 
CM en el estado de 
Tabasco. 

 Lic. Milton Arcos Vázquez. 
Encargado de la Dirección 
de Educación Media 
Superior del estado de 
Tabasco.  

 Lic. Elvis Ian Ramírez 
Vázquez. Director del 
CECATI 95 

 DR.  Espiridión Gómez 
Ávalos. Delegado de la 
Villa Ocuitzapotlan. 

 Ing. Adrián Linas Juárez. 
Gerente General de 
Promotora Ambiental de la 
Laguna SA de CV. 

 Dr. Eduardo López 
Hernández. Presidente de 
Mundo Sustentable-
Tabasco. 

 Dra. Ana Rosa Rodríguez 
Luna. Líder del Cuerpo 
Académico de Educación 
Ambiental 

 Dr. José Luis Madrigal 
Cabo. Catedrático del 
Instituto Tecnológico de 
Villahermosa. 

 
Empresas patrocinadoras: Imisur, 

Microanalis  y Hidrodinamica 

En esta actividad participaron más de 
35 alumnos modelando distintos 
trajes, todo el staff de PASA y más 

de 1,500 personas como público de 
la comunidad Villa Ocuitzapotlan. 
Entre ellos estudiantes, personal de 
instituciones.  
Para la organización de esta 
iniciativa participó todo el CRAE. 
 

 
 
DEFENSA PERSONAL 2018 
 

El 06 de julio de 2018 se llevó a cabo 
la actividad en las oficinas. Donde 
participó como instructor el 
comandante de protección SIGMA, 
por parte del Comité de 
Responsabilidad Ambiental 
Empresarial (CRAE) de la División 
PALA Villahermosa.  
El objetivo de esta actividad fue 
aprender, conocer y practicar las 
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técnicas básicas de la defensa 
personal. 
Para Promotora Ambiental S.A.B. de 
C.V. es importante la seguridad 
interna y externa de todo el personal 
que labora en la empresa;  
Es a través de este taller lograr el 
descubrimiento de habilidades, 
participantes en esta actividad todo el 
staff y personal operativo PASA.  
 

 
 
VISITA AL ADULTO MAYOR 
 

El 29 de agosto de 2018 se llevó a 
cabo la actividad de visita al adulto 
mayor en la Casa del Árbol. (Sistema 
para el desarrollo integral de la 
familia dirección de atención al adulto 
mayor). 
El objetivo de esta actividad fue 
motivar a los integrantes del equipo 
CRAE a convivir y celebrar a los 

adultos mayores en su día, en una 
iniciativa estimulante, creativa y 
ayudar a las personas de la tercera 
edad a sentirse amadas y 
apreciadas, pasando un momento 
divertido, donde ellos se pueden 
desahogar platicando, participando 
en actividades de integración 
además de poder ofrecerles un 
refrigerio a sus gustos al igual que un 
pequeño donativo. 
Por todo esto es de gran interés para 
Promotora Ambiental S.A.B. de C.V. 
a través de sus Comités de 
Responsabilidad Ambiental 
Empresarial llevar a cabo actividades 
con grupos, tratando de liberar las 
tensiones y angustias que pudieran 
tener los participantes. 
En esta actividad participaron un total 
de 113 integrantes de la Casa del 
Árbol, entre ellos 26 mujeres y 53 
hombres mayores más 34 personas 
del personal administrativo. Al igual 
que el staff de Promotora Ambiental 
de la Laguna Villahermosa. 
 

 
 
FORO: LOS DERECHOS 
HUMANOS. 
 

El 19 de septiembre de 2018 se llevó 
a cabo la actividad en el Auditorio 
Alexander I. Oparin de la DACBIOL – 
UJAT por parte del Comité de 
Responsabilidad Ambiental 
Empresarial (CRAE) de la División 
PALA Villahermosa. 
El objetivo de esta actividad fue 
promover entre la comunidad en 
general y todos los colaboradores 
comprender e interiorizar qué son los 
derechos humanos, conocer la 
importancia de estos mismos 
derechos de cada individuo así como 
sus responsabilidades, cómo van 
relacionados con el desarrollo social 
a través de políticas públicas 
transversales, corresponsables y 
participativas entre gobierno y 
sociedad, que promueva su 



 

 

130 

implementación en cada área del 
desarrollo personal, profesional y 
cómo los derechos humanos nos 
brindan el derecho a la conservación, 
la protección, el aprovechamiento 
sustentable y el mejoramiento de 
nuestro patrimonio natural. Todo ello 
como una iniciativa de 
Responsabilidad Ambiental 
Empresarial de Promotora Ambiental 
S.A.B. de C.V. 
La Dra. Graciela Beauregard Solís, 
ofreció el tema derechos humanos y 
medio ambiente. Dra. Areanna 
Hernández Jiménez, con el tema 
conocer de qué manera se 
relacionan los derechos humanos 
con el derecho a un ambiente limpio 
y cómo podemos promover en la 
casa y en el trabajo los derechos 
humanos. Dra. Martha Salgado 
Miranda con el tema derechos 
humanos desde la perspectiva social. 
En esta actividad participaron un total 
de 230 personas. 
 

 
 
FORO AMBIENTAL: EXPERIENCIA 
DE MANEJO Y GESTIÓN 
INTEGRAL DE RESIDUOS 
SÓLIDOS URBANOS Y RELLENO 
SANITARIO 

 
El 24 de septiembre de 2018 se llevó 
a cabo la iniciativa en el Auditorio 
Alexander I. Oparin de la DACBIOL – 
UJAT, por parte de la División PALA 
Villahermosa y la UJAT División 
Académica de Ciencias Biológicas. 
El objetivo de esta actividad, fue 
buscar exponer de manera didáctica 
a los participantes sus experiencias 
de investigación y gestión de las 
tecnologías ambientales en el 
manejo y disposición de residuos 
sólidos urbanos, y sobre las ventajas 
de corresponsabilidad social 
mediante la educación y 
comunicación para aportar 

soluciones integrales en ciudades y 
municipios de Tabasco. 
Donde estos vieron temas como la 
problemática socio ambiental 
relacionada con la producción y el 
manejo de la basura, y las 
diferencias entre los tiraderos de 
basura y los rellenos sanitarios con 
los permisos correspondientes a las 
leyes. 
El evento académico al que 
acudieron presidentes municipales y 
diputados locales de reciente 
ingreso, contó con académicos de la 
talla del Dr. Gerardo Bernache Pérez 
del CIESAS Occidente y del Dr. 
Javier Reyes Ruiz, de la Universidad 
de Guadalajara.  
En esta actividad participaron un total 
de 230 personas. Hicieron presencia 
por parte de nuestra empresa el Lic. 
Jorge Brambila, el Ingeniero Eduardo 
Villicaña y el gerente local Ingeniero. 
Gerardo García, Ing. Lidia Cristhel 
Collado Soberano Gestor Cass, Lic. 
David Sánchez Alvarado de capital 
humano, Ing. Jorge Horacio Castro 
Medina gerente de relleno Sanitario 
al igual que todo el staff de PASA 
Villahermosa. 
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NO MÁS PLÁSTICO 
 

El 27 de octubre de 2018 se llevó a 
cabo la actividad en el Auditorio 
Sibilla del Ayuntamiento del Centro, 
con la organización por parte del  
CRAE de la División PALA 
Villahermosa. 
El objetivo de esta iniciativa fue 
promover entre la comunidad y todos 
los empleados de Promotora 
Ambiental la concientización 
ambiental para la sustentabilidad, 
invitando a reflexionar sobre las 
consecuencias del uso del plástico 
desechable., así es como PASA 
fomenta en los niños, jóvenes y 
adultos los valores y principios del 
desarrollo sustentable. 
Se dio a conocer la importancia del 
cuidado del medio ambiente por ello 
se llevó a cabo una plática con 

personal de Ayuntamiento donde se 
puede empezar a abordar este tema 
tan importante para todos.  
En esta actividad participaron un 
aproximado de 150 personas entre 
estudiantes, personal de 
ayuntamiento, público en general y 
todo el staff de PASA. 
 

 
 
TEATRO GUIÑOL 
 

El 26 de noviembre de 2018 en el 
jardín de niños “Ana María Dehesa 
Cadena”, en coordinación con el 
Comité de Responsabilidad 
Ambiental Empresarial (CRAE) de la 
División PALA Villahermosa se llevó 
a cabo la actividad de teatro guiñol. 

El objetivo de esta iniciativa es que 
Promotora Ambiental fomente la 
conciencia ecológica a través de la 
representación de una obra por 
nombre Jotita y sus amigos los 
animalitos. 
Se realizó el teatro con la ayuda de 
los padres, niños y maestras al igual 
que el personal de Promotora 
Ambiental. Los personajes fueron 
hechos de material reciclado. 
Con este evento se pretende 
empezar a impulsar un mejor uso de 
nuestros recursos y la importancia 
que tiene cada uno de ellos para los 
seres vivos.  
En esta actividad participaron un total 
de 30 niños, 3 maestras y personal 
del staff de PASA. 
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REGIÓN NORTE  
 
ACUÑA 
 
HONRA-HONRA 
 

El día 9 de marzo de 2018, se llevó a 
cabo la iniciativa denominada 
“Honra-Honra” en la cual se le hace 
un reconocimiento a las empresas 
que contribuyen con la 
responsabilidad social cuidando el 
medio ambiente. Se presentaron 
diversas empresas con sus proyectos 
referentes al cuidado del medio 
ambiente se le otorgó reconocimiento 
de a la empresa “GE Commercial” la 
cual participó con el municipio 
haciendo limpieza de colonias y 
levantando hogares para las familias 
más humildes de la localidad  
La población beneficiada por esta 
empresa 5 familias se beneficiaron 
con hogar. 
 

 
 
CUIDA EL AGUA 
 

El día 12 de marzo de 2018 se lleva 
a cabo la iniciativa “Cuida el Agua”, 
se trata de concientizar a los 
menores para que desde esta etapa 
tengan conocimiento del cuidado y la 
importancia del vital líquido para la 
vida en la Tierra, se les llevó al 
Museo del Agua donde se les explicó 
cómo se potabiliza el agua, para que 
se utiliza y la importancia del 
cuidado. 
La escuela “Vicente Guerrero” fue la 
primaria que nos apoyó con esta 
iniciativa en la cual los niños de 
quinto grado quedaron asombrados 
con el procedimiento de 
potabilización y la plática que imparte 

el municipio sobre el cuidado de ella. 
Población beneficiada: 30 niños.  
 

 
 
TEATRO GUIÑOL 
 

El día 23 de marzo del 2018 en las 
instalaciones de la “Escuela 
Independencia”, en conjunto con el 
Municipio se llevó a cabo la 
participación de personal del 
Departamento de Arte y Cultura una 
obra de teatro guiñol llamada “Sin 
basura que hermosura” los niños de 
todas las edades se encontraban en 
su último día de clase, antes de salir 
a vacaciones tenían una kermes 
escolar en la cual nosotros como 
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empresa llevamos esta iniciativa 
participando en la programación de la 
escuela en un intermedio como teatro 
para los niños, se habló sobre la 
importancia de la empresa al 
recolectar los residuos y ayudar a 
tener limpio el medio ambiente 
también de la importancia que tienen 
nuestros trabajadores recolectores. 
Población beneficiada, 300 niños y 
15 adultos de la misma escuela.  
 

 
 
PASA A CONOCER LOS ODS 
 

El miércoles 18 de abril de 2018, se 
lleva a cabo la iniciativa denominada 
“PASA a conocer los ODS”, se hace 
una invitación a toda la comunidad 
PASA personal administrativo y 
operativo. 
La iniciativa se realiza en el relleno 
sanitario de la División. Se les 
muestra esta iniciativa con el fin de 

obtener más cultura en nuestro 
Hogar y próximas en algún tipo de 
inversión para hacerlo con cuidado y 
no arriesgarnos. 
 

 
 
GLAMOUR SUSTENTABLE 2018 
 

El día viernes 22 de junio se llevó a 
cabo en las instalaciones de la Macro 
Plaza de Cd. Acuña la iniciativa 
“Glamour Sustentable” la cual nos 
hace concientizar sobre el cuidado 
del medio ambiente y lo importante 
que es para el día a día cuidarlo, en 
esta iniciativa se elaboran vestuarios 
con diferentes materiales 
contaminantes reciclados, en el que 
pueden participar hombres y mujeres 
de todas las edades, con un 
vestuario que modela a un jurado 

para así definir el mejor vestuario 
sustentable. Alrededor de 200 
personas se dieron cita al evento que 
organiza PASA y 16 participantes 
modelando vestuarios. 
 

 
 
TORNEO VOLEIBOL 
 

El pasado 29 de septiembre del 
2018, realizamos el torneo de 
voleibol “PASA por tu División” en las 
instalaciones de la División PASA 
Piedras Negras, donde participaron 
alrededor de 20 colaboradores en el 
divertido juego que incluía personal 
administrativo y operativo de Piedras 
Negras y Cd. Acuña. El torneo constó 
de 6 sesiones y una final para elegir 
al ganador, en el cual los 
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trabajadores no solamente 
demostraron su trabajo en equipo si 
no que se divirtieron con caídas 
graciosas que se presentaron al 
querer recuperar el balón. Al final se 
hizo un reconocimiento a los equipos 
que quedaron en primer, segundo, 
tercer y cuarto lugar otorgándoles un 
trofeo según su nivel, concluyendo 
con una agradable comida donde 
compartieron y convivieron todos los 
participantes. Población Beneficiada: 
20 personas 
 

 
 
DERECHOS PARA TODOS 
 

El día 5 de septiembre del 2018, se 
llevó a cabo la iniciativa denominada 
“Derechos para todos” en ella se les 
mostró un video, se les dijo cuáles 
eran los derechos humanos que 
tenemos como personas y se les 
explicó cada uno de ellos, esta 
iniciativa se fragmentó en varios 

grupos, en los cuales participaron, 
Servicios, Relleno Sanitario y 
Mantenimiento. Lo siguiente ya que 
la empresa les ofrece el conocer para 
que nos sirven los derechos 
humanos para no ser abusados por 
ningún patrón o por ninguna persona. 
Esta iniciativa se llevó a cabo en las 
instalaciones de la empresa, en salón 
audiovisual. Población beneficiada: 
alrededor de 60 colaboradores de la 
empresa. 
 

 
 
VISITA AL ADULTO MAYOR 
 

El día 19 de septiembre del 2018, se 
lleva a cabo la iniciativa denominada 
“visita al adulto mayor” la cual 
consiste en hacer una visita a los 

adultos mayores y convivir con ellos 
parte del día, proporcionando 
alimentos o lo que esté en nuestra 
posibilidad para ellos, se les facilitó 
una despensa ya que este asilo 
depende de donaciones que la gente 
hace, PASA proporcionó una 
despensa completa para que estén 
varios días con alimentación segura. 
La visita se llevó a cabo en el asilo 
de la Divina Providencia ubicado en 
Cd. Acuña. Población Beneficiada. 
Se benefició alrededor de 17 adultos 
mayores del asilo.  
 

 
 
NO MÁS PLÁSTICO 
 

En el mes de noviembre de 2018, se 
visita la escuela Vicente Guerrero, en 
donde a los alumnos se les trata de 
crear conciencia ante las 
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adversidades que estamos viviendo 
en el planeta por el desinterés y falta 
de cuidado del medio ambiente, por 
lo que les compartimos pláticas y 
videos de no utilizar plástico, el daño 
que puede ocasionar y la manera en 
la que se puede reciclar para no 
dañar a nuestro medio ambiente y a 
nuestros ecosistemas, se optó por 
ofrecer esta plática a los alumnos de 
cuarto y quinto grado, la manera de 
absorber conocimiento viene desde 
chicos. 
 

 
 
PLÁTICA RELLENO SANITARIO 
 

En el mes de septiembre en las 
instalaciones de Relleno Sanitario de 
Cd. Acuña, se invita a un grupo de 

estudiantes a dar un recorrido por las 
instalaciones del relleno sanitario 
para que conocieran el relleno 
sanitario lo que es y para que vieran 
el destino final y confinamiento que 
se le da a los residuos provenientes 
de las casas habitación, 
maquiladoras y municipio en general. 
Se les mostró el proceso teórico, qué 
es un relleno y en campo todo el 
proceso de cobertura desde que la 
unidad ingresa al relleno hasta que 
se le da la cobertura. Población 
beneficiada, alrededor de 10 alumnos 
de la Universidad Tecnológica de Cd. 
Acuña.  
 

 
 
PROGRAMA DE RECICLAJE 

 
En el mes de octubre, se realiza un 
programa de reciclaje en conjunto 

con el gobierno del Estado, se 
entregan artículos de hogar a cambio 
de cacharros, llantas, cosas que no 
utilicemos en nuestras casas y que 
no tengan un fin propio. esta 
iniciativa fue realizada en nuestro 
municipio, con esta iniciativa se 
apoyo a más de 800 habitantes del 
municipio. 
El programa consta en que se 
pesaban los residuos que la gente 
trae a disponer, conforme al pesaje 
se intercambian por cupones que se 
cambian por comida, productos de 
limpieza para el hogar. Por nosotros 
estar comprometidos con el cuidado 
del medio hambiente nos dimos a la 
tarea de poner nuestro granito de 
arena como empresa promotora de 
soluciones ambientales. Población 
beneficiada, alrededor de 800 
habitantes de la colonia. 
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GUADALAJARA 
 
RECONOCIENDO A GEN 
INDUSTRIAL 

 
Uno de los objetivos principales de 
Promotora Ambiental, es soluciones 
a nuestros clientes obteniendo 
resultados y mejoras satisfactorias en 
todos los ámbitos. Es un honor que 
nuestros clientes nos reconozcan 
como una gran empresa por la labor 
que hacemos al cuidado del medio 
ambiente y sobre todo que 
reconozcan la calidad en nuestro 
trabajo, brindando lo mejor en 
nuestros servicios. Celanece es una 
empresa mundial de tecnología y 
materiales especializados que diseña 
y fabrica una amplia variedad de 
productos esenciales para la vida 
diaria, en esta ocasión reconoció a 
las empresas importantes que 
brindamos apoyo para campañas del 
medio ambiente. 
La organización fue por parte del 
Comité de Responsabilidad Social 
Empresarial de CELANECE, el día 
27 de febrero del 2018 el lugar fue en 

la empresa CELANECE Ocotlan, 
GEN participa junto con ellos en 
campañas del medio ambiente 
durante el año 2016-2018, alguna de 
las campañas que realizamos 
durante el año, se recolectaron 
residuos como basura, material 
reciclable, equipos electrónicos. La 
empresa mencionada nos hace 
partícipes para poder realizar la 
recolección de los residuos, así 
otorgando un beneficio al Municipio 
de poder tener una disposición de 
sus residuos adecuadamente. Es 
importante reconocer y mencionar 
que estamos ante una realidad en la 
que si no cuidamos el medio 
ambiente y en entorno en corto plazo 
tendremos grandes problemas. Lo 
cual para GEN Industrial y más 
empresas aliadas al medio ambiente 
nos comprometemos a cuidar y 
proteger nuestro Planeta. 
 

 
 
SEPARACIÓN DE RESIDUOS 

 
Uno de los objetivos en esta iniciativa 
es concientizar a las personas de la 
importancia de separar los residuos, 
así como fomentar una cultura más 
limpia y evitar los residuos que 
dejamos en las calles, debido a que 
esto provoca más problemas para la 
ciudad y nuestro medio ambiente. 
Con esto podemos evitar que se 
tapen las alcantarillas, inundaciones, 
la propagación de insectos. 
El día 2 de marzo del 2018, el CRAE 
de GEN Guadalajara realizó varias 
pláticas sobre la separación de 
residuos, donde se invitó a las 
siguientes áreas: Área 
Administrativa, Operaciones, ETYR, 
para poder seguir fomentando a los 
colaboradores, qué es la empresa y a 
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lo que nos dedicamos, también para 
recordarles que el juez comienza en 
casa, y poner en alto nuestra 
empresa. Debido a que por falta de 
cultura podemos mezclar los 
residuos aun teniendo contenedores 
para cada uno de ellos. En estas 
pláticas, se les dio a conocer normas 
de la SEMADET. Así como 
porcentajes de los países que 
realizan el reciclaje a nivel nacional. 
Los residuos que más contaminan y 
los que volver a utilizar para generar 
más materiales. Las pláticas 
estuvieron dirigidas a todo el 
personal de la División. 
Donde tuvimos participación de 50 
personas, donde se dividieron por 
área 
 
CUIDAR EL AGUA ES 
RESPONSABILIDAD DE TODOS 
 

El objetivo de cuidar el agua, es que 
cada de uno de nosotros tome 
conciencia de la importancia que 
tiene, los beneficios que tenemos y lo 
mucho que la necesitamos como 
personas. El día 12 de abril el CRAE 
de GEN Guadalajara realizó pláticas 
con las áreas de la División, estas se 

realizaron en la sala de juntas de la 
División, se revisaron varios 
ejemplos, los problemas con lo que 
nos enfrentamos día a día, así como 
el tiempo y costo que se invierte al 
tratar el agua para que pueda llegar a 
nuestras casas, así como en las 
colonias rurales o alejadas que pocos 
días tienen agua por falta de una 
estructura adecuada, la carencia y el 
problema que tenemos en el país. 
En la plática se revisaron estadísticas 
de lo que consumimos en la División, 
y la tendencia está teniendo el 
consumo a subir, también se vieron 
algunas técnicas que podemos 
implementar en el trabajo, en la casa, 
en la vida cotidiana para cuidar el 
agua, para así poderles dejar un 
mundo mejor a los pequeños que nos 
siguen. 
Donde los resultados obtenidos 
fueron muy gratificantes porque 
tomamos conciencia de lo que puede 
pasar si el agua se acaba, también 
cada uno dimos un ejemplo de los 
problemas que nos enfrentamos en 
el hogar y trabajo. Así que valoremos 
los que tenemos. “Miles de personas 
han sobrevivido sin amor, ninguna 
sin agua”. 

El evento estuvo dirigido a todo el 
personal de la División, en las cuales 
tuvimos una asistencia de 79 
compañeros. 
 

 
 
MANO CON MANO… ¡DONANDO 
ARTÍCULOS! 
 
El colegio The American School 
Foundation y GEN Industrial 
Guadalajara, tienen como objetivo 
brindar una mano a los más 
necesitados. El día 13 de abril el 
Comité de Responsabilidad 
Ambiental Empresarial GEN 
Guadalajara fue al citado colegio. El 
plantel educativo tiene un 
departamento donde todos los 
artículos perdidos u olvidados se dan 
a donación a las personas que lo 
necesitan, así que juntos realizamos 
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la recolección de los artículos que 
serán entregados al Orfanatorio de la 
Soledad de María. 
Se realizó la separación de los 
artículos se recolectaron 3 bolsas, 
donde los artículos consisten en 
chamarras de hombres, chamarras 
de niñas, suéteres, pants. Se mandó 
a la lavandería para poderla entregar 
limpia y se envolvió para regalo de 
los niños. La donación de los 
artículos la tendremos cada 3 meses 
por parte del Colegio American 
School. 
 

 
 
MIL SONRISAS Y UNA 
ENFERMEDAD  
 

En esta iniciativa más que un 
objetivo, quisimos poder 
demostrarles y darles un poco de 

cariño y de nuestro tiempo a los 
niños que por enfermedades distintas 
se encuentran en el Hospital de 
Zoquipan en Guadalajara. Se realizó 
una convocatoria para que las 
personas que quisieran donar un 
juguete para un niño pudieran traerlo, 
también se invitó a quienes quisieran 
acompañarnos a la entrega.  
Por parte del Hospital, nos mandaron 
una lista de los niños con edades, 
que se encontraban en ese momento 
internados, esto para tener un 
aproximado de la edad de los niños y 
poder traer un regalo adecuado a su 
edad y sin baterías. 
En la División el personal escogió el 
nombre del niño y trajo un regalo. 
Esta iniciativa estuvo dirigida a todos 
los niños, que en su día queríamos 
recordarles que siempre serán lo 
más importante del mundo. Tuvimos 
una participación de 50 donantes de 
juguetes que les agradecemos 
mucho el poder brindarles, a estos 
guerreros, un detalle en su día. Así 
como también recibimos 80 juguetes 
los cuales se repartieron el 30 de 
abril en todas las áreas del hospital. 
Los resultados obtenidos en esta 
iniciativa fueron muy agradables 

porque los niños nos siguen 
enseñando que a pesar de las 
dificultades que se pueden presentar, 
siempre va a estar la esperanza y el 
entusiasmo de ellos que pueden 
hacer sentir con una simple sonrisa. 
Con la organización de CRAE y a 
participación de Administración, 
ETyR, CARP, Relleno Sanitario y 
MIR. 
 

 
 
CAPACITÁNDOSE DÍA A DÍA 
 

Al arte de vender comienza por 
reconocer los deseos del cliente. En 
las condiciones actuales del mercado 
el cliente no compra lo que necesita; 
compra lo que quiere. El deseo es 
mucho más fuerte que la necesidad 
en un mercado, en el que el poder de 
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elección se convierte en su mayor 
barrera. 
El objetivo de esta iniciativa es 
capacitar a nuestros vendedores día 
a día, para ofrecer un servicio de 
calidad a nuestros clientes, el día 11 
de mayo el Gerente comercial, 
organizó una capacitación en su 
área, donde se habló sobre el 
manejo de la APP, de Residuos 
Peligrosos. 
Las ventajas que tiene el sistema y la 
manera en que los clientes solicitarán 
su recolección, también se revisó el 
proceso que debe llevar el llenado de 
la información del contrato y sobre 
todo la importancia fundamental 
comienza desde que el vendedor 
ofrece los servicios que podemos 
recolectar, el seguimiento de su 
petición y la satisfacción con el 
cliente. Se invitó a los vendedores a 
dialogar el arte de vender, así como 
revisar su estrategia de ventas. En la 
empresa tenemos una liga donde el 
área de ventas nos comparte tips 
para mejorar día a día. Esta 
capacitación fue para el área 
comercial y contamos con la 
participación de 7 colaboradores. Los 
resultados obtenidos fueron buenos, 

porque cada uno da a conocer sus 
puntos de ventas y ver las técnicas 
que tienen para poder cerrar un 
contrato y hacer que el cliente quede 
satisfecho. 
 

 
 
CAPACITÁNDOSE TALLER 
COMERCIAL 
 

Uno de los objetivos como empresa 
es siempre buscar la capacitación 
para poder ofrecer a nuestros 
clientes una calidad digna a sus 
necesidades. 
Para poder lograr nuestros objetivos 
necesitamos estar actualizados con 
los programas que se implementan 
en la empresa y que manejamos 
todos los días. Los nuevos avances 

en los que estamos enfocados y se 
están desarrollando. 
Este taller se realizó el día 17 de 
mayo en las instalaciones de la 
Cámara de Comercio organizada por 
el área comercial corporativa y GEN 
Guadalajara, en el taller se habló del 
sistema del CRM, también se 
revisaron las ventajas que tendrán 
algunos módulos, así como cambios 
que tendrán los portales para los 
clientes y poderle brindar soluciones 
adecuadas a sus dudas. Así logrando 
nuestros objetivos en capacitarse día 
a día y poder ofrecer alternativas 
concretas al cliente. 
Se tuvo la participación de 31 
compañeros de las Divisiones de 
Monterrey, Aguascalientes, León, 
San Luis Potosí, Irapuato y 
Guadalajara, los participantes fueron 
directores, gerentes comerciales, 
operativos y vendedores de cada 
División. 
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VISITA DE CLIENTES 

 
El objetivo principal como empresa 
es promover lo que hacemos, 
acercarnos, poder orientar en 
mejorar la gestión de residuos, 
también ofrecer soluciones para sus 
disposiciones y detonar que el 
manejo de estos sea rentable para 
las empresas. El día 22 de mayo se 
hizo la visita de gerentes ambientales 
de nuestro cliente QuimiKao, cliente 
por más de diez años. 
La visita fue al Relleno Sanitario de 
Guadalajara, la participación fue de 
12 personas. El propósito fue que los 
visitantes, de origen japonés, 
conocieran a Promotora Ambiental / 
GEN Industrial, así como 
presentarles las instalaciones de 
nuestro relleno sanitario y los 
procesos de clase mundial con el 
cual operamos. La presentación se 
hizo en inglés, expresando los 
visitantes el reconocimiento a las 
instalaciones. Los logros objetivos 
fue darle la satisfacción a nuestro 
cliente y la confianza de que 
trabajamos con lineamientos y vamos 
por Zero Waste To Landfill. 

 

 
 
PARTICIPACIÓN CON EL COMITÉ 
ECOLÓGICO AISAC 

 
El objetivo que tenemos dentro del 
comité de ecología Asociación 
Industrial del Salto A.C. (AISAC) es: 
Ser un grupo que represente, 
difunda, que intercambie información 
a nivel industrial en materia 
ecológica, que genere valor 
agregado a nuestras empresas e 
impulse sistemáticamente la 
observancia de las normas 
ecológicas y el respeto al medio 
ambiente. Donde impulsemos el 
respeto al medio ambiente, sea líder 
y ejemplo entre las zonas industriales 
del Occidente del país. Esta 
participación se realizó el día 27 de 
mayo en las instalaciones del Grupo 
MARS. El evento fue organizado por 
el comité AISAC.  

Contamos con la asistencia de 20 
representantes de las empresas que 
crean el comité, GEN a través del 
área comercial participó en el comité 
de Ecología, recibiendo la charla 
impartida por los representes de la 
COPRISJAL. Teniendo como 
propósito exponer las funciones de 
este organismo estatal, que tiene 
como intención coordinar los 
esfuerzos del Estado en la reducción 
de riesgos a la salud. 
Este evento está dirigido a todos los 
representantes para exponer alguna 
noticia dentro de las empresas, como 
mejoras que se pueda impartir para 
mejorar el medio ambiente. Los 
resultados fueron comprometedores 
por parte de los participantes y de las 
alianzas que se siguen haciendo con 
otras empresas donde los objetivos 
son hacia el cuidado del medio 
ambiente. 
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TEATRO GUIÑOL.  
 

El objetivo que tenemos dentro del 
Comité es poder fomentar mejoras 
continuas sobre el cuidado al medio 
ambiente. En esta ocasión pudimos 
compartir a los niños una obra 
llamada “Una idea genial”, la 
iniciativa se realizó el día 26 de mayo 
del 2018 en la División de GEN 
Guadalajara en el evento del 
empleado del trimestre, junto a los 
compañeros de la División y los hijos 
que los acompañaron presentamos la 
obra. 
El evento fue organizado por el 
CRAE, donde hubo la asistencia de 
15 niños. GEN Industrial participó en 
la obra que representa el Cuidado del 
medio ambiente y cómo nosotros 
estamos afectando con nuestro estilo 
de vida que está destruyendo nuestro 
planeta, con ayuda de todos 
podemos mejorar. Este evento está 
dirigido a personas de todas las 
edades. Para poder contribuir a 
fomentar la conciencia ecología a 
través de un sano esparcimiento 
como es la representación del teatro 
guiñol. 

Los resultados fueron satisfactorios, 
que con alegría pusieron atención y 
después pudieron contestar 
preguntas de la obra, ¿qué cuidados 
debemos de tener hacia el medio 
ambiente? y que nosotros seremos 
los que cuidemos el planeta. 
 

 
 
RECONOCIENDO AL EMPLEADO. 

 
El objetivo como empresa es 
promover lo que hacemos, y junto a 
nuestro personal también poder 
compartir y disfrutar de un día en el 
cual se reconoce los esfuerzos que 
realizamos como empleados y poder 
seguir sirviendo con la gran calidad 
que el cliente merece. 
El día del empleado se llevó a cabo 
el 26 de mayo, participaron 90 
colaboradores de la División 

Guadalajara. El propósito del 
empleado del trimestre es reconocer 
a todo el personal que gracias a ellos 
podemos lograr nuestros objetivos 
como empresa, pero también felicitar 
a los que día con día realizan un gran 
trabajo con disciplina. 
 

 
 
EL TORNEO PASA POR TU 
DIVISIÓN 

 
La División Guadalajara realizó el 
evento “El torneo PASA por tu 
División”. En el evento se realizó un 
partido de fútbol, donde se 
establecieron reglas, para poder 
comenzar con el partido. Se crearon 
4 equipos de 5 integrantes en el 
torneo hubo mucha diversión y 
entusiasmo por parte del equipo de 
GEN Guadalajara, GEN Gdl ETyR, 
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GEN Gdl Residuos Peligrosos y GEN 
Gdl Relleno Sanitario. Fue un 
espacio para relajarse y convivir con 
los compañeros, con los que día a 
día pasamos grandes momentos 
laborales.  
El torneo estuvo dirigido a todo el 
personal de la División Guadalajara, 
que con gran entusiasmo y alegría se 
divirtieron de la mejor manera. 
Haciendo una tarde muy amena en 
compañerismo y diversión con todos 
los integrantes de la empresa, 
gerencia, administración y la parte 
fundamental de todos los integrantes 
de servicio que con gusto llevamos la 
camisa puesta  
 
PASA A CONOCER LOS ODS.  

 
Los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible son una serie de objetivos 
para poner fin a la pobreza, proteger 
el planeta y garantizar el bienestar 
global de las personas. Esta iniciativa 
se realizó el día 31 de mayo en las 
instalaciones de la División GEN 
Guadalajara, organizado por el 
Comité. Donde se tuvo la 
participación de 20 personas del área 
administrativa. 

 

 
 
GLAMOUR SUSTENTABLE. 

 
GEN Industrial y el Instituto 
Tecnológico de Zapopan.  
Realizó el desfile de modas “Glamour 
Sustentable” iniciativa que año con 
año fomenta el reciclaje de 
materiales reutilizables en modelos 
de vestidos, trajes, accesorios, esta 
iniciativa fomenta la participación de 
los alumnos así como el cuidado del 
medio ambiente. 
Esta Iniciativa se realizó en el 
Instituto Tecnológico de Zapopan. El 
06/junio/2018 en el marco del Día 
Mundial del Medio Ambiente.  
El objetivo de esta iniciativa fue para 
concientizar a las personas, así como 
al instituto, invitando a todos los 
alumnos para poder fomentar de una 

manera el reciclaje en un uso; como 
lo es la Moda. Además poner en 
práctica la creatividad y desarrollar 
vestuarios. El Comité de 
Responsabilidad Social del Instituto 
Tecnológico Superior de Zapopan, 
fue el organizador de dicho evento, 
donde GEN Guadalajara, participó 
como empresa patrocinadora y 
donde nuestra visión está enfocada 
al cuidado del medio ambiente. Se 
realizó la convocatoria en toda la 
Universidad, para dar a conocer las 
bases del concurso, los aspectos a 
calificar, la fecha del concurso, quien 
serían los jurados del concurso y los 
premios a otorgar. Tuvimos la 
participación de 5 jueces. 11 equipos 
a concursar y público asistente (40 
personas). 
El evento está dirigido a todas las 
personas, en especial a los jóvenes, 
que son el futuro de nuestro planeta. 
Se realizó el desfile en el auditorio de 
la carrera de ingeniera industrial. En 
esta iniciativa tuvimos muy buenos 
resultados, y la participación de los 
alumnos es muy agradable. 
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LA VIDA... SON PEQUEÑOS 
MOMENTOS COMPARTIENDO 
AMOR. 

 
Con el objetivo de poder apoyar a los 
demás en lo que podemos, esta vez 
se hizo posible gracias al colegio The 
American School y la donación de 
artículos olvidados que tienen, con 
este detalle podemos llevarlos a las 
personas que, con mucho amor, los 
reciben y los necesitan. En esta 
ocasión nos tocó ser partícipes de 
esta gran bendición de conocer el 
“Hogar de la Caridad”, ellos son una 
casa hogar donde alberga a niñas, 
niños y jóvenes con discapacidades 
severas en estado de abandono. 
Este orfanato está en remodelación 
gracias a la ayuda que hasta ahora 
se le está brindando. 
El hogar de la caridad cuenta con 37 
habitantes con edades desde 1 año 
hasta 17 años. Fuimos invitados a 
participar el día 21 de junio a un 

recorrido por las instalaciones y 
conocer un poco de sus historias, 
ellos fueron abandonados por sus 
padres por las enfermedades que 
tienen… pero aun así nos regalaban 
sus más bellas sonrisas. 
Todos los niños utilizan una silla de 
ruedas por condición de salud y la 
mitad de ellos comen por medio de 
sonda, en el orfanato cuentan con un 
grupo de ayuda en las tardes que los 
apoya a darles de comer, y que nos 
invitan con mucho gusto a ser 
partícipes de esta hermosa 
experiencia, donde podemos 
regalarles un poco de tiempo y 
mucho amor a estos niños. 
Tuvimos la oportunidad de estar en el 
evento que tenían programado para 
uno de los encargados de la 
fundación, el hermano Alejandro 
Orozco Medina, con motivo del día 
del padre. Algunos de los niños 
realizaron una pequeña obra con 
diálogo sobre lo que es el significado 
de un papá, las cosas que debe de 
hacer con amor.  
Les agradecimos a los encargados 
por dejarnos convivir con ellos, el 
conocer su gran labor que hacen día 
a día, y felicitarlos por todo lo que 

hacen por ellos. Así también les 
hicimos entrega de los donativos por 
parte The American School. Con la 

ropa y unos pañales que por parte de 
GEN Industrial recolectamos para la 
entrega de la casa hogar. 
 

 
 
XVI CONGRESO ECOLÓGICO 
INFANTIL 

 
El día 8 de septiembre del 2018 se 
realizó el congreso infantil, donde 
fuimos invitados por el cliente y 
organizador SANMINA que año con 
año lleva a cabo. En esta ocasión el 
evento fue en el Instituto de 
Astronomía y Ecología. Los 
participantes fueron: Hospicio 
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Cabañas, GEN Industrial, 
Laboratorios Pisa y Basurama. 
GEN Industrial, donde somos 
patrocinadores, junto SANMINY y 
otras Empresas Socialmente 
Responsables se realiza este 
congreso infantil para que los 
empleados, niños del hospital del 
Hospicio Cabañas, los hijos de los 
empleados puedan asistir y se la 
pasen genial en los talleres.  
Realizamos un juego de serpientes y 
escaleras donde se divirtieron 
mucho, también se repartió un 
desayuno a cada niño para que 
disfrutaran en convivencia. 
Después se les invitó a jugar en las 
canchas deportivas, se dividieron en 
equipos a los niños del Hospicio 
Cabañas, donde los niños jugaban 
en cada uno de los diferentes talleres 
que hubo. Les explicamos la 
importancia de la seguridad donde 
quieran que estén y cosas que no 
deben de realizar. 
Al final el Instituto de Astronomía y 
Ecología les dio una plática de lo 
importante que es nuestro 
ecosistema, así como el cuidado que 
debemos tener con nuestros 
animales y plantas. 

 

 
 
FORO DE LOS DERECHOS 
HUMANOS 

 
El objetivo de esta iniciativa es poder 
inculcar a los colaboradores que 
cada mujer, hombre, joven y niño 
tenemos derecho a un medio 
ambiente seguro y saludable, así 
como a otros derechos humanos 
fundamentales. 
El día 11 de septiembre del 2018 se 
llevó a cabo en la División de 
Guadalajara, donde se invitó a la 
Regidora del Partido Verde de 
Tlaquepaque, ella nos dio una plática 
sobre los Derechos Humanos y las 
obligaciones que tenemos como 
ciudadanos, nos explicó lo que se 
está solicitando a través del Partido 
Verde por medio de sus iniciativas, 

así como las cuales ya están 
aprobadas. 
Entre ellas está un inventario estatal 
sobre las ladrilleras que se 
encuentran, reglamento de cómo 
regularizar cada una de ellas, la 
quema de ladrillo; reglamento de 
espectáculos pirotécnicos y 
expedición de certificados de 
seguridad; declaración del Cerro del 
Cuatro como zona de recuperación 
ambiental; creación de un parque 
ladrillero; creación de Agencia 
Metropolitana de Protección 
Ambiental; programa de censo de 
árbol ambiental 
La asistencia fue de 20 participantes, 
consideramos que es muy importante 
conocer lo que están haciendo en 
nuestro Estado, y lo que podemos 
como ciudadanos. 
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EXPO RESIDUOS 
RECONOCIENDO AL CLIENTE. 

 
Del día 7 al 9 de noviembre se llevó a 
cabo en la ciudad de Guadalajara la 
Expo Residuos, donde GEN 
Industrial fue patrocinador del evento. 
Residuos Expo, es un foro de 
negocios orientado a mejorar la 
gestión de residuos en el país, donde 
nuestro objetivo es resolver los 
problemas asociados para su 
disposición y detonar que el manejo 
de éstos sea rentable para las 
empresas y el medio ambiente. En 
esta participación que tuvimos, los 3 
días fueron para conocer a nuestros 
clientes, sus necesidades y así 
poderles brindar una solución para 
sus problemas o mejoras, se convivió 
con clientes como Zf, Hella, Regal, 
Ferrero Toche, ellos fueron invitados 
a conocer las nuevas tendencias que 
tenemos con los materiales 
triturados. 
En el evento se entregó el 
reconocimiento a nuestros clientes 
por el responsable manejo de 
residuos así como a los Zero Waste. 
Tuvimos una participación de 152 
prospectos GEN, 101 prospectos de 

LINT y 40 clientes invitados. Los 
resultados obtenidos fueron muy 
satisfactorios al poderles brindar este 
espacio y poder otorgar el 
reconocimiento por ser empresas 
responsables con el medio ambiente 
y saber que juntos podemos hacer un 
mundo mejor. 
 

 
 
SEGUROS EN LA SEMANA CON 
ZF 
 

Brindar un espacio para estimular el 
interés de compartir y convivir con los 
compañeros en general es uno de los 
objetivos de GEN Industrial, el 
compartir lo que la empresa hace día 
a día por el medio ambiente y 
empresarial nos ayuda que conozcan 
la importancia de la separación de 

residuos y como se deben de 
disponer para tener un mejor mundo. 
El evento fue en ZF los días 10,11, y 

12 de junio, los organizadores fueron 
el Comité de RSE de ZF; el CRAE de 
GEN Industrial fue partícipe en la 
semana de la seguridad en ZF. 

En la semana de seguridad, nos 
turnamos para poder visitar al cliente 
y que el personal de la empresa, nos 
conozca como empresa y nuestro 
objetivo hacia el medio ambiente. Se 
mostró videos de nuestro trabajo y se 
realizó algunas preguntas de su área 
para ver que materiales se estaban 
reciclando y como lo hacen y el 
proceso que nosotros hacemos 
cuando se recoge del MIR (ZF). El 
número de participantes del comité 
fue: 5 personas. El giro de la 
empresa es el ensamble de 
máquinas eléctricas en automóviles, 
y tuvimos como visitantes a 300 
personas de diferentes áreas 
visitándonos por turnos. Este evento 
está dirigido a todo el personal de la 
Empresa (ZF). Objetivos logrados: 
Más que un Reconocimiento, es el 
logro de poder fomentar a las 
personas nuestra labor como 
empresa y nuestro objetivo que 
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tenemos en seguir adelante con más 
personas que se unan a nuestra 
causa por el cuidado del Medio 
Ambiente. 
 

 
 
CELEBRANDO LAS TRADICIONES 
MEXICANAS 

 
El objetivo que tuvimos con en esta 
iniciativa es fomentar las tradiciones 
mexicanas y al mismo tiempo 
celebrar con los seres queridos que 
ya partieron. El día 2 de noviembre 
se realizó un pequeño concurso de 
maquillaje del Día de Muertos. 
Donde se convivió con los 
compañeros de la empresa, y se tuvo 
un desayuno para poder disfrutar un 

poco de la compañía y conmemorar 
el día de muertos. 
Se contó con la participación de 26 
compañeros y 11 participantes. El 
objetivo logrado fue muy bueno 
debido a que fomentamos en la 
empresa que las tradiciones 
mexicanas son muy bellas y que 
debemos disfrutarlas. 
 

 
 
PASA A DONARRR LO QUE NO 
USAS 
 

El objetivo de esta iniciativa es hacer 
conciencia en la gente, para ser 
solidarios con personas de escasos 
recursos, y brindarles el apoyo con 
materiales que nosotros no usamos, 
pero que están en buen estado. La 
convocatoria fue desde el 1 octubre 
al 1 de diciembre del 2018, para 

poder traer ropa o enceres 
domésticos y poder donarlos. 
Se les compartió una plática de lo 
que hacen en la Fundación BRED y 
cómo podríamos apoyarlos. 
BRED se presentó en las 
instalaciones de la División 
Guadalajara el día de 3 de diciembre 
por el contenedor y poder disponer 
de él, ellos hacen una entrega a las 
comunidades más necesitadas y 
realizan la entrega de materiales y 
víveres. 
 

 
 
MATAMOROS 
 
CUIDA EL AGUA 

 
Dada la necesidad de hacer eco en 
la sociedad sobre el cuidado del 
agua en el planeta, el 7 de marzo de 
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2018 se impartió una plática a 
alumnos de la escuela primaria 
“Ramón López Velarde” que tuvo a 
bien recibir a nuestra empresa y 
crear un cambio en la cultura del 
consumo y del cuidado del vital 
líquido. 
En dicha plática se impartió material 
que proyecta las condiciones 
actuales del planeta con relación a la 
contaminación del agua y el derroche 
que hoy en día afecta tanto a las 
grandes urbes, las zonas rurales y 
las zonas más marginadas. 
Se hizo conciencia sobre la 
existencia del agua en el planeta que 
en su mayoría es salada (94%) por lo 
que no puede ser usada por el 
hombre para su consumo, uso 
cotidiano y que el menor porcentaje 
de agua (3%) solo está disponible y 
el 1% se encuentra en los glaciares. 
Al finalizar la plática se realizó una 
dinámica de preguntas y respuestas, 
obsequiando un pequeño presente 
institucional al alumno que 
respondiera acertadamente según lo 
aprendido en dicha plática. 
Total general en la población 
beneficiada con sus iniciativas: 300 
entre profesores y alumnos. 

 

 
 
TEATRO GUIÑOL 
 

El pasado 20 de abril se presentó una 
obra a los niños de la escuela primaria 
“Nuevo amanecer”. 
La empresa realizó el guión, colocó el 
teatro y los niños fueron los que 
actuaron en la obra, ellos realizaron la 
elaboración de los personajes e hicieron 
juguetes con material reciclado para una 
pequeña exposición. 
También se plantó un árbol con la 
ayuda de los niños y se explicó el 
cuidado de estos. 
Con el apoyo de la presidencia de 
Matamoros, nos prestaron un “domo 
climático” en donde se proyectó un 
video que hablaba del cambio 
climático a lo largo de estos años. 
Total general de la población 

beneficiada con sus iniciativas: 400 
entre profesores y alumnos.  
 

 
 
HONRAR HONRA 
 

Dada la importancia de reconocer a 
nuestros principales clientes quienes 
están comprometidos con el medio 
ambiente, fue así como este 12 de 
abril de 2018 se llevó a cabo. 
El CRAE se dio a la tarea de hacer 
un análisis y seleccionar a las 
empresas más sobresalientes entre 
los que destacan: Autoliv, Bebidas 
Mundiales (Coca Cola), Maderería y 
Ferretería Veracruz, Parker, Sliding 
de México, Cardinal Brands, entre 
otras, a quienes se les entregó el 
reconocimiento por su invaluable 
contribución con nuestra sociedad y 
nuestro entorno. 
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También se realizó una presentación 
de nuestra labor ambiental y social 
así como la proyección del video 
institucional; también se impartió una 
plática sobre el tratamiento de aguas 
contaminadas, su reúso y haciendo 
conciencia sobre la calidad del agua 
en nuestra región e hincapié en los 
beneficios que se obtendrían de 
poder contar con una planta tratadora 
en nuestra localidad, misma que está 
en una etapa de pruebas pre 
operativas. 
Se dio la palabra al expresidente de 
CANACINTRA Matamoros Armando 
González Guajardo, quien ha 
presidido diversas instituciones como 
Coparmex, Rotarios y Cruz Roja, 
para que hiciera la presentación de 
su nuevo libro denominado “El 
Mundo Secreto de Casanogrado”. 
Al finalizar se hizo la entrega de 
reconocimientos a los clientes y se 
tomó la fotografía de grupo. 
Total general de la población 
beneficiada con sus iniciativas: 
clientes del top 10. 
 

 
 
GLAMOUR SUSTENTABLE 
 

El pasado 7 de junio del 2018, como 
parte de la iniciativa se trabajó en 
conjunto con el CBTIS No. 189, para 
realizar este evento magno en las 
instalaciones del Teatro de la 
Reforma de esta ciudad. 
En la pasarela estuvieron más de 50 
alumnos participando, parte de 
nuestro equipo de trabajo se encargó 
de ser el jurado calificador. Al final se 
premiaron a los 10 mejores diseños 
entregando premios en efectivo. 
La asistencia  fue muy concurrida 
entre alumnos, maestros y padres de 
familia apoyando cada uno a su 
favorita. Se logró una pasarela con 
un total de 50 diseños los cuales 
fueron presentados por los propios 
alumnos. 
El alcance de la iniciativa fue de 50 
alumnos participantes en esta 

actividad, la concurrencia de 500 
personas y las participación de 10 
empleados entre administrativos. 
Total general de la población 
beneficiada: Alumnos, personal 
docente y asistentes a la pasarela 
700 personas. 
 

 
 
¿QUÉ SON LOS OBJETIVOS DEL 
DESARROLLO SOSTENIBLE? 
 

El 8 de junio de 2018, se realizó la 
plática para dar a conocer a los 
colaboradores que son los ODS, 
después de ver el material que nos 
habían compartido anteriormente y 
que el Gerente de la División 
explicara cada punto y ver los videos, 
se realizó un debate sobre si será 
posible la realización de los ODS, 
motivando al equipo a ser consientes 
en cuanto a la importancia de 
trabajar cada uno desde su trinchera 
para sumar en favor del cumplimiento 
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de dichos objetivos de Desarrollo 
Sostenible. 
Total general de la población 
beneficiada con sus iniciativas: La 
División 30 personas. 
 

 
 
TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN 
 

El pasado 11 de agosto se realizó un 
torneo de fútbol en el que participó el 
personal de PASA Matamoros, se 
formaron equipos de 6 personas, la 
inscripción era traer 10 artículos de la 
canasta básica para poder juntar la 
despensa que llevaremos en la 
segunda actividad del trimestre. 
Se premiaron los dos primeros 
lugares, consistía en regalarles botes 
de plástico para el agua y bolsas 
ecológicas con botanas. El primer 

lugar también ganó un kit de carne 
para asar. 
Total general de la población 
beneficiada con sus iniciativas: La 
División 100 personas. 
 

 
 
VISITA AL ADULTO MAYOR 
 

El pasado 24 de agosto del 2018, el 
equipo de PASA Matamoros realizó 
la visita anual al asilo, se convivió 
con los habitantes del lugar y algunos 
de ellos nos contaban acerca de las 
experiencias que han tenido a lo 
largo de su vida. La Empresa donó 
una despensa con apoyo de todo el 
equipo PASA Matamoros. 
Total general de la población 
beneficiada con esta iniciativa: La 
División 30 personas adultos 
mayores. 
 

 
 
DERECHOS HUMANOS 
 

El pasado 26 de octubre de 2018 la 
División de Matamoros en conjunto a 
la escuela preparatoria “CBTIS 
No.189”, se organizó el evento “Foro: 
Los derechos Humanos”. 
Aprovechando el XXXV aniversario 
de la fundación de dicho instituto, se 
llevaron a cabo dos presentaciones, 
la primera fue a las 10:00 a.m. y la 
segunda a la 1:00 p.m. esto para que 
los alumnos de los dos turnos 
pudieran disfrutar de esta actividad y 
adquirir el conocimiento que 
concierne a los Derechos Humanos. 
Los presentadores realizaron algunas 
dinámicas que representaban al tema 
para una mayor comprensión.  
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El equipo de la División de 
Matamoros trabajó como staff 
coordinando las actividades.  
Total general de la población 
beneficiada con sus iniciativas: La 
División 200 personas, alumnos y 
docentes. 
 

 
 
NO MÁS PLÁSTICO 
 

El pasado viernes 16 de noviembre, 
en nuestra División se llevó a cabo la 
iniciativa, en donde se dio a conocer 
la situación en la que se encuentra 
hoy en día nuestro planeta a causa 
de la proliferación de este derivado 
del petróleo y como ha causado 
estragos en nuestros ecosistemas. 
En el mensaje final se hizo 
conciencia del uso de este artículo y 
se invitó desistir completamente de 
continuar usándolo para nuestras 
actividades cotidianas. 

Total general de la población 
beneficiada la División de 
Matamoros. 
 

 
 
COMPROMISO ENTRE 
COMPAÑEROS 
 

El pasado 4 de noviembre se llevó a 
cabo la presente iniciativa alusiva a 
realizar un compromiso genuino 
entre los miembros del equipo de 
trabajo de nuestra División, de modo 
que se forme un sentido de 
pertenencia, se incremente la 
autoestima y es de gran importancia 
que cada uno de los titulares de área 
así como la estructura general del 
organigrama, conozca y aplique la 
iniciativa que tiene que ver con el 
compañerismo, dejando de lado la 
monotonía, aminorando la ceguera 
por la rutina diaria, es por ello que los 

miembros del equipo estaremos 
constantemente conviviendo unos 
con otros para enriquecer lazos de 
fraternidad y elevar la calidad de la 
comunicación haciendo sentir a 
nuestro compañero que nos interesa 
su bienestar. 
Población beneficiada: La División de 
Matamoros. 
 

 
 
CAMPAÑA DE SALUD Y MEDIO 
AMBIENTE 
 

El día 16 de noviembre se tuvo la 
participación en la campaña de Salud 
y Medio Ambiente que cada año 
celebra la empresa AUTOLIV en 
donde se llevaron a cabo diversas 
actividades que se mencionan a 
continuación: Revisión de glucosa, 
presión arterial, difusión de los 
beneficios del ejercicio, difusión del 
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cuidado del medio ambiente, esto 
mediante dinámicas de juego, 
actividades recreativas, futbolito, 
entre otras. 
Cabe mencionar que los trabajadores 
se mostraron muy participativos y les 
permitió pasar unos momentos 
agradables. 
Total general de la población 
beneficiada: 900 empleados. 
 

 
 
PROGRAMA RADIAL “EL 
ORIGEN” W1420 RADIO 
 

El pasado 14 de mayo se tuvo la 
participación en el programa de radial 
denominado “El origen” de la 
estación W1420AM, con el propósito 
de dar a conocer las actividades que 
nuestra empresa realiza. 

En este programa se abordaron 
temas sobre el arranque de 
operaciones de la nueva planta 
tratadora de aguas industriales de 
Gen Industrial, el servicio de 
recolección domiciliaria al Municipio 
de H. Matamoros, servicio privado de 
recolección a la industria y el 
comercio así como nuestra 
participación en la sociedad mediante 
nuestro comité de Responsabilidad 
Ambiental Empresarial (RAE), 
haciendo énfasis que es de nuestra 
misión contribuir de manera 
responsable y sostenible en el 
mejoramiento ambiental de nuestro 
entorno, así como en el 
enriquecimiento cultural de la 
sociedad de Matamoros, esto 
mediante actividades sociales y de 
conciencia ambiental impartidas 
principalmente a la población infantil 
y juvenil de nuestra ciudad. 
Con esta entrevista se beneficiaron la 
población de Matamoros, ya que es 
uno de los programas más 
escuchados en la ciudad. 
 

 
 
CARRERA DE BOTARGAS CON 
MUNICIPIO DE H. MATAMOROS. 
 

El pasado 28 de abril de 2018 se 
participó con la Presidencia Municipal 
de H. Matamoros en la carrera de 
botargas como patrocinador y jurado, 
esto con el propósito de reunir fondos 
en beneficio de las escuelas de la 
periferia de esta ciudad y con la 
finalidad de sufragar los gastos de 
graduación de los niños de escasos 
recursos. Dicha actividad estuvo 
presidida por la Secretaría de 
Desarrollo Urbano y Ecología de H. 
Matamoros, Tamaulipas. 
En dicha carrera el Gerente General 
de GEN Matamoros entregó los 
premios de los tres primeros lugares 
y calificó a la mejor porra. 
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Los participantes estaban 
conformados por el sector estudiantil, 
comercio e industria de esta ciudad, 
dando los premios obtenidos a las 
escuelas de escasos recursos. 
La población de Matamoros del 
campo estudiantil así como público 
en general fueron beneficiadas con 
esta iniciativa. 
 

 

 
MONTERREY 
 
REUNIÓN ANUAL DE 
RESULTADOS OPERATIVOS 2017 
 

Con el objetivo de promover los 
valores institucionales, las reglas de 
seguridad y presentar los Resultados 
Anuales Operativos 2017, se dieron 
cita el día 3 de diciembre 2017desde 

temprano en las instalaciones de 
GEN 340 operadores y ayudantes 
donde el Ing. Guillermo Espinosa  
presentó los resultados anuales de 
los varios sistemas de negocio; el 
Ing. Jorge Estrada presentó sus 
resultados.  
El Ing. Saúl Álvarez dio un mensaje a 
los presentes, invitándolos a 
continuar con su buen desempeño, 
cuidando su seguridad, siempre 
dando una buena calidad de servicio 
para mantenerse en el cumplimiento 
del objetivo. 
 

 
 
CELEBRACIÓN A LA VIRGEN DE 
GUADALUPE 
 

La mañana del martes 12 de 
diciembre del 2017 acudimos a las 
oficinas GEN Monterrey personal 

administrativo y operativo donde se 
celebró a la Virgen de Guadalupe 
con la danza de Los Matachines y la 
presencia del sacerdote Marcelo 
Halun Cavazos, quién realizó oración 
y transmitió un mensaje de 
agradecimiento por el buen 
desempeño de nuestras labores e 
invitandonos a cuidar de nuestra 
seguridad. 
Los más de 100 asistentes 
encabezados por el el Ing. Saúl 
Álvarez (Gerente General), Guillermo 
Espinosa (Gerente de logística), 
vendedores, supervisores, 
agradecieron por los favores 
recibidos e hicieron sus peticiones 
personales. Teniendo como objetivo 
y compromiso el ser altamente 
productivo y plenamente humano. 
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PRESENTACIÓN ANUAL DE 
RESULTADOS 2017 Y METAS 2018 
 

En las oficinas GEN Monterrey se 
llevó a cabo la Presentación Anual de 
Resultados 2017 y Metas 2018 el día 
13 de diciembre, acudimos los 50 
compañeros de la Divisiones. Los 
Gerentes de cada unidad de negocio 
expusieron sus resultados 
anuales,concluyendo el Ing. Saúl 
Álvarez (Gerente de la División) con 
los resultados 2017 y presentando 
las prioridades y metas para el 
presente año a todos los asisitentes.  
Al termino del evento el Ing. Jorge 
Ernesto Castro Tolosa (Director de 
Operaciones), el Lic. Ricardo Sainz 
Garza (Director Regional) y el Arq. 
Einer Barba Gómez (Director 
Comercial), hicieron la entrega del 
reconocimiento al departamento que 
todo el año fomentó el trabajo en 
equipo y compañerismo: Capital 
Humano, así mismo transmitieron un 
mensaje resaltando la valiosa 
aportación de cada uno de nosotros 
en el buen desempeño de nuestras 
labores dentro de la compañía para 
cumplir los objetivos, metas y 

prioridades que establece la 
compañía. 
 

 
 
TRADICIONAL ROSCA DE REYES 
 

La mañana del viernes 5 de enero 
2018 nos dimos cita los 50 
compañeros de la sucursal GEN 
Monterrey a la sala Respeto al Medio 
Ambiente para partir la tradicional 
Rosca de Reyes. Tomó la palabra el 
Ing. Saúl Álvarez para saludar a 
todos los compañeros dándoles la 
bienvenida a sus actividades 
laborales exortandolos a trabajar con 
mucho ánimo en este nuevo año, ya 
que mencionó: “El 2017 fue un año 
de grandes retos”.  
La tradición dicta que a la hora de 
cortar la rosca, quien tenga la fortuna 
de encontrar al niño entre el pan, se 
convierte en su padrino y el 2 de 

febrero, Día de la Candelaria, deberá 
ofrecer a los presentes una fiesta 
donde los tamales son el platillo 
principal.  
 
ENTREGA DE DESPENSAS A 
FAMILIAS DE LA COMUNIDAD 
SALVADOR DE ALLENDE 

 
Nos dimos cita 20 integrantes del 
comité CRAE de la División GEN 
Monterrey el viernes 19 de enero del 
2018 con familias de escasos 
recursos de la comunidad Salvador 
de Allende a las afueras de 
Monterrey, estas fueron bendecidas 
con la entrega de aproximadamente 
90 paquetes de despensas, 
apoyando a un total de 100 familias 
en su economía familiar. Así mismo a 
los niños se les entregaron pelotas 
para su diversión. El objetivo de esta 
gran labor es poder contribuir a una 
mejor condición de vida en las 
familias y niños de la comunidad.  
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DONACIÓN DE TAMBOS 
 

GEN Industrial sigue comprometido 
en brindar el mejor servicio a los 
ciudadanos del Ayuntamiento de 
García en Nuevo León, nos dimos 
cita el 16 de febrero para la donación 
de varios contenedores (para 
depositar los residuos generados) en 
la Colonia: Río Nacataz del 
mencionado Ayuntamiento.  
Logrando el objetivo de fortalecer y 
contribuir con nuestros cuidadanos al 
cuidado del medio ambiente y 
puedan depósitar los residuos en los 
contenedores.  
 

 
 
CEREMONIA DE TOMA DE 
PROTESTA INDEX 
 

El día 26 de febrero tuvimos una 
atenta invitación a la Toma de 
Protesta del Consejo Directivo 2018 - 
2019 del Ing. Eduardo  Elizondo 
Williams, la cual tuvo verificativo en 
el Hotel Camino Real. Estando 
presentes funcionarios del Gobierno 
Estatal y Federal así como diferentes 
organismos intermedios. 
Estando presente el Ing. Saúl Álvarez 
(Gerente General), Ing. Leonardo 
Encinas (Gerente de ventas) Lic. 
Mónica de la Garza (Líder del CRAE) 
para votar y elegir presidente.  
Seguimos comprometidos en 
promover los valores institucionales y 

seguir fortaleciendo el trabajo en 
conjunto con nuestros clientes y con 
la Asociación de Maquiladoras y 
Manufactureras de Exportación de 
Nuevo León, A.C. (Index). 
 

 
 
CONFERENCIA ALUMNOS DE LA 
UDEM 
 

El 26 de febrero estuvimos presentes 
en la Universidad de Monterrey 
(UDEM) para impartir la conferencia: 
Intercambio de Competencias 
requeridas para crear valor a los 
nuevos emprendedores y ejecutivos 
de las empresas, siendo está 
transmitida por el Ing. Saúl Álvarez, 
más de 40 alumnos de la 
Licenciatura en Innovación y 
Creación de Negocios; donde 
intercambiaron experiencias, dudas y 
aprendizajes de lo que la empresa 
Promotora Ambiental está haciendo 
en la comunidad. 
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Seguimos fortaleciendo con el 
Director Lic. Juan José Martínez el 
trabajo con la Universidad de 
Monterrey para detectar los nuevos 
talentos jóvenes del futuro.  
 

 
 
DÍA DE VERDERIZACIÓN DE 
ÁRBOLES 
 

El día 1 de marzo parte del equipo de 
GEN Monterrey acudimos a la 
Facultad de Ciencias de la 
Comunicación con el Profesor Hiram 
Garrido Ledezma (Coordinador de 
Sustentabilidad) con el claro objetivo 
de fortalecer y seguir fomentando el 
cuidado de nuestra Madre Tierra; 
hicimos sinergia con más de 100 
alumnos de Facultad y el equipo 
GEN en sembrar más de 20 árboles.  

Realizamos el compromiso de estar 
al pendiente del crecimiento de los 
árboles sembrados y seguir 
fortaleciendo el trabajo entre ambas 
partes.  
 

 
 
PLÁTICA DÍA MUNDIAL DEL AGUA 
 

Se llevó a cabo la plática del Día 
Mundial del Agua el 1 de marzo en 
las oficinas GEN Monterrey (sala 
Innovación) donde participaron más 
de 50 integrantes de la División, el 
Ing. Saúl Álvarez hizo una 
presentación del cuidado del agua, 
teniendo como invitados a la Ing. 

Margarita Trinidad Mendoza Leza 
(Gerente Ambiental Coorporativo) y 
al Lic. Carlos Jesús Gómez Flores 
(Director de Comunicación y 
Responsabilidad Ambiental 
Empresarial) quién nos compartió su 
experiencia en el cuidado del agua 
deleitándonos con su voz un canto al 
cuiado del agua. Así mismo se 
reconocío a nuestro compañero 
operador José Juan Iracheta Ovalle 
por 24 años de su buen desempeño 
en la Compañía.  
Cumpliendo con el objetivo en los 
presentes de crear una mayor 
conciencia acerca de la problemática 
de no cuidar el agua y las 
consecuencias fatales que esto 
acarrearía en la forma de vida, se 
compartieron algunas 
recomendaciones para el ahorro del 
agua.  
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CELEBRACIÓN DEL DÍA 
INTERNACIONAL DE LA MUJER 
 

El jueves 8 de marzo en las oficinas 
GEN Monterrey (sala Innovación) 
celebramos el Día Internacional de la 
Mujer con las colaboradoras que 
desempeñan los cargos de: Asesoras 
comerciales, analistas, coordinadoras 
ejecutivas. 
Valores y acciones se viven día con 
día en cada una de las damas, “Hay 
un compromiso de GEN en 
reconocer a la Mujer… Esta es una 
institución de mujeres líderes, 
empoderadas. Es un orgullo para la 
Institución estar tan comprometidos 
con su labor”, comentó el Ing. Saúl 
Álvarez Gerente General, agregó, “el 
tema de igualdad de género no es de 
un grupo, no es de mujeres, es un 
tema de Derechos Humanos y a 
todos nos incumbe… No importa si 
son hombres o mujeres, vamos a 
luchar por los Derechos Humanos”. 
 
ESTRATEGIA AMBIENTAL CON 
UANL 
 

Acudimos a las oficinas centrales de 
la Universidad Autónoma de Nuevo 
León el 15 de marzo para realizar la 
estrategía y poder realizar el servicio 
a diferentes centros educativos, 
estando presentes la Dra. Evangelina 
Ramírez (Directora de Gestión 
Ambiental y Seguridad Corporativa 
de la UANL), Nydia Nayely Rivera 
Reyna (Coordinadora de Manejo y 
Gestión de Residuos), el Ing. Saúl 
Álvarez (Gerente General), el Ing. 
Leonardo Encinas (Gerente 
Comercial GEN), definieron los 
temas más necesarios y prioritarios.  
 

 
 
DECÁLOGO DE SERVICIO 
 

Manteniendo la visión en lograr ser la 
mejor División de Promotora 
Ambiental para el año 2020, la 
División GEN Monterrey ha 
establecido como prioridad hacer 

cumplir cada uno de los puntos 
establecidos en el decálogo de 
servicios, el cual fue firmado el día 6 
de abril del 2017 manteniéndose 
vigente a la fecha. El objetivo de este 
decálogo es la satisfacción del 
cliente. 
GEN Monterrey tiene claro que el 
cumplimiento de servicio y la 
atención oportuna son factor clave en 
el negocio, por lo que comprometidos 
con lo anterior, gestionamos la 
búsqueda de soluciones conjuntas 
hacia la excelencia en el servicio, 
innovamos las formas de hacer las 
cosas para mejorar la eficiencia 
operativa, siempre teniendo como 
prioridad fomentar el respeto al 
medio ambiente. 
Conociendo la importancia, el 
decálogo de servicio se transmite 
diariamente a los 60 compañeros de 
la División cuyo resultado se resume 
en el compromiso de cada uno de 
ellos.  
 
SEMANA DE LA SEGURIDAD CON 
CLIENTE VARROC 
 

Se llevó a cabo la semana de la 
seguridad (del 23 al 27 de abril) con 
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nuestro cliente Varroc en sus 
instalaciones, donde participaron 
1,000 empleados del área 
administrativa y operativa. 
Se llevaron acabo las siguientes 
dinámicas: El Tablero de Reciclable, 
esta dinámica consiste en 
seleccionar los materiales que son 
reciclables y no reciclables, con esta 
actividad logramos que los 
participantes conozcan y tengan 
identificados los materiales de reuso. 
Cumpliendo con el objetivo de 
concientizar a todo el personal del 
consumo y el buen uso de los 
residuos.  
 

 
 
TALLER CÓMO GENERAR VALOR 
 

Comprometidos con el objetivo de 
trabajar en la transformación y 
promover nuestros valores 
institucionales, el 6 de abril en las 
oficinas GEN Monterrey (sala 
Respeto al Medio Ambiente) se 
dieron cita más de 40 compañeros de 
los mandos intermedios al taller: 
Cómo Generar Valor siendo esté 
impartido por el Ing. Saúl Álvarez 
(Gerente de la División) haciendo 
mención de la oferta integral PASA 
incluyendo la RSE a través de una 
dinámica en el cual un representante 
de cada equipo debe exponer su 
oferta de valor, tomando en cuenta 
las cuestiones ambientales que 
puedieran afectar. 
 

 
 
CARRERA FAPSI 
 

Promotora Ambiental continúa en 
alianza con la Facultad de Psicología 
comprometidos con el objetivo de 

trabajar en el proyecto: 
Transformando y Creciendo por la 
Seguridad. Parte de las acciones 
conjuntas FaPsi y GEN Monterrey, 
acordaron participar en apoyar y 
estar presentes por segundo año 
consecutivo en la carrera organizada 
por la facultad para empleados y 
alumnos de dicha institución, llamda 
“Carrera y Caminata Familiar FaPsi 
2018”, para lo cual nuestra empresa 
apoyó con 700 botellas de agua para 
los corredores; dicho evento se llevó 
a cabo el 20 de mayo del 2018 
reuniendo a más de 200 personas.  
 

 
 
CONMEMORANDO A LAS MAMÁS 
GEN 
 

Para conmemorar el Día de las 
Madres, el 10 de mayo realizamos un 
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evento donde festejamos a las 
mamás de la familia GEN; 
recibiéndolas con un convivio en 
donde se les dio como desayuno un 
refrigerio, se les entregó un 
obsequio, así como un mensaje de 
felicitación por parte del Ing. Saúl 
Álvarez Ramírez (Gerente General) y 
el Lic. Roberto Covarrubias (Gerente 
Capital Humano). Nuestras 
Festejadas convivieron con los 
gerentes de diferentes centros de 
unidad de negocios, intercambiando 
vivencias de la gran experiencia de 
ser madre, combinando esta faceta 
con la parte laboral, logrando un 
equilibrio en sus vidas.  
 

 
 
CELEBRA EN FAMILIA EL DÍA DEL 
MEDIO AMBIENTE 
 

En el marco del Día Mundial del 
Medio Ambiente, promovido por la 
Organización de las Naciones 
Unidas, GEN Industrial, Index Nuevo 
León y el Municipio de Santiago - 
Pueblo Mágico, participamos más de 
150 personas, tanto niños y adultos a 
la Caminata Familiar en la presa de 
La Boca, el domingo 3 de junio.  
En esta caminata, todos nos 
dedicamos a recoger plásticos y 
otros contaminantes en la Presa de 
La Boca, evento que fue de un alto 
valor educativo para nuestros hijos, 
al constatar el daño que provoca el 
uso y disposición indiscriminada e 
irresponsable de los plásticos en el 
medio ambiente. Comprometidos en 
seguir cuidando nuestro medio 
ambiente recabamos demasiada 
basura. 

 
 

DÍA VERDE 

 
El día 9 de junio realizamos una 
actividad para conectar a los 50 
compañeros y sus familias con la 
naturaleza, teniendo como objetivo el 
respeto por el medio ambiente, su 
cuidado y valor para nuestra especie, 
nos dimos a la tarea de sembrar 
algunas plantas, llevándolo a cabo 
dentro de las instalaciones de GEN 
Monterrey en las diferentes áreas 
verdes con las que contamos. Cada 
departamento se encargó de realizar 
este acto de adentrarnos en la 
naturaleza para apreciar su belleza y 
reflexionar acerca de que somos 
parte importante de la misma.  
El objetivo deseado cual se cumplió, 
conectar a las personas con la 
naturaleza, fomentar el cuidado del 
medio ambiente, reconocer nuestros 
valores como empresa y como 
familia GEN. 
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PINTA DE VERDE TU CORAZÓN 
 

En el marco del Día Mundial del 
Medio Ambiente promovido por la 
Organización de las Naciones 
Unidas; GEN Industrial y Arca 
Continental planta Insurgentes, 
donde participamos más de 150 
personas, tanto niños y adultos, en 
esta iniciativa el sábado 9 de junio. 
En este día verde, todos nos 
concientizamos por nuestro planeta, 
realizamos actividades o dinámicas 
tales como serpientes y escaleras y 
pintar de verde tu corazón (con 
algunos dibujos), así mismo 

compartiendo el mensaje de algunos 
tip’s para no generar muchos 
residuos, el evento fue de un alto 
valor educativo para nuestros hijos y 
nuestras familias. 
 

 
 
SEMANA DE SEGURIDAD MATTEL 
 

El 26 de septiembre parte del CRAE 
GEN Monterrey acudió a las 
instalaciones del cliente Mattel para 
celebrar la semana de seguridad con 
sus más de 300 empleados 
realizando actividades con la loteria 
ambiental, con esta actividad 
logramos que los participantes 
conozcan y tengan identificados los 
materiales de reúso. Cumpliendo con 
el objetivo de concientizar a todo el 

personal del consumo y el buen uso 
de los residuos. 
 

 
 
VISITA DE COLEGIO MADISON 
 

El día 3 de octubre recibimos en las 
instalaciones de GEN Monterrey a 80 
estudiantes del Colegio Madison 
International School, con el objetivo 
de promover las buenas prácticas del 
reciclaje, y conocer el proceso de los 
residuos sólidos urbanos. 
Iniciamos el recorrido de la planta 
con el Ing. Martín Ruíz (Gerente del 
CARP) quién les explicó parte del 
procedimiento de tratamiento de 
algunos residuos peligrosos, 
avanzamos con Guillermo Alcala 
(Gerente de Mantenimiento) los llevó 
a conocer las unidades recolectoras 
de residuos y parte del proceso de 
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mantenimiento, después el Ing. 
Adrián Silva les mencionó las 
toneladas de residuos que reciben 
día con día, cuál es su proceso y final 
del mismo.  
 

 
 
PIEDRAS NEGRAS 
 
VISITA A CASA HOGAR 
BETHESDA 
 

El jueves 11 de enero se acudió a la 
casa hogar Bethesda en la cual 
albergan a niños con capacidades 
diferentes, el lugar es dirigido por el 
pastor Paulino Esquivel Moreno. Fue 
gratificante brindarles cariño y 
alegría. Desayunamos con ellos, 
coloreamos dibujos y jugamos. 
Momentos inolvidables que se 
quedan en nuestros corazones al 

brindarles atenciones y cariño. Por 
parte de la empresa se colaboró con 
productos de limpieza y nuestros 
compañeros de trabajo recolectamos 
pañales. Población beneficiada: 26 
niños. 
 

 
 
DÍA DEL AMOR Y LA AMISTAD 

 
El 14 de febrero se conmemora el día 
del amor y la amistad. En la División 
de Piedras Negras es muy 
importante demostrar el afecto hacia 
nuestros compañeros y resaltar la 
importancia de su colaboración en la 
empresa. Se entregaron cup cake, 
abrazos y muestras de cariño tanto 
para el personal administrativo como 
operativo de la División. Población 
beneficiada: 45 personas. 
 

 
 
CUIDADO DEL AGUA 
 

El 6 de marzo se acudió a la primaria 
Andrés Cárdenas Amaro, ubicada en 
el municipio Piedras Negras, donde 
se presentó un video y una 
presentación mostrando ideas del 
cuidado del agua en la escuela y en 
los hogares. La plática fue impartida 
por el coordinador y auxiliar de CARP 
y gestor CASS de la División. 
Población beneficiada: 130 niños. 
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DÍA DE LA MUJER 
 

En nuestra División Piedras Negras 
celebramos el jueves 8 de marzo a 
las mujeres emprendedoras y 
trabajadoras. Esta iniciativa tuvo 
como objetivo destacar que día a día, 
pese a sus actividades cotidianas, 
ejercen un gran empeño en sus 
actividades laborales. Población 
beneficiada: 7 mujeres. 
 

 
 
TEATRO GUIÑOL 
 

El 20 de abril se acudió al Jardín de 
Niños en Piedras Negras, donde se 
exhibió la obra “Sin basura que 
hermosura”. Una obra en la cual se 
habló sobre la importancia del 
reciclaje de los residuos, el 
depositarlos en el lugar destinado 
para evitar la contaminación a 
nuestro planeta. Fue realizada con 
títeres elaborados de materiales 
reciclados. Población beneficiada 25 
personas. 
 

 
 
DÍA DEL NIÑO 
 

El día lunes 30 de abril se entregaron 
dulces para los hijos de los 
colaboradores de Promotora 
Ambiental con el objetivo de 
recordarles que para nosotros su 
familia es importante, entregando 
este presente con mucho cariño. 
Población beneficiada: 45 niños. 
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CAMPAÑA DE LIMPIEZA 
 

Con el fin de conmemorar el Día 
Mundial del Medio Ambiente se 
acudió el 5 de junio 2018 a realizar 
limpieza en el parque recreativo el 
Vergel. Fueron partícipes de la 
iniciativa 14 colaboradores de PASA. 
Se recolectaron llantas, papeles, 
cartón, desechables, botellas de 
plástico y vidrio. Al final de la jornada 
fue gratificante observar el lugar 
limpio. Creamos conciencia del 
cuidado del medio ambiente en 
nuestros compañeros. 
 

 
 
PLÁTICA DEL PLATO DEL BUEN 
COMER 
 

El día 7 de junio de 2018, se llevó a 
cabo por parte de personal del IMSS 
la plática sobre el plato del buen 
comer. Se explicó a los 
colaboradores de PASA las raciones 
que debe comer el ser humano y los 
alimentos que se deben evitar, 
debido al contenido alto de azúcar, 
colorantes y hormonas, ya que a 
causa de consumir esos alimentos se 
han producido mayores 
enfermedades en la humanidad. Al 
finalizar la plática se realizó un 
desayuno con alimentos nutritivos. 
Población beneficiada: 15 personas. 
 

 
 
PLÁTICA DEL CÁNCER DE MAMA 

 
El día 7 de junio 2018 se llevó a cabo 
por parte de personal del IMSS una 
plática sobre el cáncer de mama. Se 
explicó el procedimiento del estudio y 
el tiempo que se debe de realizar el 
examen. La importancia de revisarte 
mensualmente y los pasos que se 
deben de seguir para una detección 
oportuna del cáncer de mama. 
Población beneficiada: 7 mujeres. 
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FERIA DE LA SUSTENTABILIDAD 
 

El día 30 de junio del 2018 se llevó a 
cabo en las instalaciones del cliente 
Coca Cola la feria de la 
sustentabilidad, en el cual se invita a 
todas las familias de los 
colaboradores de la citada empresa a 
conocer la importancia del cuidado 
del medio ambiente. Se entregaron 
recuerdos de Promotora Ambiental 
como bolsas ecológicas, plumas, 
pelotas y trípticos con información de 
los servicios que ofrece la empresa. 
Se llevó el juego de serpientes 
escaleras y un memorama del 
cuidado del medio ambiente 
Población beneficiada: 150 personas. 
 

 
 

GLAMOUR SUSTENTABLE 

 
El día 6 de julio 2018 se llevó a cabo 
la iniciativa Glamour Sustentable en 
la Universidad Tecnológica del Norte 
de Coahuila. Realizamos la apertura 
del evento con explicación de la 
iniciativa y resaltando la importancia 
que tiene para Promotora Ambiental 
de la Laguna S.A. de C.V., en 
promover iniciativas que motiven el 
cuidado del medio ambiente. 
Presentamos a los jurados: de 
Promotora Ambiental Gerente 
Administrativo C.P. Gabriela Vásquez 
Galván, de Coca Cola Lic. Alma de 
Hoyos, el Ing. Juan Garza de la 
Secretaría de Medio Ambiente 
Piedras Negras y el Lic. Mario 
Castañeda de la Dirección de 
Ecología de Nava, Coahuila. 
Modelaron 17 participantes con 
vestuarios muy creativos los cuales 
fueron elaborados de materiales 
100% reciclados, posterior a ello se 
eligieron 6 finalistas, durante la 
deliberación del jurado amenizó el 
evento un grupo de la Universidad 
mencionada. Población beneficiada: 
200 personas. 
 

 
 
VISITA AL ADULTO MAYOR 
 

El día viernes 3 de agosto, los 
integrantes del CRAE visitaron el 
Asilo de Ancianos ubicado en 
Piedras Negras, Coahuila, donde 
compartieron el cariño hacia las 
personas de tercera edad que se 
encuentran hospedadas en el lugar. 
Los compañeros organizaron el 
desayuno y convivieron con una 
divertida lotería entregando a los 
ganadores premios que ellos 
disfrutan tener, como perfumes para 
los caballeros, cremas, batas para 
dormir y cepillos para las damas. Los 
adultos mayores disfrutaron mucho 
de nuestra presencia ya que sus 
familiares les visitan muy poco. 
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EVENTO FAMILIAR EMPRESA 
PKC GROUP 
 

El pasado 18 de agosto 2018 se 
colaboró en el evento familiar anual 
organizado por la empresa PKC 
GROUP. Estuvieron presentes 
colaboradores del CRAE y ayudantes 
de recolección de la empresa. Se 
participó con divertidos juegos 
dinámicos como son el memorama y 
cada cosa en su lugar, el cual 
correspondía en que los participantes 
colocaran el residuo en la caja 
correspondiente, invitándolos a 
conocer la manera en que debemos 
de clasificar nuestros desechos 
orgánicos, inorgánicos, papel, cartón, 
metales; también se otorgaron 
souvenirs a todos los participantes. 
Población beneficiada: 500 personas. 
 

 
 
FORO DE LOS DERECHOS 
HUMANOS 
 

El día 28 de septiembre del 2018 se 
realizó en la Casa de las Artes la 
iniciativa que lleva por nombre “Fordo 
de los Derechos Humanos”, donde 
se invitó como ponentes al Lic. Juan 
Antonio Valdez Cepeda, Sexto 
Visitador de la Comisión de los 
Derechos Humanos del estado de 
Coahuila de Zaragoza, quien nos 
expuso el tema correspondiente al 
Derecho a la igualdad y Prohibición 
de Discriminación y a la Lic. Suly 
Cecilia Murillo Gómez, Licenciada en 
Derechos, quien también compartió 
sus experiencias y conocimiento 
acerca de la igualdad entre mujeres y 
hombres, temas los cuales son de 
gran interés para el público en 

general, ya que queríamos dar a 
conocer que en la escuela, en el 
trabajo y en nuestro entorno social, 
debemos ser tratados con respeto, y 
saber cómo reaccionar ante las 
hostilidades de los demás según sea 
el caso. Población beneficiada: 25 
personas. 
 

 
 
TORNEO VOLEIBOL 

 
El pasado 29 de septiembre del 
2018, se llevó a cabo el torneo de 
voleibol “PASA por tu División” en las 
instalaciones de PASA Piedras 
Negras, donde participaron alrededor 
de 20 colaboradores en el divertido 
juego que incluía personal 
administrativo y operativo de Piedras 
Negras y personal administrativo de 
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Cd. Acuña. El torneo constó de 6 
sesiones y una final para elegir al 
ganador, en el cual los compañeros 
no solamente demostraron su trabajo 
en equipo si no que se divirtieron con 
caídas graciosas que se presentaron 
al querer recuperar el balón. Al final 
se hizo un reconocimiento a los 
equipos que quedaron en primer, 
segundo, tercer y cuarto lugar 
otorgándoles un trofeo según su 
nivel, concluyendo con una 
agradable comida donde 
compartieron y convivieron todos los 
participantes. Poblacion beneficiada: 
20 personas. 
 

 
 
REYNOSA 

 
TEATRO GUIÑOL 

 
El 7 de marzo el CRAE de GEN 
Reynosa tuvo el gusto de llevar cabo 
la iniciativa Teatro Guiñol con el 

apoyo del Colegio Reynosa quién 
nos apoyó de la mejor manera y con 
gran disposición por parte del 
personal académico del colegio. Esta 
iniciativa se desarrolló en el patio del 
plantel con una participación de 120 
alumnos del nivel pre-escolar y el 
primer grado del nivel primaria. Se 
llevó a cabo poniendo la temática 
ambiental como eje conductor, 
teniendo como personajes 
principales: un león y un oso tocando 
este tema de una manera sencilla y 
práctica para que los pequeños 
entendieran y concienticen desde su 
niñez la importancia que son para el 
futuro de nuestro medio ambiente, y 
como nuestra empresa PASA 
contribuye para un mejor mundo para 
todos. 
 

 
 
CUIDAR EL AGUA ES 
RESPONSABILIDAD DE TODOS 

 

El martes 17 de abril, el CRAE de 
GEN Reynosa tuvimos el gusto de 
desarrollar la iniciativa cuidar el agua 
es responsabilidad de todos en la 
Primaria Pública Emiliano Zapata 
quién nos apoyó de la mejor manera 
y con gran disposición por parte del 
personal académico del plantel. Se 
realizó dentro del salón de clases de 
los alumnos de 6to grado con una 
participación de alrededor de 60 
alumnos. El CRAE planificó un 
programa de información acorde a su 
edad, donde se les hizo ver, el 
problema de escases de agua que se 
tiene hoy en día, cómo podemos 
combatir este problema y 
concientizarnos todos. Que ellos y 
nosotros somos la herramienta más 
importante para poder conservar este 
vital líquido hoy, mañana y en el 
futuro. 
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CELEBRACIÓN RECONOCIMIENTO 
TRIPULACIÓN SEGURA 
 

El pasado miércoles 18 de abril, el 
CRAE de nuestra División GEN 
Reynosa, junto con el personal operativo 
y administrativo llevamos a cabo el 
Evento Trimestral por cumplimiento de 
Ventas en el 1er. Trimestre 2018 y 
tuvimos el honor de reconocer y premiar 
al personal operativo que participó en la 
Escuela de Formación y Desarrollo 
Técnico (EFyDT). Así como la 
Certificación de “Tripulación Segura” .Es 
de suma importancia, este tipo de 
certificaciones para toda la División y el 
que se tenga personal capacitado con el 
conocimiento para el desarrollo de su 
labores de manera profesional. 
  

 
 
HONRAR-HONRA 2018 

 

El pasado viernes 18 de mayo del 
presente año, el CRAE Reynosa, 
acudimos a las instalaciones de la 
empresa Mirror Controls International S. 
de R.L. de C.V. Para entregarles un 
reconocimiento por el alto compromiso 
mostrado, destacado desempeño y el 
valioso aporte para la preservación de 
los Recursos Naturales y el cuidado del 
Medio Ambiente. Iniciamos con la 
exposición de las actividades que 
realizamos en el CRAE en nuestra 
División, y por su parte nos mostraron 
las actividades y acciones que han 
realizado en años recientes. Estuvieron 
presentes el equipo de Sustentabilidad 
de la mencionada empresa, así como el 
Gerente General de la Planta, parte de 
nuestro Comité RAE de GEN Reynosa. 
Es muy grato, el poder contar con 
clientes que tienen el mismo 
compromiso como Promotora Ambiental 
en el cuidado del Medio Ambiente. 

 

 
 
GLAMOUR SUSTENTABLE 2018 

 
El pasado día viernes 1 de junio, 
GEN Reynosa llevó a cabo junto con 
el Instituto Internacional de Estudios 
Superiores de Reynosa. El evento de 
Pasarela Glamour Sustentable 2018. 
La Empresa de la mano con el 
personal educativo busca fomentar 
en los jóvenes y la población la 
concientización de los recursos 
naturales y su aprovechamiento. Se 
contó con la gran participación de los 
alumnos con 25 atuendos diseñados 
y confeccionados con diversos 
materiales por ellos mismos. Así 
también, de la participación de los 
padres de familia y diversas 
autoridades. GEN Reynosa, 
agradece de forma general el apoyo 
para este evento de gran éxito. 
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DEFENSA PERSONAL 
 

En junio de 2018 realizamos la 
convocatoria para todo el personal que 
conformamos la División GEN Reynosa, 
para participar en el taller de defensa 
personal, para lo cual, nos apoyamos 
con la escuela de taekwondo Enrique 
Serna, con el objetivo de aprender, 
conocer y practicar las técnicas básicas 
de Defensa Personal. Se tuvo gran 
interés en la iniciativa, la cual se 
desarrolló en varias sesiones, 
llevándolas a cabo los días sábados al 
mediodía. 
Con la participación de 12 compañeros. 
Fue de gran aprendizaje este taller, el 
cual nos dejó enseñanzas para valorar la 
seguridad e integridad propia, de 
compañeros y familiares. Concientizar 
que todos estamos expuestos a 
situaciones de riesgos, en cualquier 
parte donde nos encontremos en nuestro 

día a día. Aprendimos a controlar 
nuestras emociones, que todos tenemos 
habilidades y capacidades para tomar 
decisiones correctas en los diferentes 
entornos que se nos llegasen a 
presentar. 
 

 
 
EL TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN 
2018 

 
El pasado día sábado 11 de agosto, 
dentro de GEN Reynosa llevamos a 
cabo el Torneo PASA por tu División 
2018 teniendo como deporte a realizar el 
voleibol, contamos con la participación 
del personal administrativo y operativo. 
Se dio en un ambiente muy agradable, 
se les enfatizó el compromiso por parte 
de nuestra empresa con el medio 
ambiente y la convivencia sana por 

medio del deporte, culminamos este 
evento con una agradable comida y 
premiación al equipo ganador del torneo. 
 

 
 
PASA A CONOCER LOS ODS 2018 

 
El pasado lunes 18 de julio, el CRAE 
de GEN Reynosa junto con el personal 
operativo y administrativo se dio a 
conocer qué son los Objetivos del 
Desarrollo Sostenible (ODS). Fue un 
tema de mucho interés para el 
personal que laboramos en la 
empresa, los objetivos que son parte 
de nuestra vida y esenciales en 
nuestro día a día y sobre todo como 
bases para el futuro de nuestra familia 
y futuro de nuestro medio ambiente. 
Quedando claro la implementación y 
desarrollo de cada uno al interior de la 
empresa y en nuestra familia, para 
lograr juntos un mundo mejor. 
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VISITA AL ADULTO MAYOR 2018 

 
El jueves 20 de septiembre del 
presente año, el CRAE de GEN 
Reynosa para celebrar el Día del 
Adulto Mayor llevamos a cabo la 
visita a la Estancia de Vida “Los 
Negritos” donde estuvimos 
conviviendo con los adultos mayores. 
Participando 10 mujeres y 6 varones 
así como el personal que ahí labora. 
Jugamos a la lotería con ellos y fue 
un éxito, se les entregó a cada uno 
un pequeño presente, así como una 
carta que el personal de la División 
les escribieron con mucho cariño. 
Posteriormente se les brindó un 
almuerzo, sin faltar el pastel. Para 
GEN Reynosa, es de gran gusto 
tener la oportunidad de realizar este 
tipo de iniciativas y que nuestros 

adultos mayores, tengan días de 
alegría junto con el personal de 
nuestra empresa PASA.  
 

 
 
COMPROMISO ENTRE 
COMPAÑERO 

 
El pasado lunes 12 de noviembre, el 
CRAE de GEN Reynosa, junto con el 
personal operativo y administrativo, 
se llevó a cabo la iniciativa 
Compromiso entre Compañeros. 
Se planteó como tema fundamental, 
la hermandad como seres humanos, 
el compañerismo entre todos los que 
formamos Promotora Ambiental. 
Puntos básicos como la 
comunicación, el estado emocional 
que tenemos cada uno de nosotros. 
Saber manejar las emociones en 
nuestro entorno laboral, entendernos 
y comprendernos que cada uno 
como persona, tenemos ideas y 
percepciones de nuestras vidas 

diferente. El fin es poder desarrollar 
nuestro trabajo en un entono en 
armonía y paz, y sobre todo de 
seguridad para regresar con nuestras 
familias cada día. En las pláticas de 
cada lunes participó personal de la 
División GEN Reynosa.  
 

 
 
SALTILLO 
 
CAMPAÑA PERMANENTE DE 
TRANSPORTE ESCOLAR 
 

Cerca de las instalaciones del 
Relleno Sanitario en Saltillo se 
encuentra la comunidad “El Mulato”, 
este ejido por su ubicación carece de 
los servicios básicos tal como 
transporte público, motivo por el cual 
los niños tienen que recorrer 
caminando más de 5 kilómetros para 
llegar a la escuela primaria “Abraham 
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Arellano”, en muchas de las 
ocasiones las condiciones 
climatológicas son adversas sin 
embargo las niñas y niños se 
esfuerzan diariamente por llegar 
puntuales a sus clases. 
Aprovechando los recursos 
disponibles GEN Industrial Saltillo 
ofreció a los padres de familia el 
transporte para llevar a los más de 
15 niños de la comunidad que 
asisten a esta escuela, apoyando con 
ello la educación básica. 
Se consideró como un apoyo sin 
costo alguno para la comunidad y se 
brindará de forma permanente. 
Beneficiando a 30 personas 
directamente.  
 

 
 

USO CORRECTO Y CUIDADO DEL 
AGUA 
 

Con motivo de la cercanía del Día 
Mundial del Agua se presentó ante el 
personal administrativo de GEN 
Saltillo la plática y video sobre el uso 
correcto y cuidado del agua, así 
como los efectos adversos que 
derivan del mal uso, contaminación y 
desperdicio del vital líquido. 
El video realizado a través de 
animaciones digitalizadas es de fácil 
comprensión para el público en 
general y nos muestra en un 
panorama real de la situación actual 
que se presenta en el mundo. 
Posterior a la presentación del video 
se invitó a los asistentes a la 
reflexión de nuestra aportación como 
consumidores directos y la 
sensibilización del tema. Asistieron 
10 colaboradores del área 
administrativa a esta iniciativa 
 

 
 
CUIDA DEL AGUA 
 

Con motivo de la celebración del Día 
Mundial del Agua se realizó en la 
Escuela Primaria Gral. Victoriano 
Cepeda en Saltillo, Coahuila la 
presentación del material audiovisual 
“Cuidados Básicos del Agua” que nos 
muestra el panorama real de la 
situación actual que se presenta en 
el mundo, esto para concientizar 
entre el alumnado el uso, consumo y 
cuidado del agua. 
Contamos con la asistencia de 55 
alumnos quienes al finalizar 
participaron en una sesión de 
preguntas y respuestas para reforzar 
el conocimiento adquirido. 
Aprovechamos la ocasión para 
mostrarles a los niños la importancia 
del correcto depósito de los RSU 
para que puedan llegar a un relleno 
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sanitario, además les presentamos a 
través de una maqueta como es que 
opera un sitio de confinamiento como 
con el que tenemos en la sucursal de 
Saltillo. 
 

 
 
EVENTO HONRAR-HONRA 
 

El día 20 de abril se llevó a cabo el 
evento Honrar - Honra de la División 
Saltillo en la sala de eventos de 
CANACINTRA teniendo una 
importante participación y 
recibimiento por parte de los 
participantes. Contamos con la 
presencia de importantes autoridades 
ambientales de Coahuila para dar 
mayor realce a la premiación y se 
dieron unas palabras de 
agradecimiento por parte del Gerente 

General de la División, Ing. Armando 
Jordan. 
En esta iniciativa se honraron las 
diez empresas con mayor impacto 
para la División y para la comunidad, 
estas empresas pertenecen a 
diversos giros y poseen una amplia 
trayectoria en el sector siendo líderes 
en su ramo y fuentes potenciales de 
empleo para Saltillo y Ramos Arizpe. 
Debido precisamente a la magnitud 
que tienen son empresas 
preocupadas por el medio ambiente 
con iniciativas propias que propician 
entornos respetuosos en el desarrollo 
de sus productos y/o servicios: 
Antolin Interiors México S.A. de CV, 
Kimberly Clark de México, S.A.B. de 
C.V., Residuos Industriales 
Multiquim, S de RL de C.V., General 
Motors de México, S de RL de C.V., 
Whirlpool International S de RL de 
C.V., Nutec Fibratec, S.A. de C.V., 
Pelzer de México, S.A. de C.V., 
Minsa S.A. de C.V., Renova 
Industrial, S.A. de CV y Vallealto 
Produce, S.A. de CV. 
Al finalizar el evento se les invitó a 
los asistentes y a los colaboradores 
del Comité a disfrutar unos canapés. 
En el evento contamos con la 

asistencia de 52 personas, entre 
representantes de empresas, 
autoridades ambientales y 
colaboradores de GEN Industrial 
Saltillo. 
 

 
 
TEATRO GUIÑOL 
 

El día 14 de marzo del 2018 el CRAE 
de GEN Saltillo realizó en conjunto 
con el Jardín de Niños “Nueva 
Creación” la iniciativa del Teatro 
Guiñol con la temática “A cuidar el 
medioambiente” para fomentar en los 
niños desde una perspectiva 
divertida y dinámica el cuidado del 
entorno ambiental. La representación 
estuvo concurrida por cerca de 150 
niños y docentes de sistema 
preescolar. 
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CONOCIENDO EL 
CONFINAMIENTO DE RESIDUOS 
 

El día 25 de mayo se realizó una 
visita a nuestras instalaciones por 
parte del cliente Fersinsa GB en el 
marco de su semana corporativa del 
Medio Ambiente. 
Fersinsa GB es una empresa 
farmacéutica internacional con altos 
estándares ambientales por lo que 
realiza visitas y auditorías a los 
procesos para el correcto 
confinamiento de los residuos que 
generan; además de una extensa 
revisión se aprovechó la visita para 
que el personal conociera de primera 
mano el relleno sanitario  conocer el 
marco regulatorio bajo el cual se 
opera. 
Todas las empresas que visitan 
nuestras instalaciones realizan un 
recorrido por el relleno sanitario a 

escala (en el que visualizan las 
etapas de un RS ejemplificado), se 
les realiza la proyección del video 
institucional y pueden observar la 
operación del día a día, además se 
les hace una explicación de los 
principales elementos normativos y 
de cumplimiento con los que 
contamos. 
Se consideran estas visitas como 
parte primordial de la concientización 
de la población del impacto de los 
residuos que tienen un mal manejo, 
la cantidad de basura generada y 
nuestro quehacer para que estos 
lleguen a sitios de confinamiento 
adecuados.  
 

 
 
FERIA AMBIENTAL WHIRLPOOL 

 

El día 26 de abril del 2018 se realizó 
en la empresa Whirlpool International 
la Feria Ambiental en las 
instalaciones de su planta ubicada en 
Ramos Arizpe, Coahuila. Nuestra 
participación estuvo enfocada 
básicamente a dar a conocer entre 
los trabajadores como opera nuestro 
Relleno Sanitario y como se confinan 
en él los residuos que se generan en 
los hogares y en la industria, 
haciendo énfasis en la importancia 
que tiene la correcta segregación de 
residuos y el daño ambiental que se 
ocasiona con el mal manejo de ellos. 
Hubo una participación de más de 
100 colaboradores de la planta; 
posterior a la plática, a la 
visualización y explicación de la 
maqueta se hizo una sesión de 
preguntas y respuestas y se premió 
con souvenirs a los participantes.  
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INTEGRACIÓN DEL PERSONAL 
 

Con motivo de promover la sana 
convivencia e integración entre el 
personal de GEN Industrial División 
Saltillo, el día 10 de mayo se realizó 
un desayuno con los colaboradores 
de los diferentes departamentos de la 
División. Participó personal de las 
áreas administrativas y operativas y 
se ofreció una taquiza. El Ingeniero 
Armando Jordán dio unas palabras 
de reconocimiento y agradecimiento 
a todas las madres de familia 
trabajadoras de la empresa e hizo 
extensiva la felicitación para los 

familiares de los colaboradores que 
también son madres. 
 

 
 
SEMANA AMBIENTAL PACE 
INDUSTRIES 

 
El día 8 de junio del 2018 se realizó 
en la empresa Pace Industries su 
celebración de la Semana Ambiental 
en las instalaciones de su planta 
ubicada en Saltillo, Coahuila. En esta 
ocasión presentamos el video de 
operación del Relleno Sanitario para 
que los empleados de la planta 
conocieran el sitio de confinamiento 
de los residuos no peligrosos. Hubo 
una participación de más de 300 
colaboradores Pace Industries entre 
los que se hizo particular énfasis en 
la contribución positiva que realizan 
al medio ambiente cuando se 

segregan y depositan correctamente 
los residuos que generan. 
 

 
 
LIMPIEZA EN PRESA PALO 
BLANCO 
 

El día 7 de junio del presente año se 
realizó limpieza en el área 
circundante a la presa Palo Blanco. 
Se consideró la presa porque 
muchas familias van a tener un 
momento de recreación, pero hay 
áreas que han tenido un impacto 
negativo por la falta de cultura en el 
manejo de los residuos o bien por el 
arrastre de los mismos hasta este 
punto. Asistieron más de 15 
compañeros, todos ellos de forma 
voluntaria y con la mejor de las 
actitudes, se recolectaron más de 10 
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bolsas industriales de basura que se 
encontraba dispersa en el área.  
 

 
 
OBJETIVOS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE 
 

El día 17 de julio realizamos una 
reunión con el fin de dar a conocer 
en nuestra División los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible entre todo el 
personal. Dentro de esta plática se le 
comentó al personal que el primer 
paso es conocer los objetivos, 
comprenderlos y buscar dentro de 
nuestro día a día como pueden 
aplicarse. Al inicio de la lectura los 
participantes veían los Objetivos 
como un tema lejano y que podían 
ser aplicados únicamente por 
empresas o gobiernos por los 
alcances tan ambiciosos, pero dentro 

de la plática se les hizo una invitación 
para la reflexión en analizar cómo 
podemos aportar nuestro “granito de 
arena”, de lo que surgieron ideas 
como instalación de fosas para 
retención de sólidos y sedimentos 
para poder reutilizar el agua residual 
de área de lavado, que adoptemos 
campañas “verdes”, campañas de 
alfabetización para trabajadores no 
escolarizados, entre varias ideas. 
Asistieron más de 18 colaboradores.  
 

 
 
CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE 
DEFENSA PERSONAL 
 

Realizamos tres sesiones de 
conocimientos básicos de defensa 
personal en las que aprendimos 
varias técnicas. Como se nos 
comentó de forma reiterativa la 

primera intención en caso de un 
asalto o una situación de riesgo es 
preservar nuestra integridad, sin 
embargo el ayudarnos a desarrollar 
habilidades de defensa también 
puede ayudar a salvarnos de una 
situación de peligro. En la última 
sesión contamos también con el 
apoyo del Centro de Justicia y 
Empoderamiento para las Mujeres en 
Saltillo, quien nos orientó en los 
servicios dirigidos a las mujeres 
víctimas de delito, violencia o de 
violación de sus derechos, a fin de 
garantizar el goce y ejercicio pleno 
de sus derechos humanos y su 
acceso a la justicia. Tuvimos 
asistencia de más de 18 
colaboradores de la empresa.  
 

 
 
EL TORNEO PASA A TU DIVISIÓN 
 



 

 

174 

A través de esta iniciativa se fomenta 
la activación física y la convivencia 
entre compañeros, el torneo mixto de 
“Futbeis” dio inicio el día 17 de 
agosto con los equipos de servicios y 
mantenimiento; continuó con los 
equipos conformados por Relleno 
Sanitario y Administración. La final se 
jugó el día viernes 24 de agosto entre 
los equipos de Mantenimiento y 
Administración resultando ganador 
del torneo este último. 
Finalizamos la premiación con una 
elotada con la participación de todo 
el personal de la División, más de 50 
personas.  
 

 
 
VISITA AL ADULTO MAYOR 

 
La casa de reposo “La Gloria AC” 
ubicada en Ramos Arizpe da asilo a 
30 adultos mayores, esta AC recibe 
muy poco apoyo por parte de 

instituciones privadas y por parte del 
gobierno, por lo que pidió nuestra 
colaboración con artículos de primera 
necesidad para los adultos mayores, 
entre ellos pañales para adulto, 
paquetes de papel higiénico, leche 
deslactosada, cajas de galletas, 
cajas de infusiones, productos de 
higiene personal (shampoo, jabón, 
crema corporal). El apoyo 
proporcionado es de gran valor para 
el cuidado y manutención de los 
adultos mayores que ahí residen. 
 

 
 
NO MÁS PLÁSTICO 

 
La iniciativa “No más plástico” fue 
realizada el día 30 de noviembre en 
la Escuela Secundaria General N° 14 
Saltillo 2000 en la que contamos con 
la asistencia de 34 alumnos 
pertenecientes al club de ecología, 
además de proyectar material 

audiovisual se tuvo con ellos una 
plática para destacar los aspectos 
más relevantes en su contribución 
como consumidores y generadores 
de residuos plásticos e hicimos 
énfasis en el gran aporte que ellos 
podían realizar al modificar sus 
hábitos de uso y/o consumo. 
 

 
 

SAN LUIS POTOSÍ 
 
GLAMOUR SUSTENTABLE 
 

El día lunes 18 de junio el equipo de 
GEN Industrial en conjunto con la 
Delegación de Villa de Pozos se 
realizó la iniciativa Glamour 
Sustentable en la escuela Jorge 
Ferretiz en las cercanías de Villa de 
Pozos, para esta actividad se hizo la 
invitación a los estudiantes y padres 
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de familia de dicha escuela a 
participar, que consiste en una 
pasarela de disfraces hechas de 
material reciclable. Al ganador se le 
entregó un Ipad donada por SEMSA. 
 

 
 
FORO LOS DERECHOS HUMANOS 
 

En el mes de mayo 2018 el equipo 
de GEN Industrial llevó a cabo la 
actividad Foro Los Derechos 
Humanos en dónde se reunió a 
personal operativo y administrativo y 
se les proyectó una presentación 
dónde se les mostró los 30 Derechos 
Humanos que tenemos. La gente se 
mostró muy participativa durante la 
presentación. 
 

 
 
TORNEO PASA 
 

El día 21 de septiembre el equipo de 
GEN Industrial llevó a cabo la 
actividad ¨Torneo PASA¨ en dónde 
se realizó un torneo de fútbol con 
participantes administrativos y el cual 
se definió en penales, al término de 
la actividad se hizo un convivio 
donde hubo carne asada, los 
participantes se mostraron muy 
contentos y muy participativos. 
 

 
 
VISITA AL ADULTO MAYOR 
 

El día 6 de septiembre el equipo de 
GEN Industrial llevó a cabo la 
actividad ¨Visita al adulto mayor¨ 
acudimos a una casa dónde se 
reúnen todos los jueves para poder 
convivir con ellos, se les platicó 
acerca de la importancia del cuidado 
del medio ambiente y jugamos con 
ellos ¨Serpientes y escaleras¨. Se 
notaron muy contentos con nuestra 
visita y se hizo el compromiso de 
poder asistir con ellos por lo menos 
una vez al mes.  
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TAMPICO  
 
CUIDADO DEL AGUA 
 

El día 21 de marzo, en el marco del 
Día Mundial del Agua, se realizó una 
presentación acerca del cuidado del 
agua y el beneficio que esto nos trae 
como sociedad para que contemos 
con este elemento más tiempo, esta 
iniciativa se llevó a cabo en las 
instalaciones del cliente Mexichem 
Resinas Vinílicas, S.A. de C.V. 
Debido a la gran cantidad de agua 
que se desperdicia y/o consume día 
a día, que mejor que empezar 
concientizando a las empresas para 
que emprendan la búsqueda de 
nuevas tecnologías. Durante este 
evento contamos con la participación 

de más de 70 personas de distintas 
áreas de la empresa. 
 

 
 
INICIATIVA TEATRO GUIÑOL  
 

El día viernes 23 de marzo del 2018 
en conjunto con el ayuntamiento de 
Altamira, se realizó la presente 
inicitiva en el Jardín de Niños “Adolfo 
López Mateos”, la obra “Enseñando a 
Pepo a reciclar” fue diseñada para 
impartirles a los niños el uso 
adecuado de las 3RS (reúsa, reduce 
y recicla), su finalidad es hacer que 
desde pequeños tomen conciencia 
acerca del cuidado del medio 
ambiente.  
 

 
 
LIMPIEZA PLAYA TESORO 
 

El sábado 24 de marzo se llevó a 
cabo la limpieza de Playa Tesoro en 
conjunto con las direcciones de 
Ecología y Medio Ambiente de 
Altamira, con la finalidad de fomentar 
la participación ciudadana en 
acciones que ayuden a reducir la 
afectación al medio ambiente. 
Alumnos de diversas escuelas, 
empleados del ayuntamiento de 
Altamira y diversas instituciones, 
participaron en esta jornada, que 
consistió en la limpieza de 4 
kilómetros de playa donde se 
recogieron 650 kg. de residuos como 
plástico, papel, vidrio, aluminio, 
unicel, entre otros. 
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EXPLICACIÓN AFORES BANORTE 
 

El día jueves 5 de abril se impartió 
una plática acerca de los beneficios 
del afore a 15 trabajadores de GEN 
Tampico. AFORE, es una institución 
financiera que administra los 
recursos de las cuentas de ahorro 
para el retiro a nombre de los 
trabajadores, sujeta a la normatividad 
de los Sistemas de Ahorro para el 
Retiro. 
 

 
 

MANTENIMIENTO - 
REMODELACIÓN DE LA DIVISIÓN 
GEN TAMPICO 
 

El día 14 de abril se empezó con la 
remodelación de la División para 
fortalecer el espíritu de 
compañerismo entre los 
colaboradores. Dentro de esta se 
llevaron a cabo varios trabajos de 
mantenimiento en los cuales se 
encuentra: cambio de pintura en el 
interior, elaboración de un canal 
pluvial, adecuación de un cruce 
peatonal, entre otros. De esta forma 
logramos una mayor comodidad de 
los colaboradores, aumentamos la 
productividad y el ambiente de 
trabajo. 
 

 

 
OBJETIVOS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE 
 

El 23 de abril se llevó a cabo la 
plática de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) dirigida al personal 
de la División para que conozcan de 
manera concisa que son los ODS, a 
que nos comprometemos como 
empresa y como individuos. El 
personal de la División de GEN 
Tampico se compromete a hacer 
propios los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible y su implementación en la 
operación diaria. 
 

 
 
CAMPAÑA DE VISIÓN 
 

El día sábado 28 de abril hubo una 
campaña de cuidado de la vista por 
parte de la Óptica Popular de 
Tampico. En esta campaña se vieron 
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beneficiados los 28 colaboradores de 
GEN Industrial División Tampico y 
sus familias, pues la óptica realizó 
pruebas gratuitas de visión y 
descuentos de hasta el 50% en el 
costo de los lentes graduados. 
Además de costos muy bajos, 
también ofrecen cómodos planes de 
pago, que se adaptan a cada uno de 
los presupuestos de los trabajadores. 
 

 
 
CONGRESO AMBIENTAL 
 

El miércoles 9 de mayo, se impartió 
una ponencia con el tema “GEN 
Industrial y su compromiso con el 
Medio Ambiente” en el Marco del 1er 
Congreso Ambiental organizado por 
el ayuntamiento de Altamira: 
“Situaciones globales, acciones 
locales” se desarrolló en el salón de 

actos “Juan S. Macías” donde se 
contó con la presencia de más de 
200 personas de empresas del 
corredor industrial, instituciones 
educativas de nivel superior y del 
Ayuntamiento de Altamira. 
 

 
 
CONGRESO DE SEGURIDAD, 
SALUD Y MEDIO AMBIENTE DE LA 
ASOCIACION DE INDUSTRIALES 
DEL SUR DE TAMAULIPAS 
(AISTAC) 
 

GEN Industrial participó como 
expositor en el Congreso de 
Seguridad, Salud y Medio Ambiente, 
realizado por la Asociación de 
Industriales del Sur de Tamaulipas 
(AISTAC) el día viernes 18 de mayo 
en el Hotel Posada de Tampico. Fue  
un evento dirigido al sector industrial 
de la zona conurbada de Tampico – 
Madero – Altamira, Tam; y tuvo una 

asistencia aproximada de 300 
visitantes. Durante el evento, 
logramos hacer presencia como la 
empresa más distinguida de 
recolección de residuos en la zona 
conurbada en un evento 
especializado en el rubro de 
seguridad y medio ambiente. 
Además, se fortalecieron las 
relaciones de trabajo con nuestros 
clientes, al establecer contacto 
directo independiente a los servicios 
que les proporcionamos y dimos a 
conocer las funciones adicionales de 
RAE que realizamos. 
 

 
 
CONFERENCIA CUIDADO DEL 
MEDIO AMBIENTE CETMAR 
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El jueves 7 de junio, se participó con 
una ponencia de Sustentabilidad y el 
compromiso de Promotora Ambiental 
y GEN Industrial con el cuidado del 
medio ambiente en la 1era semana 
estudiantil sobre el cuidado al medio 
ambiente, en el Marco de la 
celebración del Día Mundial del 
Medio Ambiente. Dicha ponencia se 
desarrolló en el salón de actos “Juan 
S. Macías” en Altamira, Tam. y se 
contó con la presencia de 
aproximadamente 70 alumnos de 
Centros de Estudios Tecnológicos 
del Mar (CETMAR), de la primera 
generación de Técnico Laboratorista 
Ambiental.  
 

 
 
ENTREGA DE LENTES 
GRADUADOS DE SEGURIDAD A 
LOS TRABAJADORES DE GEN 

 

El día jueves 7 de junio, en el marco 
de la Semana de Calidad, Ambiental, 
Seguridad y Salud Ocupacional 
(CASS) 2018, se realizó la entrega 
de lentes graduados de seguridad a 
6 colaboradores de GEN Tampico 
con problemas visuales y que por la 
actividad laboral que desarrollan 
deben utilizar protección ocular. Por 
otra parte los trabajadores se sienten 
muy satisfechos al ver como la 
empresa se preocupa por el cuidado 
del personal que labora dentro de la 
misma. 
 

 
 
SEMANA DE SEGURIDAD 
STYROPEK 
 

El día viernes 6 de julio se llevó a 
cabo la Semana de Seguridad en 
Styropek, en la cual se realizó la 
actividad de serpientes y escaleras 
referente al tema “Cuidado del Medio 
Ambiente”. Durante esta actividad 
tuvimos la participación de 
aproximadamente 60 trabajadores de 
distintas áreas de la empresa 
Styropek y sus trabajadores 
contratistas, en la cual los 
participantes se quitaron un poco de 
estrés laboral, además de reforzar 
las acciones que nos ayudan a llegar 
a la meta de tener un mundo 
sustentable.  
 

 
 
ENTREGA DE KIT DE ÚTILES 
ESCOLARES A 
COLABORADORES 
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El día viernes 3 de agosto se hizo 
entrega de un kit de útiles escolares 
a los colaboradores de la División 
GEN Tampico. El beneficio 
corresponde a los hijos de los 
colaboradores que estén cursando 
un periodo escolar. De esta forma, se 
ratifica el compromiso con los 
trabajadores y sus familias porque 
entendemos que la educación de sus 
hijos es fundamental para el 
desarrollo humano y profesional. 
 

 
 
GLAMOUR SUSTENTABLE 2018 
 

El día 21 de septiembre de 2018, se 
llevó a cabo un concurso de prendas 
de vestir elaboradas con materiales 
de reuso. La iniciativa se realizó en la 
Universidad Politécnica de Altamira 
en Tamaulipas y contamos con la 
participación del Depto. de Ecología 

del Ayuntamiento de Altamira como 
parte de los miembros del jurado. En 
la convocatoria se establecieron las 
reglas y lineamientos para participar 
en el concurso, además, de 
mencionar los premios de una 
Tableta Electrónica para los 
ganadores de los primeros 3 lugares 
y un kit de souvenirs de GEN a todos 
los participantes. Durante el evento 
contamos con una participación de 
32 diseños y con un público de 250 
personas. 
Durante el evento, pudimos observar 
la pro-actividad de la sociedad y el 
entusiasmo de participar en este tipo 
de actividades. Los alumnos de la 
UPALT demostraron mucha 
creatividad en el diseño y confección 
de sus vestuarios, además, 
conseguimos generar conciencia 
sobre la importancia de los recursos 
naturales, el cambio hacia un 
consumo responsable y lograr una 
sociedad sustentable y/o sostenible. 
 

 
 
SEMANA DE SEGURIDAD Y 
MEDIO AMBIENTE MEXICHEM. 
 

El 26 y 27 de octubre de 2018, como 
parte de la Semana de Seguridad y 
Medio Ambiente de la empresa 
Mexichem, instalamos un stand con 
un juego “Ruleta Ambiental” donde 
tuvimos una participación de más de 
400 personas, que de manera 
dinámica, nos ayuda a visualizar las 
actividades que nos impulsan a llegar 
a tener un mundo sustentable y las 
actividades que hacen que 
contaminemos al planeta.  
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PLANTADO DE PINOS EN 
SUCURSAL GEN TAMPICO. 
 

El día 12 de noviembre, se realizó el 
plantado de 2 pinos en la División de 
GEN Tampico, de esta manera 
logramos concientizar a los 28 
colaboradores de la División sobre la 
importancia de plantar árboles y 
evitar el consumo de pinos navideños 
de temporada (tala innecesaria). 
Además, conseguimos fortalecer el 
ambiente de trabajo con las 
actividades de convivencia en pro del 
medio ambiente y a su vez, 
armonizar la apariencia de las 
instalaciones.  

 
 

TORREÓN  
 
CUIDEMOS EL AGUA HOY PARA 
TENERLA MAÑANA 
 

En la Escuela Secundaria Técnica # 
42 “Ricardo Flores Magón”, ubicada 
en esta ciudad de Torreón, Coahuila, 
el día jueves 1 de marzo 2018, 
realizamos la plática de “cuidemos el 
agua hoy… para tener agua 
mañana”. Los beneficiados fueron 
140 alumnos de distintos grados. 
Dicha platica fue presentada por el 
equipo RAE de PASA Torreón, con el 

objetivo de crear conciencia en los 
estudiantes, reforzar los 
conocimientos que han hecho 
hincapié sus profesores sobre el 
cuidado del agua. 
Los jóvenes se comprometieron a 
cambiar hábitos en beneficio del 
cuidado del agua. 
 

 
 
LAS 4 R’S Y VESTIMENTA CON 
MATERIALES RECICLABLES Y DE 
REUSO 

 
Con el objetivo de presentarles y 
ayudarles a los alumnos de la 
Escuela Secundaria Técnica N° 42 
“Ricardo Flores Magón”, ya que 
están organizando un concurso de 
vestuario de material reciclado y de 
reuso, que lo organiza el taller de 
Industria del Vestido donde 
participarán los tres grados (primero, 
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segundo y tercero de secundaria), 
dimos la plática de las 4R´s y nuestra 
experiencia a través del certamen 
Glamour Sustentable.  
En dicho concurso participarán más 
de 70 alumnos, en nuestra plática 
tuvimos una asistencia de 90 
estudiantes aproximadamente. Al 
término de las 4 R’S, platicamos 
ampliamente mientras el equipo 
Responsabilidad Social de Torreón, 
presentaba fotografías de los eventos 
que hemos realizado, especialmente 
de diseños de vestuarios para que 
lograran darse una idea y visualizar 
sus diseños. 
Los alumnos, así como las dos 
maestras involucradas en dicho 
concurso, estuvieron muy atentos a 
los comentarios y materiales que 
nombramos en cada fotografía de 
vestuario presentada, agradecieron 
nuestra participación por la gran 
aportación. 
 

 
 
ENTREGA DE 
RECONOCIMIENTOS HONRAR 
HONRA 

 
Por octavo año consecutivo, se 
reconoce el trabajo que realizan 
empresas, instituciones y/o personas 
físicas o morales que tienen acciones 
a favor del ambiente, vinculadas a 
Promotora Ambiental. 
A diferencia de otros años, ahora 
visitamos las empresas para 
entregarles el reconocimiento in situ 
y que pudiesen estar los dueños de 
los procesos quienes han realizado 
las acciones a favor del medio 
ambiente. 
Los colaboradores de las empresas 
visitadas consideraron importante 
que se les visitará y que ellos 

participaran de la reunión y compartir 
lo que están haciendo. 
Se hizo una presentación formal de 
los objetivos y antecedentes del 
reconocimiento.  
Los integrantes del equipo que 
participaron activamente, en las 
entregas fueron 
Ing. Hector Gamez, Lic. Dora 
Hernández, Ing. Martin Moreno, C.P. 
Edgar Picasso, Ing. Osvaldo Rivas, 
Lic. Claudio Félix y Lic. Juan Carlos 
Güereca. 
Las empresas que fueron 
reconocidas fueron: Pilgrims de 

México, Grupo Agroquímicos Versa, 
Lincoln Eléctric y Galerías Laguna. 
 

 
 
TEATRO GUIÑOL 
 

El objetivo de la iniciativa es 
contribuir en fomentar la conciencia 
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ecológica a través de un sano 
esparcimiento. 
Para el cumplimiento de esta, se 
aprovechó el evento que la empresa 
organiza para el festejo del día de los 
niños, el cual se llevó a cabo el 
sábado 21 de abril del presente, en el 
salón Safari. 
Tanto integrantes del equipo de RAE, 
como 4 personajes caracterizados 
(Batman, Mujer Maravilla, Oso y 
Masha), interactuaron con 400 niños. 
La estrategia consistió en hacerles 
ver la importancia que desde niños, 
deben saber cómo cuidar el planeta, 
las plantas, los animalitos y el buen 
comportamiento de ellos con los 
adultos. 
A los niños y niñas les gustó mucho 
tomarse fotografías e interactuar con 
los personajes, después de haber 
platicado entre ellos. 
Los integrantes del equipo de RAE, 
invitaron a los niños a no tirar basura 
y no desperdiciar lo que en el evento 
se les ofreció. 
 

 
 
VISITA A CASA HOGAR “LA FE” 
 

El objetivo de la visita de los 
integrantes del equipo RAE, fue 
contribuir en ese momento con 
alimentos, bebidas, bolsitas de 
dulces y gelatinas para los más de 35 
niños que alberga la casa hogar La 
Fe y celebrar de alguna manera el 
día del niño con ellos. 
Las características de esta casa 
hogar son las siguientes, entre niños 
y niñas albergan un promedio de 35, 
durante la semana escolar, apoyando 
a padres de familia que por 
condiciones de lejanía, largas horas 
de trabajo o por condiciones 
económicas no pueden atenderlos y 
los dejan de lunes a viernes y los 
otros los tienen todo el día y por la 
tarde los entregan a sus padres. 

Sin embrago las condiciones 
generales de la casa son precarias 
en todos los aspectos. 
Nos comprometimos a regresar para 
que, con apoyo de otras empresas y 
más integrantes de PASA, podamos 
volver para realizar actividades de 
integración, convivencia, pintura, 
limpieza integral y reforestación.  
 

 
 
INICIATIVA GREEN WOMEN 
 

El centro comercial Galerías Laguna 
en coordinación con Promotora 
Ambiental y otras empresas, llevaron 
a cabo el evento “Green Women” los 
días 11 y 12 de mayo del presente 
año, el cual tuvo como objetivo 
celebrar a la mujer en diversas áreas 
creando un espacio para que 
mujeres emprendedoras con 
productos innovadores compartieran 
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su talento en un área estilo bazar 
donde se exhibirá la mejor selección 
de artículos saludables, fabricados 
artesanalmente y distribuidos en la 
Comarca Lagunera, además, de que 
se cerró el evento con una magna 
conferencia con Luz María Zetina. 
Por nuestra parte, se apoyó con un 
stand a la Fundación Cañón de 
Fernández a través de su 
coordinadora Gladys Aguirre quien 
ofreció accesorios y juguetes hechos 
con madera reutilizada apoyada por 
mujeres de aquella entidad. 
Se tuvo una afluencia al evento en 
los dos días de aproximadamente 
800 personas. 
 

 
 
17 OBJETIVOS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE 
 

Los Objetivos del Desarrollo 
Sostenible (ODS) brindan una 

inspiración poderosa para mejorar 
nuestro planeta, establecer adónde 
debemos ir colectivamente y cómo 
llegar ahí. El negocio y la inversión 
responsable serán esenciales para 
esta transformación. 
Involucrar a todos los departamentos, 
con la finalidad de que conocieran 
qué son y cómo hacer propios los 
ODS y como su implementación en la 
operación diaria. 
Para tal efecto, la iniciativa se dividió 
en dos partes, la primera consistió en 
que se adoptó el 3er. Objetivo 
“Garantizar una vida sana y 
promover el bienestar para todos en 
todas las edades”, para ello, se invitó 
a la nutrióloga Jessica Rivas, quien 
impartió una interesante conferencia 
acerca del buen comer, mitos, 
alimentos que ayudan a la salud, así 
como riesgos y peligros de la 
obesidad, al final la nutrióloga ofreció 
a los asistentes conocer su peso así 
como la edad metabólica. 
La segunda parte consistió en una 
plática a todo el personal de oficinas 
en donde se explicaron los 
antecedentes uno a uno de los 17 
objetivos de desarrollo sostenibles. 

Los compañeros asistentes, 
debatieron y mostraron interés en los 
objetivos. 
 

 
 
LA VERDAD SOBRE EL UNICEL, 
EMPRESA JOHN DEERE 
 
Por invitación de la empresa John 
Deere y como parte de su semana 
ambiental, nos hicieron la invitación a 
dar una plática acerca de la verdad 
sobre el unicel. 
A los asistentes, se les presentó 
información verídica acerca de los 
componentes del unicel, el daño que 
ocasiona al medio ambiente, así 
como a la salud y se promovió que 
se deje de utilizar y se sustituya por 
envases que se puedan reutilizar y 
en su caso utilizar materiales 
biodegradables. 
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Los participantes mostraron interés 
en la información presentada y nos 
comprometimos a realizar iniciativas 
de RAE en conjunto. 
Quienes asistieron a dar la plática 
fueron Osvaldo Rivas y Juan Carlos 
Güereca 
 

 
 
DIFUSIÓN DE CÓDIGO DE ÉTICA Y 
CONDUCTA 
 

Se indicó por parte de la Dirección 
General, que se difundiera el código 
de ética y conducta a los 
colaboradores, en nuestra División lo 
aplicamos de la siguiente forma, con 
la finalidad de lograr una mejor 
comprensión del mismo en todos los 
niveles los integrantes de Capital 
Humano elaboramos una 
presentación en Power Point, la cual 
se presentó a todo el personal 
administrativo, supervisores y relleno 

sanitario, para que posteriormente 
ellos difundieran la misma 
información a su personal a cargo. 
Se diseñó un tríptico con el resumen 
explicado de manera sencilla y este 
se entregó a nuestros compañeros y 
en su caso, apoyamos con la 
explicación a los departamentos que 
lo solicitaron. 
Quienes recibieron la información por 
estos medios, firmaron la carta de 
aceptación. 
Algunos compañeros nos 
compartieron que les pareció bien 
que se les explicará con ejemplos y 
el tríptico el código de ética. 
 

 
 
INICIATIVA TORNEO PASA A TU 
DIVISIÓN 
 

Dando cumplimiento a la iniciativa 
“Torneo PASA tu División”, se llevó a 
cabo la convivencia entre los 

colaboradores de la empresa en un 
sano evento deportivo. 
Este se llevó a cabo la tarde del 
viernes 10 de agosto del presente 
año en las instalaciones deportivas 
del colegio Jesús M Echavarría. 
Se jugó fútbol y voleibol en un 
ambiente agradable y convivencia, 
posteriormente se ofreció una cena la 
cual prepararon los mismos 
asistentes. 
Los comentarios de los participantes 
fue que este tipo de evento, fortalece 
los lazos de trabajo y personales y 
genera un mejor ambiente laboral. 
Asistió personal administrativo, 
gerencia general, servicios y 
Almacén, un total de 20 compañeros. 
  

 
 
INICIATIVA FORO DERECHOS 
HUMANOS, TODO EMPIEZA EN TI 
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Con el objetivo de facilitar la libre 
expresión de ideas o conocimientos 
de los integrantes sobre los 
Derechos Humanos (inclusión y 
equidad), permitir la discusión sobre 
el tema de conocimientos sobre 
Derechos Humanos, su importancia 
en los valores y prácticas de la 
Organización y buscar fomentar el 
interés en el tema para todos los 
integrantes así como reforzar el 
compromiso en la aplicación diaria, 
se llevó a cabo el foro “Derechos 
Humanos, todo empieza en ti”. 
Esta iniciativa se llevó a cabo el 
viernes 24 de agosto del 2018, en el 
taller de mantenimiento, el cual se 
adaptó para recibir a las expositoras 
y personal de la empresa. 
Se invitó a personal de la Comisión 
de Derechos Humanos del estado de 
Coahuila de Zaragoza, apoyándonos 
las licenciadas Salma Alegría Pérez 
Acero y Carolina Martínez Sánchez, 
quienes presentaron definiciones, 
derechos y obligaciones que 
tenemos los seres humanos, dando 
el enfoque en la parte laboral. 
La exposición fue interesante con 
lenguaje sencillo, lo que permitió la 
interacción del personal, nuestra 

compañera Elisa Tabares hizo un 
resumen de lo expuesto. Al final, se 
les entregó un diploma y un presente 
a las expositoras por su entusiasta 
colaboración. 
Asistió personal administrativo, 
ventas, servicios, supervisores, 
almacén, personal de mantenimiento, 
gerencias de mantenimiento, capital 
humano y comercial. Asistieron un 
total de 42 compañeros al evento. 
 

 
 
INICIATIVA: VISITA Y ATENCIÓN 
AL ADULTO MAYOR 
 

El pasado jueves 23 de agosto del 
presente año, en el marco iniciativa 
“Visita a los adultos mayores” y en 
coordinación con la Universidad 
Tecnológica de Torreón llevamos a 
cabo el evento “Recordando el Ayer” 

El objetivo del evento fue ofrecer a 
los adultos mayores y familiares, un 
programa musical con tres grupos, 
quienes, por más de 2 horas, 
ofrecieron melodías románticas que 
les hicieron recordar el ayer. 
Se les obsequió a los primeros 850 
asistentes, una playera 
conmemorativa con información del 
evento y patrocinadores y la portaron 
durante el evento. 
Se convocó a la comunidad en 
general, asociaciones de apoyo a 
adultos mayores, casas hogar, DIF, 
entre otros. 
Asistieron un promedio de 900 
personas y nos percatamos que este 
evento generó alegría, nostalgia y 
permitió que enfermitos pudiesen 
disfrutar al lado de su personal de 
enfermería momentos inolvidables. 
La empresa apoyó con playeras y 
asistencia de parte de los integrantes 
del CRAE, quienes apoyaron a los 
adultos mayores a subir las escaleras 
y a entregar las playeras. 
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ENTREGA DE 
RECONOCIMIENTOS A 
EMPRESAS INCLUYENTES 
 

El pasado jueves 6 de septiembre del 
presente año, se llevó a cabo la 
entrega de reconocimientos por parte 
de la Red de Vinculación Laboral 
para Personas con Discapacidad a 
empresas, instituciones privadas y de 
gobierno, que integran laboralmente 
a personas con discapacidad.  
Desde hace poco más de 8 años, 
nuestra empresa (localmente) 
pertenece a dicha red e impulsa a 
otras empresas que, como nosotros, 
contratemos a personas con 
discapacidad. 
Por 6 años consecutivos hemos 
recibido el reconocimiento por parte 
de la Red por mantener a 
colaboradores con esas 

características en nuestra plantilla 
laboral. 
Participamos activamente en la 
promoción de integración laboral, así 
como hemos impartido conferencias 
y cursos a la red. 
El evento se llevó a cabo por la 
mañana en las instalaciones del bello 
Museo Arocena, ubicado en la ciudad 
de Torreón. Estuvieron en el 
presídium la secretaría de la Red Lic. 
Andrea Gómez Garay, la Lic. Astrid 
Casale, Presidenta del DIF y esposa 
del Alcalde de Torreón, entre otras 
autoridades. 
Algunas de las empresas que fueron 
reconocidas son: Carta Blanca, 
Cemex, PASA, DIF, Vitrales 
Montaña, Joyson Safety, Projulab, 

Dirección de Seguridad Pública, 
Comisión de Derechos Humanos 
Estatal, Tiendas del Sol, Valpar, 
entre otras. 
 

 
 
PASARELA GLAMOUR 
SUSTENTABLE 2018, OCTAVA 
EDICIÓN 
 

El pasado viernes 7 de septiembre 
del presente año, se llevó a cabo la 
pasarela “Glamour Sustentable 
2018”, en el cumplimiento de la 
iniciativa, planeamos, organizamos y 
realizamos la pasarela en su octava 
edición, este evento fue 
coorganizado con el centro comercial 
Galerías Laguna. 
El evento se realizó en el atrio 
principal de la plaza, fue un evento 
que llevó un proceso de organización 
complejo con la finalidad de que los 
estudiantes laguneros de universidad 
y preparatoria en su último semestre 
mostraran su creatividad, elaborando 
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un vestuario hecho con materiales 
que se pudieran reciclar. 
Se invitaron a las principales 
escuelas de la Comarca Lagunera, 
los medios para realizarlo fueron a 
través de anuncios en el periódico, 
Facebook, cartelones, volanteo, 

correo electrónico e invitaciones 
personales. 
Se registraron 26 alumnos de las 
siguientes escuelas: Universidad 
Autónoma de Coahuila, Universidad 
Tecnológica de Torreón, Universidad 
Interamericana para el Desarrollo, 
Universidad Autónoma de Durango, 
Preparatoria la Salle, Colegio de 
Diseño. 
Nos apoyaron los siguientes 
patrocinadores: Cemex, Pilgrims, 

LALA, Catosa, Recicladora Aguirre, 
Grupo Versa, Madisa Caterpillar, 
HSEO, Fotografía Mapear, Grupo 
Loz Corp, Segusa, AWA, 
Comercializadora Gómez Palacio y 
Galerías Laguna. 
Se invitó a los siguientes jueces: Lic. 
Alejandra Domínguez Samaniego, 
Gerente de Mercadotecnia de 
Galerías; Lic. Manuel Saucedo, 
Diseñador de Modas y Propietario de 
vestidos MS; Lic. Elizabeth Pérez 

Alemán, 2da. Regidora del 
Ayuntamiento de Torreón; Lic. 
Alejandra Parra Estrella, Diseñadora 
de ropa íntima. 
A todos los participantes se les 
entregó un diploma y a los 3 primeros 
lugares se les entregó un vitral 
elaborado por colaboradores con 
discapacidad de vitrales Montaña.  
 

 
 
FORO LOS DERECHOS HUMANOS 
 

El pasado viernes 28 de septiembre 
del presente año, se llevó a cabo el 
foro “Los Derechos Humanos”, este 
evento se realizó en las instalaciones 
de la Cámara Nacional de Industria 
de la Transformación Torreón con 

apoyo del Lic. Javier González Lira, 
presidente de la Cámara. 
El objetivo del foro fue promover 
entre la comunidad en general y 
todos los empleados de Promotora 
Ambiental para comprender e 
interiorizar qué son los derechos 
humanos y el cómo se van 
relacionando con el desarrollo social 
a través de políticas públicas 
transversales. 
Se invitó como panelistas a la 
Maestra María Magdalena Briones 
Navarro, primera Ambientalista, 
escritora y presidenta honorífica de la 
fundación Jimulco. 
Maestro Armando Mercado 
Hernández, Rector de la prestigiada 
Escuela Carlos Pereyra, fungió como 
coordinador del programa de 
Derechos Humanos de la 
Iberoamericana y es especialista en 
derecho internacional de los 
derechos humanos. 
Ing. Eduardo Francisco Garza 
Martínez, Coordinador General de 
Vinculación y Cooperación 
Internacional de la Universidad 
Autónoma de Coahuila y 
Vicepresidente Nacional de 
CANACINTRA. 
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Lic. Jesús Alberto Rodriguez Cantú, 
Segundo Visitador regional de la 
comisión de Derechos Humanos del 
Estado de Coahuila. Ha sido 4° 
Visitador de la CDHEC, visitador 
itinerante, coordinador de derechos 
humanos, Alerta Amber en la Fiscalía 
General de Justicia. 
El evento transcurrió con mucho 
interés de la audiencia, debido a los 
diversos enfoques que dieron los 
panelistas por las preguntas atinadas 
que hizo el moderador y el público 
hizo preguntas específicas a los 
panelistas. 
Como moderador nos apoyó el 
Doctor Carlos Jesús Gómez Flores, 
Director de Responsabilidad 
Ambiental Empresarial y Relaciones 
Institucionales de Promotora 
Ambiental SAB de CV. 
Tuvimos un promedio de asistencia 
de 40 personas y nos visitaron los 
medios de comunicación de la 
localidad. 
 

 
 
INICIATIVA “REFORZANDO 
NUESTROS VALORES” 
 

El pasado viernes 11 de mayo, por 
iniciativa del gerente de servicios Ing. 
Martín Moreno, se llevó a cabo la 
plática “Reforzando nuestros 
Valores” dirigida a supervisores del 
área de servicios y a la auxiliar del 
área comercial, esta fue impartida 
por Juan Carlos Güereca. 
En ella, se trató a detalle la 
importancia de que los valores 
personales y los institucionales 
coincidan en el estilo de vida y que 
se conviertan en un lenguaje común 
de todos quienes colaboramos en la 
empresa. 
Los asistentes compartieron gustos, 
habilidades y experiencias en donde 
se apreció la vivencia de sus valores 
y de como en el trabajo los aplican. 

Los asistentes fueron: Nancy 
Castrellón, Martín Moreno, Jorge 
Ramírez, Raúl Arredondo, Rubén 
Medina, Juan González, Carlos 
González, Cesar Aguirre y Elias 
Morales. 
En breve se iniciará con un 
diplomado interno “Liderazgo en la 
supervisión” con una duración 
aproximada de 3 meses, impartido 
por JCG. 
 

 
 
NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO. 
 

Nos reunimos en la sala de juntas de 
nuestra sucursal PALA Torreón el 
viernes 16 de febrero de 2018, con el 
objetivo de conocer la problemática 
actual, algunos datos bastante 
interesantes y relevantes sobre el 
agua, poder implementar a corto y 
mediano plazo una cultura sobre el 
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cuidado del vital líquido, dicha plática 
de nombre “Cuidemos el agua 
hoy…para tener agua mañana”. 
Realizamos la plática con los 
miembros del CRAE y con personal 
que colabora en esta empresa. 
Estuvimos presentes 12 
colaboradores de las áreas: 
comercial, administración, seguridad 
y operativa. En cada diapositiva 
presentada y comentada por parte 
del expositor, abríamos el tema hacia 
los asistentes, lo cual resultó muy 
provechoso, ya que personas 
conocedoras en el tema 
enriquecieron la presentación.  
Obtuvimos una mayor sensibilidad y 
comprensión de esta situación tan 
apremiante que contamos en la 
actualidad, el cuidado del agua, de 
poner manos a la obra, de que en 
cada situación que se nos presente 
priorizar, optimizar y no desperdiciar 
el agua.  
Con la aportación y apoyo de los 
integrantes del CRAE, llevaremos 
esta plática a secundarias técnicas 
de Torreón, Coahuila.  
 

 
 

MUNDO 
SUSTENTABLE  

 
CAPÍTULO TABASCO, CENTRO 
HOLÍSTICO OLCUATITÁN, 
NACAJUCA 
 

Se beneficia directamente a las 
familias del medio rural, urbano y 
conurbado con el municipio de 
Centro (capital del Estado), tanto con 
familias indígenas chontales, como 
campesinas y mestizas del municipio 
de Nacajuca y de otros municipios de 
su área de influencia como 
Cunduacán, Jalpa de Méndez, 
Cárdenas y Comalcalco, de la 
Región Chontalpa  prestando 
servicios educativos, asesoría de 
proyectos, actividades artísticas, 

musicales y culturales, entre otras a 
estudiantes y alumnos de primaria, 
secundaria, preparatoria de estas 
municipalidades, aunque se colabora 
con otros municipios de otras 
regiones de Tabasco como son los 
ríos, y la sierra. También se beneficia 
a empresas prestadoras de servicios 
a PASA, e instituciones del Gobierno 
Federal, Estatal y Municipal y se 
trabaja arduamente con Redes de 
colaboración científica y educativa en 
el Golfo de México y Caribe, y la 
Cátedra de Biología de CUMEx, 
entre otros.  
También se brinda asesoría a otros 
capítulos y Centros Holísticos de 
Fundación Mundo Sustentable en 
Estado de México, Sonora, 
Chihuahua, Coahuila, CDMX, y a 
otras filiales de PASA SAB de CV en 
la República Mexicana.  
Se forma profesionalmente a 
alumnos universitarios en el servicio 
social comunitario, estudiantes de 
Licenciatura y Posgrados (Maestría y 
Doctorado) a través de la formación 
de valores, capacidades y 
organización para el cuidado 
ambiental, la conservación de 
ecosistemas, programas de 
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educación ambiental y proyectos de 
desarrollo sustentable y rescate de la 
cultura. 
 
BECARIOS Y FORMACIÓN DE 
PROFESIONISTAS A NIVEL 
LICENCIATURA Y POSGRADO  

 
Con el objetivo de capacitar a 
estudiantes de nivel superior y 
posgrado  
La Fundación Mundo Sustentable 
A.C. a través del Capítulo Tabasco, 
del Programa de Responsabilidad 
Social Empresarial de Promotora 
Ambiental S.A.B. de C.V. (CRAE) en 
colaboración con la Universidad 
Juárez Autónoma de Tabasco han 
financiado y capacitado proyectos de 
investigación a nivel superior y 
posgrado. Los cuales han permitido 
formar profesionistas con amplio 
dominio disciplinar capaces de 
difundir y aplicar el conocimiento 
científico con ética y responsabilidad. 
 

 
 
BECARIOS CON PROYECTOS DE 
TESIS DOCTORALES Y DE 
LICENCIATURA 
 

Este año se desarrollaron seis 
proyectos de investigación y 
colaboran estudiantes a nivel 
doctoral y licenciatura.  
Los proyectos a nivel doctoral 
realizan una gestión con las 
autoridades para el acercamiento y 
obtener su autorización de trabajar 
en las comunidades de Huimango 1ª 
secc. y Cúlico 2ª. secc del Municipio 
de Cunduacán. Se realiza trabajo de 
campo y encuestas en puntos 
aleatorios de las comunidades. Los 
proyectos de tesis de licenciatura son 
aplicados en Olcuatitán, Nacajuca. 

Uno de ellos es el Modelo 
tecnológico alternativo en los huertos 
familiares para la conservación del 
patrimonio biocultural en el Centro 
Holístico. Avances en el diseño e 
implementación de cama de cultivo 
para el mejoramiento del huerto 
familiar del Centro Holístico, y 
diversas labores culturales 
(desinfección del suelo utilizando 
ceniza, control de plagas y 
enfermedades). Se elaboró un listado 
florístico de los huertos y se hace 
control de nutrientes, espacio, luz 
solar, y riego. 
 

 
 
FORMACIÓN MUSICAL DE 
TAMBORILEROS, MARIMBA Y 
VALORES 
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Aplicación de taller de marimba y 
tamborileros en el Centro Holístico 
Mundo Sustentable 
Las actividades de Tamborileros y 
Marimba se han realizado 
satisfactoriamente durante el 
presente año, este taller impartido 
por el Psic. Rene García Hernández, 
se ha desarrollado de manera 
dinámica, pero se ha notado una 
disminución de la participación de los 
niños y niñas de la comunidad, esto 
debido a sus actividades académicas 
y del hogar. En la actualidad se 
cuenta con la participación de 15 
niños y jóvenes, de los cuales 4 
practican mayor tiempo con la 
marimba y el resto se dedica a la 
práctica con los tambores y flauta de 
carrizo. 
 

 
 

HONRAR-HONRA A JÓVENES DE 
ASOCIACIONES Y ACCIÓN 
AMBIENTAL 
 

El día 16 de abril del presente año se 
llevó a cabo el evento Honrar-Honra 
en las instalaciones del auditorio 
Alexander I. Oparin de la División 
Académica de Ciencias Biológicas-
UJAT. Este evento se realizó con el 
objetivo de entregar el 
reconocimiento al trabajo que 
realizan empresas y grupos de 
personas a favor del ambiente y que 
se encuentran vinculadas a 
Promotora Ambiental S.A.B de C.V. 
Posteriormente se realizó la entrega 
de reconocimientos a; FEMSA Coca 
Cola; UAG Campus-Tabasco; 
GEOCYCLE; La Ciudad Verde; 
Comprometidos con la tierra y 
Defensa del patrimonio forestal y 
biocultural de Tabasco, acompañado 
con la proyección de un video con los 
trabajos a favor del ambiente que ha 
realizado cada una de ellas mediante 
palabras de agradecimiento a las 
empresas y grupos sociales por su 
arduo trabajo a favor del ambiente y 
otorgó la palabra a la M.C.A. Rosa 

Martha Padrón López para dar 
clausura al evento. 
 

 
 
GLAMOUR SUSTENTABLE 2018. 
EVENTO ORGANIZADO POR LOS 
DIRECTIVOS DEL CBTA 54,  
DACBIOL-UJAT Y MUNDO 
SUSTENTABLE 
 

El día 6 de junio del presente año se 
realizó la celebración del día mundial 
del medio ambiente dentro del 
Evento Glamour Sustentable, el cual 
fue realizado en el Parque de la Villa 
Ocuiltzapotlán CBTA 54 y DACBiol-
UJAT Mundo Sustentable y la 
colaboración de PASA. Comenzando 
con la importancia del reciclaje y la 
conservación del medio ambiente. 
Para el concurso Glamur Sustentable 
se realizó la presentación del jurado 
calificador; Dr. Eduardo S. López 
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Hernández, Dra. Ana Rosa 
Rodríguez Luna, Ing. Adrián Linas 
Juárez y el Arq. Edmundo Zamudio 
quienes calificaron originalidad, la 
utilización de materiales 100% 
reciclados y carisma, para la 
presentación de los 30 concursantes 
se realizó un recorrido y modelaje de 
sus trajes confeccionados, en la 1ra 
eliminatoria se seleccionó a los 
primeros 15 finalistas, volviendo a 
dar un recorrido y modelaje de sus 
trajes. La 2da eliminatoria se 
seleccionó a los mejores 5 
proporcionando una breve 
explicación de la elaboración de sus 
trajes y por qué es importante el 
reciclaje y la conservación del 
ambiente para cada uno, seguido se 
les invitó a las autoridades 
educativas y municipales al centro 
del escenario para hacer la entrega 
de los premios a primero, segundo y 
tercer lugar los cuales fueron una 
laptop, una tablet y un celular 
respectivamente, los cuales fueron 
donados por Promotora Ambiental. 
 

 
 
FORO: DERECHOS HUMANOS 
PARA TODOS 
 

Realización de foro para promover en 
la comunidad que son los derechos 
humanos y como estos se relacionan 
con el desarrollo social, a través de 
políticas públicas transversales y 
participativas entre gobierno y 
sociedad. 
Se llevó a cabo el Foro: Derechos 
Humanos Para Todos, siendo sede la 
División Académica de Ciencias 
Biológicas-UJAT y organizado por el 
Cuerpo Académico de Investigación 
Socioambiental para la 
Sustentabilidad. Se comenzaron las 
actividades con la ceremonia de 
inauguración y exposición de 
motivos. 

Se contó con tres conferencias 
magistrales, impartidas por 
Profesoras-Investigadoras de la 
División Académica de Ciencias 
Sociales y Humanidades-UJAT: Dra. 
Yessenia Guadalupe Crespo Gómez 
con la Ponencia titulada: “Derechos 
humanos y políticas públicas para 
México”, Dra. Areanna Hernández 
Jiménez con la Ponencia titulada: 
“Derechos humanos y medio 
ambiente” y Dra. Marta Salgado 
Miranda con la Ponencia titulada: 
“Derechos humanos desde la 
perspectiva social”. 
 

 
 
EXPERIENCIAS DE MANEJO Y 
GESTIÓN INTEGRAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y 
RELLENOS SANITARIOS 
 

Se llevó a cabo el Panel: 
Experiencias de manejo y gestión 
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integral de residuos sólidos urbanos 
y rellenos sanitarios, participando 
como comité organizador el Cuerpo 
Académico de Investigación 
Socioambiental para la 
Sustentabilidad y como sede la 
División Académica de Ciencias 
Biológicas-UJAT, panel dirigido a las 
autoridades electas del Estado, 
investigadores y estudiantes de nivel 
medio superior y superior. 
Se comenzaron actividades con la 
ceremonia de inauguración impartida 
por la directora de la Institución MCA. 
Rosa Martha Padrón López, la cual 
destaco la asistencia de los 
diputados y alcaldes electos y la 
asistencia del director del CBTA 54° 
Deimar Itz Hernández y alumnos del 
mismo. 
En las cuales se desarrollaron 
temáticas como; la problemática 
socioambiental relacionada con la 
producción y manejo de residuos, 
Educación y comunicación ambiental 
para la participación ciudadana en la 
gestión de RSU, Los rellenos 
sanitarios en América Latina y 
Centros de Transferencia: 
importancia y ventajas. 
 

 
 
“JÓVENES UNIDOS POR EL 
PLANETA”, Centro de Bachillerato 
Tecnológico Agropecuario TOROS 
DEL CBTA 54  

 
La Fundación Mundo Sustentable 
A.C. y el Centro de Bachillerato 
Tecnológico Agropecuario No. 054 el 
día 23 de noviembre del presente 
año se llevó a cabo el evento para el 
nombramiento “jóvenes de Centro 
unidos por el planeta” a la 
Comunidad toros del CBTA 054, esto 
con el objetivo de motivar a los 
jóvenes el cuidado del medio 
ambiente y a transmitir los 
conocimientos que han adquirido. 
Con el objetivo de crear una 
organización comunidad estudiantil 
que transmita sus conocimientos a 

alumnos de otras instituciones de 
nivel medio superior. 
Para concluir actividades se realizó 
un recorrido por las instalaciones del 
centro y los alumnos de este 
ofrecieron productos innovadores y 
emprendedores elaborados por ellos 
mismo y con productos opte 
obtenidos de su propio plantel. 
 

 
 
PRESTADORES DE SERVICIO 
SOCIAL Y PRACTICAS 
PROFESIONALES EN EL CENTRO 
HOLÍSTICO Y LABORATORIO DE 
EDUCACIÓN AMBIENTAL PARA 
LA SUSTENTABILIDAD 
 

Durante el presente año se tuvo la 
recepción de prestadores de servicio 
social y prácticas profesionales, los 
cuales fueron capacitados y 
asesorados por profesores 
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investigadores del Cuerpo 
Académico de Investigación 
Socioambiental para la 
Sustentabilidad DACBiol-UJAT y 
colaborando con actividades 
realizadas por la Fundación Mundo 
Sustentable AC y Promotora 
Ambiental SAB de CV. 
Los prestadores de servicio social y 
prácticas profesionales, son pasantes 
de la licenciatura en gestión 
ambiental. 
 

 
 
TALLERES DE EDUCACIÓN 
AMBIENTAL: DISEÑO, 
ORGANIZACIÓN, GESTIÓN Y 
DESARROLLO 
 

Con el objetivo de impulsar y 
fortalecer la educación y capacitación 
ambiental, así como la vinculación 

social para promover el desarrollo 
sostenible, durante el presente año 
se realizó la gestión para la 
aplicación de talleres de educación 
ambiental en escuelas de nivel 
básico, estos con el objetivo de dar a 
conocer estrategias de educación 
ambiental que permitan adquirir 
conocimientos básicos y nuevas 
estrategias para la conservación de 
los recursos naturales.  
El desarrollo de los talleres se basó 
en las fechas y horas establecidas 
por las autoridades de las primarias, 
y se aplicó una pedagogía dinámica 
para el desarrollo de valores y 
actitudes en beneficio del cuidado del 
ambiente. 
 

 
 
CONFERENCIAS MAGISTRALES Y 
APOYO AL  XXI DIPLOMADO 
REGIONAL DE EDUCACIÓN 
AMBIENTAL PARA LA 
SUSTENTABILIDAD  

 

Dentro de las actividades del Cuerpo 
Académico de Investigación 
Socioambiental para la 
Sustentabilidad se encuentra el 
Diplomado Regional de Educación 
Ambiental para la Sustentabilidad, el 
cual se desarrolla en las 
instalaciones de la DACBiol-UJAT 
ofertada como una modalidad de 
titulación dirigido a las diversas 
licenciaturas que se presentan en 
esta división académica o afines, sin 
embargo también está dirigido a 
empresas con programas de 
responsabilidad empresarial o 
aquellas que requieren planes 
ambientales de formación y 
comunicación en educación 
ambiental y sustentabilidad. Su 
objetivo es que los participantes sean 
capaces de analizar la importancia y 
avances que ha tenido la educación 
ambiental para el desarrollo 
sostenible de la humanidad, así 
mismo desarrollen habilidades para 
formar una sociedad sostenible con 
su participación en intervenciones 
educativas formales, no formales e 
informales. Como requisito de egreso 
en este diplomado se solicita la 
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acreditación de los módulos y la 
presentación y defensa de un trabajo 
final, el cual se presenta en 
modalidad de artículo científico y es 
presentado en carteles ante 
sinodales. En el presente año se 
graduaron la XX, XXI y XXII 
generación de profesionistas con un 
total de 92 egresados capacitados 
para el emprendimiento y campo 
laboral, con actitudes y valores en 
beneficio y cuidado del medio 
ambiente. 
 

 
 
ESTANCIAS DE COLABORACIÓN 
A NIVEL NACIONAL  
 

Durante el presente año se tuvo la 
oportunidad de asistir a estancias en 
diversos estados del país, estas con 
el objetivo de difundir los proyectos 
de investigación que se realizan 

actualmente en el Cuerpo Académico 
de Investigación Socioambiental para 
la Sustentabilidad en colaboración 
con la fundación Mundo Sustentable 
A.C.  de igual manera para la gestión 
de nuevos proyectos colaborativos a 
nivel nacional con universidades de 
prestigio. 
Se realizaron la presentación y 
difusión de los proyectos de 
investigación que se realizan en 
colaboración con la Fundación 
Mundo Sustentable A.C. destacando 
la creación de nuevos proyectos de 
colaboración. 
 

 
 
PARTICIPACIÓN EN FOROS Y 
CONGRESOS NACIONALES E 
INTERNACIONALES 
 

Durante el año de participo en 
diversos Foros y Congresos en la 

modalidad de ponencia, para la 
difusión de proyectos de 
investigación que realiza el Cuerpo 
Académico de Investigación 
Socioambiental para la 
Sustentabilidad en colaboración con 
la fundación Mundo Sustentable A.C. 
se participio en cuatro actividades:  
Jornada de Desarrollo Sostenible. 

I Foro Internacional de 

investigación innovación y 

tendencias en la educación. 

Foro regional “escuchar para 

reconciliar”.  

III Congreso Latinoamericano 

Sobre Conflictos Ambientales. 

8° Congreso Nacional de 

Investigación en Cambio 

Climático. 

 

 
 
PROGRAMA DE VERANEANTES 
DEL PROGRAMA DELFIN Y 
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ACADEMIA MEXICANA DE 
CIENCIAS 
 

Con el objetivo de fomentar el interés 
en la investigación científica y el 
intercambio de conocimientos 
científicos, en el presente año se 
realizó la aceptación y estancia de 
veraneantes del XXIII Programa 
interinstitucional para el 
fortalecimiento de la investigación y 
el posgrado del pacifico (DELFIN) y 
XXVIII verano de la academia 
mexicana de ciencias. Se tuvo la 
participación de 7 alumnos 
pertenecientes a tres instituciones 
universitarias diferentes. 
Durante su estancia se les brindo 
recorridos por la DACBiol-UJAT y su 
área de estudio la comunidad de 
Olcuatitán, Nacajuca y camellones 
chontales. Durante este recorrido de 
les dio una introducción sobre el 
Centro Holístico Mundo Sustentable, 
cuales son los proyectos de 
investigación que se han trabajado y 
cuales se trabajan en la actualidad 
en colaboración con la fundación 
Mundo Sustentable A.C. 
Posteriormente se dedicaron a sus 
proyectos de investigación. 

 

 
 
RESIDENCIA PROFESIONAL DE 
ESTUDIANTES DEL INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DE LA 
CHONTALPA PARA 
INVESTIGACIONES SOBRE 
SUELOS DE CAMELLONES Y 
HUERTOS FAMILIARES 
 

Durante el presente año se realizó la 
gestión por parte de estudiantes de 
Instituto Tecnológico de la Chontalpa 
para la realización de su residencia 
profesional con el Dr. Eduardo 
Salvador López Hernández y Dra. 
Sugey López Martínez, los 
estudiantes de Ing. Geociencias Ivan 
de Jesús Pintado Coronel, Brandon 
de Dios Frías y Perla Mariana 

Almeida Soberano trabajaron en 
colaboración con el Cuerpo 
Académico de Investigación 
Socioambiental para la 
Sustentabilidad y la fundación Mundo 
Sustentable para el estudio de suelos 
en el Centro Holístico Mundo 
Sustentable y camellones Chontales 
de la comunidad de Olcuatitán, 
durante el periodo de 6 agosto - 4 
diciembre 2018. 
Para el desarrollo de su estancia se 
llevó a cabo la presentación y 
recorrido con el objetivo de conocer 
la comunidad, el centro Holístico 
Mundo Sustentable y las actividades 
que en este se realizan, de igual 
manera se realizó la presentación 
con las fundadoras del Centro 
Holístico para solicitar su apoyo para 
la integración de los estudiantes a la 
comunidad, seguido se realizó un 
recorrido en los Camellones 
Chontales para que conocieran el 
área, se les platicó sobre la historia y 
aprovechamiento de esta zona, 
información que será de vital 
importancia para sus proyectos de 
investigación. 
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CENTRO HOLÍSTICO TIZATLÁN 
BUSTAMANTE, Nuevo León 

 

 
 

Con gran alegría entusiasmo e 
ilusión los habitantes del mágico 
pueblo de Bustamante, Nuevo León 
llevaron a cabo su primer carnaval de 
San Miguel de Bustamante 2018 ante 
cientos de turistas y visitantes que se 
dieron cita en la plaza principal del 
pueblo para impresionarse con los 
carruajes, vestuarios, disfraces, 
música y coreografías que llenaron 
de sonrisas y aplausos al público 

asistente el pasado sábado 24 y 
domingo 25 de febrero con una 
asistencia que se calculó entre más 
de 5000 asistentes quienes se 
llenaron de asombro y alegría por la 
numerosa participación de familias 
enteras en cada una de las casi 20 
comparsas que formaron parte del 
gran desfile que recorrió las calles 
principales del poblado, se hizo más 
que evidente que Bustamante es 
pueblo que posee magia propia, 
también se llevaron a cabo 
numerosas presentaciones culturales 
y artísticas. 

 

 
 

Foro “RÍOS VIVOS” 
 

Ante la desesperanza de atestiguar 
la muerte del Río Atoyac, 
emblemático para Puebla y su eco 
historia; respetables mujeres y 

hombres organizaron del 19 al 21 de 
marzo el Foro Ríos Vivos en 
espacios del Centro Cultural de la 
Benemérita Universidad Autónoma 
de Puebla. 
En el marco de la Gobernanza y la 
Restauración la Unidad de Negocios 
de PASA / SUPSA de Puebla 
participó con la conferencia “Atoyac 
Vivo: reconstruyendo el paisaje” con 
la tesis de que es posible recuperar 
el río a través de la participación 
ciudadana en base a un proyecto 
científico y con la voluntad política de 
los tomadores de decisiones. 
 

 
 

EL ENCUENTRO TIERRA-COSMOS 

 
En el marco del Día Mundial de la 
Madre Tierra, la fundación Mundo 
Sustentable A.C. organizó 
actividades culturales y científicas el 
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sábado 21 y domingo 22 de abril en 
Bustamante, N.L. 
Con la presencia de más de cien 
aficionados a la astronomía, el Dr. 
Enrique Pérez, investigador de la 
Facultad de Físico matemáticas de la 
UANL guio la observación de 
estrellas y cometas desde el Cañón 
de El Palmito el sábado 21. Al día 
siguiente desde temprano visitantes y 
personas de la localidad se dieron 
cita en el Centro Holístico “Tizatlán” 
para participar en una ceremonia de 
tipo prehispánico para venerar a la 
Tierra con danzas y cantos de origen 
náhuatl con la presencia del grupo 
artístico “Colibrí de Fuego” dirigido 
por el Maestro Roberto Leyva. 
Más tarde se desarrolló un diálogo de 
expertos sobre la Tierra y el Cosmos 
en el que ofrecieron sus 
conocimientos el Dr. Alfonso 
Martínez Muñoz; el Maestro Rogelio 
Villareal Bouza y el Maestro Ían 
Woolf. 
 

 
 

EL GRUPO INTIPUMKU EN 
BUSTAMANTE. 

 
El domingo 12 de agosto, en la 
Explanada del Museo de la Memoria 
Viva, se presentó un grupo de 
música latinoamericana que 
interpretó canciones como “El Pájaro 
Choui”, “El Cóndor pasa” y hasta el 
tema de “Carnavalito”. 
Con el apoyo de CONARTE se están 
desarrollando eventos artísticos en el 
municipio del que es originaria la 
familia materna del Lic. Alberto Garza 
Santos. 
En el evento se anunció la 
realización del Foro Festival de la 
Tierra y el Cosmos del 27 de octubre 
al 4 de noviembre en el que se darán 

cita importantes expositores y artistas 
nacionales e internacionales. 
 

 
 
FORO DE LA TIERRA Y EL 
COSMOS 

 
Noviembre de 2018, Bustamante, 
N.L. Se organizó un foro festival en el 
que hubo intervenciones de 
conferenciantes y de artistas. Se 
inauguró la escultura Ríos Vivos. 
La fundación Mundo Sustentable 
agradece su apoyo a: 
Gobierno del Estado de Nuevo León, 
Secretaría de Turismo  a través de la 
Subsecretaría de Turismo, 
Coordinación de Programas de 
Desarrollo en Nuevo León, 
Presidencia Municipal de 
Bustamante, N.L., Comité Ciudadano 
Pueblo Mágico de Bustamante, 
Universidad Autónoma de Coahuila. 
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SEMANA CASS 2018 del 1 al 8 de 
junio 
 
DECLARACION SEMANA CASS 
2018 
 
“Mi compromiso es servir con 
calidad, respetando el medio 
ambiente, evitando correr riesgos 
y cuidando mi salud y la del 
personal a mi alrededor”. 
 

El alcance total es de 6, 600 
colaboradores 
150 conferencias con especialistas 
de la salud, seguridad y el medio 
ambiente. 
40 ciudades de la republica mexicana 
4 ciudades de Centroamérica: San 
José de Costa Rica, Panamá, David 
Chiriquí y Bucaramanga Colombia. 
 

“GENERANDO CONCIENCIA POR 
LA CALIDAD PASA” 
 

Dinámica: Lotería, concientización de 
conceptos. 
Actividad: 5 S ´s  
 
“REFRENDANDO EL 
COMPROMISO POR EL MEDIO 
AMBIENTE”  

 
Campaña de limpieza de ríos, playas, 
escuelas o parques (bolsas y botellas 
de plástico para su reciclaje).  
Plática concientización:uso de bolsas 
de plástico y popotes. 
Dinámica: Serpientes y  Escaleras  
ASS 

 
“MI SALUD, PASO IMPORTANTE 
PARA MI BIENESTAR”  

 
Platicas y Campañas de Salud con el 
IMSS  

 
“SABER MÁS PARA SERVIR 
MEJOR”  

 
Aprende  jugando: Reglas de Oro  y 
Maniobra de reversa. 

Revisión Reglamento de Transito 
local.  
 
“PREVENGO POR MÍ Y PARA MI 
FAMILIA”  

 
Actividad: Que tan valioso es tu 
cuerpo. 
Dinámica: Serpientes y Escaleras   
ASS  
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EDUCACIÓN AMBIENTAL EN LAS 
ESCUELAS 
 

El pasado miércoles 28 de noviembre 
PASA estuvo presente en el Irish 
Science Day 2018 realizado en el 
colegio Irlandés de Monterrey, 
ubicado en San Pedro Garza García, 
con el objetivo de impartir talleres 
interactivos en 80 niños de entre 10 y 
11 años a quienes a través de una 
plática, simulaciones simulaciones y 
experimentos inspirados en el 
modelo “hands on” que utilizamos en 
la EFYDT logramos demostrarles que 
en PASA una parte muy importante 
en nuestro negocio es la valorización 
de residuos quien a través de la 
ingeniería de materiales busca 
garantizar una “línea de vida” al 
transformarlos en materia prima y 

otros productos… siempre y cuando 
ellos, nuestros niños se 
comprometan con el “hoy, porque 
está en sus manos: reducir, reusar, 
reciclar y recuperar”… más aún, el 
hacer la diferencia junto con PASA-
GEN”. 
El éxito de este taller tiene un 
fundamento y es la sinergia 
multidisciplinaria que se logró con la 
participación de Dirección de 
Planeación, a cargo de Alfonso Pérez 
y Téllez, la Gerencia de Valorizables 
y Energía bajo el liderazgo de 
Nicolás Al Houayek y con la 
participación activa de Rebeca 
López, Coordinadora de Proyectos 
de Valorización de Residuos en 
conjunto con Mariana García, 
Gerente Nacional de Formación y 
Desarrollo de la EFYDT-SCEO. 
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RESULTADOS 
 

Promotora Ambiental SAB de CV a 
través de los Comités de 
Responsabilidad Ambiental 
Empresarial en las poblaciones 
donde cuenta con presencia se han 
atendido o beneficiado a más de 
51,268 personas directamente e 
indirectamente a más 152,000 
personas. 
 
Hacia el interior de nuestra empresa 
a través de capacitaciones, talleres, 
conferencias, iniciativas de RAE, así 
como con actividades para 
interactuar, lograr una integración y 
reforzar el trabajo de equipo, así 
como la ejecución de la Semana 
CASS se beneficiaron a 6,173 
colaboradores en México; Costa 
Rica; Panamá y Colombia. 
 
El total de iniciativas realizadas por 
los CRAE de PASA ubicados en 
cada una de las unidades de negocio 
donde PASA tiene presencia, durante 
el periodo del 1 de enero al 31 de 
diciembre de 2018 fueron de 600.  
 

Una gran parte de estas iniciativas se 
realizan en colaboración con 
nuestros grupos de interés (Gobierno 
[Federal, Estatal y local], comunidad, 
inversionistas, empleados [y su 
familia]) de Promotora Ambiental 
SAB de CV, es por ello que nos da 
una población beneficiada de manera 
indirecta de más 496,000 personas. 
 


