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Firmaron el convenio el Dr. Leo Heileman, Coordinador de la Oficina de ONU Medio ambiente para la Region de América Latina y
el Caribe; y el Lic. Alberto Eugenio Garza Santos, Presidente de Promotora Ambiental que ya venia trabajando con el Programa de
las Naciones Unidas para el Medio Ambiente desde hace casi ocho afios.

Leo Heileman destacé el interés de la empresa en los Objetivos de Desarrollo Sostenible e hizo un repaso de lo que esta
ocurriendo en materia de manejo de residuos solidos en América Latina y el Caribe ademas de abordar el tema de cambio
climético.

La Maestra Dolores Barrientos, Coordinadora de ONU Medio Ambiente en México sefialdé la importancia de sensibilizar a los
ciudadanos a través de documentales y de films sobre los graves problemas de la contaminacion de los océanos y de la
biodiversidad en general poniendo énfasis en que Promotora Ambiental ha apoyado el Festival Internacional de Cine Medio
Ambiental (FICMA) desde sus inicios en nuestro pais.

El empresario.social Alberto Eugenio Garza Santos compartié la diferencia entre lo que es un empresario y lo que es una empresa
subrayando que la empresa.que preside tiene un alto enfoque en el valor social que propicia en todos los grupos de interés
incluyendo a clientes, proveedores, colaboradores, gobiernos locales, universidades, organismos no gubernamentales y sociedad
civil 'en general. Agrego gque son los Comites de Responsabilidad-Ambiental Empresarial los que en las distintas unidades de
negocios de la empresa se vinculan con los grupos de interés por medio de iniciativas de caracter socio-ambiental; y que la
fundacion Mundo Sustentable apoya a pueblos originarios en el plano de la corresponsabilidad con la base de la piramide sin que
tenga que haber una orientacién por intereses de la empresa. Recordd a sus abuelos Don Eugenio Garza Santos y Don Alberto
Santos Gonzalez, empresarios emblematicos que se esforzaron en apoyar la calidad de vida de sus colaboradores, y que le
representan un ejemplo a seguir por lo que desde joven se ha empefiado en la conservacion de ecosistemas como los de Reserva
de Biosfera Maderas del Carmen, cuya zona nucleo, la suscribié a un Museo de Sitio para garantizar su proteccion.

La cooperacion entre ONU Medio Ambiente y Promotora Ambiental sera en los siguientes temas:

La implementacion de la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030y los 17 Objetivos de Desarrollo. Sostenibles (ODS); la educacién
ambiental a través de campafias de comunicacion y apoyo de festivales de cine de medio ambiente; la promocion de la produccion
y el consumo sostenible, de la economia verde, de la economia azul y de la economia circular; la mitigacion y adaptacion al
cambio climatico, promoviendo ‘la agenda para el mejoramiento de la calidad del aire; y el apoyo en la conservacion y
reforzamiento de Areas Naturales Protegidas.




Mensaje del Presidente del Consejo de Administracion de Promotora Ambiental SAB de CV
Mensaje del Director General de Promotora Ambiental SAB de CV

Carta compromiso




L, Esta es nuestra Commnicacidn sobre.

P ' el Progreso en 1a aplicacion de los

H prancipios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

cualquier comentario sobre

Mensaje del Presidente

Monterrey, N.L. marzo de 2019

Estimados todos:

En este sexto informe de Comunicacion sobre el Progreso la empresa que me honro en presidir, presenta las
actividades de responsabilidad ambiental empresarial que se realizaron del de enero a diciembre de 2018, inspiradas
en los Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.
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Mensaje del Director General

Monterrey, N.L. marzo de 2019.

En el este informe CoP 18, se podra constatar a través de imagenes, el poderoso y profundo trabajo de los Comités de
Responsabilidad Ambiental Empresarial de Promotora Ambiental SAB de CV, en mas de cien ciudades mexicanas.

Este afio particularmente ha sido un parteaguas para nosotros pues hemos obtenido para el municipio de Bustamante, Nuevo
Leon, origen de la familia materna del Presidente de nuestra empresa, el distintivo de Pueblo Magico.
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Monterrey, Nuevo Ledn. A 19 de Marzo de 2019.

A todos los Grupos de Interés:

A través de esta Carta Compromiso nuestra empresa refrenda su interés de seguir
impulsando los diez principios del Pacto Mundial que son nuestra base para generar
iniciativas de Responsabilidad Social de enero a diciembre de 2018 y que
compartimos como avances en el Sexto Informe de Comunicacién sobre el
Progreso (CoP).

Ing. Manuel Gonzalez Rodriguez

Director General

‘Promotora Ambiental S.A.B. de C.V.

Promotora Ambiental SAB. de CV.
Oficinas en el Parque Torre |. Piso 8, Blvd. Antonio L Rodriguez N° 1884 Pte.
Col. Santa Maria. C.P. 64650 Monterrey, N.L.

Tel. (81) 1366 4600
WWW.Dasa.mx




NUESTRA HISTORIA

PASA se constituyé en 1991, por

la Familia Garza Santos, como
respuesta a la falta de
infraestructura y servicios
eficientes en el mercado
ambiental, principalmente
en los segmentos de
manejo de Residuos vy
Agua;.con. el objetivo de
contribuir activamente-al
mejoramiento ambiental en México. PASA  inicio
operaciones ofreciendo. servicios de Recoleccion. de
Residuos, principalmente Residuos Sdlidos, a
empresas a ftravés de la- Recoleccion de
contenedores, asi como con operaciones de
recoleccion de. Residuos No Peligrosos domésticos a
través de concesiones municipales que - se
complementaban con' la construccion y operacion de
Rellenos * Sanitarios.  Posteriormente.  desarrollo
servicios integrales de logistica y manejo de Residuos
a la Industria Petrolera.

En 1992, PASA adquiri6 la empresa GEN Industrial,
S.A. de C.V., con lo: cual inici6 la prestacion de
servicios de,'Recoleccion, Privada en la ciudad de

&,
Monterrey y su &area conurbada. A partir de 1993,
inicié la apertura de nuevas sucursales (en la zona
conurbada de la Ciudad de México y
Saltillo), y comenzé a participar en
licitaciones publicas para obtener
la Concesién del servicio de
limpia en varias ciudades del
pais, iniciando operaciones de
su primera Concesion
municipal en 1994 en la
ciudad de Torredn.

En febrero de 2012, PASA incursion6 en el
mercado de Centroamérica, la Compafiia celebrd un
contrate.con el gobierno de la ciudad de Belice, Belice;
en“junio.de 2012, la Compaiiia firmé un contrato, de
servicio con la ciudad de San José, Costa Rica; en
noviembre de 2013, PASA concret6 su estrategia de
crecimiento en Centroamérica con presencia en la
ciudad de David, Panama a travées de la concesién de
recoleccion domiciliaria y disposicion final; y a con su
filial “Panama West Management, S.A.”, especializada
en el control de plagas con presencia en varias
ciudades del pais.

En enero de 2017 se integra al mercado en el Cono
Sur a través de la empresa colombiana DESCONT,




S.AS. E.S.P. (“DESCONT”), empresa dedicada al
manejo de residuos con sede en las ciudades de
Bucaramanga y Bogota en Colombia. DESCONT es
una empresa dedicada al manejo integral de residuos
peligrosos con capacidad para brindar los servicios de
recoleccion, transporte, almacenamiento, tratamiento y
disposicion final de residuos industriales, hospitalarios
y de manejo especial, y cuenta con mas de 15 afios
de experiencia en el mercado y presencia en la mayor
parte del territorio colombiano.
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actores sociales en el Norte, Centro y Sur - Sureste de
la Republica Mexicana.

Unos afios més tarde, en 1996, el Licenciado Alberto
Eugenio Garza Santos, Presidente de la compaiiia,
adquirié la zona nucleo de la Reserva de Biosfera de
Maderas del Carmen con fines de conservacién ya
gue habia sido daflada durante muchos afios por la
tala inmoderada de arboles y por la caza de fauna
endémica. Desde entonces se han desarrollado tareas
especificas de restauracion del ecosistema y hoy dia
el espacio es conocido como Museo Natural Maderas
del Carmen A.C.



Presidente del Consejo de Administracion y de la
Familia Garza Santos, fundé Gamesa, Banco
Mercantil del Norte, S.A. (Banorte) y Seguros //
Monterrey, y fue wun importante desarrollador

inmobiliario en la ciudad de Monterrey. Nuestros Valores

PASA tiene el firme compromiso de mantener una ‘ @ @ @ o
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TRABAJAR CON PASION SOMOS REFERENTES
POR EL AMBIENTE EN LATINOAMERICA EN

SOLUCIONES AMBIENTALES
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Centroamérica

América del Sur




DERECHOS HUMANOS

Aproximadamente el 79% de los empleados de PASA
en México estan afiliados a diversos sindicatos de
trabajadores y el resto son empleados no
sindicalizados o de confianza. Los contratos colectivos
celebrados por algunas subsidiarias de PASA con
estos sindicatos son negociados regularmente en
forma separada para cada una de las instalaciones de
aunque algunas de ellas dependen de la
|_obrera. Los tabuladores de salarios

)S colectivos de trabajo
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trabajan en forma conjunta para mantener la

estabilidad laboral de sus agremiados.

wlquier comentario sabre

En cumplimiento con las leyes federales y locales, no
se permite ni se contratan menores de edad
trabajar en la Empresa. Se estd invitando a
proveedores y clientes a evitar que en su cadena de
suministros existan menores de edad trabajando.

Se admite personal de cualquier sexo, discapacidad,
nacionalidad (siempre y cuando su status migratorio lo
permita).




ESTANDARES LABORALES

PASA tiene la visibn de

fortalecer una cultura de

trabajo orientada

hacia la

productividad,

innovacion y la

satisfaccion de los

clientes internos vy
externos.
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PASA trabaja continuamente en promover el
desarrollo integral de sus colaboradores, enfocandose
en una cultura de valores y desarrollo. Es por esto que
la Compafiia trabaja en programas de capacitacion y
talleres que apoyan a reforzar esta cultura.

Asi mismo se cuenta con la Escuela de Formacion y
Desarrollo Técnico (EFYDT) es la responsable de
certificar a todos los colaboradores que pertenecen a
Promotora Ambiental, en sus funciones operativas.

La EFYDT cuenta con 3 escuelas de
Especializacion Técnica:




personal puede aspirar a posiciones alternas o de
mayor responsabilidad haciendo uso de la practica de
promocion interna de talento.

En consecuencia, al contar con un capital humano

conformado por empleados de experiencia en

multiples divisiones y regiones, la capacitacion y

desarrollo es un compromiso para todos. Donde cada

lider y colaborador trabajan conjuntamente para lograr

el desarrollo del potencial del empleado y generar el
iento adecuado.

PASA trabaja constantemente en la implementacion
de softwares y programas que le ayuden a tener un
mayor control sobre su plantilla laboral mediante la
gestion de objetivos y la evaluacion de su equipo de
trabajo. Aunado a esto, la Compafiia desarrolla planes
de reconocimiento, generando asi motivacién de su
personal.

PASA es una empresa en crecimiento, por lo que se
esta preparando con los mejores colaboradores para
poder enfrentar los retos futuros. Actualmente se esta
llevando a cabo el proceso de Plan de Sucesion a
traves del cual se busca contar con un personal mejor

§ y.calificado para futuras promociones. Este



DESARROLLO DE COMPETENCIAS NIVEL 1, EN
MEXICO Y LATAM.

La Gerencia Corporativa de Rellenos Sanitarios en
conjunto con el SCEO a través de la EFYDT disefiaron
el Programa para el Desarrollo de Competencias Nivel
1-2018, el cual se imparti6 durante 10 semanas en
todo México y LATAM, con el objetivo de brindar a
nuestros compafieros de CARS (Centros de Acopio de
Rellenos Solidos/Rellenos Sanitarios) las
mpetencias baS|cas para el liderazgo de soluciones
eren ronal competente en
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Las sucursales participantes durante esta generacion
2018 fueron:

Villahermosa
Cozumel
Ciudad del Carmen
Lebén
Playa del Carmen
Poza Rica
Acufia
Guadalajara
Saltillo
10 Torreén
11. Cadereyta

2. Navolato
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Modalidad
100%
Virtual

Modelo

Institucionales: fransformacion
cultural (prevencion)

Operativos Estratégicos
Prioritarios

Loy, Eata s oestra Commnicacian sobre
K % el Progresn en a apliccicn de los
3 pencipics del Pacto Mundial de las
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PROGRAMA DE CERTIFICACION VERDE VALLE:
FIBRAS, METALES E IMMEX. ZONA CENTRO SUR,
REALIZADA EN LEON GUANAJUATO 15 Y 16 DE
NOVIEMBRE 2018.

La Gerencia Corporativa de Verde Valle, en conjunto con su
staff de Fibras y Metales, nuestro Lider SCEO y la Gerencia
Nacional de Formacién y Desarrollo de la EFYDT disefiaron
la estrategia de integracion de Cadena de Valor Verde Valle
2018, para lo cual se implemento el Programa para el
Desarrollo de Competencias Basicas VV que integra cursos
de capacitacion para certificar al personal en 2 niveles:
Operativos y Administrativos.
Los dlas 15 y 16 de noviembre se realizé el 3er evento para
acion.en Competenuas administrativas para: Fibras,
n_esta ocasion para la zona Centro Sur



PROGRAMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO Dg
COMPETENCIAS EN'FIBRASY METALES 2018

Region - Norte — MONTERREY, SAN LUIS "POTOSI,
TORREQN, PIEDRAS NEGRAS, “ACUNA, SALTILLO" Y
MATAMOROS:

Alineados con nuestra Mision y Vision, y con el objetivo de
identificar y concretar oportunidades de negocios rentables,
estamos llevando a cabo la capacitacion administrativa a
nivel nacional en METALES y FIBRAS que permita a los
asistentes ser competentes en: identificacion de materiales
que existen en el mercado, equipos de manejo, tipo de
materiales por cliente-generador; cumplimiento a requisitos
IMMEX, casos de éxito y lecciones aprendidas, estrategias y
requerimientos. -logisticos, indicadores internacionales 'y

&

aspectos externos que influyen para la compra-venta de los
materiales valorizables a través de Verde Valle.

Por lo anterior, el equipo de Verde Valle Administracion, el
SCEO vy la Escuela de Residuos de la EFYDT, desarrollaron
en conjunto la Estrategia de Cadena de Valor que diera
origen a este Programa que permitira CERTIFICAR en
Metales y en Fibras a las sucursales y a los participantes de
la Direccion Comercial (Asesores y Coordinadores),
Direccion de Operaciones Residuos (Coordinadores MIR,
Gerentes Generales) que cumplan satisfactoriamente con el
programa presencial y con el seguimiento posterior para la
implementacion efectiva de lo aprendido, de forma que a
través del conocimiento compartido de estandares y
requerimientos internacionales, cumplimiento a procesos,
procedimientos, normas Yy regulaciones nacionales e
internacionales garanticemos negocios rentables en
diferentes *"industrias, contribuyendo asi para el
posicionamiento de PASA como el “aliado” seguro para la
sustentabilidad de las empresas comprometidas con la
economia circular.

Con gran éxito y satisfaccion, el pasado mes de septiembre
se realiz6 el programa en la Regién Norte, contando con la
participacion de 21 participantes y 7 sucursales. Cabe
resaltar la presencia de Ricardo Sainz, Director Regional
Zona Norte, . quien clausuré el evento impulsando al
desarrollo de nuevas cuentas para la region. La certificacion
operativa se realizara directamente en los MIRS a través de
la Escuela de Residuos, programando agendas con los
Gerentes Generales de acuerdo a su operacion.

Este taller se imparte en modalidad presencial y esta a cargo
de los instructores certificados ante la STPS: Norma Moyeda




y Lina Luna por parte de Verde Valle, quienes integran el
equipo multidisciplinario con Mariel Fraustro (IMMEX); Aldo
Rodriguez (Logistica VV); Eufemio Loépez (EFYDT),
Armando Santilldn y Mariana Garcia del SCEO.

PROGRAMA NACIGNAL PARALFITDESARROLLOC DE
GEVPETENCIAS.EN FIBRAS Y MEFALES 2018
Region Megalopolis™ MEXICOQUEREFAR O, TORUCA

Con gran éxito y satisfaccion, el pasado 18 y.19 de octubre
se realizo el programa en la Region Norte, contando con la
participacion de 20 participantes y 7 sucursales. Cabe
resaltar la presencia de Carlos Barragan, Director Regional
Zona Norte, quien dio apertura al evento via zoom y
alentando a la identificacion y realizacion de oportunidades
de negocios rentables para jlos colaboradores de Direccion
Comercial (Asesores  y  Coordinadores), Direccion de

&
Operaciones Residuos (Coordinadores MIR y Gerentes
Generales) durante el evento realizado en la sucursal Vallejo
a través de 16 horas continuas de actividades, revision de
casos de éxito, lecciones aprendidas, estrategias y
requerimientos logisticos, asi como indicadores y factores
externos que influyen para la compra-venta de los materiales
valorizables a través de Verde Valle y de IMMEX

Cabe resaltar la motivacion y entusiasmo de los
participantes, asi como la transferencia de conocimiento a
través de casos reales (actuales y prospectos) entre
sucursales de la region. A diferencia de otros programas
impartidos, durante este evento, en conjunto con el equipo
de instructores y la confianza de las sucursales se definieron
en conjunto directrices a implementar en la region para las
cuentas de manejo especial a licitar en las préximas
semanas.

_Este taller se imparte en modalidad presencial y esta a cargo

de los'instructores certificados ante la STPS: Norma Moyeda
y Lina Luna por parte de Verde Valle, quienes integran el
equipo multidisciplinario con Mariel Fraustro (IMMEX); Aldo
Rodriguez (Logistica VV); Eufemio Loépez (EFYDT),
Armando Santillan y Mariana Garcia del SCEO.




Actividades desarrolladas en el monitoreo del Buzén
de Transparencia:

Recepcién de Denuncia.

Evaluacion de la Denuncia por parte de
Auditoria y Control Interno.

Investigacion del contexto de la Denuncia.
Ejecucion de la Auditoria Operativa y/o
Forense.

Presentacion de resultados de la investigacion al
Comité Directivo y de Auditoria.

Se .envia un comunicado donde se hace del
los colaboradores de
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@ Auditoria y Control Interno *
W
rmmale
“Buzén de Transparencia” , ‘ PROMOTORA®
E
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nuestras funciones y responsabilidades.
La Organizacion cuenta con un “Buzén de ia” que es una i
amnnnpaaqmempleodos.pmeedmsym puedan realizar demmaseonrelauéna
Conflicto de Intereses
Robo y/o Fraude
cnionto de Politicas

Im@domﬁhmymdehm
Ciima Organizacional, Acoso laboral y/o Sexual

El Buzén de Transparencia cuenta con los sigui canales de
denuncias:

Cadigo de Etica y Conducta de Negocios

ion para la pcion de

% Intemet: www.pasa.mx seccién contacto.
Correo electronico: transparencia@pasa mx

<
& Teléfono: (81)1366-4644
<

Intranet PASA.

Toda la informacion recibida a través de este medio de comunicacion, es tratada con caracter
estrictamente confidencial.
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Fecha:

Cadigo de Etica y Conducta de Negocios

Certificado de Reconocimiento

bidoymwmelcodlgodeEncayComtadeNegouosdePrmou
Ambiental, y que mi conducta como (Operario, Empleado, o Ejecutivo) de la
empresa (Nombre de la Empresa) en el desempefio de mis funciones como
(DesaMndeIPmsh) se regira en todo momento bajo las Normas contenidas
en el Cadigo, cumpliendo con las Politicas y Procedimientos de la Organizacion,
asi como con las Leyes, Normas y Regulaciones aplicables en cada pais donde
Promotora Ambiental realiza negocios.
Me comprometo de buena fe a manifestar en el momento que sean de mi
conocimiento, situaciones de Conflicto de Interés o Practicas Contrarias a las
Normas contenidas en el Cddigo, a fravés de los conductos que Promotora
Ambiental ha establecido.




MEDIO AMBIENTE

En Promotora Ambiental parte de
nuestro compromiso es la
satisfaccién de nuestros clientes y el
crecimiento sustentable, por eso,
implementamos dos herramientas de
gestion para asegurar el

cumplimiento y la mejora continua.
Sabemos que el éxito depende del
de sausfacaon de nuestros

que tienen la certeza de que todos
sus Residuos seran manejados de la
manera mas adecuada, logrando un
cuidado al medio ambiente conforme
lo requieren las normas y leyes
ambientales vigentes. Este
certificado tiene como beneficio
adicional, un reconocimiento por
parte de las autoridades en cuanto a
cumplimiento de normas se refiere.
La Politica Ambiental de PASA, la
cual se enfoca principalmente, en dar
cumplimiento a su misién, prestar un
serV|C|o confiable a los clientes y
las normas y leyes

AN/
Hemos obtenido muy importantes
reconocimientos como:

e Certificacion ISO
14001:2015.

ALLIANCE VERITAS REGISTER _':
CERTIFICACION DE SISTEMAS DE GESTION v

PROMOTORA AMB]ENTAL
S.A.B.DE C.V.

150 14001:2015
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Fechadeenisade envig
13 de febeer de 3019
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e Certificacion de Transporte
Limpio.

D, S\
<Transporte:
Limpio—--

Al estar certificados en este
programa hemos dejado de_emitir
casi 10,000 toneladas de CO; a la
atmoésfera. ' '

REGION
MEGALOPOLIS

QUERETARO

TEATRO GUINOL

Iniciativa realizada el dia 23 de abril
de 2018, en esta ocasion el equipo
de GEN Industrial, nos presentamos
en el jardin de nifios “Julian Carrillo”
para compartir una obra de: teatro
con titeres disefiado por-el.equipo de
GEN, con presencia de mas de 200
nifios de entre 3 y 5 afios. El tema
fue de ecologia en donde se
divirtieron y estuvieron atentos a la
obra donde se les explicé la gran
necesidad que tenemos de los
arboles, pues nos dan oxigeno,
frutas, sombraw. sobre todo vida en el
planeta compartiendo la
preocupacion del  cuidado del
ambiente, es importante recalcar que
desde pequefios podemos hacer algo

()
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para la preservacion de la naturaleza
y trabajar con pasion por el ambiente.
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SALUD VISUAL

La iniciativa de salud visual, se
realizé los dias 23 y 24 de enero del
presente afio, contamos con ‘la
empresa Optometric  quién  en
conjunto con el area de Capital
Humano, nos apoyo para realizar una
platica.de.conciencia de salud visual
a todo el personal de la sucursal de
Querétaro.

En la platica se expresd, a los 35
asistentes, la falta de cultura general
que tenemos, descuidando un vital




sentido. Se dio a conocer que el 80%
de la poblacion mexicana tiene
problemas visuales y no lo sabe,
causando accidentes vehiculares o
enfermedades visuales més graves
por no ser atendidas a tiempo.

El objetivo de la iniciativa fue
concientizar a todo el personal sobre
la parte de la seguridad vial diaria
gue respetamos como empresa,
llevandose a cabo estudios gratuitos
y  facilidades para obtencion de
lentes; generando.. una conciencia
colectiva.

En el mes de agosto se realizd una
segunda revision visual al personal
otorgando revisiones visuales
gratuitas y descuentos al personal
que requiriera de estos servicios.

CUIDA EL AGUA

El dia 22 de marzo se presentamos
esta iniciativa en la escuela primaria
Octavio Paz para impartir la charla
con motivo de la celebracién del Dia
Mundial del Agua. En la platica el
Gerente General expresé a los 60
nifios asistentes, el cuidado que
debemos tener a este recurso
indispensable para la vida, ellos
participaron en dindmicas para
conocer y ser conscientes de que si
se llegara a terminar la vida acabaria
y se les brindaron tips sencillos y
faciles.devaplicar en su vida diaria
parasu cuidado y preservacion del
liquido vital.

En la primaria los nifios se divirtieron
y concientizaron de habitos que
debemos llevar para que el agua no
se acabe 'y podamos seguir
disfrutando de sus propiedades.

ADULTO MAYOR

La iniciativa del mes del adulto mayor
fue visitar el asilo “Las Acacias” para
convivir y celebrar con ellos el dia del
adulto mayor, a través de dinamicas
y actividades preparadas
especialmente para ellos de parte del
equipo de GEN Querétaro en la que
participaron Gerente General,
Gerentes, personal administrativo y
coordinadores de area.

Durante la estancia se realizaron
actividades como la motivacion a
través de canciones del recuerdo,
baile "y mucha alegria para los
adultos mayores para celebrar una
linda tarde a su lado, también hizo
entrega de cobijas polares para cada
uno de los 26 adultos mayores que
se hospedan en el asilo.




PLATICADE@S.QDS

En el mes de octubre se impartieron
2 platicas de los ODS' en donde
participaron el Gerente General,
Gerentes, personal administrativo,
coordinadores de area y personal
operativo, . contando  con una
asistencia "'de 43 personas. La
actividad tuvo una duracion de 1 hora
cada uno en donde se mostro un
video con  los alcances de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de
las Naciones Unidas del acuerdo
alcanzado por los Estados Miembros
de las Naciones Unidas que se
componen de una Declaracion, 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Ademas de recomendaciones al
personal sobre como aportar a los
ODS desde su casa, de oficina y en
la calle, se dieron a conocer a través
del area de Capital Humano.

DEFENSA"PERSONAL

El 10 de agosto GEN. Industrial
aporté una iniciativa mas de Defensa
Personal a través de un taller con
una duracion de 1.5 hrs. Donde el
instructor, el Prof. Juan Antonio
Rodriguez, Instructor de TaekWondo,
certificado ante Moo Duk Kwan
México 'y el Comité Olimpico
brasilefio, Instructor de Box, Aikido y
Jiu Jiutsu. Haciendo hincapié en el
objetivo de la defensa personal y
ocupar dichas técnicas en caso
necesario. ~ Aprender, conocer Yy
practicar técnicas basicas de la
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defensa personal, para ser ocupadas
y ejecutadas en el momento
adecuado, siempre preservando la
integridad fisica. Esta actividad se
realiz6 con 15 participantes de la
empresa.

GONVIVIO. RECONOCIMIENTO AL
PERSONAL

La empresa realizd un convivio al
personal operativo en el mes de
agosto para reconocer el esfuerzo y
dedicacion de su trabajo diario a
través de una carne asada. Esto
también ayuda a integrar al personal
de nuevo ingreso, fortalecer los lazos
entre el Gerente de servicios, los
supervisores de area, asi como a los
operativos. Asistieron 28 operativos,




3 supervisores, coordinadores y el
gerente de servicios.

NO"WMASREASLICO

El .6 de diciembre se realiz6 otra
iniciativa en la Escuela.Secundaria
General de las Américas. Durante la
estancia se llevd una platica de parte
de nuestro personal hacia el
alumnado. sobre la "importancia de
tirar, desaprovechar y no reutilizar el
plastico que consumimos a diario,
aunado al video de concientizacion;
la  dinamica concluyé con un
concurso de preguntas
entregandoles a los ganadores un
souvenir de nuestra empresa.
Participaron  alrededor . de 60
alumnos. Con esta iniciativa se
pretende contribuir €on presencia a
nivel secundaria para la

concientizaciéon ambiental en el tema
de la sustentabilidad, invitando a
reflexionar sobre las consecuencias
del uso indiscriminado del plastico
desechable de un solo uso.

RECICLANDO PARA DAR VIDA

Se realiz6 una colecta de taparoscas
entre los empleados en el mes.de
octubre al 15 de noviembre, se buscéo
beneficiar a nifios con cancer se
realizé la entrega en AMANC a
traveés de Capital Humano de una
caja de tapas. Hicieron entrega de un
reconocimiento. por el . apoyo
brindado. Estaremos muy gustosos
de seguir apoyando esta campafia a
lo largo del siguiente afio. AMANC
I.A.P.es una asociacion mexicana de
ayuda a nifilos con cancer en
Querétaro, la cual lleva desde 2003
proporcionando apoyo integral
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oncoldgico a nifio y adolescentes de
escasos recursos del estado de
Querétaro hasta que obtengan su
recuperacion total y reinsercién a la
sociedad.
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TU TORNEO PASA

Brindar un espacio para compartir y
convivir con los comparferos de GEN
Querétaro. Buscamos fomentar el
deporte como un habito de vida para
el personal, reforzando ente
comparieros el trabajo en equipo. El
deporte  tiene una  dimension
formativa. Es imprescindible que el
juego limpio forme parte de todo el
proceso deportivo. El valor del
respeto son fundamentales,
aplicarlos con el rival, el arbitro, con




el publico asistente y, en definitiva,
con el entorno donde se esta
compitiendo el cual felicitamos al
personal por ello. El evento de realizd
el 8 de septiembre con duracién de 2
horas. Se les proporcionaron
camisetas y un cilindro por su
participacion y entusiasmo. Tuvimos
la presencia de 30 compafieros, una
asistencia de personal administrativo
y operativo.

situacion econdmicamente
desfavorable.

La Comunidad de los Pames se
encuentra en la sierra queretana, a
una distancia aproximada de 6 horas
de la Ciudad. A través de la
Fundacién “ Mujeres Integrando Alas
A.C.” se entregaron 45 prendas
recolectadas por todo nuestro
personal, como: chamarras, playeras,
abrigos, entre algunas otras; que se
estaran entregando a las personas
de la comunidad para apoyarles en

esta epoca de frio en esta zona de

HONRAR - HONRA

De acuerdo a las actividades de RAE
en nuestra empresa se realizé la
actividad “Honrar - honra”, para esta
actividad se organizd6 un evento con
una serie de Conferencias
Magistrales, donde tuvimos como
invitados al Sub-delegado de la
PROFEPA el Ing. Javier Alpizar, al
Jefe de la oficina de contaminantes
de SEMARNAT el Ing. José Juan
Beristain Becerra, asi como al
Presidente de la CANACINTRA vy
CANACO.

La actividad se llevé a cabo el dia 16
de febrero del presente ano en el

3




LIMPIEMOS MEXICO

Como una actividad extraordinaria
participamos en conjunto con uno de
nuestros clientes mas importantes
“Moldes y Exhibidores S.A. de C.V.”
se realizd la actividad «“Limpiemos
México” con el apoyo del personal de
nuestras instalaciones.

La actividad se llevé a cabo el dia 24
de febrero de 2018, comenzando en
la Av. Industria Automotriz hasta Av.
Emiliano Zapata en Lerma, Edo. de
Meéxico. Contando con personal y
contratistas de nuestro cliente que se
dividieron en cinco  brigadas
“bubulubu, Moldi, Principe, Nito y
Gansito” ademas de que nos
otorgaron un kit que contenia una
playera, una gorra, guantes y un

costal para depositar la basura
recolectada.

Contando con la participacion de
aproximadamente 250 personas que
se reunieron en las instalaciones de
Moldes, al final del dia se recolectd
alrededor de 1,500 kg. de basura lo
cual se depositd en una tolva y
unidad de GEN Industrial y se
dispuso en el relleno sanitario de
Xonacatlan.

Con estas acciones creamos
conciencia en las personas que
asistieron a No tirar basura en la
calle...yswcuidar nuestro medio
Ambiente.

TEATRO GUINOL

De acuerdo a las actividades de RAE
se realiz6 la actividad denominada
“Teatro Guifol” con la obra nos
estamos quedando sin bosques,
nos estamos quedando @ sin
oxigeno, en las instalaciones de la
escuela primaria Lic. Mario Colin
Sanchez, ubicadas en Lerma, Edo.
de México.

La iniciativa se llevo a cabo el dia 13
de abril de2018 con los alumnos del
2° grado Grupo B de la mencionada
escuela.

Es grato destacar el buen
comportamiento, &nimo y entusiasmo
de los nifios, que en todo momento
mostraron un interés muy-grande, por
el cuidado del ambiente.

CUIDA EL AGUA




De acuerdo a las actividades de RAE
se realiz6 la actividad denominada
“Cuida el agua” en las instalaciones
de la escuela primaria Prof. Faustino
Arciniega Morales ubicada en Toluca,

Estado de México.

La pléatica se llevo a cabo el dia 18 de
abril de 2018 con los alumnos de la
institucion, los cuales se dividieron en
3 grupos por comodidad dentro de
las instalaciones, se les explicd la
i ia de no desperdiciar el

AYUDANDO A UN NINO CON
CANCER

Otra iniciativa  realizada  fue
“Ayudando a un nifio con cancer”.

La entrega se llevé a cabo el dia 18
de mayo del 2018 en conjunto con
nuestro cliente CEDIS OXXO, la
misién era juntar taparoscas de
plastico. Con el fin de apoyar a los
pequefios guerreros que luchan
contra el cancer.

La donacién de estas tapitas tiene

dos objetivos principales:

5 pequefios que padecen
10 N - gaslos.

DEFENSA PERSONAL

Como parte del compromiso por

preservar la integridad fisica de los

compafieros se llevd a cabo la

iniciativa de “Defensa Personal’,
' . realiz6 en




Fue a través de esta actividad que se
lograron poner en practica las
habilidades que todos tenemos para
evitar ser sometidos y/o estar
preparados ante un asalto y sobre
todo saber actuar ante tal situacion.
Esta iniciativa fue impartida por la
Compaifiia de Seguridad
SEPRYTEC.

Mirador, quedando el marcador 4-2 a
favor de la Embotelladora Aga.
Contando con la participacion del
personal administrativo quien animo
en todo momento logrando asi una
sana convivencia entre el personal
de GEN y el de embotelladora Aga,
al término del partido se dieron tortas
y refrescos para convivir.

Con estas acciones fomentamos el
deporte, el compafierismo y trabajo
en equipo con la finalidad de tener
una mayor integraciéon del personal
administrativo y operativo.
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nuestras instalaciones en Toluca,
Edo. de México.

La conferencia se llevo a cabo el dia
23 de octubre de 2018 con la
participacion de nuestros
compafieros de operaciones 'y
administracion.

A continuacion  podran leer
algunas reflexiones que se
vertieron al final de la conferencia:
Todos las personas tenemos derecho
a prosperar, a manifestar nuestro
potencial y a cumplir nuestra mision
en este mundo.

TU tienes ese derecho, al igual que el
resto.

los derecho




NO MAS BOLSAS DE PLASTICO

El jueves 8 de Noviembre del 2018
se realizé la iniciativa y se presento
un video, esta actividad. se llevd a
cabo en las Instalaciones del cliente
MOLDES Y EXHIBIDORES S.A DE
C.V. asistiendo un total de 24
personas. de diferentes areas de
preduccion.

Al final de la presentacion se
realizaron preguntas y se
obsequiaron bolsas ecolégicas, asi
como plumas y pelotas de premio.

Es importante resaltar que se tuvo
una gran participacion en donde a
cada uno de los presentes se les
concientizd acerca de la importancia
de no utilizar mas, bolsas de' plastico

y poner siempre el ejemplo en lo
laboral como en lo personal.

GLAMOUR SUSTENTABLE

De acuerdo a las actividades de RAE
en nuestra_ empresa Promotora
Ambiental-realizando concientizacion
al publico en general. _sobre la
importancia de los recursos naturales
y el cambio de habito que se debe
tener para construir una sociedad
sustentable y/o sostenible, como
parte del compromiso de GEN
Industrial con el medio ambiente se
realizd un concurso de vestuarios
estilo PIN - UP con materiales de
reuso, en las instalaciones de la
Universidad Tecnoldgica del Valle de
Toluca. La actividad se llevé a cabo
el dia 23 de noviembre del presente
afio, a partir de las 10:00 am con una

()
explicacién de quiénes somos y qué
hacemos, seguido por la pasarela de
los vestuarios lo cual participaron 26
equipos, posterior a este siguid la
premiacién de los 3 primeros lugares,
los premios fueron apoyo de nuestros
proveedores MARISSA, PERALTA,
LYRBA.

En coordinacion del Comité RAE y el
M. en C. Martin Carlos Figueroa
Ocampo director y la M. en C.
Hortencia Sanchez Ramirez de la
carrera de Tecnologia Ambiental de
la Universidad Tecnoldgica del Valle
de Toluca. Se dio a conocer la
importancia de los recursos naturales
para realizar un cambio en nuestra
vida y nuestros habitos de*consumos

NO MAS BOLSAS DE PLASTICO




El 15 de noviembre del 2018 se llevo
a cabo en las Instalaciones del
cliente Robert Bosch, Sistemas
Automotrices S.A de C.V. en Toluca
de Lerdo, Estado de México.

Se coloc6 un stand donde se
realizaron juegos de loteria enfocada
a Seguridad, a los ganadores se le
daba un obsequio, participaron
personal operativo, administrativo de
BOSCH y personal de MIR.

Es importante resaltar que se tuvo
una gran«participacion en donde a
cada uno de los presentes se les
concientizd acerca de la importancia
de no utilizar mas bolsas. de plastico
y poner siempre el ejemplo en lo
laboral como en lo personal.

REGION PACIFICO

TIJUANA

HONRAR HONRA 2018

Promotora Ambiental SAB de CV
convoca a esta iniciativa de RAE
pues es de transcendental
importancia el reconocimiento que
cada uno de nuestros clientes nos
hace, ahora nos toca reconocer y de
esta manera_fortalecer los lazos y
fomentar «.el _manejo “integral de
residuos. -

Tenemos la certeza de la importancia
gue tiene este evento que se llevo a
cabo el 12 de abril de 2018 con 150
clientes, entre ellos se reunieron
personalidades interesadas en temas
de contribucion activa y voluntaria al
mejoramiento social, econémico y
ambiental

Se obtuvieron buenos comentarios
de los asistentes quienes
mencionaron que es un gran honor
colaborar y reconocer la labor que la
empresa realiza.

Estamos convencidos de que somos
un grupo ejemplar al incluir en
nuestra labor diaria ese valor social
el cual tiene impacto en toda nuestra
cadena de valor.

TEATRO GUINOL

Con esta obra de teatro titulada “El
arbol que no queria morir” se logré
fomentar la conciencia ecologia a
través de un sano esparcimiento
como es la representacion del teatro
guifiol para difundir mensajes de
conservacion del ambiente asi como
transmitir ~ el mensaje de la
responsabilidad que tenemos en
conjunto - para el cuidado de los
arboles y los seres vivos que habitan
nuestro planeta.

Se les obsequiaron pelotitas de color
verde por su excelente




comportamiento y acierto en la 150 alumnos de primaria y preescolar se entregaron en sus &areas de
retroalimentacion de la obra. “Centro Educativo Corazon” trabajo.

Esta obra se present6 el 13 de abril, S Nuestro RESPETO y ADMIRACION
con la presencia de 59 alumnos de e U por todas las MUJERES
preescolar. =~ LUCHADORAS que pelean dia a dia
L ) | o por sacar sus FAMILIAS adelante.
Estos presentes se entregaron el dia
8 de marzo a 45 colaboradoras.

DIA  INTERNACIONAL DE LA
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Después del programa de entrega se
invit6 a los compafieros y sus
familias a una convivencia en el patio
trasero de la empresa que consistio
en una taquiza para todos a manera
de agradecimiento.

MACRO" JORNADA, CUMPLIENDO
CONTIGO “VIl AYUNTAMIENTO DE
PLAYAS DE'ROSARITO”

El sabado 10 de marzo se realizo.la
Macro Jornada “Cumpliendo contigo”
que abandera el VII' Ayuntamiento de
Playas de Rosarito.

La empresa participé6 con un Stand
dando informacion sombre los
servicio que brindamos. Se regalaron
alrededor de 150 bolsas grandes a
las sefioras y familias que asistieron.
Los pequefios que participaron
también  se llevaron ' algunos

obsequios. Participaron mas de 1000
personas

LIMPIEMOS . NUESTR®.. MEXICO
2018

La mafana del domingo 25 de
febrero, se dio el banderazo de salida
a los cientos de asistentes que se
dieron cita en la esquina de México,
para iniciar la jornada nimero nueve
de Limpiemos Nuestro Meéxico, la
cual mide su éxito no en los kilos de
basura recolectados, si no lograr
concientizar a la ciudadania a que

&
mantenga las playas libres de
basura.

La empresa como cada afio apoya
con un grupo de personas
especialmente del area de logistica
para coordinar la instalacion y
correcta disposicién de los residuos
recolectados durante la campafia.
Como empresa socialmente
responsable apoyamos este tipo de
campafias porque crea conciencia y
transforma nuestro Estado; este afio,
una vez mas, buscamos conservar
las playas limpias.

ROSCA DE REYES

El 6 de enero, con la asistencia de 35
comparieros y como parte
fundamental el recordatorio de
nuestras tradiciones, la integracion y
buen ambiente laboral dentro de la
empresa. En esta ocasion se realizo




la compra de la rosca de reyes como
simbolo del nacimiento del Jesus,
hijo de Dios.

La idea es que a las personas que
descubrieran el niflo  estarian
comprometidos a comprar tamales
para el dia de la Candelaria es decir
el 2 de febrero.
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de la tradicion del festejo de San
Valentin, se realiz6é un intercambio de
tazas con dulces. Con esta iniciativa
fomentamos el “NO” uso del unicel.
Participaron 40 colaboradores de
todas las éareas quienes decoraron
sus tazas al estilo y personalidad de
cada uno.

El evento fue en la sala de Usos
multiples. Para hacer mas atractiva la
participacion de todos se invitd a un
desayuno “de traje”, donde cada area
traeria un platilo o guisado para
compartir con los demas.

explicacién a los estudiantes de la
UABC, Facultad de Energia
Renovables sobre el proceso de
operacion del RS; iniciando con la
presentacion de una maqueta que
representa nuestro Relleno Sanitario,
posteriormente se continué con un
recorrido al frente de tiro, celda de
emergencia, bascula y demas areas.
Que los Vvisitantes se sientan
especiales con la atencion que se les
brinda




grandes esfuerzos operativos y
financieros para desarrollar
propuestas que permitan disponer
menos  residuos en  rellenos
sanitarios y a reciclar mas.

Asimismo hemos creado proyectos
de orientacion social y ecologica en
pequefia escala para fomentar el
reciclaje en la comunidad que
servimos, aportando importantes
beneficios y concientizacion de las

generaciones.

estamos conscientes de su ayuda,
podremos responder de igual forma
cuando ellos requieran la nuestra,
este sentido el compromiso seria
hacia la empresa.

Generar un momento de buena
energia a través de un mensaje
positivo que se compartira con
colaboradores, visitantes,

proveedores, y con quienes nos
visiten, este mensaje se pondra en el
area de recepcion.

Divisiones como una iniciativa de
Responsabilidad Ambiental
Empresarial de Promotora Ambiental
S.A.B.de C.V.

Con el seguimiento, por tercer afio
consecutivo, de esta iniciativa
logramos posicionar la marca de la
empresa ante la cuidad como
empresa socialmente responsable.




Se les explico a grandes rasgos la
importancia de  disponer  sus
desechos solidos correctamente y
con ello en un RS, el funcionamiento
de éste, la preparacion de una nueva
celda.

Se les regalaron algunos obsequios
como plumas, bolsas, pelotas,
libretas y otros promocionales.

explicé la importancia de disponer
correctamente sus residuos soélidos,
dentro y fuera de la empresa. Ellos
conocieron la forma en que opera un
relleno sanitario asi como las
actividades sociales que la empresa
brinda a la comunidad de Tijuana.
Esta iniciativa se llevd a cabo el 18
de abril.

¥ Pizarron de Comunicacién Interna

Aportar informacion para la
implementacion del
programa “Coémo cuidar el
agua.”

Establecer una cultura del
cuidado del agua para
todos.
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El dia 9 de mayo se llevd a cabo la
presente iniciativa asistiendo 16

comparfieras y gerentes de area.

DIA DEL NINO EN VALLE DE IAS
PALMAS

El 28 de abril y con una poblacion
impactada de 380 personas, con el
objetivo de pasar un momento de
interaccion en familia, divirtiéndose,
jugando, y explorando, generamos
estas actividades para desarrollar el
bienestar de todos los nifios de
nuestras familia PASA, reafirmando
ademas sus derechos universales.

DIA DEL NINO 2018
VAQUERA)

(FIESTA

“Promotora Ambiental_ SAB de CV
promueve la unién familiar por medio
de actividades que involucren-a. los

familiares de nuestros colaboradores.

Pasar un momento de interaccion en
familia, divirtiéndose, jugando,
explorando y conociéndonos unos a
los  otros.  Generamos = estas
actividades ~ para desarrollar el
bienestar de todos los nifios de
nuestras familia: PASA; reafirmando
ademas sus derechos universales.
Iniciativa realizada el 5 de mayo con
una poblacién impactada de 350
asistentes.

- iniciativa de

GLAMOUR SUSTENTABLE 2018

El 1 de junio El objetivo principal de
esta iniciativa es de concientizar al
publico en general sobre la
importancia de los recursos naturales
y el cambio de habito que se debe
tener para construir una sociedad
sustentable y/o sostenible, como una
Responsabilidad
Ambiental Empresarial de PASA

Poblaciéon  impactada de 350
alumnos.




DEFENSA PERSONAL
Desarme Krav Maga Tijuana

El objetivo general de la presente
iniciativa es aprender, conocer y
practicar la técnica basica de la
defensa personal, para ser ocupadas
y ejecutadas en el momento
adecuado, siempre preservando la
integridad fisica.

Los dias 5 y 12 de junio de 2018
“llevamoss+a..cabo. esta actividad
contando con 15 colaboradores.

¢QUE SON LOS OBJETIVOS DEL
DESARROLLO'S@STENIBEE?

Promotora Ambiental SAB de CV
considera piedra  fundamental la
difusién de estos ‘objetivos como

modelo de desarrollo y, en este
sentido, considera de importancia
trascendental que cada uno de
quienes son la familia PASA
conozcamos estos objetivos y los
llevemos a la practica en la vida
cotidiana. Esta iniciativa se realizd
22 de junio con 17 participantes al
interior de la empresa.

DONAEION DESARBOLES

El dia 19 de abril estuvimos
apoyando a nuestro cliente
Honeywall en su semana de la Salud,
Ambiental y'Seguridad.

Durante las  horas de ' comida
estuvimos dando informacién sobre
los servicios que ofrece la empresa,
Is beneficios que tienen por tener un
proveedor que dispone

&
correctamente sus residuos, también
comentamos las actividades que
realizamos a través del area de RAE
y la Fundacién Mundo Sustentable, al
finalizar la platica se realizd la
donacién de arboles a algunos
empleados de la empresa.

Con esta iniciativa logramos impactar
a 200 empleados de Honeywell

DESEVMBOLSATE

GEN esta apoyando el proyecto
DesemBOLSATE del Programa
Ambiental  Fronterizo,  “Frontera
2020". En apoyo a los alumnos de




UABC se estaran canjeando estas
bolsas por materiales reciclables
afuera de los super mercados para
hacer conciencia del uso excesivo de
las bolsas plasticas.

Se realiz6 una aportacién de 1000
bolsas de tela para ser canjeadas
durante la campafia.
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Por dicho motivo, GEN Tijuana posee
dentro de sus metas el desarrollo y el
mejoramiento de espacios sociales
de las localidades a su alrededor.

El dia jueves 7 de junio realizamos la
entrega de algunas pinturas a la
Escuela Primaria Simén Bolivar
ubicada en una colonia con el mismo
nombre.

Esta donacién se realizo debido a la
necesidad que tenia la escuela en

sus areas de juego para los alumnos
pues estaban deterioradas y casi
desaparecidas.

El dia miércoles 23 de mayo
realizamos la entrega de pinturas al
jardin de nifios “Ana Maria Berlanga
de Martinez’, esta donacion se
realizé debido a la necesidad que
tenia la escuela en sus éareas de
juego para los alumnos debido a que
estaban  deterioradas y casi
desaparecidas.

Beneficiando a 250 alumnos
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valores en los alumnos a través de la
educacién ambiental.

GONGIENCIA ECOLOGICA

ENTREGA DE TAZAGw

En Promotora Ambiental tenemos
una vocacion inquebrantable por la
sustentabilidad, lo que nos ha
conducido cada dia a realizar
grandes esfuerzos operativos Yy
financieros para desarrollar
propuestas que permitan disponer
menos.. residuos  en rellenos
sanitarios y a reciclar.mas.

Asimismo hemos creado proyectos
de orientacion social y ecoldgica en
pequefia escala para fomentar el
reciclaje en escuelas, oficinas vy
comunidades, aportando importantes
beneficios y' concientizacion .de las
nuevas generaciones.

Fecha de realizacién y poblacion
impactada: 27 de junio con 60
colaboradores.

JORNADA DE LIMPIEZA VALLE
DE LAS PALMAS

El dia sabado. 28 de abril el equipo
de colaboradores del relleno sanitario
en conjunto con los vecinoes.de Valle
de las Palmas, iniciaron con la
campana de limpieza de area.
Durante la. campafia se logro
recolectar 18.71 t de basura.

Nuestro equipo participé6 con una
brigada de limpieza . de 12
comparfieros, con la instalacién de
una tolva, fletewy disposicion final de
los residuos.

Beneficiando a 200 personas.

#4R RALLY CULTURAL

Este evento cultural que fomenta la
participacion de los diversos publicos
(nifios, adolescentes, adultos vy
adultos mayores) a través de
actividades, juegos y dinamicas que
desarrollen su creatividad y se
difunda la importancia del cuidado al
medio en un espacio natural.
Ademéas de promover el talento

_artistico local en un entorno familiar.

Fecha de realizacion y poblacién
impactada: 26 de mayo con 200
personas. -
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ASESORIAS AMBIENTALES

Durante la jornada se dieron
asesorias a grupos de trabajadores
de Smurfit Kappa, quienes tenian la
inquietud de conocer la operacion de
un relleno sanitario.

Se les explicd a grandes rasgos la
importancia de disponer sus
desechos sélidos en un RS, el
funcionamiento y preparacion de una

Va
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sus habilidades deportivas y a su vez
reforzar el trabajo en equipo.

Ademéas de brindar un espacio para
compartir 'y convivir con los
compafieros en general y, a su vez,
pasar momentos agradables, hacer
del deporte un hébito de vida y
fomentar el trabajo en equipo.

Fecha de realizacion y poblacion
impactada: viernes 29 y 13 de junio
con 36 participantes.

habilidades deportivas, iniciativa
estimulante, creativa de RAE de
Promotora Ambiental SAB de CV.
Fecha de realizacion y poblacién
impactada: viernes 10 y17 de agosto
con 50 colaboradores




Fecha de realizacion y poblacion
impactada: jueves 23 de agosto con
23 colaboradores.

ciudadania en general, el rol que
desempefian y algunos datos
histdricos de Derechos Humanos.
Fecha de realizacion y poblacién
impactada: lunes 10 de agosto con
16 colaboradores.

agradable, sana y en forma grupal el
“Dia del Adulto Mayor”.
Fecha de realizacion y poblacion
impactada: 28 de agosto de 2018 con
1200 adultos mayores.

DONACION DE UTILES
ESCOLARES

Entregar apoyo de (tiles escolares a

infantes de colonias vulnerables.
/ Personal de GEN en colaboraC|0n




DESAYUNO MEXICANO

Fomentar el equilibrio entre vida
privada y profesional, tratar de
recompensar el esfuerzo diario,
mejorar la comunicacion entre

A y resaltar los valores

0 mexicanos.

El 22 de septiembre se realizd
Salvemos la playa se colectaron 4.5
toneladas de basura solida en 19
sitios de todo el Estado, en total
fueron 2 mil 600 participantes.

Se inicio la actividad en el marco del
Dia Internacional de la Limpieza
Costera, se ha realizado en 35
ocasiones.

Fecha de realizacion y poblacion
impactada: 22 de septiembre




trabajadores y familiares de la
empresa Springs Window Fashions
2018.
Logramos tener Presencia como
Empresa Socialmente Responsable.
Trabajo en colaboracion con nuestra
cadena de valor. Difundir educacion
ambiental a través del area RAE.
GEN se involucra con sus clientes y
familiares para conocer y reconocer
las interacciones entre lo que hay de
natural de soual en su entorno.

on .y _pob acion
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Durante los UGltimos afos, la cultura
estadounidense a tomado gran
fuerza en las zonas fronterizas de
México.

Uno de los festejos mas comunes de
la cultura anglosajona es el llamado
Halloween, un festejo que se celebra
dos dias antes del dia de muertos, y
que celebramos con un intercambio
de calabazas de dulces.

Por este motivo, se pensé en hacer
un Altar de muertos representativo de
nuestra cultura para asi continuar y
reforzar nuestras tradiciones.

3 llevamos 6  afios

S 0s este
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El lema de este afio “Vencer la
Contaminacién Plastica”, con la
intencion de descubrir maneras
divertidas para experimentar y
promover la sensibilizacion humana y
asi lograr el contacto con la
naturaleza como se requiere y es
necesario en la actualidad.

En total fueron 60 modulos de
exposicion que atendieron las
actividades entorno al cuidado
ecologico, donde se beneficio a 20
mil estudiantes durante dos jornadas.
Fecha de realizacion y poblacién
impactada: 18 y 19 de octubre, 20mil

estudiantes.
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Durante una platica con los jévenes
lideres de la casa hogar “Sofiar
Despierto AC” acordamos trabajar
para apoyarlos en las actividades
altruistas ayudando a los nifios de
esta casa hogar.

La empresa apoy6 para las
actividades a realizar, como juegos y
dinamicas de grupo.

Se les obsequiaron algunos arboles
para que los nifios los plantaran en la
casa-hogar “La esperanza”, ademas
de bolsasde . tela. para sustituir y
evitar el consumo de las bolsas de
plastico.

Logramos con estas . actividades
tener presencia como Empresa
Socialmente Responsable.

Fecha de realizacion y poblacion
impactada:  octubre, con 120
personas.

COMPROMISO ENTRE
COMPANEROS 1ra edicién

La familia PASA, quiere verte llegar a
la empresa sano y salvo cada dia,
sabemos que bajo lluvia, el calor, el
frio y el viento cumples con tu deber
de una manera ejemplar, que tus
manos son benditas al llevar el
sustento a tu hogar.

El objetivo es crear un compromiso
entre compafieros, el cual permitira
realizar mejor las funciones con la
interaccion entre todos, asi como el
fortalecimiento de autoestima vy
promeviendo la generacion'de redes
de confianza, de esta manera, seguir
fortaleciendo el trabajo en equipo:.
Fecha de realizacion y poblacion
impactada: 7 de noviembre, 110
personas.
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PASA A DONARRR LO QUE YA NO
USES

Por 8° afio consecutivo Promotora
Ambiental S.A.B. de C.V. a través de
sus Divisiones implementa la
iniciativa “PASA a donaRRR lo que
ya no uses” y con esto lograr
beneficiar a personas mediante la
donacién.

Se trata de no solicitar apoyo
econdmico a los compafieros para
comprar articulos nuevos, se trata de
donar y poder reutilizar la ropa,
juguetes que tenemos en casa.

No compremos en esta ocasion,
donemos... es mejor, la donacién se
realizé para las familias del persenal
operativo. -
La donacion de prendas y objetos fue
realizado por algunos compafieros
guienes estuvieron presentes el dia
del evento apoyando y organizando.
Logramos ver a las familias vy
comparieros contentos, divirtiendose
sanamente. Ademas de crear
confianza entre comparieros.

Mayor compromiso de las personas

que trabajan en la Empresa.




Fecha de realizacion y poblacion
impactada: 10 de noviembre, 200
colaboradores

Se realiz6 la dindmica del Rey y la
Reyna; y la lectura de reflexiéon: La
Piedra en el Camino.

Nuestro Gerente del CARP dio
palabras de apertura motivando a los
compafieros sobre la importancia en
el desarrollo, el buen desempefio de
su trabajo; se dio lectura al credo de
seguridad y saboreamos un rico café
con pan para la helada mafiana.
Tomar el tiempo y actitud Optimas
para entender las necesidades de los
colaboradores. Proporcionando el

apoyo que necesitan para seguir

‘para_hacer frente a los
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AL PACTOMUNDIAL

Los Mochis

TEATRO GUINOL 2018

El viernes 2 de marzo en la Escuela
Primaria Pulino Basopoli Buitimea y
con 48 alumnos.
Que la Division Los Mochis
contribuya a fomentar la conciencia
ecologica a través del teatro guifiol
como medio para dar temas como el
cuidado del medio ambiente, a través
de personajes se fomento la limpieza
y maneras de cuidar el ambiente
desde nuestra casa, nuestras
' escuelas y quienes se
ometiero cuidado, del
e N z




iCUIDEMOS EL AGUA HOY...
PARA TENER AGUA MANANA!

En la Escuela Primaria Gabriel Leyva
Solano el viernes 2 de marzo
Este evento lo coordind el CRAE de
PAS Mochis, la platica la impartieron
tres expositores de JAPAMA (Junta
de Agua Potable y Alcantarillado del
Municipio de Ahome), quienes dieron
sus recomendaciones en el cuidado
Ios 28 alumnos de

Escuela Primaria Pulino Basopoli
Buitimea el viernes 2 de marzo.
PASA Los Mochis contribuyé a
fomentar la conciencia ecolégica
dentro de las instalaciones de la
escuela plantando un arbol. Estos
fueron donados de su vivero ubicado
en el Relleno Sanitario.

Con esta actividad se beneficiarob a
mas de 48 niflos de la escuela asi
como maestros, se cumplié con el
objetivo de reforzar mas areas
verdes en la escuela.

.._Relleno Sanitario

WALCo,
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del primer afio y 10 madres de familia
de la “Escuela Primaria Urbana Club
de Leones” para que conocieran el
proceso del manejo de los RSU que
nosotros generamos asi como su
funcionamiento, las platicas se
enfocaron principalmente en cuidar el
medio ambiente depositando la
basura en su lugar, iniciando en sus
casas como en su escuela.

Que la sucursal de Los Mochis
contribuya a fomentar la conciencia
ecologica a través de la visita al
Relleno sanitario, las explicaciones
las comparti6 el Ingeniero Carlos
Heriberto Robles Payan Gerente de




iniciativa donde se reconocio el
trabajo que realizan las empresas,
instituciones y/o personas fisicas o
morales que tienen acciones a favor
del ambiente, vinculadas a

Promotora Ambiental S.A.B. de C.V.
y fortalezca el vinculo con nuestros
grupos de interés y cadena de valor.

Se convocé a las 13 representantes
de las principales empresas que se
preocupan por el medio ambiente

e onocerles su labor en pro del
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En las instalaciones de la sucursal
PASA Los Mochis el jueves 17 y
viernes 18 de mayo del 2018 se
convocé a todos los colaboradores
de la Division para conozcan qué son
y como hacer propios los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y como
implementarlos en la operacion
diaria, en la vida cotidiana, a qué nos
comprometemos como empresa Yy
como individuos.

Contamos con la asistencia de 60
colaboradores de los diferentes

cual se desarrollo en un campo de la
ciudad, se jugaron 9 entrada.

Con esto se fomenta la cultura del
deporte y con el trabajo en equipo se
logre una mayor integracion entre los
departamentos.

El equipo PASA fue integrado por
nueve  colaboradores de los
diferentes departamentos (servicios,
mantenimiento, CARP, Capital
Humano y Gerencia General).

Con esta iniciativa se logro una mejor
relacion entre las areas




Se convocé a los alumnos del plantel
a participar a través de convocatoria
emitida por el CRAE de PASA a
participar en el concurso de Glamour
Sustentable, se realizé una pasarela
donde se mostré la creatividad de los
alumnos en la elaboracién de ropa
con material reciclable, asi como
también se le brind6 un espacio a
alumnos para la presentacion de una
obra con titeres realizados con
material reciclable.

Entre los.... jueces hubo la
representacion de la ‘Direccion de
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente,
asi como de una. disefiadora de
modas local

La poblacion impactada con esta
actividad fue de 300 alumnos.

3er FORO DE CALIDAD
EMPRESARIAL Y, RELACIONES
PUBLICAS

El martes 5 de junio en la
Universidad Autonoma De Sinaloa
Campus y con el objetivo de propiciar
un encuentro con empresarios de la
region y los estudiantes de la
Licenciatura en Desarrollo
Empresarial y de Negocios, con la
finalidad de identificar cuales son los
factores competitivos que dan origen
a la calidad empresarial, el evento
fue organizado por el Jefe de
Licenciatura M.C. Jimmy Felix
Armenta.

Promotora Ambiental particip6 en
temas...dewn certificacion ambiental
obtenida__por  sucursal. y relleno
sanitario Los Mochis, se concientiz6
a los alumnos lo importante que-es
contar con dicha certificacion y
cuidado del medio ambiente.

Este evento fue dirigido a los
alumnos de la Licenciatura en
Desarrollo  Empresarial 'y de
Negocios

&,
GENIUSITE 2018, Where if
happens

En el salébn de eventos Milenio el
miércoles 6 junio del 2018 vy
organizado por el personal y
alumnado de la universidad
UNIVAFU Campus Los Mochis.
PASA Mochis particip6 en una
exposicion donde se mostré al
alumnado, de diversas escuelas, y
empresas que asistieron la
innovacién con la cuenta PASA
particip6 con un moédulo dando a
conocer las herramientas de trabajo
innovadoras, procesos realizados
para el tratamiento de basura en
relleno sanitario y los servicios que
se prestan, asi como las
certificaciones que cuenta PASA.

Se logr6 cumplir con el objetivo
planteado, asi como aclarar dudas e
informar a su vez a la ciudadania que
los residuos solidos urbanos que se
recogen. en sus domicilios y/o
empresas no contaminan el medio
ambiente.




DEFENSA PERSONAL

En las instalaciones del Centro
Deportivo Spotyland el viernes 22 de
junio del 2018 y con el objetivo de
aprender, conocer 'y practicar las
técnicas basicas de la defensa
personal, para ser ocupadas vy
ejecutadas en el momento adecuado,
siempre preservando la integridad
fisica.

Para la realizacion de esta iniciativa
nos apoyamos de la escuela de
taekwondo y artes marciales mixtas
de nombre Black Dragon, donde
imparti6 sus  conocimientos de
defensa personal Julio Cesar Valdez,

quién nos ensefié los movimientos
basicos de la defensa personal,
asistieron 11 colaboradores de los
diferentes 4reas de PASA Los
Mochis

Se cumpli6 con el objetivo, donde
todos los participantes aprendieron
las acciones y movimiento basicos de
reaccionar ante una amenaza, y se
logro discernir si es 0 no prudente
enfrentar al agresor, anteponiendo
nuestra seguridad y preservar
nuestra integridad fisica y la vida
misma.

L IMPIEZA PLAYAEL MAVARI

La cita fue ‘en la Playa el Maviri de
Los Mochis Sinaloa el dia 28 de julio
del 2018 con el fin de trabajar para la
conservacion de la playa a través de
una limpieza profunda.

La radio comunitaria Empatiza
Conmigo, en coordinaciéon con el
municipio de Ahome, el Patronato de
Restauracion y Conserva Ambiental
de El Maviri, Cruz Roja, PASA y
distintas organizaciones civiles y
fundaciones llevé a cabo una
limpieza masiva en la isla El Maviri
Para la realizacion de esta limpieza
se dividio en 15 zonas y cada una
con un monitor para hacer referencia
de lo que se estd limpiando en cada
una de las zonas, qué tipo de
residuos, cuantos residuos, como
estan participando las personas que
estan limpiando, para poder asi
transcender en la limpieza y tener
datos duros de qué tipo-de residues
tenemos en la playa y cuanta gente
se ocupa para lograr limpiarlo en su
totalidad. Colaboraron mas de 150
personasde diferemtes empresas

Se recolecctaron 3.5 toneladas de
RSU y se tomé conciencia de que es
necesario tener cultura de que la
limpieza es igual para conservar a las
especies animales que habitan en la
isla.




primera  generacion con  dos
ayudantes de recoleccion.

Se logro realizar el arranque del
proyecto plan de vuelo, donde estuvo
presente la EFYDT, Gerente
General, Gerente de Servicios,
Capital Humano, CASS e integrantes
del sindicato activo (CTM)

cliente para lograr la cultura
ambiental del manejo de los residuos
solidos urbanos y residuos
peligrosos, se plantea dejar fijo este
nuevo proyecto para asi también
mantener vinculos mas solidos con
las empresas, asistieron 32 personas
que colaboran en los diferentes areas
de la empresa Alimentos del Fuerte y
conocienron legalmente que les
compete como generadores de
residuos.




habilidades deportivas y se refuerce
el trabajo en equipo

Se realizaron equipos de volibol
mixtos, se estableci6 un roll de
juegos donde se acordé que los dias
sabados se llevarian a cabo los
juegos, segun los puntos acumulados
(por cada equipo) llegaria a la final, el
8 de septiembre se realié la final
quedando campeones los ULTRAS,
se celebro con una rica carne asada.
aron 25 colaboradores de las

a los 85 adultos mayores que alli
habitan.

Esta iniciativa se realiz6 con la
coordinacion del CRAE de Los
Mochis

Se eligié al Asilo Santa Rosa por
siempre esta necesitado de alguna
ayuda,; se realizaron juegos de loteria
y se les premié a los que hicieran
chorro y llena, todos los de CRAE
tuvieron un momento personal con la
mayoria de los adultos mayores,
donde el personal comparti6 una
agradable convivencia, y se logro la

o

AL PACTOMUNDIAL

En el Centro de Innovacion vy
Educacién del 27 al 29 de septiembre
del 2018 se llevo a cabo el Tercer
festival de cine organizado por este
Centro.

Objetivo del evento

Utilizar las proyecciones de cine para
difundir el cuidado del medio
ambiente y proporcionar actividades
donde se pueden aportar acciones
para mejorar nuestro planeta a través
proyecciones de cortometrajes para
nifios, esta fue la participacion de
PASA, se dieron  también
conferencias, talleres por
espemahstas concurso de




para promover en desincentivar el
uso de las bolsas de pléastico,
cubiertos, unicel, platos y vasos
desechables de un solo uso y hacer
un compromiso personal para evitar
al maximo el uso de bolsas de
plastico.

Esta iniciativa la organiz6 el CRAE
Mochis en coordinacién con la
Universidad Auténoma de Occidente
durante la Semana Nacional De
Cienci Tecnologla se invitd a los

ENSENADA

TALLER DE RESIDUOS
PELIGROSOS: OBLIGACIONES DE
LOS GENERADORES

Con el objetivo de proporcionar una
capacitacion al cliente para el
desarrollo de habilidades en el
cumplimiento ambiental y manejo
adecuado de residuos peligrosos. El
pasado 6 de diciembre se llevo a
cabo el taller: “Manejo de residuos

Obligaciones deI

asi como las sanciones por
incumplimiento de las mismas, otro
de los temas principales fue
reconocer los riesgos que pueden
existir durante el manejo de residuos
peligrosos y las ventajas de hacer el
manejo con una empresa autorizada.




propio, como consecuencia de su
conducta se puede apreciar sus
convicciones, sentimientos e
intereses que posee, se les hizo la
invitacion a los asistentes que esta
charla la llevaran y la practicaran en
casa y en su vida diaria con sus
familiares dia a dia. Los valores
éticos son la guia que nos ayuda a
actuar de manera responsable frente
a diversas situaciones.

Los - valores de PROMOTORA
AMBIENTAL. garantizan_que tanto la
empresa como el personal que
labora en ella tengas las bases éticas
para desarrollar bien el trabajo y
satisfacer al cliente interno y externo.

PASA A CONOCER EI#TRABAJO
DEPAPA Y MAMA

El sdbado 16 de diciembre de 2017
con el objetivo de fortalecer la
integracién de nuestras familias con
el quehacer diario de la compaiiia, a
las 11:00 a.m. se comenzd con el
recorrido guiado, al cual asistieron en
orden de 12 nifios hijos de los
empleados de operaciones vy
administracion. Visitar la oficina de
papa o mama es la ilusiébn de
muchos de nuestros hijos. Esto
favorece el vinculo afectivo entre
padres e hijos, genera conocimiento
y comprension de las rutinas de los
adultes durante el tiempo_que estan
fuera del ambito- familiar. También
alimenta un lazo afectivo delos
empleados con la empresa

Para comenzar se les dio una breve
platica de la“generacion de residuos
en la ciudad y que pasa con ellos
después de que se los lleva el
camion de PASA, el recorrido.termin6
en las oficinas de la Division y el
relleno sanitario.

jAl fin de cuentas los pequefios
deben conocer el segundo hogar de
los padres!

Como plus compartimos un pastel,
pifiata y dulces para los nifios.

VALORES PASA, PARTE 2

El 12 de enero en las instalaciones
de PASA Ensenada se llevé a cabo
la 2da parte de la difusion de los
Valores de PASA, teniendo una
asistencia de 15 colaboradores.

El Gerente General Ing. Luis Ricardo
Torres imparti6 la platica de los
VALORES PASA haciendo énfasis
en la importancia de cada uno de
ellos, los valores éticos demuestra la
personalidad " del individuo, una
imagen positiva o negativa del propio
como consecuencia de su conducta,
se puede apreciar sus convicciones,
sentimientos e intereses gque posee,
se le hizo la invitacion a todo el
personal que la llevaran y la




practicaran en casa y en la vida
diaria con sus familiares dia a dia.

Al finalizar se hizo una dindmica de
integracion, se formaron dos equipos
constaba de poner distintas acciones
en el valor que correspondiera.

Al final se premié al equipo con mas
aciertos.

PLAN DE MANEJO DE"RESIDUOS
PELIGROSOS

El pasado 31 de enero se llevo a
cabo el taller: “Elaboracion de un
Plan"de Mangejo”\impartido. por el Ing.

Luis Ricardo Torres y la Lic. Anais
Meza organizado por GEN vy
CANACINTRA, siendo esta Ultima la
casa anfitriona; invitamos a nuestros
principales clientes y prospectos.

Al participante se le proporciond las
herramientas para que sus empresas
puedan dar cumplimiento ambiental y
el adecuado manejo en materia de
residuos peligrosos.

Se tocaron temas como la legislacion
en materia de Residuos Peligrosos,
asi como los pasos para realizar un
plan de manejo de residuos

peligrosos.

CUIDA EL. AGUA

El dia 7 de marzo participamos como
expositores en la escuela primaria
“Ignacio Cervantes Espinoza” en

&
donde acudimos a realizar una
platica con 120 alumnos y sus
maestros. Esta iniciativa fue
organizada por la Division;
realizamos un taller con la tematica
de “Cuida el agua” en donde se
concientizd a los nifios sobre la
importancia de cuidar el agua ya que
€S un recurso no renovable.

También platicamos un poco de lo
que hace Promotora Ambiental para
contribuir con el cuidado del medio
ambiente, se dieron cuenta que no
solo recolectamos residuos y los
confinamos, que impartimos platicas,
talleres, conferencias de
concientizacion.

Los nifios estuvieron muy atentasyy

~participativos respecto al tema y se

vieron preocupados por la falta de
agua. -




HONRAR HONRA

En las instalaciones LAS ROSAS
HOTEL & SPA, ante un entorno en
constante cambio y ante la actual era
de la innovacion en la que se ha
incrementado el ritmo en que
producimos, distribuimos y

consumimos. Promotora Ambiental
SA B. de C.V. (PASA) a través de
ReIIeno Sanitario Ensenada,

* CEMEX

* Tshirtguys S.A. de C.V.

* DIF Municipal

* Camara Nacional de la Industria de
Transformacion

* CETMAR N° 11

También platicamos un poco de lo
gue hace Promotora Ambiental para
contribuir con el cuidado del medio
ambiente.




seguridad, y salud ocupacional a los
empleados.
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EXPO . SEGURIDAD Y MEBIQ
AMBIENTE ICU MEDICAL

Los dias 26 y 27 de abril en las
instalaciones de nuestro cliente ICU
MEDICAL DE MEXICO y para dar a
conocer el compromiso. que tiene
Promotora Ambiental con el cuidado
del medio ambiente, montamos un
stand con la teméatica de reciclaje
para hablar con los mas de 1800
empleados que forman la plantilla de
ICU MEDICAL, el principal objetivo
fue transmitir el trabajo que hace
PASA en pro del medio ambiente.

Esta actividad fue muyggrata para
nosotros porque. nos. dimos. cuenta

que el empleado se permea de las
politicas de las empresas en donde
trabaja, nos encontramos que
muchos de los empleados estaban
enterados del reciclaje y hasta lo
aplicaban en sus casas.

CELEBRACION DEL DIA DEL NINO

Con el objetivo principal de honrar a
les nifios, creando actividades
recreativas para un encuentro de
integracion entre nifios y ninas de los
trabajadores de. PASA se convoco
por medio de una invitacién a los
hijos de. los trabajadores de PASA
para la celebracion del dia del nifio el
dia 5 de mayo del 2018, se tuvo una
asistencia de aproximadamente 20

&
nifos en el cual realizamos
actividades para ellos como teatro,
juegos de integracion, pifiata, dulces,
pastel y premios.

Con este tipo de actividades
podemos lograr una mayor
concientizacion de la importancia del
respeto de los derechos de los
menores en todo el mundo, sumando
esfuerzos que mejoren la situacion
de millones de pequefios y pequefias
de todos los rincones del planeta.

DIA DE LAS.MADRES

Se realiz6 un desayuno en honor a
las colaboradoras de PASA que son
mamas para celebrarlas con motivo
de su dia se dieron cita las mamas
para disfrutar de un delicioso
desayuno en el Hotel & Spa Las
Rosas el 10 de mayo, la convivencia




fue bastante agradable pues pasaron
un buen rato en la convivencia.

El Dia de la Madre es wuna
celebracion que se vive con mas
intensidad cuando se es consciente
de lo que representa, ya que lo que
ofrece una madre no tiene precio.

PASA A CONOCER LOS ODS

Con el objetivo de dar a conocer los
ODS, como hacerlos propios Yy
aplicarlos en nuestra operacion
diaria. El Gerente General impartio la
platica a 15 compafieros el dia 18 de
mayo de 2018 haciendo énfasis
sobre la importancia de cada uno de
ellos y como la Comparfiia esta
comprometida con cada uno de ellos,
a su vez, fomenta que al ser parte de
esta empresa - todos. : ‘estamos

contribuyendo a dichos objetivos
directa o indirectamente. Con esta
platica se hace un llamado a la
accion hacia una forma sustentable
de vida que pueda inspirar al
compromiso social, la cooperacion
solidaria y el cambio de modelo
econdmico.

DEFENSA PERSONAL

Con el objetivo de aprender, conocer
y.practicar las técnicas basicas de la
defensa personal. Se convoco por
medio de wuna invitacion a los
colaboradores de. PASA a acudir a
las sesiones del taller de defensa
personal.impartido por el Of.. Carlos
Soto, miembro de la Policia Estatal
Preventiva de Baja California, este

)
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taller se dividi6 en 4 sesiones,
realizados el 8, 15, 22 y 29 de junio.
A través de este taller, logramos
descubrir habilidades que todos
tenemos potencialmente, pero no
desarrollamos hasta el momento en
el que nos damos cuenta de esta
necesidad y en la manera de lo
posible evitar una situacién de peligro
como un asalto por ejemplo.

DiA'DEL PADRE

Se convoc6 por medio de una
invitacion a los papas GEN-PASA
para la celebracion del Dia del Padre
el sdbado 16 de junio del 2018, se
tuvo una asistencia de
aproximadamente de 30
colaboradores. La celebracion se
llev6 a cabo en el Restaurant EL
PRIMO NAVA para pasar una velada




agradable celebrando su dia. La
convivencia fue muy amena y todos
se mostraron felices y contentos en
la cena.

- Con el c

”
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Se armaron varios equipos para
defender la camiseta, conformados
por 3 jugadores cada uno, mas uno
en la banca en caso de que se
necesitara hacer alglin cambio. Los
equipos estuvieron enfrentandose
durante dos rondas para sacar el
campeon.

Ya entrados en calor, para culminar
el evento se compartieron tacos de
canasta con todos los compafieros.

La Casa Hogar del Anciano de
Ensenada A.C. cuenta con 20
habitantes, en nuestro recorrido,
pudimos constatar la buena atencién
gue reciben en este centro, la calidez
en el trato y las instalaciones con que
cuentan.

Al final, nos llevamos un buen sabor
de boca pues PASA nos enriquece a
nivel personal motivandonos a tener
sensibilidad y mayor actitud de
servicio.

Se realiz6 una donacién en especie
para los habitantes de la casa hogar.




Promotora Ambiental en conjunto con
la Universidad Autonoma de Baja
California (siendo esta la anfitriona),
se llevd a cabo el concurso de
vestuario denominado  “Glamour
Sustentable” un concurso de ropa
hecha con materiales de relso o
cualquiera que fuese reciclable para
reconocer la expresion creativa de
los participantes.
El evento comenzd con la exhibicion
40.modelos de los disefiadores

EXPOAMBIENTE B.C.

El dia 10 de octubre participamos
como expositores en la edicién 2018
con la

consumo  responsable de los
recursos y la importancia del manejo
adecuado de los residuos, ademas
de ser una plataforma para nosotros,
como empresa, al comunicar nuestro
compromiso con la educacion
ambiental, siendo una Empresa
Socialmente Responsable.




compafieros, advirtiendo la
efectividad de su aplicacion que le
permitiran  realizar mejor  sus
funciones en la interaccion entre
compafieros, asi como el
fortalecimiento de autoestima y
promoviendo la generacién de redes
de confianza y, de esta manera,
seguir fortaleciendo el trabajo en

equipo.
Al finalizar la platica se compartié un
desayuno para todos los

colaboradores.

HERMOSILLO

EXPO BUSSINESS (SONORA -
ARIZONA)

GEN Hermaosillo en coordinaciéon con
el Gobierno del estado de Sonora
realizaron en el mes de marzo el
presente evento = empresarial de

negocios binacional entre los estados
de Sonora y Arizona logrando como
objetivo  invectivar  intercambios
cambios comerciales, con
oportunidades de negocio entre
empresas, a través de cotizaciones y
entregas de tarjetas de presentacion,
donde se compartié informacién con
empresas tanto de Hermosillo,
Sonora como de Tucson, Arizona.

HONRAR HONRA

En marzo de 2018 GEN Hermosillo
se dio a la tarea de reconocer el
trabajo que realizan empresas en
acciones a favor del medio ambiente.
En esta ocasion nos toco reconocer a
nuestro cliente Ford Motor Company
SA de CV y a su colaborador Felipe
Gomez, quien es el encargado
Ambiental de la Planta Ford, quien a
lo largo de 13 afios ha trabajado en

Ry X
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conjunto con nuestra empresa para
lograr el objetivo “ZERO WASTE”

FESTIVAL DEL CHEF SONORA

En abril de 2018 GEN Hermosillo y la
Fundacién Ganfer |AP tuvieron ,por
objetivo, con este festival el de
promocionar y difundir la
gastronomia sonorense con
conciencia en la sustentabilidad en la
produccion, transporte, distribucion,
comercializacion,  preparacion y
consumo de alimentos. Nuestra
empresa participé en la reintegracion
de los alimentos mediante la
separacion de los residuos para
transformarla  en un  producto
(combustible sélido formulado) de tal




forma que ningun residuo se vaya al
relleno sanitario

PLATICA DEL AGUA Y TEATRO

T G UTRIOE S

-

GEN. Hermosillo y el Sistema  de
Agua de Hermosillo. nes. acercamos
en abril de 2018 al jardin de nifios
Fray Bartolomé de las Casas, para
llevar a cabo la platica sobre el
cuidado.. del agua, a su vez
aprovechamos para llevarles el teatro
guifol con la obra “la gotita sucia”.

SEMANA DE SEGURIDAD

Descripcion.- Semana de Seguridad
Fecha: marzo 2018

Lugar:- Hermosillo Sonora

Institueion.._ Organizadora: . RDR
Hermosillo y Sonora Forming S.A de
CVv ocua,

A solicitud de nuestro cliente Sonora

Forming SA de CV fuimos a dar
informacion, en marzo de 2018, de
las actividades que desarrollamos
dentro de GEN . (Recoleccion,
transportacion 'y transformacion de
los residuos..a combustible solido
Formulado para horno Cementero),
esta iniciativa se desarroll6 durante la
semana de seguridad de esta
empresa.

VISITA DE LA UNIVERSIDAD DE
SONORA

Descripcion.- Visita de académicos e
investigadores de Universidad de
Sonora

En el -mes de marzo recibimos Jla

“..vista, en nuestras instalaciones, de

Académicos e Investigadores de la
Universidad de Sonora, para conocer
la actividad que desarrollamos en la
trituracion de los residuos,




DEFENSA PERSONAL

En junio de 2018 recibimos las
nociones basicas de defensa
personal para aprender, conocer y
practicar las técnicas bésicas de la
defensa personal, para ser ocupadas
y ejecutadas en el momento
adecuado, siempre preservando la
integridad fisica.

reconocimientos del empleado del
mes, asf como de los
reconocimientos y regalos por los
afos de servicio, evento en el cual
nuestros compafieros se mostraron
muy entusiasmados

promovieron acciones concretas en
la produccién, distribuciéon y consumo
responsable de alimentos con la
iniciativa “Zero Waste”, donde todos
los residuos generados durante el
evento, una parte transformados en
combustible sélido formulado para
hornos cementeros




PLATICA DE
HUMANOS

DERECHOS

Con el apoyo de S & M Consultoria

VISITA AL ADULTO MAYOR

En la Division decidimos hacer la
visita, durante el mes de agosto, a
una casa hogar de adultos mayores,
en su mayoria hombres, donde
tuvimos la oportunidad de convivir
con ellos, platicar, escuchar sus
experiencias, y pasar una tarde
agradable.

Aprovechamos la oportunidad para
llevarles algunos donativos que
juntamos con los compafieros,
sandalias, medicamento, ropa.

El dia 26 de abril se llevo la presente
iniciativa en su edicién 2018. Hicimos
llegar la invitacién a nuestros clientes
para hacerles entrega de un
reconocimiento por ser empresas
responsables en el cuidado
ambiental.
Nuestro objetivo fue reconocer el
trabajo que realizan cada una de las
empresas, instituciones y/o personas
fisicas o morales que tienen acciones
a favor del ambiente, vinculadas a
Promotora Ambiental.
Contamos con la presencia de 25
empresas pertenecientes a nuestra
cartera de clientes, también tuvimos
presenma del departamento de




DONACION DE DESPENSAS A
DIA MUNDIAL DEL AGUA ASILO SANTA MARIA
El 22 de marzo se celebré el Dia En febrero del afio en curso se llevd
i Agua. llevamos a cabo a cabo un evento con el nombre de

i it ’ : 1 Asiloton,  participaron  diferentes

' empresa e




DEFENSA PERSONAL

Esta iniciativa..se realiz6. en dos
sesiones, mismas que tuvieron lugar
en nuestras instalaciones.

El taller de defensa personal fue
impartido por los instructores
Gabriela Cardenas y José Luis
Corral, la iniciativa fue dirigida a los
colaboradores. de la empresa que
decidieron " formar parte de la
iniciativa, Teniendo 9 asistentes en la
primera sesion y en la segunda
sesion 12 asistentes.

Los instructores mostraron distintas
técnicas de defensa durante la
iniciativa, las cuales fueron puestas
en practica por los asistentes bajo la
supervision del instructor. Como
resultado de esta 'iniciativa; tuvimos

una muy buena respuesta por parte
de los asistentes, dando excelentes
comentarios de los nuevos
conocimientos adquiridos.

PASA A CONOCER LAS ODS

Esta iniciativa.se llevd a cabo en el
mes de noviembre, se realizé una
conferencia dirigida~+..personal
administrativo y operativo, siendo
impartida por el conferencista
Ernesto Varela.

Esta iniciativa fue organizada por los
miembros del-CRAE, donde hubo la
participacion de 40 colaboradores.

La finalidad de esta iniciativa es
informar "y dar a conocer la
importancia de las ODS, de las
metas que estan programadas a
futuro y como podemos contribuir con
ellas.

&
Como resultado de esta iniciativa,
hubo muchas preguntas por parte de
los asistentes, enriqueciendo de esta
forma los conocimientos de cada
uno.

TORNEO PASA POR TU DIVISION

Se realizd el torneo PASA. por itu

“division, inaugurandose el dia 13 de

septiembre del afio en curso. Se
inscribieron 8 equipos,  siendo
clasificados en dos grupos:

Grupo A: Segundo Aire, DC 12, Los
Correcaminos y Los Locos

Grupo B: Reumas y Calambres, Los
Rezagados, Los Bravos, Las Aguilas.
Los juegos se realizaron en las
instalaciones de la sucursal, teniendo
la participacion de 96 jugadores
correspondientes al  total  de
jugadores de los equipos.
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Las semifinales se realizaron en un
campo de futbol rapido, resultando
victorioso el equipo de Los Locos.
Dando el reconocimiento a los 3
primeros  lugares, al campeén
goleador y al mejor portero.

La finalidad de esta iniciativa fue
incentivar al equipo PASA - GEN a
participar y fomentando, asi, el
compafierismo entre todos los

miembros de la empresa.

Gio,

como también libros de pintar para
quienes disfrutan de esta actividad.
La Iniciativa de visita al adulto mayor,
se realizé con el objetivo de celebrar
el dia del adulto mayor, pasar tiempo
con ellos, que disfrutaran de
compafiia y un momento ameno..
Como resultado pudimos ver la
satisfaccion en cada uno de los
adultos mayores que habitan la casa.

residuos sélidos contaminados por
hidrocarburos, basura comin e
identificar los residuos peligrosos.

El evento fue dirigido a 20 asistentes
y 2 colaboradores de PASA
participaron como exponentes.
(Renan Prianti y Boggar Ahumada).
Como resultado de esta iniciativa
vimos una respuesta favorable por
parte de los asistentes, donde
realizaron una serie de preguntas y
esto provoca que sea mayor la
informaciéon recibida y mas facil
poner en préactica los conocimientos
adquiridos.




con la Direccién de Limpia Municipal
nos dimos a la tarea de limpiar el
area, pintura en ciertas ares y un
equipo anti grafiti.

El evento fue organizado por
Direccion de Limpia Municipal,
Direccion de Transito y Promotora
Ambiental. Participamos 25 personas
de PASA, 75 de la Direccion de
Transito y Direccion de Limpia 50
personas mas, dando un total de 75
personas.

Esta es una zona donde hay varios
comercios, la iniciativa fue realizada
con el objetivo de crear conciencia en
cada uno de los ciudadanos que
frecuentan esta avenida e invitar a
los negocios a mantener limpia la
ciudad.

POR UN JUAREZ + LIMPIO en
conjunto en conjunto con PFP

El dia 3 de noviembre de 2018, se
llevé a cabo la limpieza de los
parques que pertenecen a la colonia
Parajes de Oriente, esta iniciativa fue
organizada por Gendarmeria de la
Policia Federal, quienes nos invitaron
en conjunto con FECHAC y el Comité
de vecinos de la colonia.

En esta iniciativa participamos con el
préstamo de equipo como: palas,
rastrillosyrazadones, picos; personal
de PASA se uni6 para.la limpieza de
los parques, encalada de arboles y
pintura de jardineras. '
Participamos  alrededor de 50
personas. El objetivo fue crear
conciencia entre la ciudadania y
brindar espacios limpios y agradables
para el desarrollo de las actividades
de los nifios y jovenes en la colonia.

MEXICALI

DIA MUNDIAL DE LA EDUCACION
AMBIENTAL

El 1 de febrero 2018 en
conmemoracion del Dia Mundial de
la Educacion Ambiental la empresa
GEN Industrial Mexicali, tuvo el honor
de ser reconocida por.la Secretaria
de Proteccion al Ambiente del Estado
de Baja California por su dinamica
participacion en la realizacion de
actividades dirigidas a la
concientizacion y sensibilizacién de
la comunidad bajacaliforniana, con el
proposito.. de generar una cultura
ambiental y una mejor calidad de
vida, y reiter6 su compromiso para el
cuidado del medio ambiente, a lo
cual asistieron para recibir dicho
reconocimiento el Gerente General




de la Division Ing. Carlos A. Gamez
Guerrero y Gestor CASS Alejandra
Ponce en representacion de los 820
colaboradores que integran GEN
Mexicali.
Asi bien estuvieron presentes el
Delegado del Sistema Educativo
Estatal en Mexicali, Alejandro
Bahena Flores; de Fundacién Hélice,
Miriam Serra; de Sonoran Institute,
Edith Santiago Serrano, de
CANACINTRA,  Guillermo  Chacoén
’ dustrial, Carlos

California, Vicerrectoria con la
asistencia de 300 personas, quienes
replicarian informacion a un total de 8
mil personas.

Que el personal adopte las medidas
necesarias en sus actividades diarias
para la prevencion, reducciéon y
separacion de los residuos
recolectados, asi como realizar
correctamente las actividades de
acopio y almacenamiento para un
adecuado aprovechamiento y
valorizacion de los mismos.

GEN Mexicali esta colaborando con
en el proyecto de

©
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ApOvAMOS
AL PACTOMUNDIAL

LIMPIEMOS NUESTRO MEXICO

El 25 de febrero 2018 en el Terreno
Federal Urbano adjunto a Oficinas de
Gerencia Estatal de CONAFOR vy
seccion de camellén de Boulevard
Lazaro Céardenas y con la asistencia
de 250 personas y con el objetivo de
concientizar a la comunidad sobre el
problema de la basura. Uniendo
esfuerzos entre dependencias de
gobierno, iniciativa privada y apoyos
de voluntarios.

Objetivo especifico

Lograr difundir con la comunidad
aledafia el mantener limpia la zona
donde viven y los beneficios que

)S |€




TEATRO GUINOL

L CUIDEMOS EL AGUA
Sl Crdeiareopyican™el ‘objetivo que ESPACIOS LIMPIOS, ESPACIOS
los nifios del jardin de nifios Juan SEGUROS GEN Mexicali y CESPM nos unimos
‘ para fomentar platicas en escuelas
En el Dren México 3.5 km el dia 25 primarias sobre la cultura del agua,
mismas que se seguirdn impartiendo
pues consideramos que este tema es

/ |mportante que deben de continuar




HONRAR HONRA

Con la asistencia 30 invitados en la
sede: de CANACINTRA Mexicali el
dia 25'de abril.de 2018 GEN Mexicali
reconoci6 a empresas locales que
han realizado acciones
comprometidas con. el cuidado del
medio ambiente.

Se conté con la asistencia de
representantes de dependencias de
la Secretaria de  Proteccion - al
Ambiente ~ de  Baja " California,
Comision Estatal de Servicios
Publicos . de Mexicali, Direccion de
Proteccion al Ambiente asi como a la
Universidad Auténoma de Baja
California, empresas de la iniciativa
privada, CANACINTRA y medios de
comunicacion.

Cabe destacar la importancia de
seguir realizando; 1 este, . tipo  de
reconocimientos a quienes

contribuyen a mejorar, con sus
acciones, nuestro medio ambiente.
Agradecemos a Canacintra Mexicali
por la excelente alianza y disposicién
gue ha tenido siempre con GEN para
coadyuvar en la realizacion de este y
otros eventos de gran impacto en
nuestra comunidad.

BANDERAZO SIN. RESIDUOS -
UABC EERO'RESIDUOS

Objetivo de iniciativa es dar a
conocer a toda la comunidad
Universitaria..._el ~ arranque  del
programa ~de Cero = Residuos
implementado en UABC — Campus
Mexicali, explicando el alcance del
proyecto y las medidas nuevas que

&

se implementaran para llegar al éxito
del programa.
El dia 4 de abril en las instalaciones
de UABC y con la presencia de 150
asistentes mas todo el personal de
UABC, personal de GEN,
Sociedades de alumnos de las
diferentes facultades y carreras de
esta institucion, ademas se conté con
la presencia de personalidades e
instituciones  importantes de la
localidad.

OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Los dias 19y 24 de abril y con la
premisa de concientizar a las
personas. que Vivimos en un mundo
dificil y hacerlos recapacitar que
cambiando nuestros habitos diarios
vamos a ayudar a mejorar nuestro
planeta, aunque vamos tarde aun
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estamos a tiempo de subsanar el
dafio que le hemos hecho y lo méas
importante no seguir con nuestro
estilo de vida que nos ha llevado a
estas problematicas.

Se impartié una platica explicando lo
importante que es cuidar nuestro
planeta, se habld de los 17 objetivos
de desarrollo sostenible y como se
piensa acabar con la problemética
que plantea cada uno de ellos.
Contamos con la asistencia de 40
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ambientales que velaran por el medio
ambiente de su comunidad reflejando
el sentido de pertenencia por su
barrio.
En esta actividad contamos con la
participacion de 50 voluntarios los
cuales fueron principalmente vecinos
de la colonia Robledo, suméandose
también familias completas apoyando
con comida para los colaboradores,
estas personas ahora lideres
ambientales de su comunidad
guedaron encantados con el apoyo
tanto que ya esperan nuestra
ienterbrigada de limpieza.
B = \
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El dia 5 de abril 2018 nos toco
apoyar en limpieza del Blvd. Teran
Teran, asistieron 7 colaboradores de
PASA liderados por el Gerente de
Mantenimiento Efrén Moreno para la
limpieza del camelldon que recorre el
area adoptada por la empresa, 122
metros limpiados.

Consideramos que la contaminacion
de espacios publicos, ademéas de
contaminar el ambiente también
contamina a nuestra sociedad, por lo
qgue al hacer brigadas de limpieza de
estos espacios, también estamos
creando espacios mas seguros y
fuera de peligros para las personas
gue viven a los alrededores.

antamos h e i
REINag-hACEL estas jornada
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DIA DE LA TIERRA BOSCH

Fecha de realizaciéon: 21 de junio
2018

En la Planta BOSCH Mexicali el dia
21 de junio y con la asistencia de 500
personas, se desarrollo el ler evento
del Dia de la Tierra que realiza, se
llev6 a cabo en conjunto con GEN, ya
gue tenemos el mismo fin en comun,
cuidar.el medio ambiente e inspirar a
otros a que-se unan.

Se unieron a esta celebracion
Comision  Estatal de  Servicios
Publicos del Agua de Mexicali y la
Secretaria de Proteccion al
Ambiente.

En nuestro stand GEN, tuvimos una
loteria ecolégica en donde cada carta
tenia un  consejo ecologico o
aspectos  basicos  del medio
ambiente, se daban pequefios
obsequios a quienes contestaban
correctamente durante la dinamica.
Otra de las actividades que se
llevaron a cabo fue el acopio de
reciclables durante el mes y todo lo
que se junté de estos materiales
(plastico, aluminioyy papel) se(dono a
la fundacién BOSCH, la cual a su vez

ayudaria con Utiles escolares a nifios
de una escuela de escasos recursos.
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PASA DEFENSA PERSONAT™

Este curso dio inicio el dia sabado 2
de junio concluyendo el 23 de junio.
El personal administrativo como
operativo (13 personas) acudio a
este curso de defensa personal.
Cada modulo. constaba de 2hrs de
entrenamiento y finalizo el 23 de
junio con la participacion de los
profesores Fernando Soto y Luis A.
Larios.

()
Con el objetivo de usar la defensa
personal como estrategia de
prevencién y aprender recursos de
proteccion y defensa en caso de
sufrir un intento de agresion fisica.
Generar la autoconfianza necesaria
para afrontar con seguridad vy
decision situaciones hostiles que
puedan acaecer en su vida
profesional o cotidiana.

VISITA AL ADULTO MAYOR

El 28 .de julio 2018 al llegar a la
Institucion Familia de Paco fuimos
recibidos por el fray Agustin quién
nos conto la historia de la fundacion.
Participamos 7 colaboradores y 3
invitados; ademas el personal aport6




un donativo voluntario para hacer un
donativo en especie y cubrir las
necesidades bésicas de la institucion
tales como: pinol, cloro, jabdn,
pafnales.

Contamos con el apoyo de Hansel
Rubio integrante del coro de Catedral
quien amenizé el convivio con varias
canciones, mientras los celebrados
degustaban bocadillos.

Se realizaron juegos como loteria,
serpientes y escaleras, baraja
ademas +de. libros .y colores para
pintar logrando asi que olvidaran un
poco la soledad en que viven. '

DERECHOS HUMAN@S i
DERECHO A UNA NATURALEZA
LIMPIA

En esta ocasion nos presentamos en
la Preparatoria CETIS #18 el dia 24
de agosto de 2018 con quien
realizamos unién para fortalecer la
cultura del “Cuidado del Medio
Ambiente”.

En la Divisiébn Mexicali nos unimos en
la celebracion del 70 aniversario de
la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos.

En esta ocasion el Foro de
“Derechos Humanos y el Derecho a
una Naturaleza Limpia” se organizé
dentro de las instalaciones de la
Preparatoria invitando a personal que
labora.en la GEN Mexicali, alumnos,y
maestros del plantel, asistiendo
alrededor de 70 personas.

Se tuvieron como ponentes al
Coordinador de Oficina Foranea de la
Comisién de"Derechos Humanos de
Baja California Lic. Arturo Meza
Lépez y al Director de Educacion
Ambiental de la Secretaria de
Proteccion _al Ambiente Ing. Raul
Montafio GOmez.

EL TORNEO PASA POR TU
DIVISION

En la Unidad Deportiva Carbajal el
dia 29 de septiembre se llevé a cabo
esta iniciativa, contamos con la
participacion de 42 colaboradores
que se repartieron en 4 equipos,
guienes estuvieron jugando- varies
partidos con la finalidad de que dos
de ellos llegaran a la final, vy
finalmente el ganador de la edicion
2018.

Los equipos estuvieron conformados
por compafieros de las diferentes
areas de |a Division.

Al término de la final realizamos un
convivio entre todo el personal que
participo.




LIMPIEMOS MEXICALI

En la Divisibn Mexicali nos unimos
con la asociacion Todos Somos
Mexicali AC, para participar en su
iniciativa limpiemos Mexicali en la
gue. .cientos . de personas en
diferentes partes de..la ‘ciudad
colaboraron. .
Elegimos el plantel “Cobach Lic.
Hector Teran Teran“, debido a la
cercania que tiene con nuestra
sucursal Division.

Se limpiaron los RSU de la avenida,
escombro, tierra acumulada, se
cubrieron los grafitis de toda la
avenida e inclusive se logrg forestar
algunas zonas.

Esta iniciativa se realizé el 20 de
octubre contando con una asistencia
de 30 personas.

MANEJO A LA DEFENSIVA,
SEGURIDAD VIAL

GEN Mexicali en colaboracion con
personal la Policia Federal, el dia 7
de junio se implementé una platica
sobre las reglas Dbasicas de
conduccion,, asi como, los tipos de
sefialamientos. y .dispositivos viales
en carreteras. federales y
municipales. e ——

Con el apoyo del Oficial Sergio
Ramén L., se despejaron las dudas
de comparieros: choferes, ayudantes
y administrativos. Esto disminuye el
riesgo de siniestros viales en lo
laborall y en la vida diaria,
reafirmando asi, nuestro compromiso
con la ‘"seguridad de nuestros
empleados y nuestra comunidad.

RECICLA, TU PAPEL ES
IMPORTANTE - SAT

El 7 de junio 2018 en las
instalaciones del SAT Mexicali y con
una poblacion beneficiada indefinida
El evento fue dirigido a todo. el
personal de oficina del SAT y por
parte de GEN acudimos 4 personas
para hacer oficial la entrega, en la
planeaciéon se sumaron las areas de
logistica, MIR, mantenimiento,
administracion y  nuestro  socio
comercial Recicladora Flores Magon.
Esta dinamica tiene el objetivo de
motivar ~a las  dependencias
gubernamentales a contribuir con el
reciclaje asi como conocer la




importancia de reciclar y el impacto
que tiene en nuestro entorno.

Esta es una actividad constante y se
ha asignado a las oficinas del SAT
como centro de acopio de
reciclables.

Esperamos recibir 1t mensual y el
dinero que se recabe de este
reciclaje se irA acumulando para
realizar mas iniciativas a lo largo del
afio.

A esta actividad se han sumado
todos los compafieros de la Division
y familiares, aprox. 40 personas, que
al ser una actividad de tan noble
objetivo, no pasaron muchos dias
para juntar lo requerido para esta
primera donacion.

Esta actividad se esta promoviendo
en redes sociales para lograr el
mayor impacto posible en la
sociedad.

PorAN
AL PACTOMUNDIAL

AGUA PRIETA

VISITA DE ALUMNOS DE
UNISIERRA AL RS AGUA PRIETA

Se solicit6 una visita por parte de 40
alumnos de la UNISIERRA de
Moctezuma para conocer los
lineamientos de seguridad que se
utilizan en nuestra empresa y se dio
un recorrido en nuestro relleno
sanitario para conocer el proceso.
Esta iniciativa se realiz6 el 12 de
marzo




cuales los alumnos participaron

haciendo preguntas y dando tip’s
para ahorrar agua.

TEATRO DE GUINOL

Por parte del personal administrativo
GEN Agua Prieta impartimos una
obra teatro guifiol a 60 nifios y
profesores de la escuela preescolar,
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ENTREGA DE ARBOLES Y
CONTENEDOR A ESCUELA
PREESCOLAR

El mismo dia, 23 de marzo de 2018,
posterior al teatro guifiol, se hizo
donacién de &rboles y contenedores
a la escuela preescolar, con el fin de
reforestar el &rea y que se tenga mas
contenedores para RSU y que
aprendan a separar los residuos.

ol e
IniCiativa Honra HO



tiene como finalidad reconocer y
premiar a las empresas e
instituciones que por sus actividades
en pro del medio ambiente, este
evento se realiz6 por medio de una
convocatoria en la cual las empresas
e instituciones  enviaron  sus
iniciativas realizadas en el afio 2017
y pasaron a exponerlo,
posteriormente  se  realizd la
premiacion a las empresas e
instituci que causaron gran

labores de limpieza, beneficiando a
todos los colaboradores.

PLATICA DEL USO RACIONAL
DEL PLASTICO

La empresa Joyson SA de CV de
Agua Prieta nos hizo la invitacion a
su semana de seguridad y medio
ambiente para realizar una platica el

dia 23 de noviembre de
concientizacion del medio ambiente a
J ofo] 'se optoig




REGION SUR
AGUASCALIENTES

HONRAR:HONRA

El 23 de febrero del 2018, en el
marco de la visita a Saltillo, GEN
Industrial Aguascalientes, reconoce a
la empresa COMPAS y ETSA por su
labor y cuidado al medio ambiente,
actividad donde se . reunieron para
conocer las instalaciones de la
empresa Sociedad Ecologica
Mexicana del Norte SA de CV.

Con la presencia del Ing. Manuel
Eguia, Sandra Hernandez, . Jorge
Naranjo y Carolina Castillo.

CARRERA POR LA FAMILIA

El 7 de enero de 2018 GEN en
coordinacion de la Secretaria de
Medio Ambiente del Estado
Aguascalientes, GEN Industrial
patrocinador oficial de la Carrera por
la. Familia llevada a cabo en las
instalaciones... del Parque Rodolfo
Landeros Gallegos en coenjunto con
la SSMAE.

PASA‘EN.EL DIA DEL MUNDIAL
MEDIO AMBIENTE
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El dia 5 de junio de 2018 invitados
por la empresa COMPAS (Cliente
MIR AAA) para formar parte de la
celebracion con motivo del Dia
Mundial del Medio Ambiente, donde
fuimos testigos del compromiso que
tiene la empresa automotriz con el
medio ambiente al hacer su quinta
campafia de reforestacion y trabajar
en conjunto por la conservacion del
mismo con la participacion de Manuel
Eguia, Jorge Naranjo y Ricardo
Garcia en coordinacion el personal
administrativo de la  empresa
COMPAS.

RASA«EN _FL DIATMUNDIAL.  DEL
MEDI® AMBIENTE

En la Planta Robert Bosch, en
Aguascalientes el dia 5 de junio con
la participacion de Maria Lechuga,




Almendra Rascon. Junto con el
personal operativo y administrativo
de la planta Bosch y como parte de
nuestro compromiso que tenemos
con el medio ambiente, acudimos a
la  planta Bosch a presentar
diferentes dindmicas para celebrar,
aprender y concientizar acerca de la
importancia del medio ambiente en
nuestras vidas y de paso ganar
regalos.

ueou v

’M\

Administrativos 'y  alumnos  del
CONALEP.
Como cada afio GEN patrocina y
apoya en el evento de Nova Style
organizado por el CONALEP vy las
estudiantes de la carrera de disefio
textil. Las alumnas presentaron sus
propuestas de moda con materiales
reciclables proporcionados por GEN
los cuales demuestran la creatividad
e innovacién de ellas. Para este
evento GEN invit6 al Secretario del
Medio Ambiente del Estado, el cual
se mostr6 muy agradecido y
iS con la actividad que
D

El 10 de julio 2018 en la semana de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente
2018 los integrantes del CRAE, nos
presentamos en la planta Frenados
Mexicanos Aguascalientes, contando
con la presencia del Ing. Manuel
Eguia, Ricardo Garcia, Norma
Contreras, Almendra Rascén, asi
como la participacion del personal
operativo y administrativo de la
empresa Robert Bosh
Aguascalientes, invitados por el
cliente Frenados Mexicanos; donde
personal de nuestra empresa
participo mediante una
implementaciéon de varias dindmicas
enfocadas aI tema de seguridad y




CIUDAD DE
CARMEN

EL.CUIDADO DEL AGUA

El lunes 23 de marzo del 2018, nos
presentamos en el Instituto Gardner
con el objetivo de crear conciencia
sobre el “cuidado del agua,
enfatizando en la frase “cuidemos el
agua hoy para tener agua manana”
con la platica con los alumnos de dos
grupos de 5to grado de primaria, dos
grupos de secundaria y maestros,
total de participantes 70 en la cual
pudieron compartir sus ideas,
interactuar y ser parte de la solucion,
reconociendo la necesidad de crear

una cultura para cuidar el agua, al
finalizar la actividad pudimos
vislumbrar el valor, la importancia
gue tienen los alumnos por el
cuidado de este recurso vy
compromiso de aplicarlo en su vida
cotidiana.

DiA DEL NINO

El lunes 30 de abril del 2018, nos
reunimos en el Parque Central de
Ciudad del Carmen con gran
entusiasmo a celebrar el Dia del nifio
en compainiia.de familia, participamos
30 integrantes de la Division y 40
hijos/as de los compareros/as de
Promotora Ambiental La Laguna y a
mas de 100 nifios del publico en

()
general que se encontraban en el
parque.

El objetivo fue convivir y pasar un
rato agradable donde los nifios
pudieran disfrutar al maximo del
payaso con su show, mdsica, risas,
baile, juegos y concursos que fueron
la sensacion.

DEFENSA PERSONAL

El viernes 22 de junio del 2018, se
realizé la iniciativa defensa personal
en la Divisiébn Ciudad del Carmen
donde se aplicaron técnicas de
combate para defendernos de las
posibles agresiones gque se pudieran
presentar, como el robo o
simplemente alguna situacion donde
nuestra integridad fisica se vea
afectada.

Con gran entusiasmo se mostré la
iniciativa cuyo principio basico es




aprender a desarrollar las técnicas
basicas de defensa personal
apoyados por un instructor
profesional, participamos 20
integrantes de la Divisién, el
organizador de esta actividad fue
David Fuentes Maldonado.

Al finalizar la actividad aprendimos
las técnicas basicas de defensa
personal aunado a esto el realizar
ejercicio continuamente nos
favorecera en aumentar ligeramente
el ritmo' cardiaco. y la tensién arterial,
que libera endorfinas - ya ' que
producen  alegria y optimismo;
contribuyen a estimular. las vivencias
de bienestar.

PASA A CONOCER LOS ODS

El jueves 28 degjunio del 2018 se
realiz6 en la Division la presente

iniciativa, se dio a conocer a las
distintas areas operativas y con gran
entusiasmo de mostrar nuestro
compromiso por avanzar en materia
de responsabilidad social y
sostenibilidad. Participamos los 115
integrantes de la Division.

El objetivo principal fue brindar una
inspiracién poderosa para mejorar
nuestro planeta, establecer a donde
debemos ir colectivamente y como
llegar  ahi, para  PASA la
sostenibilidad comienza con los
valores de la empresa y crear una
Cultura.paraicuidar el medio ambiente
nuestro hogar... la Tierra.

Al finalizar la“actividad - pudimos
conocer los 17 Objetivos .de
Desarrollo Sostenible, objetivos y la
importancia  que  tienen estar
dispuestos a dar el extra y actuar con
conciencia sobre el cuidado que le
damos a nuestro medio ambiente, a
la humanidad, a la vida y todo los
gue nos rodea.

TEATRO GUINOL

El lunes 7 de mayo del 2018, nos
presentamos en el Jardin de Nifios
Maria Enriqgueta Gémez Castillo de
esta Ciudad, con el objetivo de crear
conciencia en los alumnos acerca de
la problematica de no cuidar el
ambiente, para esto se presenté.la
obra teatral “El arbol que no queria
morir”, en la cual se utilizé un teatro
Guifol,, donde participamos 10
integrantes de la Division la obra fue
dirigida a 190 nifios de preescolar 1,
2 y 3 grado y con la participacion de
docentes de la institucion.

Como principales actores el arbol, el
lefiador, la nifia, el conejo, el pajaro,
el sol y la flor, con la finalidad de que
reconozcan que nuestros arboles son
un recurso valioso para la humanidad
y para la vida en nuestro planeta.




Iniciamos la actividad presentando al
equipo CRAE, posteriormente el GG
Roberto Martinez Portillo capté y les
platic6 sobre la problematica en el
mundo de la deforestacion,
posteriormente se inicié la obra con
gran impacto en los nifios, risas,
emocion y curiosidad se despertaron
en un instante, al finalizar la obra y
se presentaron los actores
principales, se cerr6 el telon y el
resto. del grupo entregd galletas y
lechitas altérmino. de la actividad
pudimos vislumbrar elvalor 'y la
importancia que tiene para los ninos
el cuidado de un recurso.tan valioso
para la vida como los arboles.
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DIA DEL PADRE

Para no pasar deéapercibido el dia
del padre y siendo estos'la mayoria

de nuestra poblacion de

colaboradores, nos dimos a la tarea
de regalarles una taza térmica para
sus bebidas el dia 15 de junio en las
oficinas administrativas. Al finalizar
los papas se sintieron valorados por
la empresa y agradecieron que se les
haya reconocido.

TORNE©O PASA TU,DIVISION

La iniciativa se llevo a cabo el dia 4
de noviembre en la Unidad Deportiva
de Playa Norte, donde participamos
40 colaboradores y familiares.

Se formaron equipos de futbol entre
familiares con colaboradores, se
transmitid un gran mensaje de unién
y solidaridad entre cada equipo,

&
beneficiando a la poblacién mediante
la conciencia de diversion 'y
convivencia sana. Se hicieron unas
carnes asadas y disfrutamos en
compafiia de familiares y amigos.

e ™

CONVIVENCIA CASA DEL
ARULIO MAYOR

'El sabado 25 de agosto del 2018,

nos presentamos desde muy
temprano en La Casa del Adulto
Mayor de Cd del Carmen,
participamos 8 integrantes de la
Divisién.

El objetivo principal fue crear
conciencia sobre el trato y cuidado
de nuestros adultos mayores, se
inicio el dia con una platica con los
ancianos en la cual compartimos sus
ideas y reconocimos la necesidad de




crear una cultura para cuidar,
respetar y dar vida digna a los
ancianos.

Al finalizar la actividad pudimos
vislumbrar el valor y la importancia
que tienen nuestros adultos mayores
en la sociedad.

actitud merma el trabajo en equipo,
siendo este el objetivo principal de
las platicas.

Cada operador expone sus puntos de
vista y sus opiniones, ponemos
casos reales y los resolvemos dando
la mejor solucién participamos cerca
de 9 colaboradores por cada sesion.
Al finalizar aprenden auto control,
respeto, motivacion para ellos y
transmisién del mismo con sus
auxiliares.

equipo contra incendio a la
camioneta.

A las 10:25 horas la brigada de
evacuacion concentr6é y verificd que
todo el personal tanto interno como
externo estuviera ubicado en el punto
de reunién

10:41 llegd el lesionado a la zona
segura para ‘recibir”  primeros
auxilios por parte de la brigada
involucrada, como protocolo se
simula el llamado a la Cruz Roja a la
par se realiza el conteo del personal
interno y externo.

10:42 fin del simulacro.

Total de personas evacuadas 36
internas y 1 externo.
El objeti incipal fue-aprende




SbIQUIVIAS BOL SAS DE PLASTICO

Con el objetivo de  buscar
concientizar sobre la reduccion de la
utilizacion de las bolsas de plastico,
se organiz6 en conjunto con el
Colegio Decroly una platica dirigida a
alumnos de primaria, de 2do afio el
dia 23 'de noviembre de 2018, en
donde se expuso una presentacion,
un video y dinamica con los alumnos.
En total se les dio la platica a 23
alumnos Se entregaron al final
reconocimientos  realizados  con
material reciclable.

Los nifilos se comprometieron a no
utilizar méas bolsas plasticas y a
buscar alternativas para. llevar sus
compras 1. \

COZUMEL

DONACION DE TAMBO DE
BASURA STINGRAY

Con el objetivo de apoyar la limpieza
de playa de los voluntarios de
Stingray (nado con mantarrayas), se
hizo la donacion de un tambo para
que los visitantes depositen sus
residuos ahi, se entregoé a cabo el dia
22 de enero de 2018. Paoblacion
beneficiada personas que. visitan las
playas.

Logro obtenide: La satisfaccion de
poder ayudar.

BRIGADA PASA. CAMPAMENTO
TORTUGUERO “SAN MARTIN”.

Con el fin de conservar el
ecosistema, todos los viernes desde
el mes de mayo y finaliza en el mes
de octubre se realiza el monitoreo y
marcaje de nidos de tortuga marina

_enumerando consecutivo de nido,

identificando especie, zona de
anidacion, coordenadas UTM,
marcaje _en carretera, datos
recolectados en bitacora de campo,
en el campamento tortuguero “San
Martin”, participan colaboradores de
PASA 'y -voluntarios externos que
conforman la “Brigada PASA”, la cual
es responsable de los vehiculos que
se necesiten para la transportacion
de la brigada y de insumos menores.
Se trabaja en conjunto con la
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Subdireccion de Ecologia. Logros
obtenidos. Reconocimiento y trabajo
en conjunto con la Subdireccion de
Ecologia del municipio de Cozumel.

TALLER GIZ (EnRes).

Para impulsar el aprovechamiento
energético de los residuos, el
programa EnRes contraté un equipo
de expertos que estan trabajando
junto con el Ayuntamiento de
Cozumel, para, entre otros,
posicionar al concepto de gestion de
recursos y  residuos, . y del
aprovechamiento  energético " en
residuos urbanos((RU) dentroyde los
objetivos especificos del Programa

de Gestién y Manejo del municipio de
Cozumel, se llevd a cabo el taller
para discusién y consenso sobre las
posibilidades del fortalecimiento vy
estructuracion del sector de residuos.
La iniciativa se realiz6 el 22 de
febrero en el Hotel Casa Mexicana
en la Isla de Cozumel. Participaron
10 organizaciones y de PASA el
Gerente nacional de RS’S Ing.
Eduardo Villicafia Lemus; Ing. Yenci
Marcela Estupifian Gil (proyectos de
RS’s) y el Ing. Edson Bonilla Tejeda
(Gerente de Relleno sanitario
Cozumel).

Logros.. obtenidos: Conocer acerca
del proyecto y trabajo en conjunto.
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TORNEO PASA

Con la finalidad de establecer una
sana convivencia entre los
colaboradores y acrecentar el sentido
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de pertenencia, se inscribié al equipo
PASA en el torneo de fut 7, segunda
fuerza. El evento se llevé a cabo los
dias jueves desde el mes de marzo
al mes de agosto de 2018, en la
cancha de la Unidad deportiva
“Revolucion” en Cozumel, Quintana
Roo. Participaron 20 personas,
acompafiados de su familia.

Con esta iniciativa se logré la
convivencia entre compafieros.

DIiA DE LA MADRE

Con la finalidad de celebrar el dia de
la madre para las esposas 0 mamas
de los trabajadores, se realiz6 un
desayuno en el restaurant “Casa
Mission”, se entregé a cada una un
pequefio Kit de productos organicos
a base de miel y una rosa de




chocolate como presente de la
celebracién, se hizo una rifa entre
todas las presentes, el primer premio
fueron paletas de chocolate en forma
de rosa, el segundo un ramo de
flores de chocolate y el tercero una
tablet.

El evento se llevé a cabo el 18 de
mayo de 2018. Participaron 23
invitados y 5 personas del CRAE.
Logros obtenidos: Convivencia entre

de los trabajadores

comprometerse a adoptar acciones
para contribuir a un mundo mejor.
Asi como crear una telarafia de
buenas acciones y transmitir la
informaciéon en hijos, familia y
amigos. Se llevo a cabo el 7 de junio
de 2018. Participaron 30
trabajadores.

Logros obtenidos: Conocer los ODS.

miércoles 20 de junio de 2017 en el
patio de la escuela federal Andrés
Quintana Roo, en la Isla en Cozumel.
Participaron 6 representantes del
CRAE, 29 estudiantes, 3 jurados
calificadores y estudiantes del plantel
como espectadores. Total de 150
personas.

Logros obtenidos: Concientizacion de
reutilizar materiales que tenemos en
el hogar y la sana competencia entre
escuelas secundarias de Cozumel.




aquellos que participaron con
nosotros en iniciativas o nos invitaron
a sus proyectos durante el 2017.
Asimismo se invitd a asociaciones
civiles y otras organizaciones para
sumarse a iniciativas del 2018. El
evento se llevo a cabo el viernes 29
de junio de 2018, en el restaurant
“Casa del Habano” en el centro de la
Isla  Cozumel. Participaron 30
personas, representantes de diversas
“agrupaciones y el CRAE. Como
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DONACION AL BANCO DE
TAPITAS DE COZUMEL

Para apoyar al Banco de Tapitas en
Cozumel, asociacion que ayuda a
recaudar fondos con este material
para apoyar a nifios que padecen
cancer; PASA, en su centro de
operacion, cred un banco para que
los colaboradores pudieran depositar
las tapitas ahi y realizar la donacion,
la entrega se llevo a cabo el dia 13
de junio de 2018. Logros obtenidos:
La satisfaccion de poder ayudar.
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DONACION DE DESAYUNOS
PARA LIMPIEZA DE PLAYAS.

Con el fin de apoyar a grupos del
CIMAC para limpieza de playas en
Cozumel, se realiz6 la entrega de
150 desayunos para los jovenes que
realizaron la labor de mantener las
costas limpias de la Isla. La entrega
se realiz6 el sabado 9 de junio de
2018. Poblacion beneficiada 150
personas. Logros obtenidos: La
satisfaccion de poder ayudar.
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Para aprender, conocer y practicar
las técnicas bésicas de la defensa
personal, para ser ocupadas vy
ejecutadas en el momento adecuado,
siempre preservando la integridad
fisica. La actividad se realizd el
viernes 22 de junio de 2018 en el
centro deportivo JUNPUUKICK en
Cozumel. Logros obtenidos:

Aprender técnicas de defensa
personal.

instalaciones del taller del centro de
operaciones PASA, se realiz6 una
rifa de una bocina, una tableta y dos
desayunos dobles en un restaurante
de la isla asi como la entrega de un
souvenir a cada uno de los padres. El
evento se llevé a cabo el 23 de junio
de 2018. Participaron 60 invitados y 6
personas del CRAE.

Logros obtenidos: Convivencia entre
los colaboradores.

manejo de residuos soélidos urbanos
en la ciudad de Playa del Carmen. El
evento se llevé a cabo el viernes 29
de junio de 2018, en el palacio
municipal de Playa del Carmen.
Participaron 25 personas,
representantes de diferentes
organizaciones de la sociedad civil.
Logros obtenidos: Dar a conocer el
cuidado del agua.




LIMPIEZA DE PLAYAS. PASA EN
CONJUNTO CON EXPLORA

Con la finalidad de conservar el
ecosistema y el bienestar humano,

e reallzo I|mp|eza de playas PASA




LIMPIEZA DE PLAYA ADOPTADA
COZUMEL JUNIO.

Con la finalidad de conservar el

D ‘Jll(u|m
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LIMPIEZA DE PLAYA ADOPTADA
COZUMEL MAYO.

Se llevo a cabo el sabado 2 de junio
de 2018, recogiendo 50 kg. de
basura, pesado en la bascula del RS
Cozumel.

RECORRIDO EN EL RELLENO
SANITARIO DE COZUMEL.

Con la finalidad de dar a conocer en
donde acaban los RSU vy las
instalaciones del Relleno Sanitario en
la Isla, se hizo un recorrido.

. Se Ies pregunta ¢Cémo se imaginan
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les explica el futuro del proyecto junto
con sus alcances y se les hace
invitacion a la reflexion sobre
nuestras acciones como habitantes
de la Isla Cozumel, después se les
dirige a las lagunas de lixiviados
donde se le describe el manejo y
tratado que se le hace a este
subproducto  derivado  de la
generacion de los RSU, se concluye
el recorrido invitAndolos a cambiar la

ALUMNOS DE MAESTRIA DE LA
UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO
CAMPUS COZUMEL.

El recorrido se llevd a cabo en el
centro de operaciones y el RS de
Cozumel el martes 6 de marzo de
2018. Personas beneficiadas 4
alumnos que cursan la Maestria de
Turismo Sustentable en la
Universidad de Q. Roo Campus
Cozumel (UQROO).

y Ambiente y Quimica Basica en la
Universidad de Q. Roo Campus
Cozumel (UQROO).

ALUMNOS MONTESSORI.

. El recorrido se llevé a cabo en el RS




BOY SCOUTS COZUMEL.

El recorrido se llev6 a cabo en el RS
de Cozumel el 1 de junio de 2018.
Personas beneficiadas 10 integrantes
de Boy Scouts Cozumel.

RECORRIDO CIUDADANIA.

El recorrido se llevé a cabo en el RS
de Cozumel'el 17 de agosto de 2018.
Personas beneficiadas 2 ciudadanos
de la Isla de Cozumel.

LIMPIEZA DE MANGLAR ZONA
NORTE DE LA ISLA DE COZUMEL
EN CONJUNTO CON LA EMPRESA
EXPLORA.

A fin de-conservar el ecosistema y el
bienestar«.humano en«la Isla -de
Cozumel, se realizé lalimpieza del

manglar en la zona Norte, ‘en .

conjunto con la empresa Explora que
es la organizadora, los domingos del
mes se realizara la limpieza. Se llevo
a cabo el domingo 4 de agosto de
2018. Promotora ambiental apoyo
con vehiculo, 'insumos y personas
que colaboraron.

Logros obtenidos: Mantener.limpio el
manglar de la zona norte de la Isla.

Se realiz6 la limpieza del manglar en
la Zona Norte, en conjunto con la
empresa Explora que es la
organizadora, los domingos del mes
se realizarad la limpieza. Se llevo a
cabo el domingo 30 de septiembre de
2018.




RECICLATON PLAYA DEL CARMEN

Con la finalidad de fomentar la
cultura de la separacion de los
residuos reciclables se realizé la
iniciativa denominada “Reciclatén”,
PASA en conjunto con el H.
Ayuntamiento de Solidaridad fijo un
punto de reunion en la Unidad
Deportiva  “Poliférum”,  asistiendo

todos los meses alrededor de 150

665 k PET 381
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IRAPUATO

TEATRO GUINOL

El 27 de abril en las instalaciones de
GEN Industrial Irapuato se llevd a
cabo el evento el teatro guifiol, en
este  evento participaron  tres
compafieros de la Divisiobn vy
participaron 50 nifios con sus papas,
el mensaje del teatro guifiol tenia por
ob]etlvo el dejarles a los nifios un

ensaje ambiental, de

AL PACTOMUNDIAL

El pasado jueves 26 de abril del afio
en curso se realiz6 la actividad
“Mejorando tu vista”, se realizaron
examenes de la vista a todo el
personal de GEN lIrapuato. En la
visita estuvo acompafiada de un
oftalmélogo, y de un optometrista,
quienes nos ayudaron a realizar las
evaluaciones de la vista, hubo
diferente  personal que acudio
acompafiado de su familia para que
también ellos se realizaran la
evaluacion.




mostramos quienes SOmMoOs CcoOmo
empresa, a qué nos dedicamos, asi
mismo se les hizo una funcién de
payasos. Los nifios se fueron
entusiasmados y contentos.

Justrial b

ey s o e
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adultos) . El destino fue a Manzanillo,
en donde se pudo cumplir el suefio
de conocer la playa y disfrutar de
estos hermosos paisajes. Se espera
poder seguir trabajando mano con
mano con esta fundacién.

CUIDADO DE LOS RECURSOS
NATURALES

El dia 30 de julio del afio en curso, se
llevé a cabo, en conjunto con el
Ayuntamiento del municipio de

y GEN Industrial una charla
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SREEENASERAALLADUL TO MAYOR

El pasado domingo 2 de agosto,
visitamos el Asilo “La Paz” en donde
se _encuentran 73 adultos mayores,
compartimos con ellos momentos de
alegria y respeto, los escuchamos,
les llevamos regalos, muy contentos
los recibieron y agradecieron la visita:

FERIA AMBIENTAL FORD - GEN

El pasado 29, 30 y 31 de agosto se
llevéd a cabo la feria de Ambiental,
Seguridad y Salud en la empresa
FORD, en donde instalamos un stand
y dimos a conocer nuestros servicios,
asi como reforzamos la forma
correcta de la identificacion y
separacion de los residuos, se
recibieron aproximadamente 400
personas por dia.

El pasado 31 de agosto, se llevé a
cabo el reconocimiento a la
excelencia académica dentro de las
instalaciones de Ford en donde se
les reconocié a 5 hijos de nuestros
comparfieros que aprobaron el ciclo
escolar con calificacién minimo de 9.
Primero se invit6 a comer a los
estudiantes con sus papas y después
se les dio unas palabras de parte de
nuestro gerente general, después se
les entreg6 regalos, mochila, libretas,
plumas y una Tablet.

“GUIDADO DEL AGUA EN LA
SEMANA SHE PARA LA EMPRESA
HENKEL™.




Con el objetivo principal de
concientizar al publico sobre el
cuidado del agua y cémo podemos
actuar para disminuir el desperdicio
de este recurso natural en nuestras
actividades cotidianas.

Se dio una platica a 50 personas al
personal de la empresa el 15 de
octubre de 2018 en la empresa
Henkel, participamos como expositor
en la semana de Seguridad, Higiene
y Medio Ambiente, semana en la que
se realizan...varias platicas de
diferentes temas. Posterior a la
platica se proyecté un video en el
que se reforzaron . los. temas de
acuerdo a lo establecido en la platica.

“EKIDEN” CARRERA EN MAZDA

El 14 de octubre de 2018 se participd
en equipo para la carrera de relevos
en la Unida Mazda, se corrié en la
categoria de proveedores, misma
que se gand el primer lugar, como
premio se obtuvo un carro a escala
de los autos que ellos elaboran, se
cumplié el objetivo del evento pues
aparte de la participacion en equipo
se consiguid el premio.

Por parte de la Division hubo 5
participantes. Se corrid en conjunto
los proveedores, trabajadores,
directivos y personal.en general de'la
planta Mazda. —

FORO . -DE . LOS" ADERECHOS
HUMANOS

()
El 26 de septiembre del presente afio
se llevd a cabo el Foro de los
Derechos Humanos, donde se
presentd el director del Depto. de
Medio Ambiente del Ayuntamiento y
nuestro Gerente General fungieron
como ponentes del tema Los
Derechos Humanos, y el derecho a
una naturaleza limpia contando con
su tema especifico, “Regulacion
ambiental municipal en base al art.
4”, como auditorio participaron 20
personas quienes se mostraron muy
interesadas por el tema.

B

DEFENSA PERSONAL

El 21 de septiembre del presente afio
se realiz6 la practica con el personal
administrativo de defensa personal,




este con la finalidad de saber
reaccionar al tener alguna situacién
de peligro, por lo que el personal se
mostro muy participativo e
interesado.

LEON

RiA INTERNACGIONAL DELEA
MUJER

El dia de 8 de marzo, en las
instalaciones de la Division, nuestras
compafieras recibieron un detalle con
motivo del Dia Internacional de la
Mujer.

Nuestras 23 compafieras recibieron
un desayuno sorpresa, donde: se les
reconoci6 el papel que tienen siendo

Mujeres trabajadoras, amas de casa,
esposas, hijas y madres.

También se les brindd una pequefia
resefia de por qué se celebra el Dia
Internacional de la Mujer el 8 de
marzo, es un homenaje a las 130
mujeres que fallecieron en un
incendio en la fabrica Cotton de
Nueva York, este suceso fue que
marco la historia del trabajo y lucha
por mejores condiciones en los
horarios y salarios laborables.

ViA DIRECTAN@OL ONIA PIEETAS

El dia 23 de marzo, participamos en
conjunto con el presidente. Municipal
de Leon Lic. Hector Lopez Santillan,
dentro del programa VIA DIRECTA
en la colonia Piletas, donde se llevan
mesas de dialogos para escuchar y
resolver las denuncias ciudadanas, el

)
pN—74

objetivo de dicha colaboracion es
llegar a la poblacion de Ledn mas
vulnerable y ofrecer los servicios que
ofrece el Municipio.

En esta ocasi6on nos toco brindar el
conocimiento de separacion de
residuos a los méas pequefios
recibiendo alrededor de 138 nifios
entre 3y 12 afios de edad, donde por
medio de dibujos y juegos se les
muestra como separar su basura.

REFORESTACION DEL RELLENQ
SANITARIO “EL VERDE”

La reforestacion se llevo a cabo en el
relleno sanitario “EL VERDE” ubicado
en la zona norte de la ciudad de Le6n
el dia 21 de marzo, se sembraron
800 ejemplares (robles, palo blanco,
fresno y mezquite) los cuales fueron
donados por Parques y Jardines
liderado por el Bidlogo Ricardo de la




Parra (Director General de Gestién
Ambiental del Municipio de Leon).

La Divisién de Leén en conjunto con
el Municipio fueron participes en esta
gran labor, estuvimos acompafados
por personal de aseo publico,
compafieros del relleno sanitario y el
Instituto Guadalupe, Nivel
Bachillerato, también se dio un breve
recorrido para mostrarles la nueva
planta de Cogeneracion Eléctrica y la
planta de tratamiento.

Las 170 personas. gue asistieron a
esta actividad. Los chicos que nos
acompanaron se  fueron  muy
satisfechos de haber colaborado en
esta gran actividad.

FESTIVAL DEL DIA DELsNINOL.

El dia 29 de abril, con ayuda del
CRAE, Gerentes de la Divisién de
Ledn, se organiz6 dicho Festival para
festejar a todas las familias PASA y
con el objetivo de festejar a los nifios
de nuestros compafieros, el evento
se realiz6 en el parque Ecoldgico
Metropolitano de Leén.

Esta actividad estuvo llena de
sonrisas, juegos y sorpresas, donde
a los pequefios se les festejé en su
dia los invitamos a divertirse
sanamente con actividades
deportivas.

Contamoscon una asistencia de
1,250 personas, donde,las familias
convivieron toda la-mafana y se les
obsequi6 a todos los nifios.un
pequefio regalo.

CUIDEMOS\EL AGUA

&, |
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El dia 8 de junio del presente afio, en
el marco de la Semana del Medio
Ambiente, se realiz6 la actividad
“Cuidado con el Agua” dentro de la
escuela primaria Luis Donaldo
Colosio Murrieta, con el grupo 4°B de
y con sus 48 alumnos.

El objetivo de esta actividad es hacer
conciencia de este vital liquido, ser
resposables, tratarlo con respeto y la
importancia de cuidar este recurso
natural no renobable

La exposicion estuvo a cargo de
nuestra compafiera Bina Serrano,
Maru Velasco y Diana Romo que son
parte del CRAE de Ledn.

DERECHOS"HUMANOS
El dia 7 de septiembre se dio el

primer taller de Derechos Humanos,
proporcionado por la Procuraduria de
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los Derechos Humanos del Estado
de Guanajuato, donde se expuso el
tema “Dignidad y no a la
Desigualdad” a 22 comparieros del
area administrativa quienes se dieron
cita en la sala de capacitacion de
PASA, para conocer méas del valor
gue se adoptd en la empresa.

El objetivo es llegar a todos los Jefes
de Area y que ellos pudieran
desarrollar y comprender este nuevo
valor; esta actividad fue organizada
por CapitallHumano y RAE.

Esta iniciativa se extendié a todo el
personal operativo durante todo el
mes de septiembre.

CEREMONIA DE GRADUACION

El 23 de noviembre, se llevo a cabo
la ceremonia _de entrega; de los
certificados por parte del Instituto de

Alfabetizacion y Educacién Basica
para Adultos Mayores del Gobierno
del Estado de Guanajuato, en la que
recibieron un reconocimiento 'y
felicitacibn por parte de las
autoridades presentes, 41 graduados
de la empresa Promotora Ambiental,
GEN Industrial y PASA.

El evento se llevd a cabo en el
Centro Impulso de Nuevo Amanecer,
con una notable asistencia cercana a
las 200 personas, entre las que
destacaron: Mtra. Esther Medina, Lic.
Grisel Luque Cruz, Lic. Daniela
Lorena. #Martinez  Casiano, Ing.
Manuel. Gonzalez (Director General
de Promotora Ambiental), Dr. Carlos
Gomez (Director de Relaciones
Institucionales).

Tanto los Gerentes de Servicio, asi
como la Direccion de Capital
Humano de Ila empresa han
mostrado un apoyo constante hacia
la misma superacion de todos los
colaboradores y tambien a los
integrantes de sus familias.

En este caso tuvimos tanto
graduados de. nivel primaria y de
secundaria.

El objetivo de PASA, es continuar
con este programa mediante un

Ry X
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espacio de apoyo denominado:
“Circulo de Estudio”, con el fin de
lograr que cada uno de ellos se
supere y pueda mejorar en su vida
personal y laboral.

Este proyecto se ha catalogando
como el logro empresarial més
importante en el estado de
Guanajuato al otorgar un apoyo al
desarrollo  académico de  sus
colaboradores.

GLAMOUR SUSTENTABLE

Dentro de las actividades del CRAE,
se tuvo el concurso de Glamour
Sustentable, donde los participantes
deslumbraron con_ su ingenio y
creatividad. El dia 19 de octubre, en
las instalaciones de Plaza Mayor, se
dio inicio a esta gran pasarela llena
de color y disefios de alta calidad.
Familias, amigos y compafieros se
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dieron cita para apoyar a los
competidores.

Con el objetivo de sensibilizar a
nifios, jovenes y adultos de los
residuos que son reusables vy
renovables, se invit6 a nuestros
comparieros, publico en general y a
la Universidad de Leén con apoyo de
la Profesora Sandra Castafieda, que
animé a sus alumnos a competir en
dicho desfile, contando con una
participacion de 12 competidores y
con mas de.250 espectadores.

El jurado estuvo a cargo-del Ing
Eberth Minuiz, Ing Brenda Crespo y
Lic Beatriz Vilchis.

HONRAR — HONRA 20418

El 6 de septiembre se realizd la
entrega de  los reconocimientos

Honrar - Honra, en el Museo Verde
del Parque Los Carcamos del
municipio de Leon, donde se invitd a
clientes y direcciones municipales
para recibir este galardon.

Con el objetivo de reconocer a las
empresas e instituciones que
colaboran con el medio ambiente y
que suman esfuerzos para realizar
acciones para ser sustentables.

Se tuvo una asistencia de 56
personas, algunas de las empresas
gue nos acompafaron fueron, Kasai,
Caborca, Bader de México, Cedis
Bara, Curfimex, Heritage y Reyma,
también contamos con Jla presencia
del director del“SIAR_Ing. Roberto
Centeno quien recibi6 estepremio
por todos los programas ambientales
gue promueven dia con dia con la
ciudadania, * también estuvo la
direccion  del Medio Ambiente
representada por la Ing. Aldara
Gomez.

El CRAE estuvo a cargo de la
preparacion del evento, la dinamica
fue recibir a nuestros clientes con un
rico desayuno, la bienvenida estuvo a
cargo del Lic. José Salas, asi como
una semblanza por parte del Gerente
General CP Juan Manuel Ramirez.

KERMES MEXICANA 2018

El 14 de septiembre para
conmemorar la celebracion de la
Independencia de México y motivar a
la integracion laboral, se realiz6 una
“‘Kermes Mexicana” dentro de las
instalaciones de =GEN  Industrial
haciendo participes a los 347
compaieros de la Division Leon.

Donde se realizaron distintas
actividades, los primeros en unirse a
esta actividad fueron los compafieros
de administracion, mantenimiento,
recoleccion domiciliaria turno
matutino, por la tarde estuvieron
nuestros compafieros de almacén y
recoleccion domiciliaria turno
vespertino, entre risas y juegos
participaron en distintas actividades y
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saborearon un rico mend mexicano,
contamos con el apoyo CRAE.

Invitamos a nuestros comparfieros a
participar en diferentes juegos como
la loteria, tiro al blanco, ponle la cola
al burro y la rayuela, donde por cada
juego ganado obsequiaba un detalle,
posteriormente los invitamos a comer
un rico menu de tacos y tostadas y
las tradicionales guacamayas de

L@é oo

representativas de la  cultura
mexicana, se acostumbra celebrar a
partir del dia 1 de noviembre,
dedicada, en especial, a los nifios
fallecidos y el 2 de noviembre
dedicado a los adultos.

Asi fue que diversos equipos se
organizaron para realizar 5
magnificos altares, que representan
tradicionalmente cada una de las
areas donde ellos se desempefian,
dando como resultado un
extraordinario trabajo por parte de

todos los comparfieros.

ADOPTEMOS UN ABUELITO

El dia 31 de agosto, se realizd la

iniciativa “Adoptemos un Abuelito”,

donde la “Fundacion Emmanuel” y su
oordinador el Sr. Nicolds Cordero
‘ 3 1 en el comec




vida. Fue una gran Bendicion ver
como los abuelitos sonreian al ver
sus obsequios.

La organizacion de esta noble causa
fue realizada por Recursos Humanos

padecimiento 'y exponiendo la
manera en que se pueden explorar.
El objetivo de esta charla es seguir
concientizando a nuestros
compafieros que es importante
gquererse y cuidarse para que su
familia siga contando con ellos.

Con la presencia de 32 comparieros
entre amigos y familiares se les
bridaron vales gratuitos por parte del
de Salud Municipal para realizarse
estudios de mastografia y prostata.

AL PACTOMUNDIAL

La jornada fue corrida, caminada,
trotada por personas de 0-99 afios ya
que el propésito no es quién llega
primero sino quién se divierte mas,
invitamos a los corredores a que lo
hicieran con sus mascotas.

Donde el equipo de Pasarun Leoén,
participd con sus 10 integrantes para
ayudar a esta asociacion.

La salida y meta fue en el centro
comercial Plaza Mayor, nuestro
objetivo es seguir apoyando a estas
instituciones en su labor altruista y
fortalecer la unién de este gran
equipo de corredores.




FERIA AMBIENTAL COCA COLA

Esta ocasién fuimos cordialmente
invitados por la srita. Alejandra
Juérez Pérez, encargada del é&rea
ambiental, a la Feria Ambiental de
nuestro cliente Coca-Cola, esta es
una de las plantas con mas historia,
contando con mas de 50 afios de
historia.

El dia 26 de julio participamos en
este - evento donde se realizaron
actividades enfocadas a la
separacion de residuos. 'y o
importante que es tener conciencia
sobre los recursos no renovables.
Contamos con la colaboracién del
CRAE, integrados por nuestras
compafieras Maru Velazco, Diana
Romo y. Bina Serrano y de .la
participacion de los 245 empleados
de Coca-Cola, donde cada uno
realizaba actividades como el
armado de rompecabezas, adiés con
el plastico y tiro al blanco.

El evento fue dirigido a todos los
empleados, proveedores y visitantes
de esta hermosa planta, donde los
resultados es generar el habito del
reciclaje.

BRSO DE VERANO PASA 2018

Los dias 9 y 10 de agosto;-tuvimos
como invitados en nuestro curso de
verano a las familias de nuestros
compareros dentro de las
instalaciones de la Divisién, donde se
desarrollaron diferentes actividades;
como: “Conoce el trabajo de papa”,
“La seguridad PASA por tu casa”,
“Taller de las 3r”; “Reciclaje de papel”
entre otros.

Los organizadores de este curso
fueron Capital Humano y CRAE
quiénes brindaron todo el apoyo para
gue esta actividad se realizara.
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\, J

pN—74

Contamos con la presencia de 25
familiares que nos acompafiaron
realizando las actividades, donde el
objetivo fue dar a conocer el trabajo
de papa o mama, mismo que se
debe realizar con seguridad, por
medio de dindmicas se les mostré
porque es importante el trabajo que
se realiza en esta gran empresa,
dentro de las actividades se les dio
talleres de reciclaje por medio del
Sistema integral de Aseo Publico
donde la Ing. Melissa Estefania
Castro Orozco mostro cuales son las
3R’S y por parte de Vinculacion al
Entorno nos visité la Ing. Marcela
Alcald Navarro quién nos ensefig
como hacer papel reciclado.

Esperamos contar con resultados a
largo plazo, los pequefios les dejaron
un mensaje a sus papas, de que su
familia los espera en casita.




EL RELLENO SANITARIO “EL
VERDE” DISPUESTO A ENSENAR.

Estamos muy orgullosos de que cada
dia mas escuelas de diversas
carreras, se acerquen a la Empresa
para conocer el funcionamiento y el
manejo de los residuos en el Relleno
Sanitario “El Verde”.

El dia sdbado 20 de octubre tuvimos
la visita de la Escuela de Enfermeria
Juan Pable.de Anda y la Universidad
de Ledén de Ila Carrera: de
Tecnologias Ambientales. )

El recorrido comenzo en la planta de
tratamiento donde se limpian
aproximadamente mas de 15,000
litros de lixiviado diariamente,
también.se les llevd a conocer el
quemador de Biogas y la Planta de
Cogeneracion Eléectrica, donde se les
mostré paso a paso el
funcionamiento para la generacién de
energia.

Contando con la colaboracion de
nuestros comparieros el Ing. Felipe
de JesUs Vazquez y el Técnico de
Biogas Gerardo Palato,
acompanaron a. los414 @alumnes en
este recorrido del conocimiento.

LIMPIEMOS NUESTRO MEXICO

El.dominge,25 de febrero, tuvimos la
opertunidad - de. . participar  en
“Limpiemos Nuestro México”, . en
conjunto con el Sistema Integral de
Aseo Publico de Ledn y TV Azteca.
La actividad se desarrolldé en la
Barranca en la Col Las Hilamas,
nuestros companeros de recoleccion
domiciliaria, familiares, amigos Yy
vecines nos acompafaron en esta
labor.

El objetivo fue limpiar 'y recolectar
basura en una zona de la ciudad,
contamos con la participacion de 200
personas, la Division participé con la
recoleccion de la Basura.

En compafia de compafieros y
familiares se logré la meta de limpiar
mas de un kilmetro de esta
Barranca.

— 0 9
~ MANTENZ
="" LIMPIOSILOS

ESPACIOS PUBLICOS

CONMEMORACION DE LUCHA
CONTRA EL CANCER DE MAMA”.

Como cada afo, octubre es el mes
de - sensibilizacion del cancer de
mama y se celebra en todo el mundo
con el fin de aumentar la atencion y
concientizacion que aqueja a 4 de
cada 10 mexicanas.

Este .afio PASA se sumo6 a la
conmemoracion de lucha contra el
cancer de mama, junto al Instituto de
la Mujer, DIF Municipal, IMSS vy
Municipio de Ledn, para la deteccion
temprana y el tratamiento de este

106




padecimiento, la deteccion temprana
sigue siendo el punto méas importante
en la lucha contra esta enfermedad.
Cuando el cancer de mama se
detecta en una etapa temprana, las
posibilidades de curacion son
elevadas, si se detecta tardiamente
es raro que se pueda ofrecer un
tratamiento curativo.

Por ello se realizan distintas
actividades donde se involucran
ependencias Mun|C|paIes y prlvadas

TORNEO PASA 2018.

Durante el mes de septiembre, se
tuvo el “Torneo PASA 2018”7, se
inscribieron 10 equipos de fatbol
conformado por 12 compafieros,
contando con una participacion de
120 comparferos de las diferentes
areas de la Division Leoén, el dia 6 de
septiembre inicié6 el torneo, donde
cada jueves nos reunimos en las
canchas de fatbol rapido de la CODE
LEON | (Comision Deportiva de

PASA A CONOCER LOS ODS”.

El dia 11 de junio se llevd a cabo la
platica “PASA a conocer los ODS”, la
cita se dio en la sala de capacitacion
de la Division GEN Leon, donde
nuestro compafiero el Ing. Eberth
Minuiz dio a conocer Ios 17 Objetivos
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DEFENSA PERSONAL.

El dia 30 de abril, se comenzaron
con.las clases de defensa personal a
nuestros comparieros.de la: Division.
Donde se tuvo como instructor.al
profesor de  Taekwondo Juan
Urenda, ex seleccionado olimpico; se
impartio la primera fase de defensa
personal.

La actividad se desarrollé dentro de
las instalaciones de GEN, el objetivo
de dicha clase, es estar preparado
para los problemas sociales que
estamos * viviendo. . dia - a dia,
participaron 15 personas, donde
nuestros compafieros, aprendieron
algunos mecanismos de defensa.

POZARICA
PASA A CIJIDARE i) SA-L-UD_;

Promotora Ambiental de la Laguna
Division Poza Rica, ha identificado
que para tener un lugar de trabajo
agradable y seguro, se requiere de
implementar medidas - preventivas
que coadyuven a la disminucion de
riesgos y enfermedades laborales.

Por tal motivo y buscando contribuir
con la salud general de nuestros
colaboradores, se realiz6 la iniciativa
denominada “PASA a cuidar tu salud”
donde se solicita a través del CRAE
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al IMSS, nos apoye con el personal
médico y con los materiales que
puedan contribuir de manera
preventiva enfermedades que
pueden ser comunes para el
personal laboralmente expuesto a la
intemperie 0 en contacto con objetos
punzocortantes.

Resultados: Fueron atendidos 54
colaboradores, donde participaron de
manera activa el personal operativo,
quienes son los que se encuentran
en situacion de riesgo y con esta
campafia preventiva, se exhorta al
cuidado de la salud como parte
integral de su desempefio como
trabajadores.

DIA MUNDIAL DEL,AGUA
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Para PASA fortalecer los lazos con
nuestros grupos de interés es de
gran importancia, ya que solamente
trabajando de manera coordinada y
bajo una misma visibn podremos
resolver los problemas comunes.

En el marco de la celebracion del Dia
Mundial del Agua, se llevé a cabo
una serie de exposiciones
relacionadas con la importancia del
agua-en nuestro planeta Tierra.

La Actividad.se_llevé a cabo en el
ECOntainer, que es un-contenedor
para la transportacion maritima de
mercancias, el cual esta adaptado
para sala de capacitacion con fuente
de energia alterna, a través de
paneles solares.

Esta iniciativa se realizo el 21 de
marzo, la  programacion del dia
requeria de la atencion de 3 escuelas
primarias con alumnos de 4to a 6to
grado, con quienes compartimos
charlas sobre la importancia del agua
en la Tierra, algunos ejemplos de la
problematica que actualmente se
tiene por la escases de agua dulce y
los malos procesos en el consumo 'y,
el cuidado de Jlaymisma., Segdieron
algunos consejos de cémo cuidar el

agua desde nuestros hogares,
escuelas y centros de trabajo.

Se tuvo como resultado la
socializacion de este importante tema
a 214 alumnos 16 profesores y 20
padres de familia.

PASA A CONOCERAGTLL "
RECOLECTORA LOCAL

A través del CRAE, se realizé una
invitacion formal a los nuevos
integrantes del H. Ayuntamiento de
Poza. Rica, quienes. son nuestro
principal cliente, se planifico. y se
llevo a cabo esta iniciativa.

La reunion se llevé.a cabo el pasado
10 de enero del presente, en la Sala
Kiwi Siwini en donde hubo palabras
de presentacion por parte del
Gerente General Ing. Rodolfo Rafael

()
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Tinoco Vazquez, quien ademas de
dar una cdlida bienvenida a los
presentes, reitero la mejor
disposicién de PASA Poza Rica para
trabajar de manera conjunta con el H.
Ayuntamiento, brindar un mejor
servicio y atencion a todos los
ciudadanos.

El objetivo de la presentacion a la
nueva administracién del Municipio
se cumplié y tuvo un alcance a 8
funcionarios quienes conforman los
mandos medios y superiores que
estan ligados de manera directa o
indirecta con las actividades que
realizamos en PASA Poza Rica.

HONRAR HONRA
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Esta iniciativa se llevd a cabo el
pasado 6 de abril de 2018. Por sexta
ocasion se realiza en la Division de
PASA Poza Rica.

Se realiz6 una presentacion de las
actividades que realiza el CRAE y
como queremos seguir fortaleciendo
lazos de cooperacion, no solo con
socios comerciales, si no con otros
grupos de interés que también tienen
la misién de realizar actividades en

DIA MUNDIAL DE LA EDUCACION
AMBIENTAL

Para el CRAE de PASA en Poza
Rica desarrollar las iniciativas es de
importancia para mantener contacto
con nuestros grupos de interés al

personal administrativo participaron
en esta iniciativa.

GLAMOUR SUSTENTABLE

Por sexta ocasién, la Divisibn Poza




internacional, que fueron modelados
por alumnos e invitados externos.

El objetivo de la toma de conciencia y
mostrar de una forma practica el
retso de los materiales, se dio por
cumplida por el mensaje leido para
cada disefio.

las medidas preventivas en materia
de seguridad y el amor que tenemos
a nuestras familias, para realizar esta
iniciativa que hemos denominado “La
Epistola de la Seguridad”.

Esta iniciativa se llevd a cabo el
pasado 23 de febrero en las
instalaciones de PASA Poza Rica.

Se cumplié con el objetivo ya que
estuvieron presentes todos los
colaboradores, asi como las esposas
e hijos, con quienes se firmd este
compromiso de hacer nuestro trabajo
de forma segura, por amor a

El pasado viernes 28 de septiembre
se realizé la iniciativa de Derechos
Humanos en la Division de Poza Rica
se llevé a cabo con personal del H.
Ayuntamiento, catedraticos de la
Universidad de Oriente y el CRAE.
Donde los participantes a dicho foro
expusieron la  importancia de
reconocer tanto los derechos como
las obligaciones que tenemos las
personas, se tocO ligeramente el
marco legal de los derechos
humanos y como los mismos estan
incluido en nuestra carta magna.

Esta iniciativa se llevd a cabo en la

Aula Magna de la Universidad de
Oriente y se contd con el apoyo de Ia




PASA A CONOCER TU RELLENO
SANLIARIO.

Como parte de los compromisos
adquiridos con la nueva
administracion  municipal -y en
seguimiento -a la primera reunion
convocada a través del CRAE de
PASA Poza Rica y teniendo como
anfitrion al Gerente General el Ing.
Rodolfo Rafael Tinoco Vazquez.

La visita se llevo a cabo en las
instalaciones del Relleno Sanitario de
PASA Poza Rica; cuyos invitados
fueron la Lic. Gregoria Miguel Reyes,
Regidora Segunda. comisionada en
los Servicios Publicos Municipales en
donde se incluye Limpia Publica, el
Lic. Francisco Rivera coerdinador de
la COFEPRIS. iy \

se les mostr6 cada parte del proceso
que se sigue al interior del Relleno
Sanitario y asi mismo se les mostré
la disposicion de nuestra
organizacion para seguir invirtiendo
en innovaciones que nos permitan
mejorar el manejo de los residuos
sélidos urbanos generados en la
ciudad de Poza Rica.

PASATA CEEEBRAR CONWLOS
MAS'PEQUENCOS DELC"HOGAR

Promotora Ambiental de la Laguna,
S.A. de C.V., ha identificado que lo
mas valioso es el capital humano de
la organizacion; es de. relevancia,
trabajar de manera continua en
ofrecer a los colaboradores un
agradable ambiente de trabajo y

&
areas seguras para poder desarrollar
las actividades encomendadas en el
dia a dia.

En el marco de las actividades de la
celebracion del Dia del Nifio la
Divisién Poza Rica realiz6 la iniciativa
‘PASA a Celebrar con los mas
pequefos del hogar”.

El objetivo de esta iniciativa fue la de
festejar a los  hijos de los
colaboradores y que de esta manera
pasaran un rato de sano
esparcimiento, en convivencia
familiar con una funcién de cine, en
la cual, también se les obsequié un
combo de palomitas de maiz y
bebida refrescante.

Al inicio de la funcién hubo- palabras
de bienvenida por el Gerente General
Ing. Rodolfo R. Tinoco Vazquez;
posteriormente, se entregaron los
obsequios, con el apoyo de la C.P.
Amparo Segura, Capital Humano, el
Ing. Rubén Selim, Gerente de
Logistica y el Lic. Victor Sampayo
(Asesor Técnico), a todos los
pequefiines que estuvieron presentes
en la sala.
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DIiA INTERNACIONAL DEL
RECICLAJE

Los valores.que,.se promueven en
Promotora Ambiental sonaplicados
en.todas las sucursales de nuestra
organizacion, por tal motivo y en el
marco de la conmemoracion del “Dia
Internacional del Reciclaje” PASA
Poza Rica llevé a cabo la conferencia
“Reciclar..hoy para conservar el
manana”.

Durante la platica, se contd con la
presencia de 20 alumnos de la
institucion educativa, asi como de 3
directivos.

EMPLEADO DEL TRIMESTRE

Para Promotora Ambiental es
importante que el personal pueda
desarrollar sus actividades rutinarias
en un ambiente seguro, con. un
entorno agradable y que se.valore las
buenas acciones que se hace en el
dia a dia.

Se llevd a cabo esta iniciativa
denominada “Empleado del
Trimestre” el 18 de mayo de 2018,
donde. el personal ‘operativo es
reconocido por la'sucursal en un acto
protocolario en. las instalaciones de
PASA Poza Rica, para hacer este
reconocimiento a 6 colaboradores de
las areas de logistica, relleno
sanitario y mantenimiento por el buen
desempefio demostrado durante el
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primer trimestre 2018. El objetivo
principal de esta iniciativa es hacer
un reconocimiento publico a los
colaboradores que han demostrado
buen desempefio en sus labores y
asi incentivar a los deméas en
alcanzar una excelencia en la
préxima evaluacion. Hubo una
asistencia de los 93 colaboradores
de la Divisién, al final del acto
protocolario se tuvo a bien compartir
con todos los asistentes de unas
carnes asadas y bebidas
refrescantes.

TEATRO GUINOL EN,TUXPAN

El pasado 5 de junio, Dia Mundial del
Medio Ambiente, con invitacién que
el H. Ayuntamiento de Tuxpan hizo a
PASA Poza Rica para ofrecer dos
obras de teatro guifiol en cuatro
funciones de las 10:00 a las 16:00
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hrs del dia 5 de junio, donde se tuvo
un alcance cerca de 200 nifios de
edad pre-escolar, 16 profesores, 30
padres de familia y autoridades del
gobierno local.

Para llevar a cabo estas funciones de
teatro guifiol que se desarrollaron en
el sal6on de eventos Especiales del
Museo de Antropologia del Puerto de
Tuxpan el Ayuntamiento trabajo en la
logistica.

Se presentaron la obras “PASA a

COMITE INTERDISCIPLINARIO DE
LUCHA CONTRA EL DENGUE

como el Dengue, Chikunguya y el
Zika.

Durante estas campafas, donde
PASA Poza Rica participa de manera
muy activa con la logistica de colocar
una tolva de 30ms3, donde los
ciudadanos, autoridades y grupos
participantes, tienen la oportunidad
de colocar los cacharros de los
cuales se quieren deshacer, logrando
ese cometido de una manera
ambientalmente segura.

Esta campafia que se realiz6 los dias
14 y 15 de junio, se recolectaron mas
de 150 piezas de llantas usadas de
diferentes medidas, mas de 6
oneladas de residuos como muebles




DESARROLLO HUMANO
RECIMIENTO PROFESIONAL

César Badillo Mata, ingres6 a
Promotora Ambiental en 1997 como
operador de maquinaria pesada y le
toco participar en la construccion del
primer relleno sanitario de la
empresa, posteriormente le ha
tocado participar en la remediacion
de tiraderos a cielo abierto como lo
fue el de Cozumel o Ciudad del
Carmen entre otros; asi mismo, el
comparfiero César Badillo participd en
la etapa constructiva del Relleno
Sanitario en Belice, siendo este el
prlmero de Promotora Ambiental

LIMPIEMOS NUESTRAS PLAYAS

En PASA Poza Rica recibimos la
invitacion a participar en la actividad
“Limpiemos nuestras Playas” por
parte  del Comandante  José
! Guadalupe Mendoza MandUJano de




Municipal de Tecolutla, SEMARNAT
y asociaciones civiles se obtuvo una
gran respuesta.

La recoleccion se realiz6 en forma
separada (plastico, vidrio, aluminio,
etc.) PASA Poza Rica particip6 con 4
colaboradores apoyando con una
unidad 3.5 toneladas y una jaula —
remolque para el traslado de los
residuos recolectados.

Logro obtenido la recoleccion de 2
toneladas y 300 kilogramos de
plasticos:La.Organizacion al interior
de PASA estuvo a cargo-del Lic.
Victor Manuel Sampayo Asesor
Ambiental.

FERIA AMBIENTAL

Para alcanzar, (los) | Objetivos de
Desarrollo Sustentables, se deben

fortalecer lazos de cooperacion con
grupos de interés que comulguen con
los mismos.

Promotora Ambiental Division Poza
Rica ha generado esos lazos de
cooperacién con la nueva
administracion del Municipio de Poza
Rica, en esta ocasion, se presenta
nuestra contribucion en la lera. Feria
Ambiental promovida por el
Ayuntamiento.

La iniciativa, con la que participa el
CRAE es presentar la obra de teatro
guifiol, en 2 capitulos, PASA a Salvar
a la..Fauna del Mar y Juntos
Aprendamos a Reciclar,, se llevg_a
cabo el pasado 18.de octubre en la
Casa de Cultura de Poza Rica,
donde se dieron cita autoridades
locales, alumnos de kinder y
primaria, maestros, padres de familia
y publico en general.

El' objetivo de trasmitir mensajes a
favor de cuidar el medio ambiente, a
través de la aplicacion de las 3 R’s,
se alcanzo al corroborar a.traves de
sesiones de preguntas con los
asistentes y - la generacion del
compromiso de contribuir con un
granito de . arena. Hubo una
asistencia de 80 nifios, 8 maestros,

18 padres de familia y 8 gentes
pertenecientes a la administracién
actual del H. ayuntamiento.

3ER. FORO DE INGENIERIA CIVIL

A través de una invitacion por parte
de la Universidad Veracruzana que
hizo llegar la Facultad de Ingenieria,
para participar en el 3er Foro de
Ingenieria Civil, cuya finalidad, es la
de acercar al alumnado a temas de
interés y relevancia que por las
cargas académicas no se alcanzan a
revisara detenimiento.

El' CRAE, particip6 con la ponencia
magistral “La Ingenieria Civil en la
Disposicion Final de los Residuos”
cuyo expositor fue el Biol. Severiano
Cruz Suarez, quien a través de
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conceptualizar el marco histérico de
la disposicién de los residuos, se
fueron describiendo las diferentes
técnicas que fueron empleadas por la
humanidad para resolver este
problema de salud y de proteccién al
ambiente, sefialando los puntos clave
donde la ingenieria civil ha jugado un
papel preponderante en este sentido.
El objetivo de esta iniciativa se
cumplié, cada vez que se tuvo una
asistencia de 200 personas entre
alumnos,.académicos y profesionales
del &rea de la ingenieria civil, quienes
dieron muestras de interés a través
de la sesi6bn de preguntas que se
tuvo al final de la exposicion.

PASAMOS. A DESPEDIRTE-.CON
HONORES

El pasado 10 de noviembre, se tuvo
a bien preparar un ambiente de
convivencia y alegria, ya que el
Instructor de la escuela de Formacion
y Desarrollo Técnico, Raul Martinez
Peralta, llegd a la edad de jubilacién
y solicitando la anuencia
correspondiente por nuestra
organizacion, se procedié a tramitar
su jubilacién.

El CRAE organiz6 la iniciativa
‘“PASAmos a  despedirte con
honores” cuya idea central fue
propuesta por nuestra analista de
capital-humano, C.P. Amparo Segura
Lucero,. gquien dando. .muestra de
creatividad solicito.. a todos los
colaboradores que entraramos media
hora antes de lo, para que de manera
premeditada, entre todos formaramos
una valla desde el acceso principal y
teniendo como musica de fondo “las
golondrinas’, recibiéramos con
fuertes aplausos la llegada del
Instructor Raul Martinez Peralta.
Durante el desarrollo de esta hubo
palabras alusivas de reconocimiento
y felicitaciones, por parte de nuestro
Gerente General, asi mismo, con
apoyo de la Gerencia Administrativa,
se organiz6 un desayuno de

&

despedida para Don Rall, cuyo
ambiente estuvo amenizado por
musica y la presentacién de un video,
elaborado por el Ing. Ricardo Azuara
exclusivamente para Don Radl,
donde se muestra parte de su
historia, dentro de PASA Poza Rica a
lo largo de estos 10 afios que laboré
para nuestra organizacion.
El objetivo de esta iniciativa se
cumplié, pues se logré hacer un
ambiente de alegria y de convivio de
parte de todos con Don Radul, para
que este Ultimo dia de su vida
laboral, sea asi mismo, el comienzo
de una nueva etapa donde pueda
disfrutar de su familia y de la vida
misma, recordando, en todo
momento, las ensefianzas dejadas a
tantas generaciones de
colaboradores que han pasado por
las aulas de la EFyDT.
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PUEBLA

CUIDA"ER"AGUA

El objetivo de esta actividad es
reforzar la importancia que tiene el
agua en nuestras vidas, y crear
conciencia de las consecuencias de
no tener una cultura sobre el uso
diario.

Se.llevd a cabo el dia jueves 15 de
marzo en el Colegio Pedagogico
Matutino nivel primaria, nos apoyaron
los compafieros del area de Logistica
de SUPSA también por parte de
Agua de Puebla, quienes conscientes
de la situacion promueven su
cuidado con talleres y/o actividades
para diferentes niveles.

En esta actividad contamos con la
presencia de 180 alumnos y 15
maestros.

Ademas se les dio un pequefio
presente y una bolsa fomentando el
no uso de bolsas de plastico, factor
de suma importancia para el cuidado
de nuestro medio ambiente.

TEATRO GUINOE

Esta actividad se realiz6 dentro de
las instalaciones de PASA Centro, el
dia 24 de marzo se convoco para
todo el personal para que trajeran a
Sus nifios a este taller.

Nuestro tema fue motivar la lectura a
través de un  pequefio taller con
marionetas, haciéndoles notar la
importancia que tiene en nuestras
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vidas el mantener el interés por la
lectura, desde tener un amplio
vocabulario, mejorar nuestra
ortografia, conocer lugares e
historias y que sin importar edad o
nivel de estudios, la lectura siempre
aportara algo nuevo en nuestra vida.
Al término de ésta, se les dio a los
pequefios un box lunch asi como un
presente por su participacion.

DEFENSA PERSONAL

Esta actividad se realizé el dia
sdbado 16 de junio en las
instalaciones de PASA Centro, y se
contd . con la participacion de los
compafieros de Capital Humano,
Ventas, Facturaciéon y Cobranza,
Cass, Logistica y Administracion,
donde aprendimos algunas de las

118




técnicas béasicas de defensa
personal, para ser ejecutadas en el
momento adecuado.

Participamos un total de 20
personas, y estuvo liderada por
nuestros compafieros: Alfonso
Ramirez Islas, instructor
especializado en Artes Marciales y
por nuestro compafiero Josué
Ramirez, Instructor de Boxeo,
guienes nos ensefiaron que ante
cualquier circunstancia es primordial
salvaguardar....nuestra _ integridad
fisica.

Conocimos y aprendimos técnicas de
defensa que se pueden. ocupar en
cualquier momento, que con simples
y sencillos movimientos fisicos nos
pueden liberar de situaciones de
violencia

Al término. de la actividad se les
proporcioné fruta y agua, invitandoles
a comer de forma sana y hacer un
deporte como complemento de
nuestras actividades diarias.

GCLAMOURSUSTENTABLE

Esta actividad se realizé el dia 6 de
junio en conjunto con el Colegio
Americano y en sus instalaciones, se
conté con la participacion de 25
alumnos de nivel Preparatoria
quienes con creatividad disefiaron y
modelaron sus propios vestuarios,
accesorios 'y bolsas de mano_ para
este evento denominado
BioModa/Glamour Sustentable 2018,
Como reconocimiento a su talento y
aportacion con esta actividad se
premiaron a los 3 primeros lugares
con tarjetas de regalos de diferentes

montos respectivamente, asi como
un kit de suvenir de PASA y SUPSA.

PASA A CONOCER LOS ODS

Esta actividad se realizd en las
instalaciones de PASA Centro, el dia
1 de junio, convocando al personal
administrativo de todas las areas, la
difusion = de estos Objetivos . del
Desarrollo . Sostenible estuvieron a
cargo de “Juglaria, Circo vy
Narracion”.

Contamos con la participacion de 25
compaferos de diferentes areas
administrativa mantenimiento,
ventas,  facturacion 'y cobranza,
seguridad y logistica.

Juglaria surge en 2006 por iniciativa
de Martin y Jorge Corona Alarcén,
con el interés de revivir las
herramientas del ‘juglar medieval
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aplicadas a este momento histérico.
Inicialmente como cuenta cuentos,
compartiendo historias y
promoviendo la lectura, hablando
para los nifios y toda la familia.
Posteriormente, generando un
lenguaje de amplio rango, donde los
nifios se sienten identificados y los
adultos pueden participar
activamente en la reflexion ludica.
Juglaria se compone de profesores,
escritores, promotores, musicos,
cirquereswygestores culturales bajo
la direccion de Martin... Corona
Alarcon, escritor y cuenta cuentos.
Logrando captar la. atencion de la
audiencia, asi como también
implementarlos en nuestra vida diaria
con la intencibn de crear un
compromiso social y ambiental.

VISITARL ARIL HOLVIAAR,

Esta actividad se realizé el dia 25 de
agosto dentro de las instalaciones del
Asilo Vivir de Amor |AP, donde el
objetivo principal de ellos es dar
asistencia gratuita ejecutando actos
humanitarios sin propésito de lucro a
abuelitos indigentes.

Se compartié con ellos un desayuno,
ademas de una dindmica con nuestra
botarga GENaro, también nos
acompafiaron en esta actividad
nuestros comparieros de Juglaria con
un “Cuenta Cuentos”, ademas de
llevar medieamentos.

También se amenizé el momento con
la  participacién de  nuestros
compafieros de Facturacion..y.
Cobranza quienes con guitarra en
mano interpretaron algunas de sus
melodias de 'la época de los
abuelitos.

NO MAS PLASTICO.

()
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El dia 28 de noviembre del 2018 se
organizé en el Instituto de Estudios
Superiores AC una platica con los
alumnos sobre la importancia de
reciclar el plastico, disminuyendo su
compra, el uso de otras alternativas
en lugar de bolsas de plastico, crear
conciencia sobre la importancia y las
medidas que debemos tomar para
combatir la contaminacion por
plasticos.

La platica se desarrolld6 en el
auditorio de la escuela, en donde se
tuvo la presencia de 100 alumnos y
maestros de la institucion.

Se coloc6 un stand con 2
contenedores en donde los alumnes
de la escuela entregaron 3 botellas
de  plastico de 600 ml o mas
capacidad a cambio de un cilindro.y
una bolsa ecoldgica,
comprometiéndose a cambiar sus
habitos en el consumo de productos
desechables, se recolectaron 350
botellas de pet de diferentes tamarfios
que fueron llevadas a un centro de
acopio autorizado.
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enfrentar los mas importantes retos
econdmicos, sociales y de medio
ambiente;  apoyados por los
gobiernos y nosotros mismos. Asi,
como cada meta especifica creada
para objetivo.

Como resultado de la actividad se
obtuvo un grupo més consiente sobre
el mundo que nosotros mismo
gueremos dejar para nuestras futuras
generaciones; asi, como posibles
mejoras a implementar desde
nuestras casas.




La organizacién de esta iniciativa
estuvo a cargo del CRAE teniendo
como instructor al profesor: Carlos
Alberto Palma Pacheco, Cinta Negra
ler Dan avalado como Profesor de
Taekwondo por la Federacion
Mexicana de Taekwondo; por parte
de los compafieros de la Division
tuvimos presencia de
aproximadamente 15 asistentes.

El objetivo fue hacer de su
conocimiento a todos los
compafieres..de. la Division que
existen ciertas técnicas que podemos
utilizar en el dia a dia para poder
defendernos de cualquier ataque
recibido ya sea fuera de nuestro
trabajo; o en nuestras actividades
diarias.

Como resultado de la actividad
obtuvimos 3 técnicas de defensa con
brazos: defensa baja y alta, defensa
media exterior; golpes de
contrataque: patada de empujon
hacia enfrente, patada circular al
estbmago; con Pufios: golpe con
pufio la boca del estomago, golpe de
mano abierta al cuello.

Técnicas que se deben ' ser
supervisadas porgprofesionales para
su correcta aplicacion y ejecucion.

DERECHOS HUMANOS EN
MEXICO

El dia lunes 13 de agosto en las
instalaciones de GEN Industrial
Division Veracruz, se.llevé a cabo la
iniciativa “Derechos Humanos en
México”, se conté con la asistencia
de la Mtra. Aldamira Diaz del Angel,
encargada de la Delegacion Regional
Veracruz de-la'Comisiéon Estatal de
Derechos Humanos.

El objetivo de esta capacitacion es
dar a conocer cuales son nuestros
derechos y cuales son nuestras
obligaciones como humanos, para
esta actividad se invit6 a todos los
compareros de la Division, contamos
con la presencia de
aproximadamente 15 compafieros.

&
Se comenzo6 con la aplicacién de una
sencilla evaluacion para medir los
conocimientos basicos relacionados
con los derechos humanos.
Como resultado obtuvimos mayores
conocimientos sobre los derechos a
los que somos dignos desde el
momento en que nacemos y a los
que garantizamos a lo largo de
nuestras vida; también recibimos
asesorias de donde acudir en caso
de ser violados o violentados alguno
de nuestros derechos como persona.

CAMPANA DESAEUBDVISUAT
“MER BIENJPARA VIVIR MEJOR”

El sabado 11 de agosto de 2018 se
realizé la iniciativa denominada
Campana de salud Visual “Ver bien
para vivir mejor” en las instalaciones
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de GEN Veracruz; esto con el
objetivo de apoyar a todos los
colaboradores a realizarse un
examen de la vista gratuito y detectar
algan problema visual, contamos con
“Corporativo Optico”, quienes
realizaron los examenes y trajo una
extensa variedad de lentes a precios
accesibles y con facilidad de pago.
El alcance que tuvo este evento fue
de 15 colaboradores, familiares e
del CRAE Para la

EL TORNEO PASA A TU DIVISION
VERACRUZ

El dia viernes 31 de septiembre del
presente, se realiz6 la iniciativa
denominada “El Torneo PASA por tu
Divisién”, el deporte es importante
para estar bien fisicamente, pero
principalmente  mantener nuestra
mente tranquila y despejada.

La sede para la realizacion del
evento, fue en la cancha de voleibol
del “Fraccionamiento Residencial del

Bosque” cercano a la D|V|S|on El

VISITA AL ADULTO MAYOR

El dia sabado 6 de octubre del
presente, se tuvo a bien realizar la
iniciativa denominada “Visita al adulto
mayor”. La vejez es una etapa de la
vida como cualquier otra. La iniciativa

itar, en su dia, al adulto mayor




El objetivo principal de la actividad es
concientizar y crear el sentido
humanitario en la Division donde se
involucre a todos.

La presentacion de la iniciativa se
realiz6é con personal de FyC,
Gerencia Administrativa, Almacén y

una integrante del CRAE las cuales

mostraron  mucho  interés  en

participar en dicho evento.

El alcance que tuvo este evento
sponde a 6 colaboradores de la

|
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CONVIVIO 16 DE SEPTIEMBRE

El dia sdbado 15 de septiembre del
presente, realizamos la iniciativa
denominada “Convivio del 16 de
septiembre”, la sede para la
realizacion del evento, fueron las
oficinas de GEN Industrial. El objetivo
principal de la actividad es recordar
los hechos ocurridos en 1810 vy
generar un ambiente de convivencia
y armonia entre los comparieros. Se
invité a todo el personal

la  sucursal,

rebn L

ALTAR DIA DE MUERTOS

El dia jueves 1 de noviembre en la

Division de GEN Veracruz se realizé

la iniciativa “Altar de dia de muertos”

e undamental en las
— Y

anas, -que consiste
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https://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9xico
https://es.wikipedia.org/wiki/Altar_(religi%C3%B3n)
https://es.wikipedia.org/wiki/Muerte
https://es.wikipedia.org/wiki/Cosmovisi%C3%B3n

endémica de las culturas
mesoamericanas y las creencias
religiosas traidas por los
conquistadores y misioneros

espafioles encomendados a la

colonizacion y conversion de los
pueblos nativos del actual territorio
mexicano. Las creencias
mesoamericanas sincréticas, para
rendir tributo a los antepasados
familiares, a los difuntos cercanos o a
jersonajes importantes.

El dia sdbado 17 de noviembre del
presente, se realiz6 la iniciativa “Te
Abrigo, PASA a Donar lo que ya no
uses”. Si no ordenamos la ropa y los
zapatos, éstos se acumulan y ocupan
mas espacio del que tenemos
disponible en la habitacion. Algo
similar ocurre en nuestra mente,
donde los sweaters y pantalones son
los diferentes pensamientos 'y
recuerdos que vamos amontonando.
En el caso de las prendas que no
vamos a usar es una buena idea
donarlas a alguien que si las
e afio la Division decidio
_donaci a ‘campafia

) lar [of

Al >
A
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evento

ya que son lugares que siempre van
a requerir donaciones.

El alcance que tuvo este evento
corresponde a 4 colaboradores de la
empresa.

Es de gran interés para nuestra
empresa a través de sus CRAE llevar
a cabo actividades entre los
compafieros en cada Division,
fomentar la participacion e interés de
todos los comparieros y
agradecemos a cada uno de ellos el
haber participado.



https://es.wikipedia.org/wiki/Mesoam%C3%A9rica
https://es.wikipedia.org/wiki/Mesoam%C3%A9rica
https://es.wikipedia.org/wiki/Conquista_de_M%C3%A9xico
https://es.wikipedia.org/wiki/Misionero
https://es.wikipedia.org/wiki/Espa%C3%B1a
https://es.wikipedia.org/wiki/Nueva_Espa%C3%B1a
https://lamenteesmaravillosa.com/viaje-al-interior-de-tus-recuerdos/

una conciencia en cuidado ambiental
la sede para la realizacién del evento
fue la Telesecundaria Carmen
Serdan Alatriste.

El objetivo principal de la actividad es
concientizar sobre el uso de las bolsas
de plastico, que conozcan el impacto
que genera no cuidar el medio
ambiente, que crezca el amor al
planeta, y aporten en beneficio de su
conservacion.

Los -estudiantes mostraron un gran
interés y atencion durante la platica y
explicacion de que tanto- nos' esta
afectando el continuar consumiendo
grandes cantidades de plastico.

Es de gran interés para nuestra
empresa a traves de sus Comités de
Responsabilidad Ambiental
Empresarial llevar a cabo iniciativas,
fomentar |a participacion e interés de
todos los compaferos y
agradecemos a cada uno de ellos el
haber participado.

VILLAHERMOSA

LOS OBJETIVOS DEL
DESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS)

El 26 de abril.de 2018, nos,reunimos
en la sala de juntas de las oficinas
que ocupan el relleno sanitario. de la
Divisién Villahermosa para llevar a
cabo la actividad por parte del
Comité de Responsabilidad
Ambiental Empresarial (CRAE).

Donde se dio .a conocer a todo el
personal operativo y administrativo
para que participaran en esta
actividad ~ enterandose  de  los
Objetivos del Desarrollo Sostenible
(ODS) brindando una inspiracion
para mejorar nuestro  planeta,
establecer a donde debemos ir y
como llegar ahi. El negocio y la

&
inversion responsable seran
esenciales para esta transformacion.
Promotora ambiental S.A.B. de C.V.
considera fundamental la difusion de
esta plataforma de RAE como
modelo de desarrollo y, en este
sentido, considerar la importancia
trascendental que cada uno de
quienes son la familia PASA.

HONRAR HONRA

El 16 de abril de 2018 se llevo a cabo
la actividad en el Auditorio Alexander
I. Oparin de la DACBIOL — UJAT por
parte del CRAE de PALA
Villahermosa.

El objetivo de esta actividad fue
realizar y reconocer el trabajo que
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hacen empresas, instituciones y/o
personas fisicas o morales que
tienen acciones a favor del ambiente,
vinculadas a Promotora Ambiental
S.A.B. de C.V., pues es importante el
reconocimiento que cada uno de
nuestros clientes nos hace, ahora
nos tocaba a nosotros y de esta
manera fortalecer los lazos vy
fomentar el manejo integral de
residuos.

CUIDADO CON EL AGUA

El 23 de marzo de 2018, en el jardin
de nifios “Ana Maria Dehesa
Cadena”,. Se llevdo a cabo la

ivi el CRAE donde por medio

actividades

En esta actividad participaron un total
de 30 nifios, 3 maestras, personal del
equipo de PASA.




material de reusd, explicando los
beneficios de la reutilizacion y el
reciclaje, reconocer la expresion
creativa y artistica de los
participantes, para asi fomentar una
cultura de reutilizacion de los
diferentes materiales, por esto se
realiz6 una pasarela donde se
calificaba cada punto de Ia
elaboracion y presentacion de los
trajes con la ayuda de nuestro.

Lic. Milton Arcos Vazquez.
Encargado de la Direccién
de Educacion Media
Superior del estado de
Tabasco.

Lic. Elvis lan Ramirez
Vazquez. Director  del
CECATI 95

DR. Espiridion Goémez
Avalos. Delegado de la
Villa Ocuitzapotlan.

Ing. Adridn Linas Juérez.
Gerente General de
Promotora Ambiental de la

En esta actividad participaron mas de
35 alumnos modelando distintos
trajes, todo el staff de PASA y mas
de 1,500 personas como publico de
la comunidad Villa Ocuitzapotlan.
Entre ellos estudiantes, personal de
instituciones.

Para la organizacibn de esta
iniciativa participo todo el CRAE.




técnicas béasicas de la defensa
personal.

Para Promotora Ambiental S.A.B. de
C.V. es importante la seguridad
interna y externa de todo el personal
que labora en la empresa;

Es a través de este taller lograr el
descubrimiento de habilidades,
participantes en esta actividad todo el
staff y personal operativo PASA.

: o )
LTGRO,

adultos mayores en su dia, en una
iniciativa estimulante, creativa y
ayudar a las personas de la tercera
edad a sentirse amadas vy
apreciadas, pasando un momento
divertido, donde ellos se pueden
desahogar platicando, participando
en actividades de integracion
ademas de poder ofrecerles un
refrigerio a sus gustos al igual que un
pequefio donativo.
Por todo esto es de gran interés para
Promotora Ambiental S.A.B. de C.V.
a ftravés sus Comités de
i Ambiental

SEPITEIE

X!

FORO: LOS
HUMANOS.

DERECHOS

El 19 de septiembre de 2018 se llevé
a cabo la actividad en el Auditorio
Alexander |. Oparin de la DACBIOL —
UJAT por parte del Comité de
Responsabilidad Ambiental

' Empresarial (CRAE) de la Division
‘ illahermosa.
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implementacién en cada area del
desarrollo personal, profesional y
cémo los derechos humanos nos
brindan el derecho a la conservacion,
la proteccion, el aprovechamiento
sustentable y el mejoramiento de
nuestro patrimonio natural. Todo ello
como una iniciativa de
Responsabilidad Ambiental
Empresarial de Promotora Ambiental
S.AB.de C.V.

Graciela Beauregard Solis,

FORO AMBIENTAL: EXPERIENCIA
DE MANEJO Y GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS Y RELLENO
SANITARIO

tiembre de 2018 se llevé

el' Auditario

AL PACTOMUNDIAL

soluciones integrales en ciudades
municipios de Tabasco.

Donde estos vieron temas como la
problematica socio ambiental
relacionada con la produccion y el
manejo de la basura, y las
diferencias entre los tiraderos de
basura y los rellenos sanitarios con
los permisos correspondientes a las
leyes.

El evento académico al que
acudieron presidentes municipales y
diputados locales de reciente
ingreso, conté con académicos de la
talla del Dr. Gerardo Bernache Pérez
del CIESAS Occidente y del Dr.
avier Reyes Ruiz, de la Universidad

G ara ——




ividad en eI

Auditorio

personal de Ayuntamiento donde se
puede empezar a abordar este tema
tan importante para todos.

En esta actividad participaron un
aproximado de 150 personas entre
estudiantes, personal de
ayuntamiento, publico en general y
todo el staff de PASA.

El objetivo de esta iniciativa es que
Promotora Ambiental fomente la
conciencia ecolbdgica a través de la
representacion de una obra por
nombre Jotita y sus amigos los
animalitos.
Se realizé el teatro con la ayuda de
los padres, nifios y maestras al igual
que el personal de Promotora
Ambiental. Los personajes fueron
hechos de material reciclado.
Con este evento se pretende
empezar a impulsar un mejor uso de
nuestros recursos y la importancia
que tiene cada uno de ellos para los
seres vivos.

n esta actlwdad participaron un total




REGION NORTE

ACUNA

HONRA-HONRA

El dia 9 de marzo de 2018, se llevé a
cabo la iniciativa denominada
en la cual se le hace

CUIDA EL AGUA

El dla 12 de marzo de 2018 se IIeva

el municipio sobre el cuidado de ella.
Poblacién beneficiada: 30 nifios.

Cultura del Agua "Museo del Agua” ha afiadido 10 fotos

nuevas a dlbum Vista de fa Escuela Vicente Guerrero al

#MuseoDelAgua

12demarzoalas 1416 @
Ciudad Acufia, Coah. 12 de marzo del 2018. Alumnos de quinto grado de la
Esc Prim "Vicente Guerero", acudieron hoy a las instalaciones de la
Planta Potabizadora 1y del £useoDelAgua, para conocer el proceso de
potabilizacion y reforzar su Culura del Cuidado del Agua.
Los pequefios fueron acompafiados por 12 docente Eidelisa Neavez, y por
personaly directivos de PASA: Miguel Camona, Victor Castilay Elise
Rodriguez.
Agradecemos mucho su visita y el inferés mosirado en los lemas que se
tralaron durante su visita




empresa llevamos esta iniciativa
participando en la programacion de la
escuela en un intermedio como teatro
para los nifios, se habldé sobre la
importancia de la empresa al
recolectar los residuos y ayudar a
tener limpio el medio ambiente
también de la importancia que tienen
nuestros trabajadores recolectores.
Poblacién beneficiada, 300 nifios y
15 adultos de la misma escuela.

PASA'A CONOCGER | OS'QBS

El miércoles 18 de abril de 2018, se
lleva a cabo la iniciativa denominada
“PASA a conocer los ODS”, se hace
una invitacién a toda la comunidad
PASA personal administrativo y
operativo.

La iniciativa se realiza en el relleno
sanitario de la g Divisian. y Se  les
muestra esta iniciativa con el fin de

obtener méas cultura en nuestro
Hogar y préximas en algun tipo de
inversion para hacerlo con cuidado y
no arriesgarnos.

GLAMOUR . SUSTENTABIE 2018

El dia viernes 22 de junio se llevé a
cabo en las instalaciones de la Macro
Plaza de Cd. Acufia la iniciativa
“Glamour Sustentable” la cual nos
hace concientizar sobre el cuidado
del medio ambiente y lo importante
que es para el dia a dia cuidarlo, en
esta iniciativa. se elaboran vestuarios
con diferentes materiales
contaminantes reciclados, en el que
pueden participar hombres y mujeres
de todas las edades, con un
vestuario que modela a un jurado

para asi definir el mejor vestuario
sustentable. Alrededor de 200
personas se dieron cita al evento que
organiza PASA y 16 participantes
modelando vestuarios.

JTORNEO VOLEIBOL

El pasado 29 de septiembre del
2018, realizamos el torneo de
voleibol “PASA por tu Division” en las
instalaciones de la Division PASA
Piedras Negras, donde participaron
alrededor de 20 colaboradores en el
divertido juego que incluia personal
administrativo y operativo de Piedras
Negras y Cd. Acufia. El torneo consté
de 6 sesiones y una final para elegir
al ganador, en. el cual los
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trabajadores no solamente
demostraron su trabajo en equipo si
no que se divirtieron con caidas
graciosas que se presentaron al
querer recuperar el balén. Al final se
hizo un reconocimiento a los equipos
que quedaron en primer, segundo,
tercer y cuarto lugar otorgandoles un
trofeo segun su nivel, concluyendo
con una agradable comida donde
compartleron y convivieron todos los

a ntes Poblaciéon Beneficiada:

grupos, en los cuales participaron,
Servicios, Relleno  Sanitario y
Mantenimiento. Lo siguiente ya que
la empresa les ofrece el conocer para
gque nos sirven los derechos
humanos para no ser abusados por
ningun patrén o por ninguna persona.
Esta iniciativa se llevé a cabo en las
instalaciones de la empresa, en salon
audiovisual. Poblacion beneficiada:
alrededor de 60 colaboradores de la
empresa.

adultos mayores y convivir con ellos
parte del dia, proporcionando
alimentos o lo que esté en nuestra
posibilidad para ellos, se les facilitd
una despensa ya que este asilo
depende de donaciones que la gente
hace, PASA proporcioné una
despensa completa para que estén
varios dias con alimentaciéon segura.
La visita se llevd a cabo en el asilo
de la Divina Providencia ubicado en
Cd. Acufia. Poblacion Beneficiada.
Se beneficié alrededor de 17 adultos
mayores del asilo.

car - con D
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adversidades que estamos viviendo
en el planeta por el desinterés y falta
de cuidado del medio ambiente, por
lo que les compartimos platicas y
videos de no utilizar plastico, el dafio
gue puede ocasionar y la manera en
la que se puede reciclar para no
dafar a nuestro medio ambiente y a
nuestros ecosistemas, se optd por
ofrecer esta platica a los alumnos de
cuarto y quinto grado, la manera de
absorber conocimiento viene desde
chicos: .

PLATICA RELLENO. SANITARIO

En el mes de septiembre en las
instalaciones de Relleno Sanitario de
Cd. Acufia, se-invita 'a un;grupo de

.
-

estudiantes a dar un recorrido por las
instalaciones del relleno sanitario
para que conocieran el relleno
sanitario lo que es y para que vieran
el destino final y confinamiento que
se le da a los residuos provenientes
de las casas habitacion,
maquiladoras y municipio en general.
Se les mostro el proceso teérico, qué
es un relleno y en campo todo el
proceso de cobertura desde que la
unidad ingresa al relleno hasta que
se le da la cobertura. Poblacion
beneficiada, alrededor de 10 alumnos
_ de la.Universidad Tecnologlca de Cd.
“Acufia. -

—— A

PROGRAMA DERECICGLAJE
“

En el mes de octubre, se realiza un
programa de' reciclaje en conjunto

\, ‘;
pN—74

con el gobierno del Estado, se
entregan articulos de hogar a cambio
de cacharros, llantas, cosas que no
utilicemos en nuestras casas y que
no tengan un fin propio. esta
iniciativa fue realizada en nuestro
municipio, con esta iniciativa se
apoyo a mas de 800 habitantes del
municipio.

El programa consta en que se
pesaban los residuos que la gente
trae a disponer, conforme al pesaje
se intercambian por cupones que se
cambian por comida, productos de
limpieza para el hogar. Por nosotros
estar comprometidos con el cuidado
del medio hambiente nos dimos a la
tarea de poner nuestrogranito, de
“arena_como empresa promotora de
soluciones ambientales. Poblacién
beneficiada, alrededor de 800
habitantes de la colonia.
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GUADALAJARA

RECONOCIENDO A GEN
INDUSTRIAL

Uno de los objetivos principales de
Promotora Ambiental, es soluciones
a nuestros clientes obteniendo
resultados y mejoras satisfactorias en
todos los ambitos. Es un honor que
nuestres,. clientes nos reconozcan
como una gran empresa.por la labor
que hacemos al cuidado del medio
ambiente 'y sobre todo que
reconozcan la calidad en nuestro
trabajo, brindando lo mejor en
nuestros servicios. Celanece es una
empresa_mundial 'de tecnologia. y
materiales especializados que disefna
y fabrica una amplia variedad de
productos esenciales para la vida
diaria, en esta ocasion reconoci6 a
las empresas importantes que
brindamos apoyo para campafas del
medio ambiente.

La organizacion fue por parte del
Comité de Responsabilidad - Social
Empresarial de CELANECE, el dia
27 de febrero del 2018 el lugar fue en

la empresa CELANECE Ocotlan,
GEN participa junto con ellos en
campafias del medio ambiente
durante el afio 2016-2018, alguna de
las campafias que realizamos
durante el afio, se recolectaron
residuos como basura, material
reciclable, equipos electrénicos. La
empresa mencionada nos hace
participes para poder realizar la
recoleccion de los residuos, asi
otorgando un beneficio al Municipio
de poder tener una disposicién de
sus residuos adecuadamente. Es
importantemsreconocer y mencionar
gue estamos ante una.realidad en_la
que si no cuidamos el medio
ambiente y en entorno en corto plazo
tendremos grandes problemas. Lo
cual para GEN Industrial y mas
empresas aliadas al medio ambiente
nos comprometemos a cuidar y
proteger nuestro Planeta.

SEPARACION DE RESIDUOS

Uno de los objetivos en esta iniciativa
es concientizar a las personas de la
importancia de separar los residuos,
asi como fomentar una cultura més
limpia y evitar los residuos que
dejamos en las calles, debido a que
esto provoca mas problemas para la
ciudad y nuestro medio ambiente.
Con esto podemos evitar que se
tapen las alcantarillas, inundaciones,
la propagacion de insectos.

El dia 2 de marzo del 2018, el CRAE
de GEN Guadalajara realizé varias
platicas sobre la separacion de
residuos, donde se invitb a las
siguientes areas: Area
Administrativa, Operaciones, ETYR,
para poder seguir fomentando a los
colaboradores, qué es la empresa y a
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lo que nos dedicamos, también para
recordarles que el juez comienza en
casa, y poner en alto nuestra
empresa. Debido a que por falta de
cultura  podemos mezclar los
residuos aun teniendo contenedores
para cada uno de ellos. En estas
platicas, se les dio a conocer normas
de la SEMADET. Asi como

porcentajes de los paises que
realizan el reciclaje a nivel nacional.
iduos que mas contaminan y

: - ;\"*;i.l;u.; " g‘f‘ ’ I'

realizaron en la sala de juntas de la
Division, se revisaron varios
ejemplos, los problemas con lo que
nos enfrentamos dia a dia, asi como
el tiempo y costo que se invierte al
tratar el agua para que pueda llegar a
nuestras casas, asi como en las
colonias rurales o alejadas que pocos
dias tienen agua por falta de una
estructura adecuada, la carencia y el
problema que tenemos en el pais.

En la platica se revisaron estadisticas
de lo que consumimos en la Division,
y la tendencia esta teniendo el

El evento estuvo dirigido a todo el
personal de la Division, en las cuales
tuvimos una asistencia de 79
comparfieros.

MANO CON MANO... DONANDO
' ARTICULOS!




la recoleccion de los articulos que
seran entregados al Orfanatorio de la
Soledad de Maria.

Se realizé la separacion de los
articulos se recolectaron 3 bolsas,
donde los articulos consisten en
chamarras de hombres, chamarras
de nifias, suéteres, pants. Se mando
a la lavanderia para poderla entregar
limpia y se envolvié para regalo de
los nifios. La donaciéon de los
articulos la tendremos cada 3 meses
por parte-.del . Colegio. American
School.

MIE"SONRISAS Y UNA
ENFERMEDAD

En esta iniciativa mas que un
objetivo, quisimos poder
demostrarles y- darles un' poco de

cariio y de nuestro tiempo a los
nifios que por enfermedades distintas
se encuentran en el Hospital de
Zoquipan en Guadalajara. Se realizd
una convocatoria para que las
personas que quisieran donar un
juguete para un nifio pudieran traerlo,
también se invité a quienes quisieran
acompafarnos a la entrega.

Por parte del Hospital, nos mandaron
una lista de los nifios con edades,
que se encontraban en ese momento
internados, esto para tener un
aproximado de la edad de los nifios y
poder.traersun regalo adecuado a su
edad y sin baterias.

En la Division el personal escogi6 el
nombre del nifio y trajo un regalo.
Esta iniciativa estuvo dirigida a todos
los nifios, que en su dia gueriamos
recordarles que siempre seran lo
mas importante del mundo. Tuvimos
una participacién de 50 donantes de
juguetes. que les agradecemos
mucho el _poder brindarles, a estos
guerreros, un detalle en su dia. Asi
como también recibimos 80 juguetes
los cuales se repartieron el 30 de
abril en todas las areas del hospital.
Los resultados obtenidos en esta
iniciativa fueron muy agradables

()

ey
porque los nifios nos siguen
enseflando que a pesar de las
dificultades que se pueden presentar,
siempre va a estar la esperanza y el
entusiasmo de ellos que pueden
hacer sentir con una simple sonrisa.
Con la organizacion de CRAE y a
participacion de  Administracién,
ETyR, CARP, Relleno Sanitario y
MIR.

CAPACITANDOSE DIA A DIA

Al “arte de vender comienza por
reconocer los deseos del cliente. En
las condiciones actuales del mercado
el cliente no compra lo que necesita;
compra lo que quiere. El deseo es
mucho més fuerte que la necesidad
en un mercado, en el que el poder de
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eleccion se convierte en su mayor
barrera.

El objetivo de esta iniciativa es
capacitar a nuestros vendedores dia
a dia, para ofrecer un servicio de
calidad a nuestros clientes, el dia 11
de mayo el Gerente comercial,
organizé una capacitacion en su
area, donde se hablé sobre el
manejo de la APP, de Residuos
Peligrosos.

Las ventajas que tiene el sistemay la
manera en.gue los clientes solicitaran
su recoleccion, también se reviso el
proceso que debe llevar el llenado de
la informacién del contrato y sobre
todo la importancia fundamental
comienza desde que el vendedor
ofrece los servicios que podemos
recolectar, el seguimiento de su
peticion y  la satisfaccion con el
cliente. Se invitd a los vendedores a
dialogar el arte de vender, asi como
revisar su estrategia de ventas. En la
empresa tenemos una liga donde el
area de ventas nos comparte tips
para mejorar dia a dia. Esta
capacitacion fue para el area
comercial 'y contamos con' la
participacion de 7 colaboradores. Los
resultados obtenidos fueron buenos,

porque cada uno da a conocer sus
puntos de ventas y ver las técnicas
gue tienen para poder cerrar un
contrato y hacer que el cliente quede
satisfecho.

CAPACITANDOSE = TAFrFER
COMERCIAL

Uno de los objetivos como empresa
es siempre buscar la capacitacion
para.. poder ofrecer. a nuestros
clientes una calidad digna a sus
necesidades:

Para poder lograr nuestros.objetivos
necesitamos estar actualizados con
los programas que se implementan
en la empresa y que manejamos
todos los dias. Los nuevos avances

&
en los que estamos enfocados y se
estan desarrollando.

Este taller se realiz6 el dia 17 de
mayo en las instalaciones de la
Cémara de Comercio organizada por
el &rea comercial corporativa y GEN
Guadalajara, en el taller se habl6 del
sistema del CRM, también se
revisaron las ventajas que tendran
algunos modulos, asi como cambios
que tendran los portales para los
clientes y poderle brindar soluciones
adecuadas a sus dudas. Asi logrando
nuestros objetivos en capacitarse dia
a dia y poder ofrecer alternativas
concretas al cliente.

Se tuvo la participacion de 31
comparfieros de las Divisiones, de
Monterrey, Aguascalientes, Ledn,
San Luis  Potosi, Irapuato vy
Guadalajara, los participantes fueron
directores, gerentes comerciales,
operativos y vendedores de cada
Division.
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VISITA DE CLIENTES

El objetivo principal como empresa
es promover lo que hacemos,
acercarnos, poder orientar en
mejorar la gestibn de residuos,
también ofrecer soluciones para sus
disposiciones y detonar que el
manejo de estos sea rentable para
las empresas. El dia 22 de mayo se
hizo la visita de gerentes ambientales
de nuestro cliente QuimiKao, cliente
por mas de-diez afios.

La visita fue al Relleno Sanitario de
Guadalajara, la participacion fue de
12 personas. El propdsito.fue que los
visitantes, de origen japonés,
conocieran a Promotora Ambiental /
GEN Industrial, asi como
presentarles las instalaciones de
nuestro relleno  sanitario y los
procesos de clase mundial con el
cual operamos. La presentacion se
hizo en inglés, expresando los
visitantes el reconocimiento a las
instalaciones. Los logros objetivos
fue darle la satisfaccion a nuestro
cliente y la confianza de que
trabajamos con lineamientos y vamos
por Zero Waste To Landfill.

PARTICIPACION CON EL COMITE
ECOLOGICO AISAC

El objetivo que tenemos dentro del
comité de ecologia Asociacion
Industrial del Salto A.C. (AISAC) es:
Ser ..unghgrupo que represente,
difunda, que intercambie_informacion
a nivel industrial en materia
ecolégica, que genere - valor
agregado a nuestras empresas e
impulse sistematicamente la
observancia de las normas
ecologicas y el respeto al medio
ambiente. Donde impulsemos el
respeto al medio ambiente, sea lider
y-ejemplo entre las zonas industriales
del = Occidente  del " pais. Esta
participacion se realizé el dia 27 de
mayo en las instalaciones del Grupo
MARS. El evento fue organizado por
el comité AISAC.

&
Contamos con la asistencia de 20
representantes de las empresas que
crean el comité, GEN a través del
area comercial participdé en el comité
de Ecologia, recibiendo la charla
impartida por los representes de la
COPRISJAL. Teniendo como
proposito exponer las funciones de
este organismo estatal, que tiene
como intencién  coordinar  los
esfuerzos del Estado en la reduccion
de riesgos a la salud.
Este evento esta dirigido a todos los
representantes para exponer alguna
noticia dentro de las empresas, como
mejoras que se pueda impartir para
mejorar el medio ambiente. Los
resultados fueron comprometedores
por parte de los participantes y de las
alianzas que se siguen haciendo con
otras empresas donde los objetivos
son hacia el cuidado del medio
ambiente.
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TEATRO GUINOL.

El objetivo que tenemos dentro del
Comité es poder fomentar mejoras
continuas sobre el cuidado al medio
ambiente. En esta ocasion pudimos
compartir a los nifios una obra
llamada “Una idea genial”, la
iniciativa se realiz6 el dia 26 de mayo
del 2018 en la Division de GEN
Guadalajara en el evento del
empleado. del. trimestre, junto a los
compafieros de la Divisién-y-los' hijos
que los acompafaron presentamos la
obra.

El evento fue organizado por el
CRAE, donde hubo la asistencia de
15 niflos. GEN Industrial participé en
la obra que representa el Cuidado del
medio ambiente y como nosotros
estamos afectando con nuestro estilo
de vida que esta destruyendo nuestro
planeta, con ayuda de todos
podemos mejorar. Este evento esta
dirigido a personas de todas las
edades. Para poder contribuir a
fomentar la conciencia ecologia a
través de un sano esparcimiento
como es la representacion del teatro
guifiol.

Los resultados fueron satisfactorios,
gue con alegria pusieron atencion y
después pudieron contestar
preguntas de la obra, ¢qué cuidados
debemos de tener hacia el medio
ambiente? y que nosotros seremos
los que cuidemos el planeta.

Ry X
\, J

pN—74

Guadalajara. ElI  propdsito  del
empleado del trimestre es reconocer
a todo el personal que gracias a ellos
podemos lograr nuestros objetivos
como empresa, pero también felicitar
a los que dia con dia realizan un gran
trabajo con disciplina.

RECONOCIENDO Al EMRPLEADO.

El objetivo. como empresa es
promover lo que hacemos, y junto a
nuestro  personal también poder
compartir y disfrutar de un dia en el
cual se reconoce los esfuerzos que
realizamos como empleados y poder
seguir_sirviendo con la gran calidad
que el cliente merece.

El dia del empleado se llevd a cabo
el 26 de mayo, participaron 90
colaboradores de la  Division

EL. TORNEO PASA POR #fU
DIVISION

La Division Guadalajara realizo el
evento “El torneo PASA por tu
Division”. En el evento se realizé un
partido de fatbol, donde se
establecieron reglas, para poder
comenzar con el partido. Se crearon
4 equipos de 5 integrantes en el
torneo hubo mucha diversién vy
entusiasmo por parte del equipo de
GEN Guadalajara, GEN Gdl ETyR,
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GEN Gdl Residuos Peligrosos y GEN
Gdl Relleno Sanitario. Fue un
espacio para relajarse y convivir con
los compafieros, con los que dia a
dia pasamos grandes momentos
laborales.

El torneo estuvo dirigido a todo el
personal de la Division Guadalajara,
que con gran entusiasmo y alegria se
divirtieron de la mejor manera.
Haciendo una tarde muy amena en

GLAMOUR SUSTENTABLE.

GEN
Tecn

Industrial
oldgico

y

el

de Zapopan.

0

Instituto

ano

ssfile de modas “Glamour
L

manera el reciclaje en un uso; como
lo es la Moda. Ademas poner en
practica la creatividad y desarrollar
vestuarios. El Comité de
Responsabilidad Social del Instituto
Tecnolégico Superior de Zapopan,
fue el organizador de dicho evento,
donde GEN Guadalajara, participod
como empresa patrocinadora 'y
donde nuestra vision esta enfocada
al cuidado del medio ambiente. Se
realiz6 la convocatoria en toda la
Universidad, para dar a conocer las
bases del concurso, los aspectos a
calificar, la fecha del concurso, quien
serian los jurados del concurso y los
premios a otor la




LA VIDA... SON PEQUENOS
MOMENTOS COMPARTIENDO
AMOR.

Con el objetivo de poder apoyar a los
s en lo que podemos, esta vez
ible gracias al colegio The

LRG0, G,

recorrido por las instalaciones vy
conocer un poco de sus historias,
ellos fueron abandonados por sus
padres por las enfermedades que
tienen... pero aun asi nos regalaban
sus mas bellas sonrisas.
Todos los nifios utilizan una silla de
ruedas por condicion de salud y la
mitad de ellos comen por medio de
sonda, en el orfanato cuentan con un
grupo de ayuda en las tardes que los
apoya a darles de comer, y que nos
invitan con mucho gusto a ser
participes de esta hermosa
i donde podemos
tiempo

hacen por ellos. Asi también les
hicimos entrega de los donativos por
parte The American School. Con la
ropa y unos pafiales que por parte de
GEN Industrial recolectamos para la
entrega de la casa hogar.




Cabafias, GEN Industrial,
Laboratorios Pisa y Basurama.

GEN  Industrial, donde somos
patrocinadores, junto SANMINY vy
otras Empresas Socialmente
Responsables se realiza este
congreso infantil para que los
empleados, nifios del hospital del
Hospicio Cabarias, los hijos de los
empleados puedan asistir y se la
pasen genial en los talleres.
Realizamos un juego de serpientes y
escaleras..donde . se  divirtieron
mucho, también se reparti6 un
desayuno a cada nifio para que
disfrutaran en convivencia.

Después se les invitd a jugar en las
canchas deportivas, se dividieron en
equipos a los nifios del Hospicio
Cabafias; donde los nifios jugaban
en cada uno de los diferentes talleres
que « hubo. " Les explicamos la
importancia de la seguridad donde
quieran que estén y cosas que no
deben de realizar.

Al final el Instituto de Astronomia y
Ecologia les dio una platica de lo
importante que es nuestro
ecosistema, asi como el cuidado'que
debemos  tener j acon | jnuestros
animales y plantas.

FORO DE LOS DERECHOS
HUMANOS

El objetivo de esta iniciativa es poder
inculcar"a ' los colaboradores que
cada mujer, hombre, joven y nifio
tenemos derechoa.._un - medio
ambiente seguro y saludable, asi
como a otros derechos humanos
fundamentales.

El dia 11 de septiembre del 2018 se
llevd6 a cabo en la Division de
Guadalajara, donde se invito a la
Regidora del" Partido Verde de
Tlaquepaque; ella nos dio una platica
sobre, los Derechos Humanos y las
obligaciones que tenemos como
ciudadanos, nos explicé lo que se
esta solicitando a través del Partido
Verde por medio de sus iniciativas,

&
asi como las cuales ya estan
aprobadas.

Entre ellas esta un inventario estatal
sobre las ladrilleras que se
encuentran, reglamento de c6mo
regularizar cada una de ellas, la
gquema de ladrillo; reglamento de
espectaculos pirotécnicos y
expedicion de certificados de
seguridad; declaracion del Cerro del
Cuatro como zona de recuperacion
ambiental; creacién de un parque
ladrillero;  creacion de Agencia
Metropolitana de Proteccion
Ambiental, programa de censo de
arbol ambiental

La asistencia fue de 20 participantes,
consideramos que es muy-importante
conocer lo que estan haciendo en
nuestro Estado, y lo que podemos
como ciudadanos.

: i[]g

144




EXPO RESIDUOS
RECONOCIENDO AL CLIENTE.

Del dia 7 al 9 de noviembre se llevé a
cabo en la ciudad de Guadalajara la
Expo Residuos, donde GEN
Industrial fue patrocinador del evento.
Residuos Expo, es un foro de
negocios orientado a mejorar la
gestion de residuos en el pais, donde
nuestro objetivo es resolver los
problemas asociados para su
disposicion.y. detonar que el manejo
de éstos sea rentable para las
empresas y el medio ambiente. En
esta participacion que tuvimos, los 3
dias fueron para conocer a nuestros
clientes, sus necesidades y asi
poderles brindar una solucién para
sus problemas o mejoras, Se convivio
con clientes como Zf, Hella, Regal,
Ferrero Toche, ellos fueron invitados
a conocer las nuevas tendencias que
tenemos ~ con los materiales
triturados.

En el evento se entreg6 el
reconocimiento a nuestros clientes
por el responsable manejo de
residuos asi como a los Zero Waste.
Tuvimos una participacion yde 152
prospectos GEN, 101 prospectos de

LINT y 40 clientes invitados. Los
resultados obtenidos fueron muy
satisfactorios al poderles brindar este
espacio y poder otorgar el
reconocimiento por ser empresas
responsables con el medio ambiente
y saber que juntos podemos hacer un
mundo mejor.

DUOS EXPO

SEGUROS EN LA'SEMANA CON
2%

Brindar un espacio para estimular el
interés de compartir y convivir con los
comparfieros en.general es uno de los
objetivos de GEN Industrial, el
compartir lo que la empresa hace dia
a dia por el medio ambiente y
empresarial nos ayuda que conozcan
la importancia de la separacion de

AN/

residuos y como se deben de
disponer para tener un mejor mundo.
El evento fue en ZF los dias 10,11, y
12 de junio, los organizadores fueron
el Comité de RSE de ZF; el CRAE de
GEN Industrial fue participe en la
semana de la seguridad en ZF.

En la semana de seguridad, nos
turnamos para poder visitar al cliente
y que el personal de la empresa, nos
conozca como empresa y nuestro
objetivo hacia el medio ambiente. Se
mostro videos de nuestro trabajo y se
realiz6 algunas preguntas de su area
para ver que materiales se estaban
reciclando y como lo hacen y el
proceso que nosotros hacemos
cuando se recoge del MIR (ZF). El
numero de participantes del comité
fue: 5 personas. El giro de la
empresa es el ensamble de
maquinas eléctricas en automoviles,
y tuvimos como visitantes a 300
personas de diferentes areas
visitandonos por turnos. Este evento
esté dirigido a todo el personal de la
Empresa. (ZF). Objetivos logrados:
Mas que un Reconocimiento, es el
logro de poder fomentar a las
personas nuestra labor como
empresa Yy nuestro objetivo que
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tenemos en seguir adelante con mas
personas que se unan
causa por
Ambiente.

el

cuidado del

a nuestra

Medio

poco de la compafia y conmemorar
el dia de muertos.

Se contd con la participacion de 26
compaferos y 11 participantes. El
objetivo logrado fue muy bueno
debido a que fomentamos en la
empresa que las tradiciones
mexicanas son muy bellas y que
debemos disfrutarlas.

poder traer ropa O enceres
domésticos y poder donarlos.

Se les comparti6 una platica de lo
que hacen en la Fundacién BRED y
c6mo podriamos apoyarlos.

BRED se present6 en las
instalaciones  de la  Division
Guadalajara el dia de 3 de diciembre
por el contenedor y poder disponer
de él, ellos hacen una entrega a las
comunidades mas necesitadas y
realizan la entrega de materiales y
viveres.




2018 se imparti6 una platica a
alumnos de la escuela primaria
‘Ramén Lopez Velarde” que tuvo a
bien recibir a nuestra empresa y
crear un cambio en la cultura del
consumo y del cuidado del vital
liquido.

En dicha platica se impartié6 material
que proyecta las condiciones
actuales del planeta con relacion a la
contaminacion del agua y el derroche
que hoy en dia afecta tanto a las
grandes wurbes, las. zonas rurales y
las zonas mas marginadas.
Se.hizo  conciencia sobre &
existencia del agua en el planeta que
en su mayoria es salada (94%) por lo
que no puede ser usada por el
hombre para su consumo, uso
cotidiano.y_que el menor porcentaje
de agua (3%) solo esta disponible y
el 1% se encuentra en los glaciares.
Al finalizar la platica se realizd una
dinamica de preguntas y respuestas,
obsequiando un pequefio presente
institucional al alumno que
respondiera acertadamente segun lo
aprendido en dicha platica.

Total general en la ' poblacion
beneficiada con. sus iniciativas: 300
entre profesores y alumnos.

TEATRO GUINOL

El pasado 20 de abril se presentd una
obra a los nifios de la escuela primaria
“‘Nuevo amanecer”.

La empresa realizé el guion, coloco el
teatro ylos nifios fueron. los- que
actuaron en la obra, ellos_realizaron la
elaboracion de los personajes e hicieron
juguetes con material reciclado para una
pequefia exposicion.

También se planté un arbol con la
ayuda de los. nifios y se explico el
cuidado de estos.

Con el apoyo de la presidencia de
Matamoros, nos prestaron un “domo
climatico” en donde se proyectd un
video que hablaba del cambio
climatico a lo largo de estos afios.
Total general de la poblaciéon

)
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beneficiada con sus iniciativas: 400
entre profesores y alumnos.

HONRAR HONRA

Dada la importancia de reconocer a
nuestros principales clientes quienes
estan comprometidos con el medio
ambiente, fue asi como este 12.de
abril de 2018 se llevo a cabo.

El CRAE se dio a la tarea de hacer
un analisis y seleccionar a las
empresas mas sobresalientes entre
los que destacan: Autoliv, Bebidas
Mundiales (Coca Cola), Madereria y
Ferreteria Veracruz, Parker, Sliding
de México, Cardinal Brands, entre
otras, a quienes se les entregd el
reconocimiento por su invaluable
contribuciéon con nuestra sociedad y
nuestro entorno.
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También se realiz6 una presentacion
de nuestra labor ambiental y social
asi como la proyeccion del video
institucional; también se impartié una
platica sobre el tratamiento de aguas
contaminadas, su redso y haciendo
conciencia sobre la calidad del agua
en nuestra regiéon e hincapié en los
beneficios que se obtendrian de
poder contar con una planta tratadora
en nuestra localidad, misma que esta
en una etapa de pruebas pre
operativas.

Se dio la palabra al expresidente de
CANACINTRA Matamoros Armando
Gonzélez = Guajardo, - .quien ha
presidido diversas instituciones como
Coparmex, Rotarios y Cruz Roja,
para que hiciera la presentacién de
su nuevo  libro denominado “El
Mundo Secreto de Casanogrado”.

Al finalizar se hizo la entrega de
reconocimientos a los clientes y se
tomo la fotografia de grupo.

Total general de la poblacion
beneficiada con sus iniciativas:
clientes del top 10.

GLAMOUR SUSTENTABLE

El pasado 7 de junio del 2018, como
parte de la iniciativa se trabajo en
conjunto con el CBTIS No. 189, para
realizar este evento magno en las
instalaciones del Teatro de Ia
Reforma de esta ciudad.

En la pasarela estuvieron mas de 50
alumnos participando, “parte _de
nuestro equipo de trabajo se encargd
de ser el jurado calificador. Al final se
premiaron alos 10 mejores disefios
entregando premios en efectivo.

La asistencia - fue muy concurrida
entre alumnos, maestros y padres de
familia apoyando cada uno a su
favorita. Se logré. una pasarela con
un total de 50 disefios los cuales
fueron presentados por los propios
alumnos.

El alcance de la iniciativa fue de 50
alumnos participantes en esta

actividad, la concurrencia de 500
personas y las participacion de 10
empleados entre administrativos.
Total general de la poblacion
beneficiada: Alumnos, personal
docente y asistentes a la pasarela
700 personas.

¢QUE SON LOS OBJETIVOS DEL
DESARROLLO SOSTENIBLE?

El 8 de junio de 2018, se realiz6 la
platica para dar a conocer a los
colaboradores que. son los ODS,
después de ver el material que nos
habian compartido anteriormente y
que el Gerente de la Division
explicara cada punto y ver los videos,
se realizé_un debate sobre si sera
posible la realizacion de los ODS,
motivando al equipo a ser consientes
en cuanto a la importancia de
trabajar cada uno desde su trinchera
para sumar en favor-del cumplimiento
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de dichos objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Total general de la poblacion
beneficiada con sus iniciativas: La
Divisién 30 personas.

TORNEO.PASA POR TU DIVISION

El pasado 11 de agosto se realizé un
torneo de futbol en el'que participo el
personal de PASA Matamoros, se
formaron equipos de 6 personas, la
inscripcion era traer 10 articulos de la
canasta basica para poder juntar la
despensa que llevaremos en la
segunda actividad del trimestre.

Se premiaron los dos primeros
lugares, consistia en regalarles botes
de plastico para el agua y bolsas
ecolégicas con. botanas., El primer

lugar también gané un kit de carne
para asar.

Total general de la poblacion
beneficiada con sus iniciativas: La
Division 100 personas.

VISITA AL ADULTO MAYOR

El pasado 24 de agosto del 2018, el
equipo de PASA Matamoros. realizo
la visita anual al asilo, se convivio
con los habitantes del lugar y algunos
de ellos nos contaban acerca de las
experiencias que han tenido a lo
largo de su vida. La Empresa doné
una despensa con apoyo de todo el
equipo PASA Matamoros.

Total general.. de la poblacién
beneficiada con esta iniciativa: La
Division . 30  personas  adultos
mayores.

DERECHOS HUMANOS

El pasado 26 de octubre de 2018 la
Division de Matamoros en conjunto a
la escuela preparatoria “CBTIS
No.189", se organizo el evento “Foro:
Los derechos Humanos”.
Aprovechando el XXXV aniversario
de la fundacién de dicho instituto, se
llevaron a cabo dos presentaciones,
la primera fue a las 10:00 a.m. y-la
segunda a la 1:00 p.m. esto para que
los alumnos de los dos turnos
pudieran disfrutar de esta actividad y
adquirir..._el ~ conocimiento  que
concierne a los Derechos Humanos.
Los presentadores realizaron algunas
dindmicas que representaban al tema
para una mayor comprension.
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El equipo de la Divisibn de
Matamoros trabaj6 como  staff
coordinando las actividades.

Total general de la poblacion
beneficiada con sus iniciativas: La
Division 200 personas, alumnos y
docentes.

NO MAS PLASTICO

El pasado viernes 16 de noviembre,
en nuestra Division se llevo a cabo la
Iniciativa, en donde se dio a conocer
la situacion en la que se encuentra
hoy en dia nuestro planeta a causa
de la proliferacion de este derivado
del petroleo y como ha causado
estragos en nuestros ecosistemas.
En el mensaje final se hizo
conciencia del uso de este articulo y
se invitd desistir completamente de
continuar usandolos para . jnuestras
actividades cotidianas.

Total general de la poblacion
beneficiada la Division de
Matamoros.

COMPROMISO ENTRE
COMPANEROS

El pasado 4 de noviembre se llevo a
cabo la presente iniciativa alusiva a
realizar un compromiso genuino
entre los miembros del equipo de
trabajo de nuestra Division, de modo
que se forme un sentido de
pertenencia, se  incremente la
autoestima y es de gran importancia
gue cada uno de los titulares de area
asi como la estructura general del
organigrama, conozca y aplique la
iniciativa que tiene que ver con el
comparfierismo, dejando de lado la
monotonia, aminorando la ceguera
por la rutina diaria, es por ello que los

miembros del equipo estaremos
constantemente conviviendo unos
con otros para enriquecer lazos de
fraternidad y elevar la calidad de la
comunicacion haciendo sentir a
nuestro compariero que nos interesa
su bienestar.

Poblacién beneficiada: La Divisién de
Matamoros.

CAMPANAWDE SALUD Y MEBRIO
AMBIENTE

El dia 16 de noviembre se tuvo la
participacion en la campafa de Salud
y Medio Ambiente que cada afio
celebra la..empresa AUTOLIV en
donde se llevaron a cabo diversas
actividades que se mencionan a
continuacion: Revision de glucosa,
presion arterial, difusion de los
beneficios del ejercicio, difusién del
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cuidado del medio ambiente, esto
mediante dinamicas de juego,
actividades recreativas, futbolito,
entre otras.

Cabe mencionar que los trabajadores
se mostraron muy participativos y les
permiti6 pasar unos momentos
agradables.

Total general de la poblacion
beneficiada: 900 empleados.

PROGRAMA RADIAL “EL
ORIGEN™\\/1420 RADIO

El pasado 14 de mayo se tuvo la
participacion en el programa de radial
denominado “El origen” de  la
estacion W1420AM, con el proposito
de dar a conocer las actividades que
nuestra empresa realiza.

En este programa se abordaron
temas sobre el arranque de
operaciones de la nueva planta
tratadora de aguas industriales de
Gen Industrial, el servicio de
recoleccion domiciliaria al Municipio
de H. Matamoros, servicio privado de
recoleccion a la industria y el
comercio asi como nuestra
participacion en la sociedad mediante
nuestro comité de Responsabilidad
Ambiental Empresarial (RAE),
haciendo énfasis que es de nuestra
misiébn  contribuir  de  manera
responsable y sostenible en el
mejoramiento ambiental. de nuestro
entorno,  asi-como en el
enriquecimiento. cultural “de . la
sociedad de Matamoros, esto
mediante actividades sociales y de
conciencia “ambiental  impartidas
principalmente a la poblacion infantil
y juvenil de nuestra ciudad.

Con esta entrevista se beneficiaron la
poblacién,_de Matamoros, ya que es
uno . de los  programas mas
escuchados en la ciudad.

CARRERA DE BOTARGAS CON
MUNICIPIO DE H. MATAMOROS.

El pasado 28 de abril de 2018 se
participé con la Presidencia Municipal
de H. Matamoros en la carrera de
botargas como patrocinador y jurado,
esto con el propésito de reunir fondos
en beneficio de las escuelas de la
periferia de esta ciudad y con la
finalidad de sufragar los gastos de
graduacion de los nifios de escasos
recursos. Dicha actividad estuvo
presidida por la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Ecologia de H.
Matamoros, Tamaulipas.

En dicha carrera el Gerente General
de GEN Matamoros entregé los
premios de los tres primeros lugares
y califico a la mejor porra.
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Los participantes estaban
conformados por el sector estudiantil,
comercio e industria de esta ciudad,
dando los premios obtenidos a las
escuelas de escasos recursos.

La poblacion de Matamoros del
campo estudiantil asi como publico
en general fueron beneficiadas con
esta iniciativa.

MONTERREY

REUNION ANUAL DE
RESULTADOS OPERATIVOS 2017

Con el objetivo de promover los
valores institucionales, las reglas de
seguridad y presentar los Resultados
Anuales Operatives 12017, seydieron
cita el dia 3 de diciembre 2017desde

temprano en las instalaciones de
GEN 340 operadores y ayudantes
donde el Ing. Guillermo Espinosa
presentd los resultados anuales de
los varios sistemas de negocio; el
Ing. Jorge Estrada presentd sus
resultados.

El Ing. Saul Alvarez dio un mensaje a
los presentes, invitdndolos a
continuar con su buen desempefio,
cuidando su seguridad, siempre
dando una buena calidad de servicio
para mantenerse en el cumplimiento
del objetivo.

CELEBRACION A"EA VIRGEN DE
GUADALUPE

La mafiana del martes 12 de
diciembre del 2017 acudimos a las
oficinas GEN Monterrey personal

&
administrativo y operativo donde se
celebr6 a la Virgen de Guadalupe
con la danza de Los Matachines y la
presencia del sacerdote Marcelo
Halun Cavazos, quién realizd oracion
y transmiti6 un mensaje de
agradecimiento por el buen
desempefio de nuestras labores e
invitandonos a cuidar de nuestra
seguridad.

Los mas de 100 asistentes
encabezados por el el Ing. Saul
Alvarez (Gerente General), Guillermo
Espinosa (Gerente de logistica),
vendedores, supervisores,
agradecieron por los favores
recibidos e hicieron sus peticiones
personales. Teniendo como-objetivo

"y compromiso el ser altamente

productivo y plenamente humano.
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PRESENTACION ANUAL DE
RESULTADOS 2017 Y METAS 2018

En las oficinas GEN Monterrey se
llevo a cabo la Presentacion Anual de
Resultados 2017 y Metas 2018 el dia
13 de diciembre, acudimos los 50
compafieros de la Divisiones. Los
Gerentes de cada unidad de negocio
expusieron sus resultados
anuales,concluyendo el Ing. Sadl

Gerente de la Divisién) con
L 0

prioridades
compaiiia.

que establece

a. del viernes 5 de enero
i 50

cita , los

febrero, Dia de la Candelaria, debera
ofrecer a los presentes una fiesta
donde los tamales son el platillo
principal.

ENTREGA DE DESPENSAS A
FAMILIAS DE LA COMUNIDAD
SALVADOR DE ALLENDE

Nos dimos cita 20 integrantes del
comité CRAE de la Divisibn GEN
Monterrey el viernes 19 de enero del
2018 con familias de escasos
recursos de la comunidad Salvador
de Allende a las afueras de
Monterrey, estas fueron bendecidas
on la entrega de aproximadamente




DONACION DE TAMBOS

GEN- Industrial sigue comprometido
en brindar«el.mejor servicio a los
ciudadanos del Ayuntamiento_ de
Garcia en Nuevo Ledén, nos dimos
cita el 16 de febrero para.la donacion
de varios contenedores (para
depositar los residuos generados) en
la  Colonia: Rio Nacataz del
mencionado Ayuntamiento.

Logrando el objetivo de fortalecer y
contribuir con nuestros cuidadanos al
cuidado . del medio ambiente y
puedan depositar los residuos en los
contenedores.

CEREMONIA  DE TOMA DE
PROTESTA INDEX

El dia 26 de febrero tuvimos una
atenta “invitacion a ‘la Toma -de
Protesta del Consejo Directivo 2018 -
2019 del Ing. Eduardo Elizondo
Williams, la cual tuvo verificativo en
el Hotel Camino Real. Estando
presentes funcionarios del Gobierno
Estatal y Federal asi como diferentes
organismos intermedios.

Estando presente el Ing. Saul Alvarez
(Gerente « General), Ing. Leonardo
Encinas (Gerente .de ventas) Lic.
Monica de la Garza (Lider del CRAE)
para votar y elegir presidente.
Seguimos comprometidos en
promover los valores institucionales y

&
seguir fortaleciendo el trabajo en
conjunto con nuestros clientes y con
la Asociaciéon de Maquiladoras y
Manufactureras de Exportacién de
Nuevo Leodn, A.C. (Index).

Consejo Directivo

CONFERENCIA ALUMNOS DE LA
UDEM

El 26 de febrero estuvimos presentes
en_la Universidad de Monterrey

(UDEM) para impartir la conferencia:

Intercambio de Competencias
requeridas para crear valor a los
nuevos emprendedores y ejecutivos
de las empresas, siendo esta
transmitida por el Ing. Sadl Alvarez,
mas de 40 alumnos de la
Licenciatura en  Innovacion 'y
Creacion de  Negocios; donde
intercambiaron experiencias, dudas y
aprendizajes de lo que la empresa
Promotora Ambiental estd haciendo
en la comunidad.
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Seguimos fortaleciendo con el
Director Lic. Juan José Martinez el
trabajo con la Universidad de
Monterrey para detectar los nuevos
talentos jévenes del futuro.

Realizamos el compromiso de estar
al pendiente del crecimiento de los
arboles sembrados y  seguir
fortaleciendo el trabajo entre ambas
partes.

Margarita Trlnldad Mendoza Leza
(Gerente Ambiental Coorporativo) y
al Lic. Carlos Jesus Goémez Flores
(Director de  Comunicaciéon y
Responsabilidad Ambiental
Empresarial) quién nos compartié su
experiencia en el cuidado del agua
deleitandonos con su voz un canto al
cuiado del agua. Asi mismo se
reconocio a nuestro compafiero
operador José Juan Iracheta Ovalle
por 24 afios de su buen desempefio
en la Compaiiia.
Cumpliendo con el objetivo en los
presentes de crear una mayor
conciencia acerca de la problematica
i agua y las

-
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CELEBRACION DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER

El jueves 8 de marzo en las oficinas
GEN Monterrey (sala Innovacion)
celebramos el Dia Internacional de la
Mujer con las colaboradoras que
desempefian los cargos de: Asesoras
comerciales, analistas, coordinadoras
ejecutivas.

acciones se viven dla con

Acudimos a las oficinas centrales de
la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn el 15 de marzo para realizar la
estrategia y poder realizar el servicio
a diferentes centros educativos,
estando presentes la Dra. Evangelina
Ramirez (Directora de Gestion
Ambiental y Seguridad Corporativa
de la UANL), Nydia Nayely Rivera
Reyna (Coordinadora de Manejo y
Gestion de Residuos), el Ing. Sadl
Alvarez (Gerente General), el Ing.
Leonardo Encinas (Gerente
Comercial GEN), definieron los
3 Simecesarios y prioritarios.
)

€

AL PACTOMUNDIAL

cumplir cada uno de los puntos
establecidos en el decélogo de
servicios, el cual fue firmado el dia 6
de abril del 2017 manteniéndose
vigente a la fecha. El objetivo de este
decédlogo es la satisfaccion del
cliente.

GEN Monterrey tiene claro que el
cumplimiento de servicio y la
atencion oportuna son factor clave en
el negocio, por lo que comprometidos
con lo anterior, gestionamos la
busqueda de soluciones conjuntas
hacia la excelencia en el servicio,
innovamos las formas de hacer las
cosas para mejorar la eficiencia
operativa, S|empre teniendo como
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nuestro cliente Varroc en sus
instalaciones, donde participaron
1,000 empleados del area
administrativa y operativa.

Se llevaron acabo las siguientes
dindmicas: El Tablero de Reciclable,
esta dinamica consiste en
seleccionar los materiales que son
reciclables y no reciclables, con esta
actividad logramos que los
parumpantes conozcan y tengan
ados Ios materlales de reuso.

Comprometidos con el objetivo de
trabajar en la transformacion vy
promover nuestros valores
institucionales, el 6 de abril en las
oficinas GEN Monterrey (sala
Respeto al Medio Ambiente) se
dieron cita mas de 40 comparieros de
los mandos intermedios al taller:
Cémo Generar Valor siendo esté
impartido por el Ing. Sadl Alvarez
(Gerente de la Divisién) haciendo
mencién de la oferta integral PASA
incluyendo la RSE a través de una
dinamica en el cual un representante

AL PACTOMUNDIAL

trabajar en el proyecto:
Transformando y Creciendo por la
Seguridad. Parte de las acciones
conjuntas FaPsi y GEN Monterrey,
acordaron participar en apoyar y
estar presentes por segundo afio
consecutivo en la carrera organizada
por la facultad para empleados y
alumnos de dicha institucion, llamda
“Carrera y Caminata Familiar FaPsi
2018”, para lo cual nuestra empresa
apoy6 con 700 botellas de agua para
los corredores; dicho evento se llevo
a cabo el 20 de mayo del 2018
reuniendo a mas de 200 personas.




evento donde festejamos a las
mamas de la familia GEN;
recibiéndolas con un convivio en
donde se les dio como desayuno un
refrigerio, se les entregd un
obsequio, asi como un mensaje de
felicitacion por parte del Ing. Saul
Alvarez Ramirez (Gerente General) y
el Lic. Roberto Covarrubias (Gerente
Capital Humano). Nuestras
Festejadas convivieron con los
erentes de diferent

En el marco del Dia Mundial del
Medio Ambiente, promovido por la
Organizacion de las Naciones
Unidas, GEN Industrial, Index Nuevo
Ledn y el Municipio de Santiago -
Pueblo Magico, participamos mas de
150 personas, tanto nifios y adultos a
la Caminata Familiar en la presa de
La Boca, el domingo 3 de junio.

En esta caminata, todos nos
dedicamos a recoger plasticos y
otros contaminantes en la Presa de
La Boca, evento que fue de un alto

valor educativo para nuestros hijos,

el dafio que provoca el

inada

DIA VERDE

El dia 9 de junio realizamos una
actividad para conectar a los 50
compafieros y sus familias con la
naturaleza, teniendo como objetivo el
respeto por el medio ambiente, su
cuidado y valor para nuestra especie,
nos dimos a la tarea de sembrar
algunas plantas, llevandolo a cabo
dentro de las instalaciones de GEN
Monterrey en las diferentes areas
verdes con las que contamos. Cada
departamento se encarg6 de realizar
este acto de adentrarnos en la
naturaleza para apreciar su belleza y
reflexionar acerca de que somos
I ! sma.




PINTA DE VERDE TU CORAZON

En el marco del Dia Mundial del
Medio Ambiente promovido por la
Organizacion de " las Naciones
Unidas; GEN . Industrial y Arca
Continental * planta  Insurgentes,
donde . participamos méas de 150
personas, tanto nifios y adultos, en
esta iniciativa el sabado 9 de junio.
En este dia verde, todos nos
concientizamos por nuestro planeta,
realizamos actividades o dinamicas
tales como serpientes y escaleras y
pintar de verde. 'tu caorazén (con
algunos  dibujos), . asi . . mismo

compartiendo el mensaje de algunos
tip’s para no generar muchos
residuos, el evento fue de un alto
valor educativo para nuestros hijos y
nuestras familias.

—

DE SEGURIDAD MATTEL

SEMANA

El 26 de septiembre parte del CRAE
GEN Monterrey acudi6 a las
instalaciones del cliente Mattel para
celebrar la semana de seguridad con
sus.. mas de 300 empleados
realizando actividades con la loteria
ambiental, ..con esta actividad
logramos ‘que los participantes
conozcan y tengan identificados los
materiales de reldiso. Cumpliendo con
el objetivo de concientizar a todo el

&
personal del consumo y el buen uso
de los residuos.

VISITA DE COLEGIO MADISON

El dia 3 de octubre recibimos en las
instalaciones de GEN Monterrey a 80
estudiantes del Colegio- -Madisen

“International School, con el objetivo

de promoverlas buenas practicas del
reciclaje, y conocer el proceso de los
residuos sélidos urbanos.

Iniciamos el recorrido de la planta
con el Ing. Martin Ruiz (Gerente del
CARP) quien les explico parte del
procedimiento . de tratamiento de
algunos residuos peligrosos,
avanzamos con Guillermo Alcala
(Gerente de Mantenimiento) los llevo
a conocer las unidades recolectoras
de residuos y parte del proceso de
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mantenimiento, después el Ing.
Adrian Silva les mencion6 las
toneladas de residuos que reciben
dia con dia, cuél es su proceso y final
del mismo.

brindarles atenciones y carifio. Por
parte de la empresa se colaboré con
productos de limpieza y nuestros
compafieros de trabajo recolectamos
pafiales. Poblacién beneficiada: 26
nifos.

CUIDADO DEL AGUA

El 6 de marzo se acudi6 a la primaria
Andrés Cardenas Amaro, ubicada en
el municipio Piedras Negras, donde

. se present6 un video y una
presentacion mostrando ideas del
1 en la.escuela y:




DIA DE LA MUJER

DIiA DEL NINO

El dia lunes 30 de abril se entregaron
dulces para los hijos de los
colaboradores de Promotora

Ambiental con el objetivo de
ecordarles que para nosotros su
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PLATICA DEL PLATO DEL BUEN
COMER

El dia 7 de junio de 2018, se llevo a
cabo por parte de personal del IMSS

PLATICA DEL CANCER DE MAMA

El dia 7 de junio 2018 se llevé a cabo
por parte de personal del IMSS una
platica sobre el cancer de mama. Se
explicé el procedimiento del estudio y

{ eI tlempo que se debe de realizar el

a importancia de revisarte




FERIA DE LA SUSTENTABILIDAD

El dia 30 de junio del 2018 se llevé a
cabo en las instalaciones del cliente
Coca Cola la feria de la
sustentabilidad, en el cual se invita a
todas las  familias de los
colaboradores de la citada empresa a
conocer la importancia del cuidado
del medio ambiente. Se entregaron
recuerdos de Promotora Ambiental
como “belsas.. ecologicas, plumas,
pelotas y tripticos con infoermacién de
los. servicios que ofrece la empresa.
Se llevd el juego. de. serpientes
escaleras y un memorama del
cuidado del medio ambiente

Poblacién beneficiada: 150 personas.

GLAMOUR SUSTENTABLE

El dia 6 de julio 2018 se llev6 a cabo
la iniciativa Glamour Sustentable en
la Universidad Tecnoldgica del Norte
de Coahuila. Realizamos la apertura
del evento con explicaciéon de la
iniciativa y resaltando la importancia
que tiene para Promotora Ambiental
de la Laguna S.A. de C.V., en
promover iniciativas que motiven el
cuidado del medio ambiente.
Presentamos a los jurados: de
Promotora Ambiental Gerente
Administrativo C.P. Gabriela Vasquez
Galvan, de Coca Cola Lic.' Aima_de
Hoyos, el Ing.“Juan Garza de la
Secretaria de  Medio Ambiente
Piedras Negras y el Lic. Mario
Castafieda de la Direccion de
Ecologia de Nava, Coahuila.
Modelaron. 17 participantes con
vestuarios muy creativos los cuales
fueron  elaborados de materiales
100% reciclados, posterior a ello se
eligieron 6 finalistas, durante la
deliberacion del jurado amenizo el
evento un grupo de la Universidad
mencionada. Poblacion beneficiada:
200 personas.

VISITA AL ADULTO MAYOR

El dia viernes 3 de agosto, los
integrantes del CRAE visitaron el
Asilo de Ancianos ubicado en
Piedras Negras, Coahuila, donde
compartieron el carifio hacia las
personas de tercera edad que se
encuentran hospedadas en el lugar.
Los. compafieros organizaron el

_desayuno y convivieron con -una

divertida loteria entregando a los
ganadores  premios que ellos
disfrutan tener, como perfumes para
los caballeros, cremas, batas para
dormir y cepillos para las damas. Los
adultos mayores disfrutaron mucho
de nuestra_presencia ya que sus
familiares les visitan muy poco.
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EVENTO FAMILIAR EMPRESA
PKC GROUP

El pasado 18 de agosto 2018 se
colaboré-en.el.evento familiar anual
organizado por la empresa PKC
GROUP. Estuvieron presentes
colaboradores del CRAE y ayudantes
de recoleccion de la empresa. Se
particip6 con divertidos  juegos
dinamicos como son el memorama y
cada cosa en su lugar, el cual
correspondia en que los participantes
colocaran el residuo en la caja
correspondiente, invitdndolos  a
conocer la manera en que debemos
de clasificar nuestros desechos
organicos, inorganicos, papel, carton,
metales; también se otorgaron
souvenirs a todos los participantes.
Poblacién beneficiada: 500 personas.

FORO DE LOS DERECHOS
HUMANOS

El dia 28 de septiembre del 2018 se
realizé6 en la Casa de las Artes la
iniciativa que lleva por nombre “Fordo
de los Derechos Humanos”,.donde
se invitdé como ponentes.al Lic. Juan
Antonio Valdez Cepeda, Sexto
Visitador de la Comisién de los
Derechos Humanos del estado de
Coahuila de Zaragoza, quien nos
expuso el tema correspondiente al
Derecho a la igualdad y Prohibicion
de Discriminacion y a la Lic.. Suly
Cecilia MurillosGomez, Licenciada en
Derechos, quien también compartio
SuS experiencias y conocimiento
acerca de la igualdad entre mujeres y
hombres, temas los cuales son de
gran interés  para el publico en
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general, ya que queriamos dar a
conocer que en la escuela, en el
trabajo y en nuestro entorno social,
debemos ser tratados con respeto, y
saber como reaccionar ante las
hostilidades de los demés segun sea
el caso. Poblacion beneficiada: 25
personas.

TORNEO VOLEIBOL

El pasado 29 de septiembre del
2018, se llevo a cabo el torneo de
voleibol “PASA por tu Division” en las
instalaciones de PASA Piedras
Negras, donde participaron alrededor
de 20 colaboradores en el divertido
juego que incluia personal
administrativo y operativo de Piedras
Negras y personal administrativo de
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Cd. Acufia. El torneo const6 de 6
sesiones y una final para elegir al
ganador, en el cual los compafieros
no solamente demostraron su trabajo
en equipo si no que se divirtieron con
caidas graciosas que se presentaron
al querer recuperar el balon. Al final
se hizo un reconocimiento a los
equipos que quedaron en primer,
segundo, tercer y cuarto lugar
otorgandoles un trofeo segin su

concluyendo con una

apoyo del Colegio Reynosa quién
nos apoyé de la mejor manera y con
gran disposicion por parte del
personal académico del colegio. Esta
iniciativa se desarrollé en el patio del
plantel con una participaciéon de 120
alumnos del nivel pre-escolar y el
primer grado del nivel primaria. Se
llevé a cabo poniendo la tematica
ambiental como eje conductor,
teniendo como personajes
principales: un leén y un oso tocando
este tema de una manera sencilla y
practlca para que los pequefios
y conC|ent|cen desde su

El martes 17 de abril, el CRAE de
GEN Reynosa tuvimos el gusto de
desarrollar la iniciativa cuidar el agua
es responsabilidad de todos en la
Primaria Publica Emiliano Zapata
quién nos apoyo de la mejor manera
y con gran disposicién por parte del
personal académico del plantel. Se
realizé dentro del salon de clases de
los alumnos de 6to grado con una
participacion de alrededor de 60
alumnos. ElI CRAE planificé un
programa de informacién acorde a su
edad, donde se les hizo ver, el
problema de escases de agua que se
tiene hoy en dia, cémo podemos
ombatir este problema y
izarno dos Que—ell




CELEBRACION  RECONOCIMIENTO
TRIPULACION SEGURA

El pasado miércoles 18 de abiril, el
CRAE de nuestra Division GEN
Reynosa, junto con el personal operativo
y administrativo llevamos a cabo el
Evento Trimestral por cumplimiento de
Ventas en el ler. Trimestre 2018 y
tuvimos el honor de reconocer y premiar
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El pasado viernes 18 de mayo del
presente afio, el CRAE Reynosa,
acudimos a las instalaciones de la
empresa Mirror Controls International S.
de R.L. de C.V. Para entregarles un
reconocimiento por el alto compromiso
mostrado, destacado desempefio y el
valioso aporte para la preservacion de
los Recursos Naturales y el cuidado del
Medio Ambiente. Iniciamos con la
exposicion de las actividades que
realizamos en el CRAE en nuestra
Divisién, y por su parte nos mostraron
las ac'uwdades y accmnes que han

GLAMOUR SUSTENTABLE 2018

El pasado dia viernes 1 de junio,
GEN Reynosa llevo a cabo junto con
el Instituto Internacional de Estudios
Superiores de Reynosa. El evento de
Pasarela Glamour Sustentable 2018.
. La Empresa de la mano con el




DEFENSA PERSONAL

En junio de 2018 realizamos Ila
convocatoria para todo el personal que
confarmamos la Division GEN Reynosa,
para participar en el.taller de defensa
personal, para lo cual, nos apoyamos
con la escuela de taekwondo Enrique
Serna, con el objetivo de aprender,
conocer y practicar las técnicas basicas
de Defensa Personal. Se tuvo gran
interés en la iniciativa, la cual se
desarrolld en varias sesiones,
llevandolas a cabo los dias sabados al
mediodia.

Con la participacion de 12 compafieros.
Fue de gran aprendizaje este taller, el
cual nos dejé ensefianzas para valorar la
seguridad e integridad . propia, de
comparfieros y familiares. Concientizar
que todos estamos expuestos a
situaciones ' de | riesgos;: en_ cualquier
parte donde noS encontremos en nuestro

dia a dia. Aprendimos a controlar
nuestras emociones, que todos tenemos
habilidades y capacidades para tomar
decisiones correctas en los diferentes
entornos que se nos llegasen a
presentar.

EL TORNEQO PASA POR.TU DIVISION
2018

El pasado dia sabado 11 de agosto,
dentro de GEN Reynosa llevamos a
cabo el Torneo PASA por tu Division
2018 teniendo como deporte a realizar el
voleibol, contamos con la participacion
del personal administrativo y operativo.
Se dio en un ambiente muy agradable,
se les enfatiz6 el compromiso por parte
de nuestra empresa con el medio
ambiente y la convivencia sana por
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medio del deporte, culminamos este
evento con una agradable comida y
premiacién al equipo ganador del torneo.

PASA A CONOCER LOS ODS 2018

El pasado lunes 18 de julio, el CRAE
de GEN Reynosa junto con el personal
operativo y administrativo se dio a
conocer qué son los Objetivos del
Desarrollo Sostenible (ODS). Fuerun
tema de mucho interés para el
personal que laboramos en la
empresa, los objetivos que son parte
de nuestra vida y esenciales en
nuestro dia a dia y sobre todo como
bases para el futuro de nuestra familia
y futuro.de nuestro medio ambiente.
Quedando claro la implementacion y
desarrollo de cada uno al interior de la
empresa y en nuestra familia, para
lograr juntos un mundo mejor.
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VISITA AL ADULTO MAYOR 2018

El "jueves 20, .de. septiembre del
presente afio, el CRAE de GEN
Reynosa para celebrar el Dia del
Adulto Mayor llevamos.a cabo la
visita a la Estancia de Vida “Los
Negritos” donde estuvimos
conviviendo con los adultos mayores.
Participando 10 mujeres y 6 varones
asi_como el personal que ahi labora.
Jugamos a la loteria con ellos y fue
un éxito, se les entregdé a cada uno
un pequefio presente, asi como una
carta que el personal de la Division
les escribieron con mucha carifo.
Posteriormente se les brindé un
almuerzo, sin faltar el pastel. Para
GEN Reynosa, es de gran gusto
tener la oportunidadide realizar este
tipo de iniciativas y ‘que nuestros

adultos mayores, tengan dias de
alegria junto con el personal de
nuestra empresa PASA.

COMPROMISO ENTRE
COMPANERO

El pasado lunes 12 de noviembre, el
CRAE de GEN Reynosa, junto con el
personal. operativo y-administrativo,
se llevd a cabo . la iniciativa
Compromiso entre Companeros.

Se plante6 como tema fundamental,
la hermandad como seres humanos,
el comparierismo entre todos los que
formamos  Promotora  Ambiental.
Puntos béasicos como la
comunicacion, el estado emocional
gue tenemos. cada uno de nosotros.
Saber manejar las emaciones en
nuestro entorno laboral, entendernos
y comprendernos que cada uno
como persona, tenemos ideas y
percepciones. de nuestras vidas
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diferente. El fin es poder desarrollar
nuestro trabajo en un entono en
armonia y paz, y sobre todo de
seguridad para regresar con nuestras
familias cada dia. En las platicas de
cada lunes participé personal de la
Division GEN Reynosa.

SALTILLO

CAMPANALRERMANENTE DE
TRANSPORTE ESGOLCAR

Cerca de las instalaciones del
Relleno Sanitario en Saltillo se
encuentra la comunidad “El Mulato”,
este ejidopor su ubicacién carece de
los servicios basicos tal como
transporte publico, motivo por el cual
los nifios tienen que recorrer
caminando mas de 5 kildmetros para
llegar a la escuela primaria “Abraham
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Arellano”, en muchas de las
ocasiones las condiciones
climatolégicas son adversas sin
embargo las niflas y niflos se
esfuerzan diariamente por llegar
puntuales a sus clases.
Aprovechando los recursos
disponibles GEN Industrial Saltillo
ofreci6 a los padres de familia el
transporte para llevar a los méas de
15 nifios de la comunidad que
en a esta escuela apoyando con

USO CORRECTO Y CUIDADO DEL
AGUA

Con motivo de la cercania del Dia
Mundial del Agua se presento ante el
personal administrativo de GEN
Saltillo la platica y video sobre el uso
correcto y cuidado del agua, asi
como los efectos adversos que
derivan del mal uso, contaminacion y
desperdicio del vital liquido.
El video realizado a través de
animaciones digitalizadas es de facil
comprensmn para el publico en
nos muestra en un

CUIDA DEL AGUA

Con motivo de la celebracion del Dia
Mundial del Agua se realizdé en la
Escuela Primaria Gral. Victoriano
Cepeda en Saltillo, Coahuila la
presentacion del material audiovisual

“Cuidados Basicos del Agua” que nos




sanitario, ademas les presentamos a
través de una maqueta como es que
opera un sitio de confinamiento como
con el que tenemos en la sucursal de
Saltillo.
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EVENTO HONRAR-HONRA

El dia 20 de abril se llevé a cabo el
evento Honrar - Honra de la Division
Saltilo en la sala de eventos de
CANACINTRA teniendo una
importante participacion y
recibimiento por < parte de los
participantes.. Contamos con la
presencia de importantes autoridades
ambientales de Coahuila ‘para dar
mayor realce a la premiacién y se
dieron unas palabras de
agradecimiento.por, parte/del Gerente

General de la Divisién, Ing. Armando
Jordan.

En esta iniciativa se honraron las
diez empresas con mayor impacto
para la Division y para la comunidad,
estas empresas pertenecen a
diversos giros y poseen una amplia
trayectoria en el sector siendo lideres
en su ramo y fuentes potenciales de
empleo para Saltillo y Ramos Arizpe.
Debido precisamente a la magnitud
que tienen son empresas
preocupadas por el medio ambiente
con iniciativas propias que propician
entornosirespetuosos en el desarrollo
de “'sus _productos wy/o__ 'servicios:
Antolin Interiors*México S.A. de CV,
Kimberly Clark de México, S.A.B..de
C.V,, Residuos Industriales
Multiquim, S de RL de C.V., General
Motors de México, S de RL de C.V.,
Whirlpool International S de RL de
CV., Nutec Fibratec, S.A. de C.V.,
Pelzer de Meéxico, S.A. de C.V.,
Minsa S.A.. de C.V., Renova
Industrial, S.A. de CV 'y Vallealto
Produce, S.A. de CV.

Al finalizar el evento se les invitd a
los asistentes y a los colaboradores
del Comité a disfrutar unos canapés.
En el evento contamos con la

&
asistencia de 52 personas, entre
representantes de empresas,
autoridades ambientales y
colaboradores de GEN Industrial
Saltillo.

TEATRO GUINOL

El dia 14 de marzo del 2018 el CRAE
de GEN Saltillo realizé en_conjunto
con el Jardin de Nifios “Nueva
Creacion” la iniciativa del Teatro
Guinol con la tematica “A cuidar el
medioambiente” para fomentar en los
ninos desde una perspectiva
divertida y dinamica el cuidado del
entorno ambiental. La representacion
estuvo concurrida por cerca de 150
nifos y docentes de sistema
preescolar.
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CONOCIENDO EL
CONFINAMIENTO DE RESIDUOS
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escala (en el que visualizan las
etapas de un RS ejemplificado), se
les realiza la proyeccion del video
institucional y pueden observar la
operacion del dia a dia, ademas se

les hace una explicacion de los
principales elementos normativos y
de cumplimiento con los que
contamos.
Se consideran estas visitas como
parte primordial de la concientizacion
de la poblaciéon del impacto de los
residuos que tienen un mal manejo,
la cantidad de basura generada y
2hacer para que estos

AL PACTOMUNDIAL

El dia 26 de abril del 2018 se realizé
en la empresa Whirlpool International
la Feria Ambiental en las
instalaciones de su planta ubicada en
Ramos Arizpe, Coahuila. Nuestra
participacion estuvo enfocada
basicamente a dar a conocer entre
los trabajadores como opera nuestro
Relleno Sanitario y como se confinan
en él los residuos que se generan en
los hogares y en la industria,
haciendo énfasis en la importancia
que tiene la correcta segregacion de
residuos y el dafio ambiental que se
ocasiona con el mal manejo de ellos.
Hubo una participacion de mas de




INTEGRACION DEL PERSONAL

Con motivo de promover la sana
convivencia e integracion entre el
personal de GEN 'Industrial Division
Saltillo, el dia 10 de mayo se realizé
un desayuno con los colaboradores
de los diferentes departamentos de la
Division. Particip6 ‘personal de las
areas administrativas y operativas y
se ofrecid una taquiza. El'Ingeniero
Armando Jordan dio unas: palabras
de reconocimiento y agradecimiento
a todas las madres de familia
trabajadoras 'de la empresa e hizo
extensiva la A felicitacion’, para los

familiares de los colaboradores que
también son madres.

SEMANA AMBIENTAL PACE
INDUSTRIES

El'dia 8 de junio del 2018 se realizo
en la empresa- Pace Industries su
celebracién de la Semana Ambiental
en las instalaciones de su planta
ubicada en Saltillo, Coahuila. En esta
ocasion presentamos el video de
operacion del Relleno Sanitario para
que los empleados de la planta
conocieran el sitio de confinamiento
de los residuos no peligrosos. Hubo
una  participacion. de mas de 300
colaboradores Pace Industries: entre
los que se hizo particular énfasis en
la contribucién positiva que realizan
al medio ambiente cuando se
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segregan y depositan correctamente
los residuos que generan.

LIMPIEZA EN PRESA PALO
BLANCO

El dia 7 de junio del presente afio se
realiz6 . limpieza en el éarea
circundante a la presa Palo Blanco.
Se consider6 la presa porque
muchas familias van a tener un
momento de recreacién, pero hay
areas que han tenido un impacto
negativo por la falta de cultura en el
manejo de los residuos o bien por el
arrastre de los mismos hasta este
punto. Asistieron mas de 15
comparfieros, todos ellos de forma
voluntaria y con la mejor de las
actitudes, se recolectaron méas de 10
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bolsas industriales de basura que se
encontraba dispersa en el area.

OBJETIVOS DE DESARRQOL LO
SOSTENIBLE X

El dia 17 de julio realizamos una
reuniéon con el fin de dar a conocer
en nuestra Division los Objetivos de
Desarrollo Sostenible entre todo el
personal. Dentro de esta platica se le
comento al personal que el primer
paso es conocer los objetivos,
comprenderlos y buscar dentro de
nuestro dia a dia como pueden
aplicarse. Al inicio de la lectura los
participantes veian los Objetivos
como un tema lejano y que podian
ser aplicados  Unicamente - por
empresas 0 gobiernos ' por los
alcances tan ambiciosos, pero dentro

de la platica se les hizo una invitacion
para la reflexion en analizar cémo
podemos aportar nuestro “granito de
arena’, de lo que surgieron ideas
como instalacion de fosas para
retencion de solidos y sedimentos
para poder reutilizar el agua residual
de area de lavado, que adoptemos
campafas “verdes”’, campafas de
alfabetizacion para trabajadores no
escolarizados, entre varias ideas.
Asistieron més de 18 colaboradores.

CONOCIMIENTOS BASIC@S.DE
DEFENSA RERSONAE

Realizamos tres sesiones « de
conocimientos - basicos de defensa
personal en las que aprendimos
varias técnicas. Como se nos
comentdé de forma reiterativa la

()

AN/
primera intencion en caso de un
asalto o una situacion de riesgo es
preservar nuestra integridad, sin
embargo el ayudarnos a desarrollar
habilidades de defensa también
puede ayudar a salvarnos de una
situacion de peligro. En la dltima
sesi6n contamos también con el
apoyo del Centro de Justicia y
Empoderamiento para las Mujeres en
Saltillo, quien nos orientd6 en los
servicios dirigidos a las mujeres
victimas de delito, violencia o de
violacion de sus derechos, a fin de
garantizar el goce y ejercicio pleno
de sus derechos humanos y su
acceso a la justicia. Tuvimos
asistencia de mas de .18
colaboradores de la empresa.

EL TORNEO PASA A TU DIVISION
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A través de esta iniciativa se fomenta
la activacion fisica y la convivencia
entre comparieros, el torneo mixto de
“Futbeis” dio inicio el dia 17 de
agosto con los equipos de servicios y
mantenimiento; continué con los
equipos conformados por Relleno
Sanitario y Administracion. La final se
jugo el dia viernes 24 de agosto entre
los equipos de Mantenimiento y
Administracion resultando ganador
del torneo este ultimo.
Finalizames.la premiacion con una
elotada con la participacién- de' todo
el personal de la Division, mas de 50
personas.

VISITATAL ADULTO MAYOR

La casa de reposo “La Gloria AC”
ubicada en Ramos Arizpe da asilo a
30 adultos mayores, esta AC.recibe
muy poco -apoyo.  por - parte de

instituciones privadas y por parte del
gobierno, por lo que pidi6 nuestra
colaboracion con articulos de primera
necesidad para los adultos mayores,
entre ellos pafiales para adulto,
paquetes de papel higiénico, leche
deslactosada, cajas de galletas,
cajas de infusiones, productos de
higiene personal (shampoo, jabdn,
crema corporal). El apoyo
proporcionado es de gran valor para
el cuidado y manutencion de los
adultos mayores que ahi residen.

N@. MAS PEASTICO

La iniciativa “No mas plastico” fue
realizada el dia 80 de noviembre en
la Escuela Secundaria General.N° 14
Saltillo 2000 en la que contamos con
la  asistencia de 34 alumnos
pertenecientes al club de ecologia,
ademas de proyectar material

)
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audiovisual se tuvo con ellos una
platica para destacar los aspectos
mas relevantes en su contribucion
como consumidores y generadores
de residuos plasticos e hicimos
énfasis en el gran aporte que ellos
podian realizar al modificar sus
habitos de uso y/o consumo.

SAN LUIS POTOSI"

GLAMOUR SUSTENTABLE

El dia lunes 18 de junio el equipo de
GEN Industrial en conjunto con la
Delegacion de Villa de Pozos se
realiz6 la  iniciativa  Glamour
Sustentable en la escuela Jorge
Ferretiz en las cercanias de Villa de
Pozos, para esta actividad se hizo la
invitacion a los estudiantes y padres
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de familia de dicha escuela a
participar, que consiste en una
pasarela de disfraces hechas de
material reciclable. Al ganador se le
entregd un Ipad donada por SEMSA.

FORO LOS DERECHOS HUMANOS

En el mes de. mayo 2018 el equipo
de GEN Industrial llevé a cabo la
actividad Foro  Los Derechos
Humanos, en donde se. reunio a
personal operativo y administrativo y
se les proyectd una presentacion
donde se les mostro los 30 Derechos
Humanos que tenemos. La gente se
mostré muy participativa durante la
presentacion. :

TORNEO PASA

El dia 21 de septiembre el equipo de
GEN Industrial llevd a cabo la
actividad®"Torneo PASA" en doénde
se realizo_un torneo.de_fatbol con
participantes administrativos y el cual
se defini6 en penales, al término-de
la actividad se hizo un convivio
donde hubo carne asada, los
participantes” se mostraron . muy
contentos y muy participativos.

VISITA AL ADULTO MAYOR

El dia 6 de septiembre el equipo de
GEN Industrial llevé a cabo Ila
actividad "Visita al adulto mayor”
acudimos a una casa donde se
retnen todos los jueves para poder
convivir con ellos, se les platico
acerca de la importancia del cuidado
del medio ambiente y jugamos con
ellos "Serpientes y escaleras’. Se
notaron muy contentos con nuestra
visita y se hizo el compromiso de
poder asistir con ellos por o menos
una vez al mes.
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TAMPICO

CUIDADO DEL AGU#

El dia 21 de marzo, en el marco del
Dia Mundial del Agua, se realizé una
presentacion acerca del cuidado del
agua y el beneficio que esto nos trae
como sociedad para que contemos
con este elemento mas tiempo, esta
iniciativa se llevé a cabo en las
instalaciones del cliente Mexichem
Resinas Vinilicas, S:A. de C.V.

Debido a la gran cantidad de agua
que se desperdicia y/o consume dia
a dia, que mejor que ' empezar
concientizando a las empresas para
que emprendan la busqueda. de
nuevas tecnologias, Durante este
evento contamos con la participacion

de mas de 70 personas de distintas
areas de la empresa.

INICIATIVA TEATRO GUINOL

El dia viernes 23 de marzo del 2018
en conjunto’ con el ayuntamiento de
Altamira,..se realizé la. presente
inicitiva en el Jardin-de Nifios “Adolfo
Lopez Mateos”, la obra “Ensefiando a
Pepo a reciclar’ fue disefiada para
impartirles a los nifilos el uso
adecuado de las 3RS (relisa, reduce
y recicla), su finalidad es hacer que
desde pequefios tomen conciencia
acerca del “cuidado del medio
ambiente.

LIMPIEZA PLAYA TESORO

El sdbado 24 de marzo se llevo a
cabo la limpieza de Playa Tesoro en
conjunto con las direcciones de
Ecologia y Medio Ambiente de
Altamira, con la finalidad de fomentar
la - participacion  ciudadana en
acciones que ayuden ‘a reducir la
afectacion . _.al medio ambiente.
Alumnos de diversas  escuelas,
empleados del ayuntamiento de
Altamira y diversas instituciones,
participaron en esta jornada, que
consistio en la limpieza de 4
kilometros..de playa donde se
recogieron 650 kg. de residuos como
plastico, papel, vidrio, aluminio,
unicel, entre otros.
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EXPLICACION AFORES BANORTE

MANTENIMIENTO
REMODELACION DE LA DIVISION
GEN TAMPICO

El dia 14 de abril se empezé con la
remodelacion de la Division para
fortalecer el espiritu de
compafierismo entre los
colaboradores. Dentro de esta se
llevaron a cabo varios trabajos de
mantenimiento en los cuales se
encuentra: cambio de pintura en el
interior, elaboracion de un canal
pluvial, adecuacion de un cruce

3 ~

OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

El 23 de abril se llevé a cabo la
platica de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) dirigida al personal
de la Division para que conozcan de
manera concisa que son los ODS, a
gque nos comprometemos como
empresa y como individuos. El
personal de la Division de GEN
Tampico se compromete a hacer
propios los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y su implementacion en la

operacion diaria.
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beneficiados los 28 colaboradores de
GEN Industrial Divisibn Tampico y
sus familias, pues la optica realizd
pruebas gratuitas de vision 'y
descuentos de hasta el 50% en el
costo de los lentes graduados.
Ademas de costos muy bajos,
también ofrecen comodos planes de
pago, que se adaptan a cada uno de
los presupuestos de los trabajadores.

CONGRESOAMBIENTAL

El miércoles 9 de mayo, se impartid
una ponencia con el tema “GEN
Industrial y su _compromiso con el
Medio Ambiente” en el Marco del ler
Congreso Ambiental organizado por
el ayuntamiento de  Altamira:
“Situaciones 1 globales, acciones
locales” se desarrollo' en*el 'salon de

actos “Juan S. Macias” donde se
conté con la presencia de mas de
200 personas de empresas del
corredor industrial, instituciones
educativas de nivel superior y del
Ayuntamiento de Altamira.

BONCRESOp .DE... SEGURIDAD,
SALUD Y"MEBIQAMBIENTEDELA
ASOCIACION DE INDUSRRIALES
DEL" «SUR & DE+» TAMAULIPAS
(AISTAC)

GEN Industrial particip6 como
expositor en . el Congreso de
Seguridad, Salud y Medio. Ambiente,
realizado por la Asociacion de
Industriales del Sur de Tamaulipas
(AISTAC) el dia viernes 18 de.mayo
en el Hotel Posada de Tampico. Fue
un evento dirigido al sector industrial
de la zona conurbada de Tampico —
Madero — Altamira, Tam; y tuvo una

&
asistencia aproximada de 300
visitantes. Durante el evento,
logramos hacer presencia como la
empresa mas distinguida de
recolecciéon de residuos en la zona
conurbada en un evento
especializado en el rubro de
seguridad y medio ambiente.
Ademas, se fortalecieron las
relaciones de trabajo con nuestros
clientes, al establecer contacto
directo independiente a los servicios
que les proporcionamos y dimos a
conocer las funciones adicionales de
RAE que realizamos.

CONFERENCIA CUIDADO. DEL
MEDIO AMBIENTE,CETMAR
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El jueves 7 de junio, se participd con
una ponencia de Sustentabilidad y el
compromiso de Promotora Ambiental
y GEN Industrial con el cuidado del
medio ambiente en la lera semana
estudiantil sobre el cuidado al medio
ambiente, en el Marco de la
celebracion del Dia Mundial del
Medio Ambiente. Dicha ponencia se
desarrollé en el salén de actos “Juan
S. Macias” en Altamira, Tam. y se
conté  eoen....la . presencia de
aproximadamente 70 “alumnos de
Centros de Estudios Tecnoldgicos
del Mar (CETMAR), de. la primera
generacion de Técnico Laboratorista
Ambiental.

ENTREGA DE LENEBES
GRADUADOS DE SEGURIDADA
LOS TRABAJADORES DENGEN

El dia jueves 7 de junio, en el marco
de la Semana de Calidad, Ambiental,
Seguridad y Salud Ocupacional
(CASS) 2018, se realizd la entrega
de lentes graduados de seguridad a
6 colaboradores de GEN Tampico
con problemas visuales y que por la
actividad laboral que desarrollan
deben utilizar proteccion ocular. Por
otra parte los trabajadores se sienten
muy satisfechos al ver como la
empresa se preocupa por el cuidado
del personal que labora dentro de la
misma.

SEMANA DE
STYROPEK

SEGURIDAD

&
El dia viernes 6 de julio se llevé a
cabo la Semana de Seguridad en
Styropek, en la cual se realizé la
actividad de serpientes y escaleras
referente al tema “Cuidado del Medio
Ambiente”. Durante esta actividad
tuvimos la participacion de
aproximadamente 60 trabajadores de
distintas areas de la empresa
Styropek 'y  sus trabajadores
contratistas, en la cual los
participantes se quitaron un poco de
estrés laboral, ademas de reforzar
las acciones que nos ayudan a llegar
a la meta de tener un mundo
sustentable.

ENTREGA DE KIT DE UTILES
ESCOLARES A
COLABORADORES
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El dia viernes 3 de agosto se hizo
entrega de un kit de Utiles escolares
a los colaboradores de la Division
GEN Tampico. El beneficio

corresponde a los hijos de los
colaboradores que estén cursando
un periodo escolar. De esta forma, se
ratifica el compromiso con los
trabajadores y sus familias porque
entendemos que la educacion de sus

es fundamental _para el

v\_‘

del Ayuntamiento de Altamira como
parte de los miembros del jurado. En
la convocatoria se establecieron las
reglas y lineamientos para participar
en el concurso, ademas, de
mencionar los premios de una
Tableta  Electrénica para los
ganadores de los primeros 3 lugares
y un kit de souvenirs de GEN a todos
los participantes. Durante el evento
contamos con una participacion de
32 disefios y con un publico de 250
personas.

Durante el evento, pudimos observar

SEMANA DE SEGURIDAD Y
MEDIO AMBIENTE MEXICHEM.

El 26 y 27 de octubre de 2018, como
parte de la Semana de Seguridad y
Medio Ambiente de la empresa
Mexichem, instalamos un stand con

juego “Ruleta Amblental” donde




PLANTADO DE PINOS EN
SUCURSAL GEN TAMPICO.

El dia 12 de noviembre, se realiz6 el

~w..plantado de 2 pinos en la Division de

GEN Tampico, de. . esta manera
logramos concientizar a l0s+.28
colaboradores de la Division sobre la
importancia de plantar arboles vy
evitar el consumo de pinos navidefios
de temporada (tala innecesaria).
Ademas, conseguimos fortalecer el
ambiente de . trabajo con las
actividades de convivencia en pro del
medio  ambiente y a su vez,
armonizar. _ la apariencia - de las
instalaciones.

TORREON

-

HOY PARZw

CUIDEMOS EL“AGUA
TENERLA MANANA

En la Escuela Secundaria Técnica #
42 “Ricardo Flores Magon”, ubicada
en esta ciudad de Torreén, Coahuila,
el dia jueves 1 de marzo 2018,
realizamos la platica de “cuidemos el
aguas hoy... para tener agua
manana”’. Los beneficiados fueron
140 alumnos de distintos grados.

Dicha platica fue presentada por el
equipo RAE de PASA Torredn, con el

objetivo de crear conciencia en los
estudiantes, reforzar los
conocimientos que han hecho
hincapié sus profesores sobre el
cuidado del agua.

Los jovenes se comprometieron a
cambiar habitos en beneficio del
cuidado del agua.

““EAS. 4 R'S Y VESTIMENTA_CON

MATERIAMES RECICLABLES Y DE
REUSO -

Con el objetivo de presentarles y
ayudarles a los alumnos de la
Escuela Secundaria Técnica N° 42
“Ricardo Flores Magoén”, ya que
estan organizando un concurso de
vestuario de material reciclado y de
reuso, que lo organiza el taller de
Industria  del Vestido donde
participaran los tres grados (primero,
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segundo y tercero de secundaria),
dimos la platica de las 4R’s y nuestra
experiencia a través del certamen
Glamour Sustentable.
En dicho concurso participardn mas
de 70 alumnos, en nuestra platica
tuvimos una asistencia de 90
estudiantes aproximadamente. Al
término de las 4 R’S, platicamos
ampliamente mientras el equipo
Responsabilidad Social de Torreon,
esentaba fotograflas de Ios eventos

ENTREGA DE
RECONOCIMIENTOS HONRAR
HONRA

Por octavo afio consecutivo, se
trabajo que realizan

participaran de Ia reunién y compartir
lo que estan haciendo.

Se hizo una presentaciéon formal de
los objetivos y antecedentes del
reconocimiento.

Los integrantes del equipo que
participaron activamente, en las
entregas fueron

Ing. Hector Gamez, Lic. Dora
Hernandez, Ing. Martin Moreno, C.P.
Edgar Picasso, Ing. Osvaldo Rivas,
Lic. Claudio Félix y Lic. Juan Carlos
Guereca.

Las empresas que fueron
reconocidas fueron: Pilgrims de

México, Grupo Agroquimicos Versa,
incoln Eléctric y Galerlas Laguna.




ecolégica a través de un sano
esparcimiento.

Para el cumplimiento de esta, se
aprovechd el evento que la empresa
organiza para el festejo del dia de los
ninos, el cual se llevd a cabo el
sébado 21 de abril del presente, en el
salén Safari.

Tanto integrantes del equipo de RAE,
como 4 personajes caracterizados
(Batman, Mujer Maravilla, Oso y
Masha), interactuaron con 400 nifios.
La estrategia..consistio._en hacerles
ver la importancia que desde nifios,
deben saber cémo cuidar el planeta,
las plantas, los animalitos y el buen
comportamiento de ellos con los
adultos.

A los nifios y nifias les gusté mucho
tomarse fotografias e interactuar con
los_ personajes, despuées de haber
platicado entre ellos.

Los integrantes del equipo de RAE,
invitaron a los nifios'a no tirar basura
y no desperdiciar lo que en el evento
se les ofrecio.

VISITA A CASA HOGAR “LA FE”

El objetivo de la visita de los
integrantes del equipo RAE, fue
contribuir,.en ese momento con
alimentos, bebidas, bolsitas de
dulces y gelatinas para los mas de 35
nifios que alberga la casa-hogar La
Fe y celebrar de alguna manera el
dia del nifio con ellos.

Las caracteristicas de esta casa
hogar son las siguientes, entre nifios
y.nifias albergan un promedio de 35;
durante la semana escolar, apoyando
a padres de familia que  por
condiciones de lejania, largas horas
de trabajo 0o por condiciones
econdmicas no pueden atenderlos y
los dejan de lunes a viernes y los
otros los tienen todo el dia y por la
tarde los entregan a sus padres.

()

ey
Sin  embrago las condiciones
generales de la casa son precarias
en todos los aspectos.
Nos comprometimos a regresar para
que, con apoyo de otras empresas y
mas integrantes de PASA, podamos
volver para realizar actividades de
integracién, convivencia, pintura,
limpieza integral y reforestacion.

INICIATWALGREEN WOMEN

El centro comercial Galerias Laguna
en coordinacion con Promotora
Ambiental y otras empresas, llevaron
a cabo el evento “Green Women” los
dias 11 y 12 de mayo del presente
afio, el cual tuvo como objetivo
celebrar a la mujer en diversas areas
creando un espacio para que
mujeres emprendedoras con
productos innovadores compartieran
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su talento en un éarea estilo bazar
donde se exhibira la mejor seleccion
de articulos saludables, fabricados
artesanalmente y distribuidos en la
Comarca Lagunera, ademas, de que
se cerré el evento con una magna
conferencia con Luz Maria Zetina.
Por nuestra parte, se apoy6 con un
stand a la Fundacién Cafion de
Ferndndez a través de su
coordlnadora Gladys Aguirre quien
i6 ccesorlos y juguetes hechos

inspiracion poderosa para mejorar
nuestro planeta, establecer addnde
debemos ir colectivamente y cémo
llegar ahi. El negocio y la inversién
responsable seran esenciales para
esta transformacion.
Involucrar a todos los departamentos,
con la finalidad de que conocieran
qué son y como hacer propios los
ODS y como su implementacion en la
operacion diaria.
Para tal efecto, la iniciativa se dividio
en dos partes, la primera consistié en
que se adopté el 3er. Objetivo
i vida sana vy

Los comparieros asistentes,
debatieron y mostraron interés en los
objetivos.

LA VERDAD SOBRE EL UNICEL,
EMPRESA JOHN DEERE

{ Por invitacion de la empresa John




Los participantes mostraron interés
en la informacion presentada y nos
comprometimos a realizar iniciativas
de RAE en conjunto.

Quienes asistieron a dar la platica
fueron Osvaldo Rivas y Juan Carlos
Guereca

dores, en nuestra D
de la siguiente fc

sanitario, para que posteriormente
ellos difundieran la misma
informacion a su personal a cargo.
Se disefio un triptico con el resumen
explicado de manera sencilla y este
se entregd a nuestros comparferos y
en su caso, apoyamos con la
explicacion a los departamentos que
lo solicitaron.
Quienes recibieron la informacion por
estos medios, firmaron la carta de
aceptacion.
Algunos compafieros nos
compartieron que les pareci6 bien
explicard con ejemplos y
B o
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colaboradores de la empresa en un
sano evento deportivo.

Este se llevd a cabo la tarde del
viernes 10 de agosto del presente
afio en las instalaciones deportivas
del colegio Jesus M Echavarria.

Se jugo6 flatbol y voleibol en un
ambiente agradable y convivencia,
posteriormente se ofrecié una cena la
cual prepararon los  mismos
asistentes.

Los comentarios de los participantes
fue que este tipo de evento, fortalece
los lazos de trabajo y personales y
genera un mejor ambiente laboral.
Asisti6 personal administrativo,
gerencia  general, servicios y




Con el objetivo de facilitar la libre
expresion de ideas o conocimientos
de los integrantes sobre los
Derechos Humanos (inclusién vy
equidad), permitir la discusion sobre
el tema de conocimientos sobre
Derechos Humanos, su importancia
en los valores y préacticas de la
Organizaciéon y buscar fomentar el
interés en el tema para todos los
integrantes asi como reforzar el
compromiso en la aplicacion diaria,
se llevé va..cabo el foro “Derechos
Humanos, todo empieza en ti”.

Esta iniciativa se llevé a cabo el
viernes 24 de agosto del. 2018, en el
taller de mantenimiento, el cual se
adapto para recibir a las expositoras
y personal de la empresa.

Se invitd.a personal de la Comision
de Derechos Humanos del estado de
Coahuila de Zaragoza, apoyandonos
las licenciadas Salma Alegria Pérez
Acero y Carolina Martinez Sanchez,
quienes presentaron definiciones,
derechos y  obligaciones que
tenemos los seres humanos, dando
el enfoque en la parte laboral.

La exposicion fue interesante ‘con
lenguaje sencilloloy que permitio la
interaccion del personal, nuestra

compafiera Elisa Tabares hizo un
resumen de lo expuesto. Al final, se
les entreg6 un diploma y un presente
a las expositoras por su entusiasta
colaboracion.

Asistio personal administrativo,
ventas, servicios, supervisores,
almacén, personal de mantenimiento,
gerencias de mantenimiento, capital
humano y comercial. Asistieron un
total de 42 comparieros al evento.
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INICIATIVA:  VISITASNATENCION
ABADULTO MAYOR

El pasado jueves 23 de agosto del
presente afo, en el marco.iniciativa
“Visita'a los adultos mayores” y en
coordinacion con la  Universidad
Tecnol6gica de Torredn llevamos a
cabo el evento “Recordando el Ayer”

&
El objetivo del evento fue ofrecer a
los adultos mayores y familiares, un
programa musical con tres grupos,
quienes, por mas de 2 horas,
ofrecieron melodias romanticas que
les hicieron recordar el ayer.

Se les obsequi6 a los primeros 850
asistentes, una playera
conmemorativa con informacion del
evento y patrocinadores y la portaron
durante el evento.

Se convoc6 a la comunidad en
general, asociaciones de apoyo a
adultos mayores, casas hogar, DIF,
entre otros.

Asistieron un promedio de 900
personas y nos percatamos que este
evento generd alegria, “nostalgiawy
permitio que enfermitos pudiesen
disfrutar al lado de su personal de
enfermeria momentos inolvidables.
La empresa apoyo con playeras vy
asistencia de parte de los integrantes
del CRAE, quienes apoyaron a los
adultos mayores a subir las escaleras
y aentregar las playeras.
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caracteristicas en nuestra plantilla
laboral.

Participamos activamente en la
promocion de integracion laboral, asi
como hemos impartido conferencias
y cursos a la red.

El evento se llevd a cabo por la
mafiana en las instalaciones del bello
Museo Arocena, ubicado en la ciudad
ENTREGA de Torre6n. Estuvieron en el
RECONOCIMIENTOS presidium la secretaria de la Red Lic. PASARELA GLAMOUR
Andrea Gémez Garay, la Lic. Astrid SUSTENTABLE 2018, OCTAVA
Casale, Presidenta del DIF y esposa EDICION
del Alcalde de Torreén, entre otras
orida El pasado viernes 7 de septiembre
del presente afio, se llevo a cabo la
pasarela  “Glamour  Sustentable
18”, en el cumplimiento  de,

eallz; L.,"i‘ > 12 1Sareia
C ‘\‘ Y  event
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un vestuario hecho con materiales
que se pudieran reciclar.

Se invitaron a las principales
escuelas de la Comarca Lagunera,
los medios para realizarlo fueron a
través de anuncios en el periédico,
Facebook, cartelones, volanteo,

correo electrénico e invitaciones
personales.

Se registraron 26 alumnos de las
siguientes

escuelas:  Universidad
a de Coahuila, Universidad
Torre6 4 sidad

q-., 'a;,

e

Aleman, 2da. Regidora del
Ayuntamiento de Torredn; Lic.
Alejandra Parra Estrella, Disefiadora
de ropa intima.

A todos los participantes se les
entregd un diploma y a los 3 primeros
lugares se les entregd un vitral
elaborado por colaboradores con
discapacidad de vitrales Montafia.

AL PACTOMUNDIAL

apoyo del Lic. Javier Gonzalez Lira,
presidente de la Camara.

El objetivo del foro fue promover
entre la comunidad en general y
todos los empleados de Promotora
Ambiental para comprender e
interiorizar qué son los derechos
humanos y el cémo se van
relacionando con el desarrollo social
a través de politicas publicas
transversales.

Se invit6 como panelistas a la
Maestra Maria Magdalena Briones
Navarro, primera  Ambientalista,
escritora y presidenta honorifica de la
fundacién Jimulco.

' _Maestro Armando




Lic. Jesus Alberto Rodriguez Cantd,
Segundo Visitador regional de la
comision de Derechos Humanos del
Estado de Coahuila. Ha sido 4°
Visitador de la CDHEC, visitador
itinerante, coordinador de derechos
humanos, Alerta Amber en la Fiscalia
General de Justicia.

El evento transcurri6 con mucho
interés de la audiencia, debido a los
diversos enfoques que dieron los
panelistas por las preguntas atinadas
que hizorelumoderador y el publico
hizo preguntas especificas a los
panelistas.

Como moderador -nos. apoyo el
Doctor Carlos Jeslis Gomez Flores,
Director de Responsabilidad
Ambiental Empresarial y Relaciones
Institucionales de Promotora
Ambiental SAB de CV.

Tuvimos un promedio de asistencia
de 40 personas y nos visitaron los
medios de comunicacion de la
localidad.

INICIATIVA “REFORZANDO
NUESTROS VALORES”

El pasado viernes 11 de mayo, por
iniciativa del gerente de servicios Ing.
Martin Mereno, se llevd a cabo la
platica “Reforzando nuestros
Valores” dirigida_a supervisores: del
area de servicios y a la auxiliar_del
area comercial, esta fue impartida
por Juan Carlos Glereca.

En ella, se (trato6 a detalle la
importancia de que los valores
personales y. los institucionales
coincidan en el estilo de vida y que
Se conviertan en un lenguaje comun
de todos quienes colaboramos en la
empresa.

Los asistentes compartieron gustos,
habilidades y experiencias en donde
se aprecio la vivencia de sus valores
y de como en el trabajo los aplican.
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Los asistentes fueron: Nancy
Castrellon, Martin  Moreno, Jorge
Ramirez, Raul Arredondo, Rubén
Medina, Juan Gonzalez, Carlos
Gonzalez, Cesar Aguirre y Elias
Morales.

En breve se iniciara con un
diplomado interno “Liderazgo en la
supervision” con una duracion
aproximada de 3 meses, impartido
por JCG.

NO MAS BOLSAS DE PLASTICO.

Nos reunimos en la sala de juntas de
nuestra sucursal PALA Torreén el
viernes 16 de febrero de 2018, con el
objetivo de conocer la problemética
actual, algunos datos bastante
interesantes y relevantes sobre el
agua, poder implementar a corto y
mediano plazo una cultura sobre el
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cuidado del vital liquido, dicha platica
de nombre “Cuidemos el agua
hoy...para tener agua mafiana”.
Realizamos la platica con los
miembros del CRAE y con personal
que colabora en esta empresa.

Estuvimos presentes 12

colaboradores de las areas:
comercial, administracion, seguridad
y operativa. En cada diapositiva
presentada y comentada por parte

MUNDO
SUSTENTABLE

TABASCO, CENTRO
OLCUATITAN,

musicales y culturales, entre otras a
estudiantes y alumnos de primaria,
secundaria, preparatoria de estas
municipalidades, aunque se colabora
con otros municipios de otras
regiones de Tabasco como son los
rios, y la sierra. También se beneficia
a empresas prestadoras de servicios
a PASA, e instituciones del Gobierno
Federal, Estatal y Municipal y se
trabaja arduamente con Redes de
colaboracion cientifica y educativa en
el Golfo de México y Caribe, y la
Céatedra de Biologia de CUMEX,
entre otros.

También se brinda asesoria a otros
altulos y Centros Holisticos de




educacion ambiental y proyectos de
desarrollo sustentable y rescate de la
cultura.

BECARIOS Y FORMACION DE
PROFESIONISTAS A NIVEL
LICENCIATURA Y POSGRADO

Con el objetivo de capacitar a
estudiantes de nivel superior y
posgrado
a dacion Mundo Sustentable
i : ftulo Tabasco,

BECARIOS CON PROYECTOS DE
TESIS DOCTORALES Y DE

AL PACTOMUNDIAL

Uno de ellos es el
tecnoldgico alternativo en los huertos
familiares para la conservacion del
patrimonio biocultural en el Centro
Holistico. Avances en el disefio e
implementacion de cama de cultivo
para el mejoramiento del huerto
familiar del Centro Holistico, y
diversas labores culturales
(desinfeccion del suelo utilizando
ceniza, control de plagas vy
enfermedades). Se elabor6 un listado
floristico de los huertos y se hace
control de nutrientes, espacio, luz
solar, y riego.




Aplicacion de taller de marimba y
tamborileros en el Centro Holistico
Mundo Sustentable

Las actividades de Tamborileros y
Marimba se han realizado
satisfactoriamente durante el
presente afo, este taller impartido
por el Psic. Rene Garcia Hernandez,
se ha desarrollado de manera
dinamica, pero se ha notado una
disminucion de la participacion de los
nifios y nifias de la comunidad, esto
debido'asus.actividades académicas
y del hogar. En la actualidad se
cuenta con la participacion de 15
nifos y jovenes, de los cuales 4
practican mayor tiempo con la
marimba y el resto se dedica a la
practica con los tambores y flauta de
carrizo.

HONRAR-HONRA A JOVENES DE
ASOCIACIONES Y ACCION
AMBIENTAL

El dia 16 de abril del presente afio se
llevé a cabo el evento Honrar-Honra
en las instalaciones del auditorio
Alexander |. Oparin de la Division
Académica de Ciencias Biol6gicas-
UJAT. Este evento se realizé con el
objetivo de entregar el
reconocimiento al trabajo que
realizan empresas y grupos de
personas a favor del ambiente y que
Se  ..encuentran vinculadas a
Prometora Ambiental S.A.B de C.V,

Posteriormente se realiz6 la entrega
de reconocimientos a; FEMSA Coca
Cola; UAG Campus-Tabasco;
GEOCYCLE; La Ciudad Verde;
Comprometidos con la tierra vy
Defensa del patrimonio forestal y
biocultural de Tabasco, acompanado
con la proyeccion de un video.con los
trabajos a favor del'ambiente que ha
realizado cada una de ellas mediante
palabras de agradecimiento a las
empresas y grupos sociales por su
arduo trabajo a favor del ambiente y
otorgd la palabra a la M.C.A. Rosa
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Martha Padrén Lépez para dar
clausura al evento.

GLAMOUR SUSTENTABLE 2018.
EVENTO ORGANIZADO POR LOS
DIRECTIVOS DEL CBTA 54,
DACBIOL-UJAT Y MUNDO
SUSTENTABLE

El dia 6 de junio del presente afio se
realiz6 la celebracion del dia mundial
del medio ambiente dentro del
Evento Glamour Sustentable, el cual
fue realizado en el Parque de la Villa
Ocuiltzapotlan CBTA 54 y DACBiIol-
UJAT. Mundo Sustentable y la
colaboracion de PASA. Comenzando
con la importancia del reciclaje y la
conservacion del medio ambiente.

Para el concurso Glamur Sustentable
se realizo la presentacion del jurado
calificador; Dr. Eduardo S. Lépez
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Hernandez, Dra. Ana Rosa
Rodriguez Luna, Ing. Adridn Linas
Juérez y el Arg. Edmundo Zamudio
quienes calificaron originalidad, la
utilizacion de materiales 100%
reciclados y carisma, para la
presentacion de los 30 concursantes
se realiz6 un recorrido y modelaje de
sus trajes confeccionados, en la 1lra
eliminatoria se seleccion6 a los
primeros 15 finalistas, volviendo a

N recorrldo y modelaje de sus

FORO: DERECHOS HUMANOS
PARA TODOS

ReallzaC|on de foro para promover en

Se contdé con tres conferencias
magistrales, impartidas por
Profesoras-Investigadoras de la
Division Académica de Ciencias
Sociales y Humanidades-UJAT: Dra.
Yessenia Guadalupe Crespo Gémez
con la Ponencia titulada: “Derechos
humanos y politicas publicas para
México”, Dra. Areanna Hernandez
Jiménez con la Ponencia titulada:
“Derechos humanos y medio
ambiente” y Dra. Marta Salgado
Miranda con la Ponencia titulada:
“‘Derechos humanos desde la
perspectiva social”.




integral de residuos soélidos urbanos
y rellenos sanitarios, participando
como comité organizador el Cuerpo
Académico de Investigacion
Socioambiental para la
Sustentabilidad y como sede la
Division Académica de Ciencias
Biologicas-UJAT, panel dirigido a las
autoridades electas del Estado,
investigadores y estudiantes de nivel
medio superior y superior.
Se comenzaron actividades con la
lia-de.inauguracion impartida

“JOVENES UNIDOS POR EL
PLANETA”, Centro de Bachillerato
Tecnolégico Agropecuario TOROS
DEL CBTA 54

alumnos de oftras instituciones de
nivel medio superior.

Para concluir actividades se realiz6
un recorrido por las instalaciones del
centro y los alumnos de este
ofrecieron productos innovadores y
emprendedores elaborados por ellos
mismo 'y con productos opte
obtenidos de su propio plantel.




investigadores del Cuerpo
Académico de Investigacion
Socioambiental para la
Sustentabilidad DACBIol-UJAT vy
colaborando con actividades

realizadas por la Fundacion Mundo

Sustentable AC vy
Ambiental SAB de CV.
Los prestadores de servicio social y
practicas profesionales, son pasantes

licenciatura en gestidon

Promotora

T Gia,
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social para promover el desarrollo
sostenible, durante el presente afio
se realiz6 la gestion para la
aplicacion de talleres de educacion
ambiental en escuelas de nivel
basico, estos con el objetivo de dar a
conocer estrategias de educacion
ambiental que permitan adquirir
conocimientos basicos y nuevas
estrategias para la conservacion de
los recursos naturales.
El desarrollo de los talleres se baso
en las fechas y horas establecidas
por las autoridades de las primarias,
: i na pedagogia dinamica

Dentro de las actividades del Cuerpo
Académico de Investigacion
Socioambiental para la
Sustentabilidad se encuentra el
Diplomado Regional de Educacion
Ambiental para la Sustentabilidad, el
cual se desarrolla en las
instalaciones de la DACBIol-UJAT
ofertada como una modalidad de
titulacion dirigido a las diversas
licenciaturas que se presentan en
esta division académica o afines, sin
embargo también esta dirigido a
empresas con programas de
responsabilidad empresarial o}
aquellas que requieren planes

1D




acreditacion de los mddulos y la
presentacion y defensa de un trabajo
final, el cual se presenta en
modalidad de articulo cientifico y es
presentado en carteles ante
sinodales. En el presente afio se
graduaron la XX, XXI y XXl
generacion de profesionistas con un
total de 92 egresados capacitados
para el emprendimiento y campo
laboral, con actitudes y valores en
) " y cuidado del medio
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actualmente en el Cuerpo Académico
de Investigacion Socioambiental para
la Sustentabilidad en colaboracion
con la fundacién Mundo Sustentable
A.C. de igual manera para la gestion
de nuevos proyectos colaborativos a
nivel nacional con universidades de
prestigio.

Se realizaron la presentacion y
difusion de los proyectos de
investigacion que se realizan en
colaboracion con la Fundacién
Mundo Sustentable A.C. destacando
la creacion de nuevos proyectos de

y"“q’b‘g
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modalidad de ponencia, para la
difusion de proyectos de
investigacion que realiza el Cuerpo
Académico de Investigacion
Socioambiental para la
Sustentabilidad en colaboraciéon con
la fundacion Mundo Sustentable A.C.
se participio en cuatro actividades:
Jornada de Desarrollo Sostenible.

I Foro Internacional de
investigacion innovacion y
tendencias en la educacion.

Foro regional “escuchar para
reconciliar”.

Il Congreso Latinoamericano
Sobre Conflictos Ambientales.
NacJ,QnaI
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ACADEMIA MEXICANA DE
CIENCIAS

Con el objetivo de fomentar el interés
en la investigacion cientifica y el
intercambio de conocimientos

cientificos, en el presente afio se

realizé la aceptacion y estancia de

veraneantes del XXIII Programa

interinstitucional para el

fortalecimiento de la investigacion y

posgrado del pacifico (DELFIN) y
de

INSTITUTO
DE
,

AL PACTOMUNDIAL

Almeida Soberano trabajaron en
colaboracion con el  Cuerpo
Académico de Investigacion
Socioambiental para la
Sustentabilidad y la fundacién Mundo
Sustentable para el estudio de suelos
en el Centro Holistco Mundo
Sustentable y camellones Chontales
de la comunidad de Olcuatitan,
durante el periodo de 6 agosto - 4
diciembre 2018.

Para el desarrollo de su estancia se
llevé a cabo la presentacion vy
recorrido con el objetivo de conocer
la comunidad, el centro Holistico
Mundo Sustentable y las actividades
gue en este se realizan, de igual
man iz6 la_presentacié

ent




CENTRO HOLISTICO TIZATLAN

BUSTAMANTE, Nuevo Ledn
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asistente el pasado sabado 24 y
domingo 25 de febrero con una
asistencia que se calculd entre mas
de 5000 asistentes quienes se
llenaron de asombro y alegria por la

numerosa participacion de familias
enteras en cada una de las casi 20
comparsas que formaron parte del
gran desfile que recorrié las calles
principales del poblado, se hizo mas
que evidente que Bustamante es
pueblo que posee magia propia,
también se llevaron a cabo
numerosas presentaciones culturales
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hombres organizaron del 19 al 21 de
marzo el Foro Rios Vivos en
espacios del Centro Cultural de la
Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla.

En el marco de la Gobernanza y la
Restauracion la Unidad de Negocios
de PASA / SUPSA de Puebla
participé con la conferencia “Atoyac
Vivo: reconstruyendo el paisaje” con
la tesis de que es posible recuperar
el rio a través de la participacion
ciudadana en base a un proyecto
cientifico y con la voluntad politica de
los tomadores de decisiones.




sabado 21 y domingo 22 de abril en
Bustamante, N.L.

Con la presencia de mas de cien
aficionados a la astronomia, el Dr.
Enrique Pérez, investigador de la
Facultad de Fisico mateméticas de la
UANL guio la observacion de
estrellas y cometas desde el Cafion
de El Palmito el sabado 21. Al dia
siguiente desde temprano visitantes y
personas de la localidad se dieron
cita en. el Centro Holistico “Tizatlan”
para participar.en una ceremonia de
tipo prehispanico para venerar a la
Tierra con danzas y cantos de origen
nahuatl con la presencia del grupo
artistico “Colibri de Fuego” dirigido
por el Maestro Roberto Leyva.

Mas tarde se desarroll6 un dialogo de
expertos sobre la Tierra y el Cosmos
en el que ofrecieron sus
conocimientos el Dr. = Alfonso
Martinez. Mufioz; el Maestra Rogelio
Villareal Bouza y el Maestro ian
Woolf.

EL GRUPO INTIPUMKU EN
BUSTAMANTE.

El domingo 12 de agosto, en la
Explanada.del Museo de la Memoria
Viva, se presentd un..grupo de
musica latinoamericana que
interpretdé canciones como “El Pajaro
Choui”, “El Condor pasa” y hasta el
tema de “Carnavalito”.

Con el apoyo de CONARTE se estan
desarrollando eventos artisticos en el
municipio del que es originaria la
familia materna.del Lic. Alberto Garza
Santos.

En el evento se .anuncié la
realizacion del Foro Festival de la
Tierra y el Cosmos del 27 de octubre
al 4 de noviembre en el que se daran
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cita importantes expositores y artistas
nacionales e internacionales.

FORO DE LA TIERRA Y EL
COSMOS

Noviembre de 2018, Bustamante,
N.L. Se organizé un foro festival en el
que hubo intervenciones de
conferenciantes y de artistas. Se
inauguro la escultura Rios Vivos.

La fundacion Mundo- Sustentable
agradece su apoyo a:

Gobierno del Estado de Nuevo Leon,
Secretaria de Turismo a través de la
Subsecretaria de Turismo,
Coordinacion de Programas de
Desarrollo en Nuevo Ledn,
Presidencia Municipal de
Bustamante, N.L., Comité Ciudadano
Pueblo Magico de Bustamante,
Universidad Auténoma de Coahuila.
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SEMANA CASS 2018 del 1 al 8 de
junio

“GENERANDO CONCIENCIA POR
LA CALIDAD PASA”

Dinadmica: Loteria, concientizacién de
conceptos.
Actividad: 5S ’s

“REFRENDANDO EL
COMPROMISO POR EL MEDIO
AMBIENTE”

Campafia de limpieza de rios, playas,
escuelas o parques (bolsas y botellas
de plastlco para su reC|cIaje)

Revision Reglamento de Transito
local.

“PREVENGO POR Mi Y PARA MI
FAMILIA”

Actividad: Que tan valioso es tu
cuerpo.
Dinamica: Serpientes y Escaleras
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otros productos... siempre y cuando
ellos, nuestros nifos se
comprometan con el “hoy, porque
estd en sus manos: reducir, reusar,
reciclar y recuperar’... mas aun, el
hacer la diferencia junto con PASA-
GEN”. 3
El éxito de este taller tiene un Sy \planetarioalfa
fundamento y es la sinergia
multidisciplinaria que se logré con la
participacion de  Direccion  de :
Planeacion, a cargo de Alfonso Pérez ot o e @D 9,
y Téllez, la Gerencia de Valorizables
y Energla bajo el liderazgo de

Houayek y con la

228ReV @n FESTO
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RESULTADOS

Promotora Ambiental SAB de CV a
través de los Comités de
Responsabilidad Ambiental
Empresarial en las poblaciones
donde cuenta con presencia se han
atendido o beneficiado a méas de
51,268 personas directamente e
indirectamente a mas 152,000

Z S Gl

Una gran parte de estas iniciativas se
realizan en  colaboracion  con
nuestros grupos de interés (Gobierno
[Federal, Estatal y local], comunidad,
inversionistas, empleados [y su
familia]) de Promotora Ambiental
SAB de CV, es por ello que nos da
una poblacion beneficiada de manera
indirecta de mas 496,000 personas.
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ApOvAMOS
AL PACTOMUNDIAL

Esta es nuestra Commnicacidn sobre.
el

e a aplicacion de los
pencipics del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.
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