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Enderecos:
= Matriz— Rua Waldemar Martins Ferreira, 67 — SBC/SP.
=  Filial — Rua Cénego Felipe, 315 — Taquara/RJ.
=  Filial — Rodovia Amaral Peixoto, Km 06, s/n — SG/RJ.
=  Filial — Rua Professor Paes Leme, 90-92, Jaboat3o dos Guararapes/PE.

Realizado por Simone Amaral — Analista de QSMS
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Recursos Humanos

O setor de Recursos humanos, vem trabalhando com propésito de alcancar suas metas na referéncia de gestao de
pessoas, igualdade de géneros, educacgéo de qualidade e capacitacdo de seus funcionarios.

A demonstracdo abaixo, vem demonstrar que estamos avancando nos objetivos e propondo melhorias para 2019.
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Busca pelaigualdade no ambiente de trabalho.

Buscar a contratagao de profissionais do sexo feminino, dando a oportunidade de igualdade no processo seletivo, com
o progresso de cargos e salarios na empresa. Assumindo um compromisso de aumentar 20 % porcentagem nas
funcdes administrativas e operacionais, quando esse candidato atender aos critérios da Matriz de Cargos e Func¢des da

Valtellina do Brasil.

Responsabilidade Social

A Valtellina do Brasil participa de eventos e promove a conscientizagdo do Respeito ao Profissional, aplicando a
Responsabilidade Social em seus eventos e atividades.

Empresa certificada na OHSAS 18001/2007 com o andamento para certificar a empresa na ISO 45001/2018, vem
proporcionando e criando com a participacdo de seus funcionarios, aces voltadas na gestdo de riscos e na cultura de

trabalhar com a Seguranga e Saude do Trabalhador.

A empresa em 2018, foi homenageada pelo projeto “Parceiros da Vida” da LEAL, projeto voltado para assegurar acéesde
prevencdo de acidente e incidentes, dando capacitacdo aos funcionarios e apresentando indicadores de desempenho
com o avanco da diminuicdo dos acidentes.

OrientacOes de Seguranca para nossos visitantes.
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Participacao da Valtellina do Brasil

Concurso Parceria pela Vida 2018

VALTELLINA

Empresa homenageada por fazer a diferenga na
qualidade de seguranga do trabalho com
responsabilidade social.

“Parceiros da Vida"
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Nosso foco é melhorar a cada dia com a gestéo de pessoas e assumindo as a¢cdes de implantacdo e manutencédo das
ODS’s em nossa empresa.

Incentivando os funcionarios com emprego digno e com crescimento econémico, a Valtellina do Brasil realiza a
integracdo com seus funcionarios, apresentando a oportunidade de crescimento internamente e responsabilidade
social. Com eventos internos, buscando a satisfacéo de seus funcionarios.

O respeito pelo profissional e o reconhecimento, sdo premissas na rotina de trabalho da empresa.

i=am

PARABENS A0S GANHADORES DA CESTA DE CHOCOLATE
CACAU SHOW.
MARCOS BARROS & JOAO HENRIQUE
IMPLANTACAO.
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SMS — SEGURANGA DO TRABALHO, MEIO AMBIENTE E SAUDE OCUPACIONAL.
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LV 4.7. Estimativa de Contribuicao da VALTELLINA DO BRASIL na Redugao dos Impacto
Ambientais.
VALTELLINA
RELATORIO DE IMPACTO AMBIENTAL . R

Estimativa de contribuic3o da empresa Valtellina :
(Unidades Tribobd e Taquara) M | n ha Em:,:;?:uze::yu
no periodo de Fevereiro de 2019 CO l eta o transparte e
(Empresa nivel 2 de Coleta Seletiva) Deslinagdo fingd de

Residuos

Com a reciclagem dos
PAPEIS tove 3 economia de
% Com a reciclagem dos Sk
PAPEIS tove a economia de 2m* de Agua
e Com areciclagem dos 63_‘““_’9
PAPEIS tove a cconomia do Energia Elétrica

%
NAO RECICLAVESS Com 3 reciclagem dos 128 L de Petroleo
% PLASTICOS. tove 3 economia do

FECICLAVES

SMS — SEGURANGA DO TRABALHO, MEIO AMBIENTE E SAUDE OCUPACIONAL.

2.1.MONITORAMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS - Acdes de SMS

Taquara -R)
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Plano de Agdo: - Realizar avaliagfes Semanais
enviar semanalmente o Plano de Agdo de
atendimentos aos requisitos para seus respectivos
responsaveis.

SAD GONCALO

Programada
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SAO BERNARDO DO CAMPO -5P

Cancluida
a%

Pendentes:

SMS — SEGURANGA DO TRABALHO, MEIO AMBIENTE E SAUDE OCUPACIONAL.
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6. Acoes Sustentaveis

WVALTELLINA

Visando o crescimento sustentavel e respeitando as premissas da Sustentabilidade a
VALTELLINA DO BRASIL utiliza os recursos naturais de forma sustentavel e atua respeitando
o Meio Ambiente.

Praticas Sustentaveis:

Instalagdo de Sensores de Presenga nas areas comuns da empresa.

Campanhas para Redugdo do Consumo de Energia e Agua.

Campanha de Redugao do Consumo dos Copos Descartaveis.

Compra de Equipamentos com selo de Consumo A. (Baixo Consumo de

Energia).

# Instalagdo de Tambores de 200 Lts para reutilizagao de agua do ar
condicionado para lavagem e limpeza do patio.

# Envio de papelao para Recicladora gerando receita para a VALTELLINA.

YOV VY

SMS — SEGURANGA DO TRABALHO, MEIO AMBIENTE E SAUDE OCUPACIONAL.

6. AgOes Sustentaveis para 2019

WVALTELLINA

v" Realizar Treinamentos em sustentabilidade para os colaboradores buscando
alcancar praticas sustentaveis.

v Buscar alternativas de Reciclagem dos residuos buscando a melhoria continua na
gestao de residuos sdlidos.

¥ Sempre priorizar a Logistica Reversa de seus residuos.

v Buscar parcerias para desenvolver agdes de Sustentabilidade.

SMS — SEGURANGA DO TRABALHO, MEIO AMBIENTE E SAUDE OCUPACIONAL.
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Q) 6.1. Agdes Sustentaveis -

Presenca

Lampadas
VALTELLINA Fluorescentes,
4

» Condensadora do
ar condicionado.

Borracha

4 Condutor —

Tambor para
» recepgiio da
Agua do ar
condicionado.

SMS — SEGURANCA DO TRABALHO, MEIO AMBIENTE E SAUDE OCUPACIONAL.
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Rio de Janeiro, 25 de margo de 2019.

Referente : Pacto Global -~ COP - Communication on Progresso — Valtellina do Brasil Servigos
para Industria Ltda.

Prezados,

Conforme nossa participagdo no Pacto Global, visando um futuro melhor para nossos funciondrios e um
ambiente de trabalho satisfatério, relfteramos nosso compromisso com os principios aqul descritos,

1) Respeito - A Valteliina possul a responsabliidade de capacitar seus funcionarios, dando oportunidade
de crescimento na empresa e concretizando 0 apoio aos direitos humanos.

Concedendo acesso de seus funciondrios a assisténcia médica e odontolégica, liberdade de expressio
e participago nas reunides com propdsitos de melhorias no ambiente de trabalho, em consenso com

todos o8 processos da empresa.

2) Assegurar ~ A empresa que nlio aceitard o descumprimento aos direitos humanos. A
empresa possul 0 seu Codigo de Etica e o seu Manual do Sistema Integrado de Gesto, referente as
ISO's Internacionals 90012015, 14001-2015 ¢ OMSAS 18001-2007

3) Apolar ~ A empresa apdia a iberdade de seus funciondrios para participarem de acordos coletivos,
Junto aos sindicatos e comunica através do Departamento de RH o avango das negociagbes e o status
final dessas negociagdes a todos os interessados.

4) Eliminar - A Valtellina mantém seu hordrio de expediente, sendo contra qualquer atividade forgada
ou compulsdria, Atividades nllo rotineiras adm do expediente, slo solicitadas pelos proprios
funclondrios e aprovados pela geréncia direta, quando ocorre uma demanda nio planejada. Cumprindo
as 02 horas didrias pela legislagdo do MT e sendo consideradas as “horas extras”.

6) Erradicar -~ Somos totaimente contra todas as formas de trabalho infantil, e sendo divuigado como
forma de comunicaglio interna, conscientizaglio e campanhas através do DSIG - Departamento de
Sistema Integrado de Gestéo

6) Estimular ~ O RH mantém uma comunicagBo Intemna semanaimente, onde vem trazer a
responsabilidade de cada profissional da Valtellina, eliminando a descriminag8o e mantendo um bom
relacionamento em equipe de trabalho

7) Assumir - A empresa Valtellina do Brasil, certificada na ISO 14001 e com a sua gestio ambiental,
monitora e controla seus indicadores voltados para o controle ambiental. Com controles e agbes que
venham diminuir os impactos ambientais e buscar acdes de ssutentabilidade em suas atividades.

Damos a conscientizagio ambiental e treinamentos referonte aos aspectos e impactos ambientais,

segregagio de residuos e gerenciamento de residuos
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8) Desenvolver — Em todos os sites da Valtellina, sdo encontrados coletores de coleta seletiva, onde
os funciondrios sdo conscientizados a fazer a separagio de residuo com a responsabilidade
socloambiental

9) Incentivar - A empresa trabalha com a reciclagem de residuos como plastico, papel e madeira e estd
implantando iluminagdo sensorial em alguns sites. Com a tecnologia ambientalmente responsavel, vem
buscando a substituicio de eletroeletrdnico de consumo menos eficiente por mais eficiente e a
adequacio de ldmpada incandescente por fluorescente realizando o consumo inteligente

10) Combater - Na integragéo de colaboradores na empresa, € comunicado que a empresa ndo aceita
corrupgéo, incluindo extorsdo e subomo
A empresa mantém seu codigo de ética e sempre em reunido com as equipes, o assunto é citado de

forma a manter o combate a corrupgo

Firmamos o nosso comprometimento com agdes de progresso @ com as agbes demonstradas em
nosso relatério COP/NValtellina do Brasiw2019

Atenclosamente,
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A Valtellina do Brasil, participou do Workshop da Plataforma Oceanos e Negdcios Sustentaveis, promovido pela Rede
Brasil do Pacto Global, onde foram abordados os desafios e as oportunidades de neg6cios que podem surgir por meio
da preservacao dos oceanos. O workshop também foi realizado em Portugal, Quénia, Franca e Noruega. Os resultados
da consulta serdo levados para a segunda Conferéncia das Nac¢fes Unidas para o Oceano, em 2020, em Portugal.

SIG — Sistema Integrado de Gestdo
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