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PRÉAMBULE

Le développement durable est souvent associé aux questions 

aussi importants. 

Il est important de considérer le développement durable comme une 

et le long terme pour tracer une voie d’avenir.

industrielles et de composants d’assemblage et de structure.
e

large autonomie de gestion dans ses trois divisions opérationnelles qui 

consolide. 

motoristes et équipementiers en axant son développement sur 

l’excellence opérationnelle et l’innovation.

LISI AUTOMOTIVE est un partenaire des OEMs et des équipementiers de 

et les composants de sécurité qui répondent aux besoins d’assemblage 

les plus innovants du secteur médical.

LISI.

La longévité de LISI démontre que le groupe a su s’adapter aux 

de répondre aux problématiques en perpétuelle évolution.

décisions.

exemple ;

S’engager collectivement mais également individuellement dans une 

social et environnemental ;

Se développer durablement avec ses partenaires dans le respect de 

Rester pragmatique en adoptant des solutions réalistes adaptées aux 

l’environnement.

2. des procédures d’évaluation régulière ;

3. des actions d’atténuation ;

4. un mécanisme d’alerte et de recueil des signalements ;
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1 I

les progrès qu’elles ont réalisés.

Droits de l’Homme

 

aux droits de l’Homme.

 

Normes internationales du travail

 

négociation collective.

 

obligatoire.

 

 

Environnement

 

l’environnement.

 

responsabilité en matière d’environnement.

 

de l’environnement.

Lutte contre la corruption

 

2 I

comme les décisions et sa stratégie. 

qui constituent l’identité propre du groupe s’articulent autour des mots 

terme et réduisons notre empreinte environnementale sur nos sites en 

accord avec notre plan stratégique de développement.

attendons de nos collaborateurs et de nos partenaires un comportement 

engagements et nos résultats.

et services respectueux de l ’environnement en prenant en compte 
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Piloter le déploiement de la politique RSE de manière opérationnelle.

Les sujets santé-sécurité-environnement pour le Comité de Pilotage 

HSE.

Les sujets en lien avec la lutte anticorruption et le devoir de vigilance 

pour le Comité d’Audit.

Pilotage projet RSE
Manager HSE Groupe

Conseil
d’administration

CODIR LISI
Valide la stratégie et son déploiement

S’assure de la disponiblilité des ressources

Élabore la stratégie et son déploiement
Gouverne sur le long terme

Intégration opérationnelle
dans les comités :
- Intégration des objectifs,
- plans d’action, 
- support et suivi

Valide la stratégie

COPIL RSE

COPIL HSE

Comité RH

Comité d’Audit

Comité Achats

Structure de la gouvernance RSE

4 I

l’ensemble du groupe.

des entités du groupe.

régulière des enjeux et des attentes pertinentes des parties intéressées.

Enjeux RSE du Groupe 
LISI et des Divisions

Valeurs et vision
de LISI

Parties intéressées 
et leurs attentes

Hiérarchisation des enjeux (matérialité)

Objectifs associés

Revue de Direction RSE

Schéma de principe de la méthodologie
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de structurer une stratégie d’ensemble sur le sujet RSE.

sous-traitants.

stimulant et assurer le développement des compétences et 

3. Améliorer l’empreinte environnementale de nos activités et produits.

produits.

4. Atteindre l’excellence en matière de Santé et de Sécurité au travail.

principales préoccupations du groupe.

Ces axes stratégiques sont en pleine adéquation avec les engagements 

L’ensemble de ce dossier RSE sera présenté au Conseil d’administration 

6 I

6.1 I

6.1.1 I

2018 2017 2016

LISI AEROSPACE

LISI AUTOMOTIVE

LISI MEDICAL
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7 I

7.1 I

l’Environnement.

Répondre aux demandes pertinentes et attentes des parties intéressées 

Faire en sorte que la nouvelle génération de talents s’épanouisse 

leur valeur de protection de l’environnement.

7.2 I

santé et de la sécurité au travail. 

groupe dans les domaines de la santé-sécurité et de l’environnement. 

de l’Excellence Opérationnelle dans le domaine de la Santé-Sécurité et 

de l’Environnement.

L’amélioration des conditions de travail.

La mise en œuvre de process écoresponsables.

Pour atteindre cette excellence, nous devons être exemplaires, vigilants et
acteurs au quotidien sur le terrain et dans nos PSM.

Notre programme structurant LISI E-HSE est le moteur de notre système de
management.

Il s’articule autour de quinze axes d’amélioration continue dont trois
fondamentaux :

Evaluer et maîtriser nos risques
avec LISI RM

Disposer de règles HSE communes
avec les Golden Rules

Evoluer vers des comportements plus sûrs
avec Safety Culture Program

Chaque collaborateur et chaque partenaire doit savoir que la santé, la sécurité
au travail et la protection de l’environnement figurent parmi nos valeurs et
sont notre priorité.

Nous nous engageons à mettre en œuvre la dynamique et les ressources pour
faire de LISI une entreprise d’excellence dans ce domaine.

Rentrer du travail en bonne santé

Améliorer nos conditions de travail
Mettre en œuvre des process écoresponsables

Respecter les obligations associées à la
sécurité et à l’environnement

EXCELLENCE HSE

by LISI

Emmanuel VIELLARD
Directeur Général `
LISI Group

Jean-Philippe KOHLER
Directeur Général  délégué
LISI Group

Christophe LESNIAK
Directeur industriel et achats
LISI Group

POLITIQUE 

HSE

Jean-Louis COLDERS
Directeur Général `
LISI AEROSPACE

François LIOTARD
Directeur Général
LISI AUTOMOTIVE

Jean Marc DURANO
Directeur Général
LISI MEDICAL

RenRentretrer dr d

Améliorer

Emmanuel VIELLARD
Directeur Général `
LISI Group

ERS

MEDICALMEDICAL
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1 dépassement de seuil de surveillance des eaux souterraines.

7.6 I  Plan d’action

des axes de la stratégie HSE de l’entreprise.

Les ressources

Le montant consolidé des investissements HSE engagés par division est 

Investissements 
Total des 

Investissements 
% des 

investissements 
dédiés au HSE

LISI AEROSPACE

LISI AUTOMOTIVE

LISI MEDICAL 111

Total LISI

Heures de formation

permettent de construire une véritable culture HSE d’entreprise.

Le montant consolidé des provisions pour risque environnemental par 

LISI AEROSPACE

LISI AUTOMOTIVE

LISI MEDICAL

Total LISI 

le respect de critères démontrant la mise en œuvre d’une Culture Santé 

Sécurité et Environnement pour tous les collaborateurs du site.

8 I

Ce point fait partie des risques matériels identifiés par LISI

responsabilité sociétale. 
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partenaires.

9 I

LISI et ses divisions agissent en tant que sous-traitant industriel. 

des produits.

clients du secteur aéronautique.

par nos clients du secteur automobile.

clients du secteur médical.

procédures qu’ils ont établies.

10 I

10.1 I

LISI a construit sa croissance sur le respect des lois et des meilleures 

10.2 I

Création du Comité Compliance.

10.3 I

anti-corruption

 a été mené 

applicable dès le 1er

division Automobile a rédigé son propre code de conduite couvrant des 

domaines plus larges que celui de la lutte contre la corruption. 

Le code de conduite anti-corruption LISI s’adresse aux mandataires 

que ses partenaires partagent les mêmes valeurs.
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ANNEXES - HSE

Indicateurs  
er Unité 2017 2018 2018 vs 2017

2018 vs 2017
%

Consommation d’eau de ville m³

Consommation d’eau prélevée dans le milieu naturel m³

Consommation d’électricité MWh

Consommation de gaz naturel MWh

Consommation de fuel domestique m³

Consommation autres énergies

P
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d
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d
an

g
er
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x

Consommation de produits présentant des effets néfastes 

Métal trié T

T

Plastique trié T

T

T

 
T

T

A
cc

id
en

t 
d

u 
tr

av
ai

l

unité

unité

unité

Nombre de maladies professionnelles unité

S
in

is
tr

es
 e

t 
p

la
in

te
s

Nombre de départ d’incendie unité

Nombre de sinistre nécessitant l’intervention des secours 
extérieurs

unité 7

Mise en demeure adressé par les autorités unité

Nombres de plaintes adressés par les parties intéressées unité

Fo
rm

at
io

n
s 

H
S

E

Nombres d’heures de formations HSE réalisées heures
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Les autres indicateurs seront sur le périmètre LISI sans la société Hi-Vol 

Products et avec la société Beteo.

et il n’est donc pas consolidé dans les données 2018.

participation majoritaire est récente.

La société récemment acquise Termax n’est pas dans le périmètre de 

reporting santé sécurité et environnement.

Les écarts entre les données publiées de l’exercice 2017 et les données 

et indicateurs.

comme la lutte contre les discriminations et la promotion de la diversité.

que le code de conduite oit encore être validé par les Instances 

Représentatives du Personnel pour un seul site de la division 


