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La verdadera integración de la RSE en una empresa debe empezar mediante el compromiso por 
parte de la misma de asumir e interiorizar la escala de valores imperante actualmente en la 
sociedad. En coherencia con este planteamiento, ANTONIO CORRIPIO SERVICIOS SL está tratando 
de explicitar su compromiso con la RSE a través de las siguientes vías: 
 

• Somos la primera del sector socio-sanitario que ha suscrito su adhesión al Pacto Mundial, 
iniciativa internacional propuesta por Naciones Unidas cuyo objetivo es conseguir un 
compromiso voluntario de las entidades en responsabilidad social, por medio de la 
implantación de Diez Principios basados en derechos humanos, laborales, 
medioambientales y de lucha contra la corrupción. 

• En 2008, procedimos también a la elaboración y firma de nuestro Código Ético de 
actuación, donde se recogen tanto nuestros principales valores y principios, como las 
obligaciones éticas más destacadas en nuestra relación con los diversos agentes de interés 
con quienes interactúamos: clientes, empleados, proveedores, competidores y 
comunidades. 

• En 2011, y como paso previo a la elaboración de nuestro Plan de Igualdad, planificado para 
el próximo año, hemos protocolizado el proceso de selección de personal en nuestra 
empresa, el cual figura dentro del Catálogo de Buenas prácticas en el Ámbito de la Gestión 
de los RRHH del Ayuntamiento de Gijón. 

• En 2012 publicamos nuestro Plan de Igualdad 
• En el 2012, aunque nuestra empresa no tiene la obligación de elaborar un plan de igualdad 

ya que cuenta con menos de doscientos cincuenta trabajadores/as, hemos puesto de 
manifiesto nuestro claro compromiso ante la igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres mediante la elaboración e implantación en al año 2012 de un  Plan de Igualdad. 
Es, pues, el cumplimiento de esta doble exigencia, por un lado, el interés de la empresa por 
hacer realidad la igualdad entre hombres y mujeres, y, por el otro, el respeto a la normativa 
vigente, el que motiva y explica su elaboración e implantación. 

• En el año 2013 y con el objetivo de ser más competitivos en un entorno empresarial tan 
globalizado, nos hemos transformado en Sociedad Limitada Unipersonal, integrando todo 
el anterior patrimonio empresarial y su solvencia en la nueva entidad. 

• Del 2013 al 2018 formamos parte de la Guía de empresas de Gijón comprometidas con la 
Igualdad, nos hemos adherido al Instituto de Responsabilidad Social del CAI, al Círculo de 
emrpesas empleadoras de personas con discapacidad de COCEMFE, al Plan Incorpora de La 
Caixa o a la Red de Entidades hacia la Sostenibilidad. 
 

ACSERVICIOS, S.L., por medio de la presente carta, renovamos nuestro compromiso con las 10 
Principios del Pacto Mundial para seguir contribuyendo con los objetivos fijados por la ONU. 
  

 
 
 
 
 

Antonio Corripio Alvarez 
Director de AC SERVICIOS, SL 

En Gijón a 31 de marzo de 2017 


