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Buenos Aires, 04 de abril de 2019 

Organización de las Naciones Unidas 

Sr. Secretario 

Presente 

 

De mi mayor consideración. 

 

En nombre del Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios y como presidente del Consejo 

de Federaciones de Bomberos Voluntarios de la República Argentina ratifico, por medio de la 

presente, nuestro apoyo a la iniciativa del Pacto Global de las Naciones Unidas al que adherimos en 

el año 2017 junto a Fundación Bomberos de Argentina. 

De esta manera, renovamos el compromiso asumido de adhesión y promoción de los 10 

Principios del Pacto Mundial a través de la labor colaborativa que realizan diariamente los más de 

43 mil bomberos voluntarios de nuestro país.  

Sin otro particular, saludo a Usted muy cordialmente. 

Atte., 

 

                                                                                            

                                                                                                                CARLOS ALFONSO 

                                                                                                                                     Presidente Nacional        
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Parte II. Descripción de medidas y actividades 

Desde Fundación Bomberos de Argentina, tenemos la convicción de que trabajar bajo estos 

lineamientos incentiva la búsqueda de un futuro mejor, y que los aportes que haga nuestra 

organización, se sumen a los miles de voluntades comprometidas con esa meta. 

Cada una de nuestras acciones, trabaja para lograr en el cumplimiento de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible y los Principios del Pacto Mundial.  

Debajo, un resumen de cómo lo hacemos y luego una detallada descripción de lo sucedido 

en materia de estas líneas durante el periodo 2017-2019: 

 

ACTIVIDADES 
OBJETIVOS DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE (ODS) 

PRINCIPIOS PACTO 

MUNDIAL 

Alianzas con Empresas y 

otras Organizaciones 

17: Alianzas para alcanzar los 

Objetivos 

Unirse y proponer proyectos 

de alianzas en materia de 

sostenibilidad corporativa 

Involucrar a las empresas y 

otras entidades en temas 

relacionados con el Pacto 

Mundial 

Brindar apoyo a las empresas 

participantes del Pacto 

Mundial de Naciones Unidas 

en la implementación de 

sostenibilidad y esfuerzos de 

divulgación 

Academia Nacional de 

Bomberos 

11: Ciudades y Comunidades 

Sostenibles 

4: Educación de calidad 

16: Paz, Justicia e Instituciones 

Sólidas 

 

Involucrar a sus miembros en 

esfuerzos de acción colectiva 

sobre temas relacionados con 

el Pacto Mundial 

Desarrollar estrategias que 

fomenten el respeto por los 
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derechos humanos y de los 

voluntarios. 

Comando Único de 

Operaciones 

11: Ciudades y Comunidades 

Sostenibles 

17: Alianzas para alcanzar los 

Objetivos 

 

Involucrar a sus miembros en 

esfuerzos de acción colectiva 

sobre temas relacionados con 

el Pacto Mundial 

 

Eventos 

11: Ciudades y Comunidades 

Sostenibles 

4: Educación de calidad 

16: Paz, Justicia e Instituciones 

Sólidas 

17: Alianzas para alcanzar los 

Objetivos 

Unirse y proponer proyectos 

de alianzas en materia de 

sostenibilidad corporativa 

Involucrar a las empresas y 

otras entidades en temas 

relacionados con el Pacto 

Mundial 

Involucrar a sus miembros en 

esfuerzos de acción colectiva 

sobre temas relacionados con 

el Pacto Mundial 

Programa Gestión de 

Riesgos 

11: Ciudades y Comunidades 

Sostenibles 

4: Educación de calidad 

13: Acción por el clima 

3: Salud y Bienestar 

17: Alianzas para alcanzar los 

Objetivos 

Unirse y proponer proyectos 

de alianzas en materia de 

sostenibilidad corporativa 

Involucrar a las empresas y 

otras entidades en temas 

relacionados con el Pacto 

Mundial 

Brindar apoyo a las empresas 

participantes del Pacto 

Mundial de Naciones Unidas 

en la implementación de 

sostenibilidad y esfuerzos de 

divulgación 
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Involucrarse con las Redes 

Locales del Pacto Mundial 

Involucrar a sus miembros en 

esfuerzos de acción colectiva 

sobre temas relacionados con 

el Pacto Mundial 

Programa Bombero Sano 

3: Salud y Bienestar 

4: Educación de calidad 

17: Alianzas para alcanzar los 

Objetivos 

Unirse y proponer proyectos 

de alianzas en materia de 

sostenibilidad corporativa 

Involucrar a las empresas y 

otras entidades en temas 

relacionados con el Pacto 

Mundial 

Involucrar a sus miembros en 

esfuerzos de acción colectiva 

sobre temas relacionados con 

el Pacto Mundial  

Brindar apoyo a las empresas 

participantes del Pacto 

Mundial de Naciones Unidas 

en la implementación de 

sostenibilidad y esfuerzos de 

divulgación 

Programa Conducción 

Responsable 

11: Ciudades y Comunidades 

Sostenibles 

4: Educación de calidad 

3: Salud y Bienestar 

17: Alianzas para alcanzar los 

Objetivos 

Involucrar a las empresas y 

otras entidades en temas 

relacionados con el Pacto 

Mundial 

Involucrarse con las Redes 

Locales del Pacto Mundial 

Involucrar a sus miembros en 

esfuerzos de acción colectiva 
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sobre temas relacionados con 

el Pacto Mundial 

 

Programa Género 

5: Igualdad de Género 

3: Salud y Bienestar 

4: Educación de calidad 

16: Paz, Justicia e Instituciones 

Sólidas 

17: Alianzas para alcanzar los 

Objetivos 

Involucrar a las empresas y 

otras entidades en temas 

relacionados con el Pacto 

Mundial 

Involucrar a sus miembros en 

esfuerzos de acción colectiva 

sobre temas relacionados con 

el Pacto Mundial 

Desarrollar estrategias que 

fomenten el respeto por los 

derechos humanos y de los 

voluntarios. 

Eventos del Pacto 

(Mundial, globales y 

locales) 

4: Educación de calidad 

17: Alianzas para alcanzar los 

Objetivos 

Involucrarse con las Redes 

Locales del Pacto Mundial 

Dar capacidad a las Redes 

Locales del Pacto Mundial 

y/o la Oficina del Pacto 

Mundial 

 

Estas son algunas de las medidas asumidas por nuestra organización: 

 

Alianzas con Empresas y otras Organizaciones 

Durante el 2017, 2018 y 2019 se ha trabajado en diferentes líneas de acción para la 

captación de Aliados y firmas de Convenios de Cooperación Nacional e Internacional. 

Se ha trabajado en formación para bomberos y dirigentes con otras entidades y 

organizaciones Bomberiles a Nivel Internacional y Regional, fortaleciendo de esta forma el 

intercambio de conocimientos, experiencias y proyectos. 
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En ello fue clave la pertenencia del Consejo Nacional a la Organización de Bomberos 

Americanos (OBA) y de su área de Cooperación Internacional, quienes han firmado 

acuerdos de colaboración y trabajado en la región sosteniendo su presidencia en los 

últimos años.  

En tal sentido se ha trabajado con Bomberos de España, Italia, Japón y otros países, como 

también de toda América, generando capacitaciones, intercambios y visitas. 

Respecto a alianzas institucionales se avanzó con gestiones para posibles acciones en 

conjunto en materia de integración y cooperación:  

Se llevaron adelante actividades con Fundación Avon vinculadas al bienestar de bomberas 

y sus comunidades. En este sentido se promovió la colaboración mutua en el Premio 

Mujeres Solidarias y las IV Jornadas Internacionales de Género, Emergencias y DDHH 

realizadas en Entre Ríos y el apoyo mutuo a campañas de concientización sobre Prevención 

del Cáncer, Equidad y Violencia de Género.   

Asimismo, se ha trabajado con Cruz Roja Argentina, las Embajadas de Francia y Japón, 

con esta última se recibió la Capacitación de la Sociedad para la Promoción de la Diplomacia 

Japonesa. 

El Ministerio de Seguridad de la Nación escribió la historia de mujeres bomberas, desde 

2016 se cuenta con un acuerdo con Cascos Blancos y el Ministerio de Seguridad, se 

continúa como desde hace varios veranos, llevando a cabo los operativos de Seguridad Vial 

con la Agencia Nacional de Seguridad Vial. 

Por tercera vez consecutiva se alcanzó la certificación IRAM 9001:2008 con los Centros de 

Entrenamiento Móviles contra Incendios y Espacios confinados, y en 2017, el Consejo 

Nacional recibió la distinción Amigos de la Fuerza Aérea 

El Consejo Nacional es entidad promotora del Centro de Investigación y Desarrollo en 

Incendios y Explosiones que lleva adelante el Instituto Nacional de Tecnología 

Industrial (INTI) a través de la firma de un convenio de adhesión. El centro tiene como 

objetivos garantizar mejores condiciones de seguridad en la comunidad, así como 

promover el desarrollo sustentable de la industria de la seguridad contra incendios y 

explosiones a nivel nacional.  

Mediante una gestión de la fundación Bomberos de Argentina, el Consejo Nacional, 

mediante su Academia Nacional de Bomberos, participaron en 2017 y 2018 del Curso 
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Internacional “Pediatría en Desastres”, organizado por la Sociedad Argentina de 

Pediatría (SAP).  

Junto al Ministerio de Seguridad, y la actual Secretaria de Educación, se trabajaron 

varias líneas relacionadas a la capacitación de Bomberos, Se aprobó el Perfil profesional del 

Bombero Nivel I y se establecieron en diversas oportunidades mesas de trabajo conjunto 

con la Secretaría de Protección Civil 

la generación de trabajos conjuntos con diversas áreas de gobierno y la mejora permanente 

de los procesos de rendición de subsidios de todas las entidades bomberiles. 

 

Eventos 

Nuestra organización –junto a Fundación Bomberos de Argentina- se suma y organiza 

eventos que promocionen valores alineados al Pacto Global y el cumplimiento de los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible, como así también su misión como organización.  

En tal sentido, en este período se ha trabajado en: 

2017: en marzo se asistió a la presentación de “Pioneras”, la publicación que realizó el 

Ministerio de Seguridad de la Nación para destacar la labor de las mujeres como servidoras 

públicas.  

El 10 de junio se organizó el evento “Bomberos Unidos por la Paz” junto a entidades 

integrantes del sistema nacional que se hicieron presente desde distintos puntos del país 

para celebrar el 133 aniversario de la fundación del primer cuartel de bomberos en la 

Argentina. El evento conmemorativo del Día del Bombero Voluntario se realizó en los 

bosques de Palermo y contó con la participación de la ministra de seguridad Patricia 

Bullrich. Con entrada libre y gratuita, la jornada tuvo el espíritu de acercar la labor de los 

bomberos voluntarios a todos los integrantes de la comunidad.  

En agosto, mediante la Fundación Bomberos de Argentina, el Consejo fue invitado por la 

Sociedad Argentina de Pediatría, Fundación participó del “Curso Intensivo: Pediatría en 

Desastres” representados integrantes de la Asociación de Adela María (Córdoba) quienes 

explicaron a los asistentes sobre el trabajo y protocolos de actuación del equipo de 

bomberos en este tipo de catástrofes, demostrando la utilización de trajes y 

equipos autónomos, que permitieron a los alumnos dimensionar la importancia y 

complejidad de la labor de nuestro sistema. Se contribuyó a través de esta acción a que se 

puedan cohesionar los equipos y realizar una más eficiente gestión de riesgo.  
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Durante octubre se acompañó a Fundación Avon durante el lanzamiento de la campaña 

“Ponele el Pecho, hacete la mamografía” para concientizar sobre la detección temprana del 

cáncer de mama así como en la entrega del 10º Premio “Mujeres Solidarias” que reconoce 

a mujeres de todo el país que desarrollan programas sociales para transformar la realidad 

de sus comunidades.  

2018: Se reiteraron los eventos del año anterior como Argentina Voluntaria, Congreso 

de la SAP, Desafío de Habilidades Bomberiles, y otros. 

A todos ellos, se suman todas las Actividades que realiza la Academia Nacional de Bomberos 

en materia de capacitación, el Comando Único de Operaciones en relación a eventos de 

rescate y asistencia que requieren de brigadas y equipos nacionales, una fuerte agenda de 

eventos institucionales que trabajan en el fortalecimiento permanente del Sistema 

Nacional de Bomberos de Argentina, junto a otras entidades del Tercer Sector, Gobierno y 

Privados. 

 

Academia Nacional de Bomberos 

La Academia Nacional de Bomberos, es la entidad encargada de llevar adelante el proceso 

de formación profesional y actualización permanente de los bomberos voluntarios y de los 

dirigentes que integran y conforman el Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios. 

Lo hace a través de sus los diferentes departamentos de especialidades operativas, su 

instancia de capacitación virtual y los Centros de Entrenamiento Móviles de Incendios, 

Espacios Confinados y Materiales Peligrosos. 

A través de los cursos presenciales, se trabaja en la profesionalizar a sus integrantes 

mediante las diferentes especialidades tanto nacionales como internacionales. 

En lo que respecta a la capacitación virtual, se abordan cursos de modalidad a distancia o 

semipresencial que ofrece la Academia Nacional de Bomberos dirigida a los miembros del 

Sistema Nacional de Bomberos voluntarios. 

Las distintas propuestas académicas están dirigidas a los miembros de los Cuerpos Activos, 

de las Comisiones Directivas y personal administrativo de las Asociaciones de Bomberos 

Voluntarios de la Argentina y de los miembros OBA. 

Esta formación es totalmente gratuita y se cursa por Internet desde cualquier punto del 

país, a través de un Campus Virtual donde los estudiantes realizan los cursos, conformados 

https://twitter.com/hashtag/PremioMujeresSolidarias?src=hash
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por variados recursos didácticos como textos, presentaciones, videos, análisis de casos, 

actividades individuales o grupales y espacios de intercambio entre compañeros y 

docentes. 

Se han formado en el periodo que cubre este informe más de 4500 bomberos y directivos 

de todo el país con especialistas de cada tema tanto en la operatividad y técnica profesional 

del bombero, como en aspectos vinculados a Transparencia, Gestión Estratégica, 

Administración, Rendiciones y otros. 

 

Coordinación Única de Operaciones 

La Coordinación Única de Operaciones (CUO) tiene por objetivo asegurar la participación 

efectiva de las Federaciones Provinciales de Bomberos Voluntarios de la República 

Argentina en circunstancias de alerta máxima y/o desastres.  

Es la encargada de activar la movilización ordenada y sistemática del Sistema Nacional de 

Bomberos Voluntarios, así como de confeccionar un Mapa de Riesgo y determinar el nivel 

de respuesta federativo en cada caso. 

En estos años, se realizaron más de 20 intervenciones en catástrofes y desastres, se 

generaron capacitaciones específicas y reuniones de coordinación. Se prepararon equipos 

y fortalecieron los lazos entre todos los miembros el Sistema Nacional y también con otros 

entes y organismos tanto nacionales como internacionales que permitieron la gestión e 

implementación correcta en el campo. 

 

Programa Gestión de Riesgos 

Este programa, de gestión conjunta con la Fundación Bomberos de Argenitna, está 

orientado a la reducción de riesgos por acciones humanas colaborando con la creación de 

conciencia para la formación de sociedades resilientes. Desde esta área se apunta al trabajo 

colaborativo en la prevención, comprensión y reducción del riesgo de desastres de modo 

que cada ciudadano esté informado acerca de formas de evitar y/o mitigar el impacto 

generado por un evento adverso ayudando así a las ciudades a aumentar su resiliencia. 

Las acciones del programa, comprenden jornadas orientadas a incentivar entre los niños, 

sus familias e instituciones educativas, la formación de una red de prevención de accidentes 

junto a bomberos y sus comunidades. Apunta también a la concientización de los más 
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pequeños como forma de generar una ciudadanía comprometida con el cuidado y 

desarrollo sostenible de sus ciudades para la formación de sociedades resilientes.  

En el mes de junio de 20117 se realizó el lanzamiento de ¡Todos en Alerta!, la campaña 

de prevención destinada a alumnos de escuelas primarias de todo el país. Para esta 

actividad se diseñó una manta de juegos y se reescribieron contenidos del manual de 

prevención. En agosto a la “Segunda Jornada de Medicina Humanitaria para la 

Reducción de Riesgo de Desastres” realizada con motivo de celebrarse el Día 

Internacional de la Asistencia Humanitaria. El encuentro contó con la participación de la 

Secretaría de Protección Civil y Abordaje Integral de Emergencias y Catástrofes del 

Ministerio de Seguridad, el Programa Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), la 

Organización Panamericana de la Salud/Organización Mundial de la Salud (OPS/OMS) y la 

Asociación Argentina de Medicina Humanitaria. La jornada estuvo enfocada en la temática 

de la Reducción del Riesgo de Desastres de acuerdo al Marco de Sendai 2015-2030 y el 

marco legislativo regulatorio de acciones a nivel nacional. En diciembre se participó del 

lanzamiento de “Ambiente Móvil”, una aplicación diseñada por el Ministerio de 

Ambiente y Desarrollo Sustentable que alerta sobre riesgos o focos de incendios 

forestales. A través de esta aplicación, los ciudadanos pueden dar alertas tempranas de un 

foco de incendio desde su celular, de una manera simple y rápida, así como acceder a 

información como mapa de fuegos activos y de riesgo de incendios. 

Se realizaron reuniones con la Dirección Provincial de Gestión de Riesgos y 

Emergencias de la provincia de Buenos Aires y con la Subsecretaría de Gestión del 

Riesgos del Municipio de La Plata con expectativas de trabajo conjunto.   

Se gestionó la adhesión a la Red Argentina de Pacto Global, la iniciativa de 

responsabilidad social corporativa que tiene como objetivo el compromiso con los 10 

principios universales de la Organización de Naciones Unidas (ONU) y/o alentar el 

cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).  A partir de este año, 

Fundación Bomberos de Argentina forma parte junto a otras 700 organizaciones de una 

extensa red local que han tomado la decisión de respetar y promover tanto en la 

organización como en su ámbito de influencia estos lineamientos.  

Respecto a la divulgación de temas de interés, junto al área de Comunicación se generaron 

piezas de concientización que se compartieron en redes sociales sobre consejos de 

conservación del suelo, precaución en las vacaciones de invierno, primeros auxilios y cómo 

evitar intoxicaciones por monóxido de carbono.  
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En 2018 se continuaron las acciones iniciadas, aumentando la cantidad de destinatarios, 

eventos y acciones realizadas, potenciando las alianzas y el trabajo mancomunado centre 

Comunidad, Empresas, Gobierno y el Sistema de Bomberos, comenzó en febrero la puesta 

en marcha del “Protocolo de emergencia” con los cuerpos de bomberos de Chaco- Sáenz 

Peña por la situación de crisis ante inundaciones durante el mes de febrero. La misma 

consiste en consultar a la federación si está interesada en que se difunda información sobre 

“Donde donar”, “Cómo colaborar” ante incidentes que ocurren en su zona de injerencia, 

brindando así datos a la sociedad que quiere comprometerse y gestionando una mejor 

logística y distribución de las colaboraciones que pueden recibirse. 

Asimismo, se prepararon contenidos para redes sociales bajo el lema “Comienzo de clases”, 

cuyo eje es la evacuación escolar, el clima y seguridad.  

 

La Campaña “¡Todos en Alerta!” es una iniciativa que nace con el objetivo de fortalecer el 

compromiso de promover entre los niños, sus familias e instituciones educativas, la 

formación de una red de prevención de accidentes entre bomberos y sus comunidades 

mediante consejos de seguridad en la escuela, el hogar y el medio ambiente. Esta actividad 

cuenta con las bases establecidas por la Fundación Bomberos de Argentina, que, en su ala 

de trabajo hacia la comunidad, traslada los conocimientos técnicos a la sociedad para 

fortalecer también el rol de los bomberos voluntarios en el marco del Programa que se lleva 

de forma conjunta. 

La campaña se enmarca en las líneas planteadas por el Marco Sendai, las bases de la UNISDR 

y en el contexto del desarrollo de Ciudades Resilientes. Su meta es concientizar a los 

participantes en materia de prevención de accidentes y preservación del medioambiente, 

fomentando la idea de sociedades seguras de modo que puedan contribuir a la Reducción 

del Riesgo de Desastres en sus entornos.  

Los beneficiarios directos de esta acción son escolares de entre 7 y 12 años con el objetivo 

de promover comportamientos y actitudes responsables y seguras entre ellos y sus 

familias. 

Junto al área de Comunicación se desarrollaron una manta de juegos, un kit de 4 banners 

con situaciones de prevención, un manual educativo con buenas prácticas de seguridad 

para completar en la escuela y el hogar.  
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La manta de juegos se diseñó como herramienta didáctica y lúdica con el objetivo de 

desarrollar en cada niño la capacidad de participación y estimularlo a interactuar, debatir, 

jugar, escuchar y compartir. De esta forma se persigue el fin último del aprendizaje 

mediante el juego, el intercambio de ideas y de posterior reflexión acerca de la experiencia.  

Se llevan varios miles de beneficiarios directos, y otros tantos más indirectos, de los que 

daremos cuenta en el apartado de mediciones. 

La acción implicó -en cada visita a las escuelas- la realización de talleres interactivos a cargo 

de bomberos donde se entregó material educativo para cada niño (1 cuadernillo). 

Cabe destacar que los recursos empleados en esta campaña se encontraron a total 

disposición de los cuerpos de bomberos siendo uno de los objetivos principales de la 

campaña la fidelización de los mismos en sus comunidades.  

La intención de la actividad es facilitar la labor que realizan diariamente a través de la 

entrega de forma totalmente gratuita de los materiales necesarios para el desarrollo de la 

capacitación. En ese sentido, se provee a cada entidad bomberil de manuales para alumnos, 

imágenes para su proyección durante cada charla, banners para el escenario, folletería, 

guion orientativo para los capacitadores.  Simultáneamente se acompaña la realización de 

la actividad a través de la difusión en los canales de comunicación de Fundación y el Consejo 

Nacional como redes sociales, revista institucional, publicaciones en sitio web y gacetillas 

de prensa, entre otros.   

 

Programa Bombero Sano 

El Programa Bombero Sano se ocupa de la promoción de hábitos saludables entre 

bomberos y sus comunidades. Entre sus principales actividades incluye campañas de 

concientización y educación con respecto a problemáticas de salud detectadas en los 

cuerpos de bomberos voluntarios de todo el país. 

Las acciones del programa, que se llevan adelante de forma conjunta con Fundación 

Bomberos de Argentina, tienen como objetivo la elaboración de estrategias transversales 

de impulso de prácticas saludables para cada individuo. Bombero Sano se promueve como 

un espacio de reflexión sobre la importancia del cuidado de la salud para la correcta 

realización de su labor social.  

En 2017, en el mes de septiembre se participó de una nueva edición de la Copa OBA 

realizada en Goias, Brasil. El evento contó con la presencia de los miembros integrantes de 
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la Organización de Bomberos Americanos (OBA) y la delegación argentina finalizó en 

segundo lugar en 4 de las 5 categorías.  

En noviembre, en la ciudad de Villa Carlos Paz (Córdoba), se llevó a cabo el VI Desafío de 

Habilidades Bomberiles, evento que se realiza en el marco de este programa. Este año, el 

desafío tuvo más de 200 competidores de todo el país -a la que se sumó una delegación del 

cuerpo de bomberos de Fuerza Aérea Argentina- que participaron de las 5 estaciones que 

consta el circuito. El equipo de Bombero Sano contó con una carpa destinada como sector 

de elongación, hidratación y de alimentación saludable donde los participantes eran 

asistidos por profesores de educación física luego de realizar los ejercicios de la 

competencia y se les entregaba aguas minerales y frutas frescas. Asimismo, se realizaron 

chequeos médicos como mediciones antropométricas y de frecuencia cardíaca.  

Desde el área de Comunicación se diseñaron las piezas para publicaciones en web, redes 

sociales y material gráfico del programa, así como las lonas institucionales que se 

colocaron en la estructura del evento. Este año se sumó el marco de fotografías de Facebook 

para capitalizar la presencia de los asistentes.  En tal sentido: En enero se realizó la difusión 

de la segunda maratón nocturna “Corré por bomberos, corré por vos” organizada por 

los Bomberos Voluntarios de General Pico, La Pampa. Se proveyó del arco de carrera y se 

realizó el envío de banderas del programa en el marco de todas las carreras en las que 

participaron durante el año.  Se acompañó al departamento de Bombero Sano de la 

Federación de Santa Fe en el impulso de actividades saludables para sus integrantes a 

través de la realización de charlas informativas enfocadas en los distintos factores de 

riesgo, propuestas para disminuirlos y cambiar por hábitos saludables. Se brindó soporte 

y colaboración en las “Pedaleadas Nocturnas” realizadas en los meses de febrero y marzo, 

la cuarta edición de “Cicloturismo” en sus instancias de 35K y 55K, así como la “Maratón 

por el 60° Aniversario” de Bomberos Voluntarios de Venado Tuerto. En el mes de marzo, 

bomberos argentinos participaron de la 26º edición de la competencia “Firefighter 

Stairclimb”, una carrera por escaleras para llegar a la cima del edificio más alto de Seattle, 

Estados Unidos. Bajo el lema “Escalar. Conquistar. Curar” se convocó a más de 1900 

bomberos de 35 países y Argentina participó por primera vez del encuentro con un casco 

que simbolizó la soberanía de Las Malvinas y la lucha por la inclusión de género. Desde el 

programa se colaboró en el financiamiento de un pasaje, la confección de remeras de los 

participantes y se dio difusión al evento que es organizado por una fundación dedicada a la 

búsqueda de una cura para el cáncer de sangre. Se realizó la difusión y el envío de 

materiales para la “3° Maratón Acuática en aguas abiertas” organizada por los bomberos 
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voluntarios de San José, Entre Ríos y de la Fiesta del Deporte de Picún Leufú (Neuquén) 

donde compitió una bombera voluntaria de esa ciudad.  Durante agosto también se difundió 

la tercera carrera “Serie Salomon K21” que se realizó en la ciudad de Villa Pehuenia (Río 

Negro) y contó con la presencia de un bombero voluntario de la localidad vecina de General 

Fernandez Oro.  Durante mayo se realizó la difusión de la “2° Maratón de Bomberos” en 

Villa María, Córdoba. Se entregaron materiales como banderas del programa y bolsas 

institucionales para el armado de kits de los participantes. En el mes de junio se brindó 

soporte y colaboración a la bombera participante de la “Carrera Aventura de La Matra y 

las Artesanías”. Desde el programa se llevó adelante la difusión del evento realizado por 

primera vez en el marco de la XXXIII Fiesta Nacional de la Matra y las Artesanías realizado 

en la ciudad de Valcheta, Río Negro.  En agosto se acompañó a los bomberos voluntarios de 

Córdoba. Se realizó la difusión del evento y se enviaron premios para la realización de un 

sorteo durante la “Tradicional Bicicleteada por el Día del Niño” de la ciudad de Arias. En 

las Varillas se acompañó el “14° Cermaten Provincial de Maraton Bomberil” a través de 

la difusión y material del programa.  Se enviaron banderas y se realizó la difusión de la “III 

Carrera a Beneficio de 3K y 7K” y se acompañó la “Jornada de RCP” que realizaron los 

bomberos voluntarios de Bernal mediante el diseño de la imagen del evento, el envío de 

materiales de comunicación.  Durante agosto también se realizó la difusión de la tercera 

carrera “Serie Salomon K21” que se realizó en la ciudad de Villa Pehuenia (Río Negro) y 

contó con la participación de un bombero voluntario de la provincia.  En Carcarañá se 

realizó la primera “Maratón Cross Campo” organizada por los bomberos voluntarios de 

esa localidad. El evento tuvo una asistencia de más de 200 corredores y desde el programa 

se realizó la difusión del evento y el envío de banderas institucionales.  En septiembre se 

realizó la difusión de la 19° Edición de la “Maratón Internacional Dino Hugo Tinelli” que 

se realizó en la ciudad de Bolívar (Buenos Aires) y contó con la participación de 14 

bomberos voluntarios. Desde el programa se colaboró en la confección de remeras para los 

participantes y el envío de banderas. 

Durante 2018 se reiteró la comunicación e las actividades antes mencionadas y se organizó 

el Desafío de Habilidades Bomberiles y la Copa OBA en el Predio de La Rural. Allí la 

carpa de Bombero Sano contó con frutas e hidratación para los participantes, luego de 

competir, además de un espacio de entrada en calor y elongación con colchonetas y con 

profesores de educación física. También se llevó adelante una posta saludable junto al 

Departamento de Socorrismo de la Academia Nacional de Bomberos, a la que los 

participantes pudieron acceder para realizar allí una detección de Factores de Riesgo 

Cardiovascular y llevarse las recomendaciones de los profesionales de la salud allí 
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presentes. El objetivo de esta acción fue principalmente detectar factores de riesgo, ya que 

desde el programa se trabaja en lo que se denomina medicina preventiva. 

Respecto a la divulgación de temas de interés y materiales de concientización con 

diferentes piezas con consejos de hábitos saludables para comunidad y bomberos, así como 

efemérides vinculadas a la actividad del programa. Se generó contenido sobre ejercicio 

físico, golpes de calor, hidratación, periodicidad de controles médicos y prevención de 

enfermedades que se compartió en redes sociales.  

 

Programa Conducción Responsable 

El programa Conducción Responsable tiene como objetivo la implementación de acciones 

tendientes a mejorar la cultura vial de bomberos y sus comunidades. La toma de conciencia 

acerca de la importancia para los vehículos de emergencias de respetar las normas de 

seguridad vial es fundamental para prevenir la ocurrencia de accidentes junto con la actitud 

responsable de los ciudadanos frente a situaciones de emergencia en la vía pública. 

Las acciones del programa, que se llevan adelante de forma conjunta con Fundación 

Bomberos de Argenitna, buscan desarrollar herramientas de concientización y formación, 

así como la articulación con diferentes organismos para fomentar prácticas responsables 

de manejo. Conducción Responsable se promueve como un espacio de reflexión junto a 

bomberos y comunidad sobre la importancia de la capacitación adecuada en cuestiones de 

seguridad vial.  

Respecto a la creación de una agenda de posibles entidades que trabajen en la materia, 

durante este período se comenzó el diálogo con integrantes de CIPET-CATAMP sobre 

posibles acciones conjuntas en el futuro tales como una Jornada de Inducción en Materiales 

Peligrosos abierta a los cuerpos activos de la zona de Buenos Aires.  Se continúa trabajando 

en una posible alianza con el Centro de Investigación y Seguridad Vial Argentina 

(CESVI) para llevar adelante el “Plan de Entrenamiento en Rescate Vehicular” ofrecido por 

esta institución.  

Asimismo, durante el 2017 el Programa tuvo participación en los talleres “BA Ciudad 

Colaborativa” en la mesa de “Ciudad y Movilidad”, organizados por el Gobierno de la 

Ciudad Autónoma de Buenos Aires (GCBA). Estos encuentros promueven la articulación 

entre empresas, ONG y Estado con el fin de desplegar, proponer y trabajar de manera 

conjunta diferentes proyectos relacionados a la Seguridad Vial. Desde sus inicios, el 
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programa trabaja en la capacitación del público sobre un correcto comportamiento para 

disminuir accidentes en la vía pública.  

En cuanto a la presencia del Programa en eventos, en noviembre se participó del acto en 

conmemoración en nuestro país por el Día Mundial en Recuerdo de las Víctimas de 

Accidentes de Tránsito. Invitados por la Agencia Nacional de Seguridad Vial se asistió al 

Simposio de la Red Académica de Seguridad Vial con el fin de generar un espacio de 

encuentro y acción en el sistema universitario para reducir los accidentes viales y al II 

Encuentro Movilidad Sostenible y Seguridad Vial donde se reflexionó sobre prioridades 

de infraestructura, comunicación y concientización en el marco de la Semana de la 

Movilidad Sostenible.  

Durante 2018 se repitió acompañamiento a las entidades bomberiles para la realización de 

Jornadas de formación para Bomberos y el refuerzo de mensajes en relación a Protocolos 

de Acción con Vehículos de Emergencia. Se desarrollaron contenidos para redes con el 

concepto “Comienzo de clases” – cuidados al cruzar la calle, el semáforo, la bicicleta, 

transporte público, señales de tránsito, etc.-, para generar conciencia en la comunidad y 

que sea replicado por los cuerpos de bomberos de todo el país.  

Se trabajó en un Protocolo de Siniestros Viales, donde se juntaron representantes de las 

distintas entidades (Bomberos, Policía, Ministerio de Salud, Ministerio de Seguridad, 

DINESA, etc.). Se creó un procedimiento de actuación de acuerdo a los distintos tipos de 

accidentes vehiculares, donde cada entidad aportó desde su expertise su método de trabajo 

para encontrar allí las mejores prácticas y convertirlas en el Protocolo Final. Se realizó un 

simulacro donde participó la Asociación de Bomberos Voluntarios de Pacheco done se puso 

en marcha una situación montada con un accidente con dos automóviles y un motovehiculo 

involucrados y varios heridos. La acción sirvió para que todos los miembros pudieran 

revisar sus procedimientos y consensuar en modo profesional y eficiente de trabajo. El 

simulacro fue realizado en la Dirección Nacional de Emergencias Sanitarias, los días 23 y 

24 de agosto de 2018 y participaron referentes de Secretaría de Salud, áreas de Salud 

Mental de la Secretaría de Salud, Ministerio de Justicia, Agencia Nacional de Seguridad Vial 

y Bomberos Voluntarios. 

En lo que atañe a la divulgación de temas de interés, junto al área de Comunicación se 

generaron piezas de concientización que se compartieron en redes sociales sobre consejos 

de conducción en rutas, precauciones en días de lluvia y cuidados y requerimientos que los 

vehículos deben cumplir especialmente en períodos vacacionales.  
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Programa Género 

El Programa de Género tiene como propósito impulsar la inclusión de la mujer en el Sistema 

Nacional de Bomberos Voluntarios, no sólo como miembro de los cuerpos activos sino 

también en las líneas de mando y dirigencia. Las acciones del programa, que se llevan 

adelante de forma conjunta con Fundación bomberos de Argentina, incluyen encuentros 

anuales que funcionan como espacios de reflexión y planificación en la temática. En 

búsqueda de la igualdad y la inclusión de la mujer dentro del sistema, el programa ofrece 

herramientas para fomentar la sensibilización acerca de diferentes tópicos relacionados 

con género y emergencias, así como la realización de campañas de concientización en las 

comunidades.  

Durante el período 2017-2019, el área recibió consultas de cuestiones relacionadas a la 

problemática de Género. Cada caso recibido fue analizado y se atendió a los mismos de la 

mano de las Federaciones y sus autoridades. 

En 2017: el mes de febrero se realizó la Reunión de Planificación de la Jornada Anual 

de Referentes a desarrollarse en marzo y en junio se desarrolló la Reunión Preparatoria 

de las IV Jornadas Internacionales de Género, Emergencias y Derechos Humanos 

2017 donde se trabajó en la organización y en la agenda de contenidos de dicho evento.  

Respecto a las IV Jornadas Internacionales de Género, Emergencia y Derechos 

Humanos realizadas en la provincia de Entre Ríos en septiembre, se contó con la 

participación de más de 500 hombres y mujeres de todo el país. Asimismo, el evento fue 

declarado de interés provincial a través de la Cámara de Diputados de Entre Ríos. En esta 

edición, los asistentes pudieron vivenciar #SOSElla, la experiencia 360° de Fundación Avon 

para generar conciencia y estar alerta sobre estas situaciones de violencia de género que 

pueden darse puertas adentro de un hogar.  Durante el mes de octubre se impulsó una 

campaña de comunicación online acerca de la importancia de la prevención del cáncer de 

mama en línea con la estrategia nacional de Bomberos Contra El Cáncer, la iniciativa cuyo 

símbolo son los cascos rosas.  

En cuanto a la vinculación con organizaciones se continúa con el trabajo colaborativo con 

el Instituto Nacional de las Mujeres, así como con la Dirección de Ejecución de Políticas 

de Género del Ministerio de Seguridad con el fin de establecer acciones conjuntas dentro 

del Sistema Nacional de Bomberos. Junto a La Casa Del Encuentro y Fundación Avon se 

analizan posibles talleres o charlas que la institución puede brindar al sistema bomberil.  
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Respecto a la presencia del Programa en eventos, en marzo se asistió a la presentación de 

“Pioneras”, la publicación que realizó el Ministerio de Seguridad de la Nación para destacar 

la labor de las mujeres como servidoras públicas. Se difundieron las historias de Paula 

Arbeleche, oficial de la Asociación de Bomberos Voluntarios de Concordia (Entre Ríos) y 

Mabel Calderón, ex jefa de cuerpo activo de Bomberos Voluntarios de Pérez Millán (Buenos 

Aires). Se participó del evento celebración del “Día de la Mujer” organizado por la 

Municipalidad de San Fernando donde Fundación contó con un stand institucional junto a 

cuarteles de la zona.  El programa fue parte del “Segundo Congreso Continental de 

Bomberas” realizado en Quito Ecuador en el mes de mayo, impulsado como un espacio de 

diálogo que busca empoderar el rol de la mujer bombera a nivel regional. Durante estas 

jornadas, Paula Arbeleche, oficial de la Asociación de Bomberos Voluntarios de Concordia 

(Entre Ríos), participó como expositora y compartió la experiencia acerca del rol de la 

mujer en el Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios de Argentina. Junto a ella estuvieron 

Laura Guy, referente de género de Entre Ríos y María Isabel Ballesteros, secretaria de 

comisión de Bomberos Voluntarios de Saliqueló (Buenos Aires) quienes participaron de las 

jornadas junto a más de 100 asistentes. Invitados por el Ministerio de Seguridad de la 

Nación Argentina se asistió a las jornadas "Se trata de vos: Herramientas para la 

Detección de Situaciones de Trata de Personas y Sistema Federal de Búsqueda” 

realizadas en las provincias de Tucumán y La Pampa en los meses de julio y septiembre 

respectivamente. El equipo de género asistió junto a la Coordinación Única de Operaciones 

(CUO) al evento donde se abordaron temáticas relacionadas al género, la trata y el tráfico 

de personas. También se brindaron herramientas técnicas para la búsqueda y rescate de 

personas, así como identificación de casos de trata. En octubre el equipo del programa 

estuvo presente en el lanzamiento de la campaña “Ponele el Pecho, hacete la 

mamografía” realizada por Fundación Avon para concientizar sobre la detección 

temprana del cáncer de mama y se participó de la entrega de los Premios Mujeres 

Solidarias 2017, convocatoria realizada por la misma institución.  

Se brindó testimonio sobre el rol de las mujeres dentro del sistema nacional de bomberos 

en “Pura Vida, Cada Día” el programa de la TV Pública donde concurrieron Natalia 

Messina, Coordinadora General del Programa y Cecilia Salto, integrante del cuerpo de 

bomberos voluntarios de Mariano Acosta (Buenos Aires). Durante noviembre se asistió al 

“Encuentro de Diálogos de Valor” organizado por la Subsecretaría de Género y 

Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Aires y se participó de una jornada de “Género 

y diversidad en organizaciones”, como espacio de reflexión acerca de la diversidad con 

foco en género.  
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En relación al trabajo con Referentes de Género de las Federaciones, en marzo se realizó 

la Reunión Anual donde se trabajó en el plan de acción del año con el fin de intensificar la 

presencia local del Programa en todo el país y fortalecer el proceso de institucionalización 

del Enfoque de Género en el Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios (SNBV).  Se recibió 

el proyecto de Diplomado en Género de Entre Ríos a través de la federación de esa 

provincia y se otorgó el aval a la propuesta.  

Con el fin de desarrollar la estrategia de transversalidad del enfoque de género en el SNBV 

se hizo hincapié en el compromiso para la designación oficial de representantes federativos 

y se avanzó en la conformación de equipos para reforzar el trabajo del programa en todo el 

país.  Asimismo, durante el encuentro se ofrecieron las herramientas de comunicación 

destinadas a unificar el mensaje del programa y se reforzaron las campañas vigentes.  

Bajo el lema “La igualdad también es cosa de hombres” la campaña de comunicación 

“Nosotros por Ellas” (#NosotrosXEllas) buscó involucrar a los bomberos en la lucha por 

la igualdad de género, a nivel social en general y dentro de los cuarteles en particular. Se 

realizaron videos con adhesiones públicas de dirigentes y bomberos activos para generar 

un incremento en el apoyo a la campaña. Se continuará utilizando la plataforma de 

acuerdo básico, “Compromiso #NosotrosPorEllas”, para recolectar firmas de adhesión 

para incentivar el cambio cultural y estimular que cada vez más bomberos se sumen.  

Respecto a las Jornadas de Género Federativas se dio asesoramiento a Federación Salta 

para la planificación de un posible encuentro provincial de género. Se brindó soporte al 

equipo de la Federación 3 de junio (Tucumán) que en marzo llevó adelante dos Jornadas de 

Capacitación en Género, así como al equipo de Federación La Pampa que en junio realizó el 

Primer Encuentro Provincial de Género y a la Federación Entre Ríos que realizó su Segunda 

Jornada de Género. Junto a la Federación Corrientes se planificaron las 2 jornadas del 

Tercer Encuentro Provincial de Género organizado para los meses de julio y agosto que 

contó con la presencia del equipo del programa. Se colaboró en el armado del temario y en 

la convocatoria de disertantes.  En todos los casos se les brindó material, folletería, diseño 

de piezas de comunicación y se difundió la acción en redes sociales.  

Desde el programa se lanzó la convocatoria a las federaciones para la participación del 

“Premio Mujeres Solidarias” Edición 2017 como también se reiteró en 2018 y 2019, 

iniciativa desarrollada por Fundación Avon, que promueve proyectos de desarrollo 

sostenible en áreas como género.  Se brindó soporte en el armado de los proyectos y se 

cargaron las propuestas recibidas de la Federación de Corrientes que a través del cuerpo 

de bomberos de la capital provincial presentó un proyecto pedagógico de crecimiento para 
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la comunidad y la Federación Santa Fe que envió un proyecto de mayor concientización 

acerca del cáncer de mama a nivel local. Si bien los proyectos no estuvieron entre las ideas 

finalistas, se destacó su importancia para el impulso de las asociaciones de bomberos como 

organizaciones referentes en temas de igualdad e integración.  

Por último, en cuanto a la divulgación de temas de interés y materiales de concientización, 

se compartieron oportunidades gratuitas de capacitación online y presencial sobre 

temáticas vinculadas a la inclusión y equidad en temas de género, notas periodísticas 

publicadas en distintos medios nacionales sobre la labor de las mujeres dentro del sistema 

de bomberos, se generó contenido sobre datos estadísticos sobre violencia de género, 

femicidios, difusión de la línea 144 implementada por el Ministerio de Desarrollo Social 

para la atención para casos de violencia y de la iniciativa #NiUnaMenos que se compartió 

en redes sociales. 

 

Eventos del Pacto (Mundial, globales y locales) 

En febrero de 2017 se asistió al Taller Lanzamiento del “Programa Buenos Aires Ciudad 

Resiliente” en el marco de la iniciativa de la Fundación Rockefeller “100 Ciudades 

Resilientes” para realizar un diagnóstico de los niveles de resiliencia de la ciudad.  

Durante el mes de mayo del mismo año, se participó de la Jornada sobre ‘Gobernanza 

Global y Gestión del Riesgo de Desastres organizada por GLOBE Argentina y la 

Secretaría de Protección Civil y Abordaje Integral de Emergencias y Catástrofes del 

Ministerio de Seguridad de la Nación. El encuentro tuvo como eje principal la necesidad 

de promover un ambiente de discusión y debate sobre la reducción del riesgo y los 

desastres que afectan a la población mundial enfocándose en los desafíos que plantea el 

Marco de Sendai para la Reducción del Riesgo de Desastres 2015 – 2030 para la gestión del 

riesgo en nuestro país.  

Asimismo, se asistió al Lanzamiento del Plan Nacional de Reducción de Riesgos de 

Desastres (PNRRD) con aplicación 2018-2023 que realizó el Ministerio de Seguridad 

a través de su Secretaría de Protección Civil donde se presentó el marco de acción del 

PNRRD en cuanto a definir los objetivos y ejes prioritarios para comprender los principales 

riesgos que afectan a la Argentina y entender cuáles son los lineamientos más acertados 

para hacerles frente. 
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El 25 y 26 de Abril de 2018, miembros del Staff de la Fundación Bomberos y el Consejo 

Nacional, asistieron al Making Global Goals Local Business - Argentina, organizado por 

la Red Argentina del Pacto Global y la oficina de Pacto Global de las Naciones Unidas (NY), 

el evento convocó a líderes locales y mundiales de empresas, sociedad civil, gobierno, redes 

locales y mundiales del Pacto Global y las Naciones Unidas para catalizar la acción colectiva 

y el impacto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 

Asimismo, se realizaron webinarios y formaciones on line vinculadas a las presentaciones 

de Informes y Reportes para el Pacto Global, organizadas desde la Red Argentina para el 

Pacto Global. 

29 y 30 de octubre, miembros el equipo el Consejo Nacional y la Fundación Bomberos 

asistieron al evento Urban 20 - Cumbre de Alcaldes, Buenos Aires. U20 nació como una 

solución inclusiva para resolver los problemas globales, y trabaja para mejorar el papel de 

las ciudades en el apoyo a la cooperación internacional y la elaboración de políticas. Busca 

destacar el rango de temas socioeconómicos y de cambio climático en el que las ciudades 

globales comprometidas con el desarrollo económico sostenible pueden contribuir al 

diálogo del G20 en términos de experiencias, necesidades y soluciones a las barreras que 

obstaculizan el progreso. 

 

Transparencia 

Fieles a cumplir con los valores de honestidad y transparencia, como así también contribuir 

con todos los procesos a nuestro alcance para evitar el fraude, la corrupción y el lavado de 

dinero, el Consejo Nacional de bomberos de la República Argentina cumple con: 

 Presentar las Declaraciones Juradas y otra documentación en relación a todos sus 

representantes y autoridades ante el órgano de competencia, Inspección General de 

Justica (IGJ). 

 Capacitar a sus miembros y personal, como a otros miembros del Sistema Nacional 

de Bomberos en materia de Normativas Legales, Contables, de Transparencia y 

Antilavado de Dinero. 

 Realizar Memorias Institucionales anuales. 

 Presentar anualmente sus Balances, Patrimonio y afines ante la Inspección General 

de Justica (IGJ). 
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 Hacer anualmente las Rendiciones de Subsidios en relación a la Ley 25.054 y ante el 

Ministerio de competencia. 

De esta forma, acompañamos la búsqueda permanente de procesos donde prevalezca el 

cumplimiento de las normativas legales vigentes, y promoviendo el fortalecimiento de 

nuestra organización, renovando cada periodo el compromiso de construir una institución 

eficiente, transparente y que cumple con las regulaciones nacionales y al servicio de 

quienes apoyan nuestras causas y actividades. 
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Parte III. Medición de resultados  

En este apartado, queremos dar cuenta brevemente de parte del impacto de nuestras 

acciones alineadas al Pacto Mundial y los Objetivos de Desarrollo Sostenible durante los 

dos años que cubre este reporte. 

El Consejo Nacional de Federaciones de Bomberos Voluntarios y la fundación bomberos 

que trabaja junto a nosotros, ha crecido notablemente durante este periodo, y espera poder 

superar los resultados en los años venideros, aportando al cumplimiento de los objetivos 

propuestos por su Consejo de Administración como así también las Metas de la Agenda 

2030. 

 

Academia Nacional de Bomberos Voluntarios 

La permanente actualización asegura Educación de Calidad y nuevos lazos. Aquí algunos 

resultados destacados obtenidos durante el período: 

 

 

 

 

77 cursos 
presenciales

24 cursos 
virtuales

1750 alumnos 667 alumnos

2017



 

 

25 
 

 

 

 

 

80 cursos 
presenciales

7 cursos 
virtuales

1536 alumnos 191 alumnos

2018

3.286 Alumnos 
Presenciales

857 Alumnos a 
Distancia

188 
Capacitaciones 

en 2 años
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Coordinación Única de Operaciones 

Se activaron actividades y formaciones. Se colaboró e manera nacional, regional e 

internacional. 

Algunos resultados: 

2017 

 

2018 

 

 

 

 

5 Reuniones 
CUO

11 
Participaciones 

en Rescates/ 
Intervenciones

18 Jornadas de 
Capacitación

3 
Disertaciones/ 
Movilizaciones

5 Reuniones 
CUO

7 Participacio-
nes en 

Rescates/ 
Intervencio-nes

14 Jornadas de 
Capacitación

3 Disertacio-
nes/ 

Movilizaciones

Reuniones 
MinSeg/ 

INSARAG/ 
SINAGIR

2 
Certificaciones
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Prevención en niños (Alianzas, Eventos y Programas) 

En relación a campañas, acciones y actividades que llevamos adelante con el objetivo de 

generar conciencia y conocimientos para lograr ciudades más seguras y resilientes, 

tenemos las siguientes (antes descriptas): ¡Todos en Alerta!, Aburramos al Bombero y 

Conectados por la Seguridad, a ellos se suman eventos junto a otras entidades o propios del 

Sistema Nacional de Bomberos 

 

 

 

Consejo Nacional de Bomberos en Redes Sociales 

Contamos con más de 71 mil personas que nos leen y comparten. Llegamos de 

esta manera a millones de hogares con difusión de nuestras acciones, promoción de 

consejos de prevención y seguridad, tips de salud, cuidado del medio ambiente y noticias 

TOTAL NIÑOS: 
4.950

TOTAL 
PERSONAS 

ALCANZADAS: 
19.800

¡Todos en 
Alerta!

2017

Niños: 1.150

Destinatarios Indirectos: 6.200

2018

Niños: 
2.300

Destinatarios Indirectos: 9.200

2019 (en proceso)

Niños: 
1.500

Destinatarios Indirectos: 6.000



 

 

28 
 

sobre Alianzas, Pacto Global, Objetivos de Desarrollo Sostenible, investigaciones y datos 

vinculados a la prevención y gestión de riesgos, materiales de educación y otros. 

A ellos se suma nuestra página web institucional que cuenta con millones de visitas anuales 

y es soporte de nuestras campañas, propuestas educativas y contenidos. 

 

 

 

Consejo Nacional de Bomberos en los Medios de Comunicación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.800 
seguidores

16.400 
followers

43.000 
seguidores



 

 

29 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Transparencia 

Durante el período de este informe 2017-2019 hemos llevado a cabo: 

 

 

3 Balances 
Contables

3 Rendiciones de 
Subsidios

+ de 7 
Capacitaciones en 

Normativas 
Antilavado de 

Dinero
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IV. Notas finales del Presidente y Agradecimientos 

Este informe reúne lo más relevante en relación a las metas y objetivos del Pacto Global 

de nuestra organización. 

Continuaremos nuestro trabajo para apoyar las acciones y medidas para lograr alcanzar 

todos juntos esos desafíos que nos enriquecerán a todos a nivel mundial. 

Somos un Sistema que reúne más de 45 mil hombres y mujeres, bomberos y directivos, a 

los cuales se suman nuestras familias y amigos, y la comunidad toda.  

Entendemos que nuestro cometido vinculado al Pacto Mundial se respeta y amplía con 

nuestro progreso desde 2017 cuando nos adherimos y desde nuestros comienzos como 

organización en 1998. 

Seguiremos este camino, buscando ampliarlo. 

Agradecemos a las organizaciones que se suman y acompañan nuestra tarea, a las 

familias y a nuestros hombres y mujeres. Al equipo de trabajo que día a día nos ayuda en 

la gestión, y a los más de 1000 entidades que componen a los Bomberos Voluntarios de 

la Argentina. 

Seguimos avanzando.  

Atte., 

 

 

                                                                                            

                                                                                                                CARLOS ALFONSO 

                                                                                                                                     Presidente Nacional        
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