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О КОМПАНИИ 
 

 

GST (Global Security Technologies) — Швейцарская компания, зарегистрированная в городе Женева. Компания 
занимается разработкой, производством и продажей охранных пломб и средств пломбирования. Вся продукция, 
выпускаемая под торговой маркой «Охранные пломбы GST» соответствует высокому Швейцарскому качеству и 
стандарту ISO 17712. 
 
Многолетний опыт работы на рынке пломбировочных устройств и охранных средств пломбирования позволяет группе 
компаний GST решать сложные задачи, стоящие перед энергетическими предприятиями, газовыми компаниями, 
теплокоммунэнерго, водоканалами. Мы стоим на защите интересов производственных, торговых, транспортных, 
охранных и многих других предприятий, кому небезразлична сохранность собственных материальных активов. 
 
Наша миссия: 
GST - гарант честных взаимоотношений. 
 
Наша цель: 
Создавать охранные пломбы, способные надежно защищать собственность, интересы людей и компаний во всем 
мире. 
 
Наш Ценный конечный продукт: 
Охранные пломбы высокого качества и надежности, произведенные в современной, порядочной и пунктуальной 
компании с высококвалифицированным персоналом, которая своевременно выполняет заказы и соблюдает 
договоренности. 
 
 
Глобальный договор ООН – крупнейшая инициатива Организации объединенных наций в сфере корпоративной 
социальной ответственности и устойчивого развития. 
Глобальный договор ООН декларирует десять принципов в области прав человека, трудовых отношений, охраны 
окружающей среды и борьбы с коррупцией. 
Глобальный договор ООН является самой большой в мире инициативой корпоративной социальной ответственности. 
По состоянию на март 2018 года к Глобальному договору присоединилось более 9990 компаний и организаций из 162 
стран мира. 
Договор преследует две цели: 
- сделать свои десять принципов главенствующими в предпринимательской деятельности во всем мире. 
- активизировать действия в поддержку более глобальных целей ООН, таких как цели развития тысячелетия и 
цели устойчивого развития. 
 
Группа компаний GST изначально имела цели и ценности очень схожие с целями и ценностями данного проекта. 
31 марта 2016 году GST присоединилась к Глобальному договору ООН. 



 

 

 
 

 

I. СОБЛЮДЕНИЕ ПРАВ ЧЕЛОВЕКА 
 

 

Принцип 1. Деловые круги должны поддерживать и уважать защиту провозглашенных на международном 
уровне прав человека. 
Принцип 2. Деловые круги не должны быть причастны к нарушениям прав человека. 
 

НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ В НАПРАВЛЕНИИ ПОДДЕРЖКИ ИСКУССТВА 

Odessa Classics 

 
С 2015 года группа компаний GST выступает партнером фестиваля ODESSA CLASSICS. В 2018 году число посетителей 
составило более 10 тысяч зрителей, только на Патетической лестнице, все концерты состоялись при полном 
аншлаге! 

 

ODESSA CLASSICS 2018 стали концерты звезд с мировым именем, которые входят в топ-10 лучших исполнителей ХХI 
столетия, подробно на http://odessaclassics.com/artists_odessa_classics_2018. 

Два гала-концерта ODESSA CLASSICS 2017 состоялись на новой для фестиваля локации – в Одесском театре Оперы и 
Балета выступили украинские звезды мировой оперной сцены: сопрано Ольга Микитенко, меццо-сопрано Лена 
Белкина и баритон Виталий Билый. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://odessaclassics.com/artists_odessa_classics_2018


 

 

 



 

 

 

НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ В ОБУСТРОЙСТВЕ ГОРОДА ОДЕССЫ 
 

GST Group принимает активное участие в жизни города 
 
 

В 2018 году в офисе компании GST Group 
проходил ивент FBN-Украина. Семья 
Казавчинских является членами ассоциации 
владельцев семейного бизнеса и с радостью 
встретила гостей в своем офисе в Одессе. 

  
 
 
 
 

Вечером участники ивента посетили 
мультимедийный проект Андрея Тарковского-
младшего «Ностальгия по вечности», который 
состоялся в рамках Odessa Classics. На вечере 
прозвучала музыка Баха, Пярта, Мессиана и 
Валентина Сильвестрова.   
Ярким завершением встречи стала воскресная 
спортивная регата на яхтах. В соревновании 
приняло участие 35 представителей семейных 
бизнесов, которые разделились на 7 команд.  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

В 2018 году GST Group отметило 20ти летие 
компании. По традиции юбилей компания 
отмечает в значемом месте и самое главное, 
сотрудники приходят с своими вторыми 
половинками. На неофициальной части 
присутствовало более 200 человек. 

На официальной части сотрудникам были 
вручены награды за их достижения и подарены 
ценные подарки. 

 

 
 

 
 
 



 

 

 
 

 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
 

 

Принцип 3. Деловые круги должны поддерживать свободу объединения и реальное признание права на заключение 
коллективных договоров. 
Принцип 4. Деловые круги должны выступать за ликвидацию всех форм принудительного и обязательного труда. 
Принцип 5. Деловые круги должны выступать за полное искоренение детского труда. 
Принцип 6. Деловые круги должны выступать за ликвидацию дискриминации в сфере труда и занятости. 
 

НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ В СФЕРЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

Обучение сотрудников компании 
 
Группа компаний GST всячески 
поддерживает получение 
сотрудниками компании новых 
знаний: 

В 2018 году компания продолжила 
традицию по внутреннему обучению 
сотрудников.  
 

 
 
 
 

 
 



 

 

GST Group в 2018 году начала новую традицию. Каждую пятницу в компании проходит обучение сотрудников по средствам 
своих спикеров или приглашенных. Основным 
в обучении, это поделиться своими личными 
лайфхаками. Данный формат стал очень 
популярным. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

В гостях у GST Group были друзья из Спілка Українських Підприємців - 
СУП. На данной встрече сотрудники GST Group делились своим опытом с 
гостями и отвечали на вопросы. Гости высоко оценили прошедшею 
встречу. 

www.facebook.com/sup.org.ua 

 

 

 
Также хорошей практикой предыдущих лет стало проведение 
совместных корпоративов и велозаездов. Данные мероприятия 
сближают и сплачивают коллектив GST Group и они продолжились в 
2018 году.  

https://www.facebook.com/sup.org.ua/?__tn__=K-R&eid=ARCAu7snGX6So8__NmNXtAW3_uG5f0ZhJMR2akhDzxUiwpPWiKHtBPPsEtNekEyP9Q6ESEaCxde1h9SM&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCjkzXZ9SUWCaT6inYKLAdUae9BsFCvQRb2bExSXq1hRV6xs59N-GcQxrTrvJKumDpIXRzwVepZI0F0RGA-abe32TDeZU8C_W7ZbTJmGU7pFaKQysyNZpkAZjQZrOu3VwqQPlxvDP0ZdV_sSOW1C8VIH2IhJMtFxcXA7lN4YtCLvsMXip8NOd1YJYv_bQmj47y2zFNu8PlywZljKU6Z_kvdJ6NtELUuBp5FSADyp54uNXcn-_8L_Sg74E5fV3JUUFHAem98gkcIBp7w62hY1YQjyRjLsnY1Vn9Q4SZR8MdTT6AUbrfO_JzFsxv89-_vkkFJaQ9QTMksZcczg80FN_-5vg
https://www.facebook.com/sup.org.ua/?__tn__=K-R&eid=ARCAu7snGX6So8__NmNXtAW3_uG5f0ZhJMR2akhDzxUiwpPWiKHtBPPsEtNekEyP9Q6ESEaCxde1h9SM&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCjkzXZ9SUWCaT6inYKLAdUae9BsFCvQRb2bExSXq1hRV6xs59N-GcQxrTrvJKumDpIXRzwVepZI0F0RGA-abe32TDeZU8C_W7ZbTJmGU7pFaKQysyNZpkAZjQZrOu3VwqQPlxvDP0ZdV_sSOW1C8VIH2IhJMtFxcXA7lN4YtCLvsMXip8NOd1YJYv_bQmj47y2zFNu8PlywZljKU6Z_kvdJ6NtELUuBp5FSADyp54uNXcn-_8L_Sg74E5fV3JUUFHAem98gkcIBp7w62hY1YQjyRjLsnY1Vn9Q4SZR8MdTT6AUbrfO_JzFsxv89-_vkkFJaQ9QTMksZcczg80FN_-5vg


 

 

 
 

 

III. ОКРУЖАЮЩАЯ СРЕДА 
 

 

Принцип 7. Деловые круги должны поддерживать подход к экологическим вопросам, основанный на принципе 
предосторожности. 
Принцип 8. Деловые круги должны предпринимать инициативы, направленные на повышение ответственности за 
состояние окружающей среды. 
Принцип 9. Деловые круги должны содействовать развитию и распространению экологически безопасных технологий. 
 

НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 
 

Вторичное использование отходов производства 
 
В процессе производства охранных пломб компания GST придерживается принципа экологичности и непрерывных 
улучшений. За 2018 год в производственном процессе было использовано все отходы основного производства для 
изготовления части товарных позиций.   
 

 
 
 



 

 

 
 

 

IV. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ 
 

 

Принцип 10. Деловые круги должны противодействовать всем формам коррупции, включая вымогательство и 
взяточничество. 
 

НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ В ОБЛАСТИ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

Группа компаний GST в своей работе придерживается принципов Конвенции ООН против коррупции и ведет свою 
деятельность согласно действующему законодательству Украины. 


