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Une relation client fournisseur durable et responsable
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PREAMBULE

Cette charte a pour vocation d'étre un cadre de référence commun pour nos équipes Achats et
Techniques et nos Fournisseurs. Tout fournisseur du Groupe SACRED ~ usine ou filiale - doit
prendre connaissance de cette charte et s’engager 3 la respecter avant fourniture de biens ou
services.

Nos prestations externes sont réparties en 7 familles d'achats distinctes :
0 Matiéres Premiéres ( composants entrant dans la composition de nos formules, ... )
0 Ou’ci“ages ( Moules, périphériques, moyens de contrdle et assemblage, ... )
0 Inserts ( Composants plastique, métal, lubrifiant, ... entrant dans la production de nos pices techniques ... )
0 Emballages ( Perdus ou renouvelables, sachet plastiques, ....)
0 Transports ( Routiers, maritimes, aériens, ... )
0 Sous-traitances ( Achat-revente sans intervention )
0 PFGSJCaJCiOhS diVGYSGS ( Presses, services, interventions sur site, systémes d’informations, énergies, ...)

[ Fournisseurs : processus, produits et services fournis par des prestataires externes |
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(0) Présentation du Groupe SACRED

(D Les engagements du Groupe SACRED en matiére de Développement Durable

(2) Les 4 engagements du Groupe SACRED vis-3-vis des Fournisseurs

(3) Les 4 engagements des Fournisseurs vis-3-vis du Groupe SACRED
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Les engagements du Groupe SACRED en matiére
de développement durable, éthique et social sont
intégrés 3 chaque étape du processus Achats.
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Au fil de ces 70 années, Le Groupe SACRED est devenu aujourd’hui I'un des tous premiers
spécialistes francais implanté 3 I'international, pour |3 formulation et I'élaboration de
meélanges élastomeéres et le moulage de piéces techniques élastomeéres et/ou thermoplastiques
souples pour une clientéle appartenant 3 toutes les branches de l'industrie.

Compound | Technical part § Technical part | Luxury & Sole
All industry Automotive Electrical & of Shoe
Industry

Confidential Property of Sacred 4 SA[RED



LE GROUPE SACRED
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Les engagements du Groupe SACRED en matiére de

Développement Durable et d'Ethique

PRINCIPLE 10 PRINCIPLE 1

Businesses should support and respect the protection
of internationally proclaimed human rights,
f fluence

rcmss «“ Le Pacte Mondial invite les entreprises 3
et o et adopter, soutenir et appliquer dans leur sphére

d'influence  un  ensemble de  valeurs
meres | fondamentales, dans les domaines des droits

Businesses should uphold
the freedom of association

ik de "homme, des normes internationales de
travail, de l'environnement, et de lutte contre
la corruption.

Businesses should work against corruption in all its forms,

PRINCIPLE 4

Businesses should uphold
the elimination of all forms
of forced and compulsory labour

PRINCIPLE 7

Businesses should support
a precautionary approach

to environmental challenges

PRINCIPLE 6 PRINCIPLE 5 NOUS aPPllquonS [eS lOlS en Vlgueur danS

Businesses should uphold the elimination of discrimination Businesses should uphold the abolition of child labour

in respect of employment and occupation Chaque Pays Oa nous exercons notre actlvité,

1 SO ERGEN ERY nous respectons les régles internationales et
it | - | W |

EQuALTY ADSANTATIN
gl adhérons aux principes de la Déclaration
AFFORDABLE AND DEGENT WORK AND 9 INDUSTRY, INNOVATION 10 REDUCED 11 SUSTAINABLE CITIES RESPONSIBLE

Universelle des Droits de 'Homme.
CGLEANENERGY ECONOMIC GROWTH ANDINFRASTRUCTURE INEQUALITIES /AND COMMUNITIES 12 GONSUMPTION \)OBAL c‘o

Ay ANDPRODUCTION . . . . . i J%a
EON = 1 .84 1 CO SACRED est signataire des dix principes Sam
I i O "Eém du Pacte mondial de 'ONU s\ D

1 = &® depuis 2011,

=

VE
e’y

@ DEVELOPMENT
L NOUS SOUTENONS
G<:ALS LE PACTE MONDIAL

13 Aeton 14 wiowwnee [ 18 i

>
Confidential Property of Sacred 6 SA[RED




@ Les engagements du Groupe SACRED en matiére de

___ Développement Durable et d'Ethique

Les valeurs du Groupe SACRED

INDEPENDANCE

VOLONTARISME

ENGAGEMENT

CROISSANCE DURABLE & RESPONSABLE

développement de la vie.

EQUILIBRELOCAL & GLOBAL

L’économie n’est autre que le moyen du

SACRED SA - Headquarter
Saint Lubin Des Joncherets - France
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Les 4 engagements du Groupe SACRED

vis-3-vis des Fournisseurs

Nos fournisseurs jouent un rdle clé dans I3 croissance et le succés du Groupe SACRED. Aussi il est important de
rappeler les engagements que nous prenons envers eux, 3 travers nos équipes Achats et Techniques.

$ Etre irréprochable dans toutes les relations d'affaires

Refuser d’un fournisseur toute rétribution, prestation ou avantage financier, direct ou indirect et veiller 3 ce que
les intéréts personnels n’interférent pas dans le processus.

N’employer que des méthodes d'achat qui stimulent la réelle concurrence entre les fournisseurs et refuser toute
pratique commerciale illicite ou déloyale.

$ Garantir |'équité de traitement des fournisseurs

Veiller au respect des régles de la concurrence ainsi qu'a I'éqalité de traitement des entreprises en compétition tant
pour la construction d'un panel que pour les consultations, en regard des critéres de jugement prédéfinis et
transparents.

Assurer une communication claire et homogéne pour que chaque fournisseur dispose du méme niveau
d'information.

Confidential Property of Sacred 8 SA[RED



Les 4 engagements du Groupe SACRED

vis-3-vis des Fournisseurs

§ Etablir des relations durables avec les fournisseurs

Impliquer les fournisseurs dans le processus achat le plus t&t possible afin de valoriser les innovations et les
informer de I'avancement des étapes de la consultation.

Maintenir le devoir de réserve et s'assurer que toute information communiquée par un fournisseur est traitée
comme confidentielle sauf s'il est clairement stipulé que les informations deviennent propriété de SACRED. Nous
assurons également |3 protection et |3 confidentialité du Groupe SACRED.

Piloter |3 relation contractuelle avec chacun des fournisseurs pour éviter le risque de dépendance réciproque.

$ Mettre en place un pilotage de la performance

Accompagner le fournisseur dans le déploiement des contrats et définir des indicateurs permettant d'évaluer I3
performance.

Promouvoir les valeurs de SACRED auprés des sous traitants et fournisseurs, soutenir leurs initiatives en matiére de
développement durable, d’engagements sur les valeurs et principes du Global Compact.

Réaliser un bilan annuel détaillé de la performance des fournisseurs et mettre en ceuvre les plans d‘amélioration

adaptés
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Les 4 engagements des Fournisseurs

vis-3-vis du Groupe SACRED

SACRED attend de ses fournisseurs des produits et des prestations de qualité conformes aux exigences
contractuelles. Le Groupe invite ses fournisseurs 3 partager ses engagements en faveur du développement
durable aussi bien dans leur activité propre que sur leur chaine d'approvisionnement.

$ Promouvoir le respect des régles éthiques liées au droit du travail, 3 I
diversité et 3 |3 prévention santé sécurité

Le fournisseur respecte les conventions internationales et les réglementations relatives notamment au travail
clandestin, au travail des enfants, au travail forcé, au droit 3 la négociation collective et 3 I3 non-discrimination.
Le fournisseur assure 3 sécurité des personnes et des installations sur I'ensemble de ses sites et le respect de Ia
santé de ses salariés ainsi que des riverains. Il ceuvre pour ['amélioration continue des conditions de travail de ses
employés et sous-traitants.

$ Elaborer un systéme de management environnemental

Le fournisseur respecte la réglementation relative 3 I3 protection de l'environnement et met en ceuvre les
actions nécessaires pour limiter |'impact de son activité sur |'environnement.

Plus généralement et afin de piloter ses actions en la matiére, le fournisseur met en place un systéme de
management environnemental.

Confidential Property of Sacred 10 SA[RED



Les 4 engagements des Fournisseurs

vis-3-vis du Groupe SACRED

$ Contribuer 3 ['amélioration continue des services et produits fournis

Le fournisseur propose ses solutions les plus performantes en termes de services et de produits.

Le fournisseur s'engage 3 prendre en compte les axes d'amélioration identifiés par les démarches de pilotage
SACRED. 1l propose des produits et des services les plus adaptés aux besoins exprimés par SACRED, s'implique
dans les démarches d’amélioration continue et est force de proposition en termes d‘innovation.

$ Entretenir |3 bonne relation commerciale

Le fournisseur informe les achats de SACRED de I'état de ses relations avec les utilisateurs de ses produits et
services au sein du Groupe.

Le fournisseur s'engage 3 respecter les procédures Qualité SACRED ( Audit homologation PSAA, Consultation,
Dossier PPAP, Respect de Reach, indicateurs QCDE, .. )

Le fournisseur veille 3 transmettre toute information pour prévenir un risque de non respect des engagements
du contrat.
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ENGAGEMENT FOURNISSEUR

Page 3 retourner au Service Achat

Nous confirmons par la présente :

d Que nous avons recu et pris connaissance de la Charte Fournisseur du Groupe SACRED Edition 2018_FR_V2.
d Que nous sommes endagés par la mise en ceuvre de ces principes et que leur non respect pourra étre considéré
comme un manduement 3 nos obligations.

d Que nous informerons nos fournisseurs directs et indirects et les encouragerons 3 suivre ces principes.

@e_ \ Cocher |3 case dans [3 liste ci-dessous : \
CMRT les 3T

’ : http://www.responsiblemineralsinitiative.org/conflict-minerals-reporting-template
Nom de | entreprise: Management de la Qualité et de |'Environnement
1SO9001v2015 1SO14001v2015 IATF16949v2016
UN GLOBAL COMPACT
https://www.unglobalcompact.org/
RSE
15026000, Plateforme Ecovadis, autres ....
REACH
https://echa.europa.eu
CLIMAT et Bilan Carbone

https://www.associationbilancarbone.fr  https://www.unfccc.int

AEO Certificat
ht‘tps://ec‘europa‘eu/‘caxa’cion_cus’coms/genera[—inFormation—customs/cus‘coy

security/authorised-economic-operator-aeo_en

Nom du Signataire:
Titre du Signataire:

Signature et Cachet de I'entreprise :

\_ %

Commentaires :

/EII:II:IEII:II:IEI\

~

J
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SIGNATAIRES GROUPE SACRED

e

Pour le Groupe SACRED
David BERLAND

Directeur Général

Hervé HEROUARD

Directeur Administratif Financier

Olivier MIRLEAU

Directeur Qualité Environnement

Patrick DUJON

Directeur Matérigux

Francois ROLLAND

Directeur Industriel

Fahimeh PONSONNAILLE

Directrice Commetrciale

Benoit TABUTEAU
Responsable Achats
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Copie pour diffusion et application :

SACRED SA Site de Saint Lubin Des Joncherets (JPHF EB AH ) -
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