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LA LETTRE DU PRESIDENT

‘

Le Groupe SACRED est aujourd’hui l'un des tous premiers spécialistes francais implanté 3
I'international, pour la formulation et l'élaboration de mélanges élastoméres et le moulage de
piéces techniques élastomeres et/ou thermoplastiques souples pour une clientéle appartenant 3
toutes les branches d'industrie.

Cette position dont nous sommes fiers, témoigne de la confiance de nos partenaires dans notre
capacité 3 fournir des produits et service de qualite.

Nous sommes convaincus que la responsabilité sociale passe par une discipline individuelle et
collective, un comportement éthique dans l'application de nos régles et processus 3 tous les niveaux
de notre organisation.

L'ambition de cette Charte Ethique est d’exprimer les valeurs et principes qui rassemblent les
hommes et les femmes du Groupe par del3 13 diversité de leurs cultures et de leurs expériences.

Notre avenir sera le fruit de la confiance et de l'implication de chacun dans cette charte.

Didier FEGLY, Président Du Conseil d’Administration
Président Du Groupe SACRED
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LES VALEURS DE SACRED

SACRED est devenue la premiére entreprise de taille intermédiaire en France dans le domaine du
caoutchouc industriel en appliquant un modéle de développement qui, sans tomber dans un esprit
de systéme sclérosant, tente jour aprés jour d'appliquer certaines régles de travail et de conduite.

VALEURS

SACRED est devenue la premigre entreprise de tailke intermédiaine én France dans le domaine du caoutchouc industriel
&n appliquant un modéle de dévaloppemant Qui, £ans tOMDEr dans un sprit 42 tystéma sclérocant, tante jour 3prés
four i sppiouer certaines reghes de travail et de condulte.

INDEPENDANCE

INDEPENDANCE

Le capital et le management de Fentreprise doivent garder une liberte d'actions masmale por ropport eux interventions.
Francibres externes, ce ul suppase de poussuivre dans & voie de FautoAnancement trac 2z depuis plusisurs décennies.

VOLONTARISME

U 24t pasitif 1 eréateus tant dans |6 suceds gue dans | sdversité 5t uns condiTion néessseirs pour progresser &t
‘entraner I'ensemble des coliaborateurs & faire mizux dans lintergt de lantreprise ot de |a qualivd de kaur emplol

VOLONTAR'SME ENGAGEMENT

Dure c2 qus ['on Fait et faira ce gue Fon dit, Clairement. Les engapements fermes vis-§-vis des arteurs de lentreprise,
clients, 3 ¢ it indusent & la Fois une confiance réciproque

i unie abli résultat dépassant 'odigation de moyens. Etre ferme
Sur 55 Engagements mals aisssl Tavoir SECider tout ausst Fermamient dans s contraimes de tous ordres,

CROISSANCE DURABLE & RESPONSABLE

ENGAGEMENT

Les risulests sont 1 is majoritaiiement rémvestis dans [ ourl isignii
rest pas la manmisstion du profit 3 court terme mais ['optmisation des résultats économiques sur ke moyen et long.
T pour assurar e déusiappemant.

LOQUILIBRE LOCAL / GLOBAL

SACRED construit son avenr dans un monde ouvert et tres concurrentiel. Les flales de production cusertes tant en

CROISSANCE DURABLE & RESPONSABLE P o et Lo

I gutres pays. SACRED no pratique pas o Produit au phus sroche dos touten
¢ i valaur dans nitis an France, conur de ses 0t dn sas de 3

DEVELOPPEMENT DE LA VIE

il faut rdsmer d'une phrase ls philosophie & sction de Uentreprise @ suffit de confirmer classiquement que SACRED
tente d'allier en tactious quotdienna ot en stratdsio 3 Yona torme -

La satisfaco sas clients

Ceficacith : .

EQUILIBRELOCAL & GLOBAL e

I'économie n'est autte que le moyen du développement de la vie.

i
e sravall par une politique squiibrés d emploi et de dévsioppement de ses collaborateurs.

L’ECONOMIE N’EST AUTRE QUE LE MOYEN DU

Didier FEGLY
Président du Groupe

o SALRED
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LES VALEURS DE SACRED

INDEPENPANCE  Le capital et le management de l'entreprise doivent garder une liberté d'actions maximale par rapport aux interventions
financiéres externes, ce qui suppose de poursuivre dans la voie de 'autofinancement tracée depuis plusieurs décennies.

VOLONTARISME Un esprit positif et créateur tant dans le succés que dans I'adversité est une condition nécessaire pour progresser et entrainer
I'ensemble des collaborateurs 3 faire mieux dans I'intérét de I'entreprise et de |a qualité de leur emploi.

ENGAGEMENT Dire ce que l'on fait et faire ce que I'on dit, clairement. Les engagements fermes vis-3-vis des acteurs de l'entreprise, clients,
fournisseurs, collaborateurs, actionnaires, collectivités territoriales induisent 3 la fois une confiance réciproque sans laquelle rien ne se construit
durablement et une obligation de résultat dépassant I'obligation de moyens. Etre ferme sur ses engagements mais aussi savoir décider tout aussi
fermement dans les contraintes de tous ordres

CROISSANCE DURABLE & RESPONSABLE Les résultats sont trés majoritairement réinvestis dans l'outil de production et de conception, ce qui
signifie que |'objectif n'est pas la maximisation du profit 3 court terme mais |'optimisation des résultats &conomiques sur le moyen et long terme
pour assurer le développement

EQUILIBRE LOCAL / GLOBAL SACRED construit son avenir dans un monde ouvert et trés concurrentiel. Les filiales de production ouvertes tant
en France que dans les pays tiers en Europe et sur les autres continents forment un ensemble nécessaire pour servir nos clients internationaux par
des multi localisations industrielles et commerciales créant la valeur tant en France que dans les autres pays. SACRED ne pratique pas la
délocalisation mais produit au plus proche des pays consommateurs tout en développant la valeur dans ses unités en France, cceur de ses
innovations et de ses développements.
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LES PRINCIPES D'’ACTIONS

Les principes d'action reflétent la maniére dont SACRED conduit ses relations 3 I'égard de tous ses

partenaires.
lls constituent |3 référence pour la mise en ceuvre de son projet de développement durable et

sociétale.

PRINCIPLE 10 PRINCIPLE 1

Businesses should support and respect the protection
of internationally proclaimed human rights,
within the scope of their influence

Businesses should work against corruption in all its forms,
including extortion and bribery

PRINCIPLE 2

Signataire des dix principes du Pacte
mondial de 'ONV depuis 2011, SACRED T

the development and diffusion

Businesses should make sure
that they are not complicit in human
rights abuses

of environmentally friendly

s'engage 3 conduire ses affaires dans le oo
respect des lois et réglementations
internationales, nationales et locales .

a PP[ lca b l eS . environmental responsibility
- Droits de 'Homme
- Normes internationales du Travail SRR

Businesses should support
a precautionary approach

- E n Vl P'O n n e m e nt to environmental challenges
-~ Lutte contre la Corruption

PRINCIPLE 3

Businesses should uphold
the freedom of association
and the effective recognition
of the right to collective
bargaining

PRINCIPLE 8

Businesses should

PRINCIPLE 4

Businesses should uphold
the elimination of all forms
of forced and compulsory labour

PRINCIPLE 6 PRINCIPLE 5

Businesses should uphold the elimination of discrimination
in respect of employment and occupation

Confidential Property of Sacred 7 SA[RED
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LES PRINCIPES D'’ACTIONS

AVEC NOS CLIENTS: Attentifs 3 répondre aux besoins de nos clients nous veillons 3 faire preuve
d'écoute et de disponibilité, 3 fournir des produits ou services de qualité et 3 améliorer nos
technologies et savoir faire.

AVEC NOS ACTIONNAIRES: Nous veillons 3 mériter |3 confiance de nos actionnaires en leur
fournissant ~ une  information  financiére  exacte,  transparente et  réquliére.

AVEC NOS FOURNISSEURS: SACRED veille au développement de relations de confiance avec ses
fournisseurs afin de satisfaire les attentes de ses clients. Une Charte fournisseur établit un cadre de
référence commun.

AVEC NOS REPRESENTANTS LOCAUX: Attentifs 3 leurs préoccupations, liées 3 nos implantations
localement, auprés des collectivités territoriales, en communiquant sur notre développement.
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LES PRINCIPES D'’ACTIONS

S —

AVEC NOS COLLABORATEURS: SACRED réaffirme ses engagements sur la Responsabilité Sociale 3
travers:

- le respect des droits de ['homme qui protégent la dignité, le respect et |3 liberté des
salariés;

- un environnement de travail qui assure |3 santé et la sécurité du personnel,

priorités permanentes;

- le droit pour les salariés de s'associer et d'étre partie prenante de négociations
collectives;

- une politique d’emploi incluant la gestion prévisionnelle des emplois et carriéres, la
formation professionnelle;

- un strict respect des égislations et pratiques nationales en terme de durée du

travail, congés et rémunération;

- le respect des textes et lois en vigueur, en cas d'accord, sur 'emploide  travailleurs
dé’cachés;
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LES PRINCIPES D’ ACTIONS

AVEC NOTRE ENVIRONNEMENT: SACRED est endageé dans une démarche de management
environnementale 3 travers:

- I3 certification progressive de ses différents sites industriels;
- la protection et la préservation de notre milieu naturel;

- un usade optimal des ressources matiéres premiéres;

SACRED

SACRED estla premiére enfrepnse de folle nfermédiare en France dans le domaine du caoutchouc indusinel {éloboration
de mélonges élostoméres, conceplion et moulage de piéces fechniques pour une cieniéle appartenant & foutes les
lbranches d'industrie).

- une réduction des consommations en énergie;

- l/évaluatlon de notl"e emPreinte Ca l"bone- Entreprise francoise présente & llintemational (Chine, Mexique, Maroc, Roumanie, partenariats Elats-Unis, Argentine,
’J:op:snLLm sommes parficulérement conscients de nos obligafions dans le cadre de nolre cdhésion au Pacte
Norreengagemeicimaiaﬂwe olo!ebgquedufkmercnoweecheisaidnmmkespmdmnuencenm
valeurs : Durable et . Equiliore Local ef Global.
SACRED s'est ée dans une di " depuis de années. Nous considérons ce sujet
. - . comme us bcmmﬁdémhedévaoppefm d'exercer nofre ocivité ,_*‘ han
Notre engagement Climat est une volonté logique Bk s LA Bt

Notre engegement cimat permet de formaliser nofre démarche au fravers des axes suvants et d'en mesurer les progrés

d'affirmer 3 notre échelle nos valeurs de développement durable. i ...
- recycler ef revaloriser nos matieres premiéres :
- économiser nos énergies ;
- evaluer nolre bilan ef empreinte carbone.
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CONDVITE INDIVIDUELLE

L'intégrité de nos collaborateurs repose sur le respect de quelques régles:

CONFLIT D'INTERET:
Faire preuve de discernement et éviter de se placer dans cette situation.

Un conflit d'intérét se produit lorsque vous tirez ou semblez tirer un avantage personnel d'une décision ou d'une situation
professionnelle. 1l peut survenir lors des relations avec les fournisseurs, clients, concurrents et toute organisation ou personne en
relation avec SACRED, ou cherchant 3 y entrer.

UTILISATION DES BIENS ET RESSOURCES DE LA SOCIETE:
Veiller 3 13 préservation des biens et 3 la protection des informations 3 caractére confidentiel.

Toutes les ressources de SACRED doivent étre utilisées de facon appropriée et efficace 3 des fins professionnelles. Seul un usage
raisonnable  des  emails et des  téléphones  peut = étre  accepté  pour  un motif  privé.
Les salariés doivent préserver les informations non publiques relatives 3 |3 société aussi bien en dehors du lieu et temps de travail ou
suite 3 un départ de l'entreprise.
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LA CHARTE ETHIQUE s'applique 3 toutes les sociétés consolidées du Groupe.

Tout collaborateur du Groupe est personnellement tenu d’en mettre en ceuvre les valeurs et
principes et de se conformer aux régles qu’elle énonce.

Les écarts et infractions 3 cette présente charte peuvent mettre en péril les relations établies avec nos
clients, fournisseurs, colléques, investisseurs et partenaires. Elles doivent toutes étre signalées 3 votre
supérieur hiérarchique qui en référa au Comité Ethique du Groupe.
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SIGNATAIRES

‘

Pour le Groupe SACRED
Didier FEGLY

Président Du Conseil d’Administration

David BERLAND

Directeur Général

Jean-Philippe FINK

Directeur Production

Hervé HEROUARD

Directeur Administratif Financier

Olivier MIRLEAU

Directeur Qualité Environnement

Patrick DUJON

Directeur Matérigux

Francois ROLLAND

Directeur Industriel

Fahimeh PONSONNAILLE

Directrice Commerciale
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Pour les Sites SACRED

Florian DAUBAREDE
Directeur SACRED Europe

Raphael GAY
Directeur SACRED Bertoise Caoutchouc

Edouard LACHIZE
Directeur GOUILLARDON GAUDRY

Cédric GILLIOUARD
Directeur Wuhan SACRED Rubber

Frederick CONSTANTIN
Directeur SACRED Mexicana

Moussa BOUSTANI
Directeur SACRED Maroc

Bogdan MIHAILA
Directeur SACRED Dacie

13

2017
CSR Rating
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