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Together around the world  —

O INTRODUCTION

Présentation du Groupe SACRED

Le Groupe SACRED est devenu un des tous premiers spécialistes européens implanté 3 l'internationale,
dont le coeur se situe en France, de |'élaboration de mélanges élastomeres et du moulage de piéces
techniques en élastomere et/ou en thermoplastiques souples pour une clientéle appartenant 3 toutes les

branches d’industrie.

0-1Le Groupe au 01/2019

Compound

Automotive Electrical &

All industry ditios
ndustry
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Together around the world  —

EVOLUTION CA M.EUROS SUR 5 ANS
2014 - 2018

Les 10 principes du Pacte Mondial au cceur de notre engagement

La présente Communication on Progress_Sustainability Report pour |'exercice 2078 témoigne de
I'engagement renouvelé et constant du Groupe SACRED dans une stratégie de croissance responsable et
de développement durable, dans le respect des principes du Pacte Mondial.

C'est donc avec plaisir et détermination que le Groupe SACRED réaffirme son soutien aux principes du

Pacte Mondial dans notre sphére d'influence.

Didier FEGLY
Président Du Conseil d’Administration du Groupe SACRED
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Together around the world  —

Droits de I'homme

1. Les entreprises sont invitées 3 promouvoir et 3 respecter la protection du droit international

relatif aux droits de 'Homme dans leur sphére dinfluence ;
Z. A veiller a ce que leurs propres compagnies ne se rendent pas complices de violations des

droits de I'Homme.

Droit du travail

3. Les entreprises sont invitées a respecter la liberté d'association et a3 reconnaitre le droit de
négociation collective ;

4. L'élimination de toutes les formes de travail forcé ou obligatoire ;

5. L'abolition effective du travail des enfants ;

6. L'&limination de la discrimination en matiere d'emploi et de profession.

Environnement

7. Les entreprises sont invitées a appliquer "approche de précaution face aux problemes touchant

I"'environnement ;
8. A entreprendre des initiatives tendant 3 promouvoir une plus grande responsabilité en matiére

d'environnement ;
9. A favoriser [a mise au point et ia diffusion de technologies respectuesuses de I'environnement.

Lutte contre la corruption

10. Les entreprises sont invitées & agir contre la corruption sous toutes ses formes, y compris
I'extorsion de fonds et les pots-de-vin.
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Together around the world  —

Résultat Evaluation RSE Plateforme ECOVADIS 2017

ecovédis

SUPPLIER SUSTAINABILITY RATINGS

2017
CSR Rating Profil Développement Durable de :
& coo M S
SACRED SA — — juillet 2017
France

ecoYadis

Certifications & Adhésions

Exceptionnel
L'engagement RSE de  SACREDISA est : Avancé ¥” Au moins un site est certifié ISO 14001
Confirmé Confirmé
Partiel Y Signataire du Pacte Mondial des Nations Unies
Aucun

Performance RSE: vue d’ensemble

Répartition des scores

Tous
“0 Scores par theme
27% 28% 27% Pondération
Environnement 80 -» 4
20 ————
Social 50 - 4
Ethique des Affaires 50 = 1
i Achats Responsables 60 = 1
0 u|

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

( Moyenne: 42.4 SACRED SA: 63 ]

Le score global de SACRED SA est composé de 4 scores
qui refletent la performance de |'entreprise sur 4 themes
RSE. Le score global est la moyenne pondérée de ces 4

scores.

Comparaison de SACRED SA avec |’ensemble des
fournisseurs évalués par EcoVadis. L'histogramme
montre la répartition des scores obtenus par les

fo:gnisseurs en %, a la date ou ce document a été
créé.
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Together around the world  —

Notre Engagement « CLIMAT » en Décembre 2017

SACRED

SACRED est la premiére enfreprise de faille intermédiaire en France dans le domaine du caoutchouc industrel (élaboration
de mélanges élastoméres, conception et moulage de piéces techniques pour une clientéle appartenant 4 toutes les
branches d'industrie).

Entreprise frangaise présente A I'international (Chine, Mexique, Maroc, Roumanie, partenariats Etats-Unis, Argentine,
Japon), nous sommes particuliérement conscients de nos obligations dans le cadre de notre adhésion au Pacte
Mondial.

Notre engagement climat est une volonté logique d'affrmer & nofre échelle et dans notre sphére d'influence nos
valeurs : Indépendance, Volontarisme, Engagement, Croissance Durable et Responsable, Equilibre Local et Global.

SACRED s'est engagée dans une démarche voloniaire depuis de nombreuses années. Nous considérons ce sujet
comme un facteur essentiel & nofre développement afin d'exercer nofre activité en parfaite harmonie avec I'environnement
présent et futur, pour notre génération et pour ceux Qui nous suivront.

Nofre engagement cimat permet de formaliser nofre démarche au fravers des axes suivants et d’en mesurer les progrés
et I'impact & terme :

- intégrer des matériaux verts biosources ;

- recycler et revaloriser nos matiéres premiéres ;

- économiser nos énergies ;

- évaluer nofre bilan et empreinte carbone.

FRENCH BUSINESS CLIMATE PLEDGE

LES ENTREPRISES FRANCAISES S'ENGAGENT POUR LE CLIMAT !

#0nePlanetSummit | #ClimatePledge Paris - 11 décembre 2017
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B LA MISE EN CEUVRE DES PRINCIPES DU PACTE MONDIAL

La présente Communication on Progress_ Sustainability Report illustre de maniére non exhaustive la
facon dont le Groupe SACRED s'engage au quotidien 3 mettre en ceuvre les dix principes du Pacte
Mondial.

Généralité — Engagement

Les respects de la déclaration universelle des droits de 'homme est un axe fondateur, de par son histoire,
des entreprises francaises du XXléme siécle. Le Groupe SACRED, Entreprise de Taille Intermédiaire francaise
internationale, s'inscrit pleinement dans cette lignée et le concrétise par son engagement aux principes du
pacte mondial. Cela recouvre notamment le respect de la dignité des personnes, la non-discrimination et
le refus du harcelement sous toutes ses formes, le respect de |3 vie privée et |3 neutralité 3 ['éqard des
croyances philosophiques, politiques et religieuses, le dialogue social, la formation, I'absence de travail
forcé et le respect de la réglementation du travail, I'interdiction du travail des enfants sur les sites du

Groupe SACRED comme chez ses fournisseurs, ses sous-traitants et ses partenaires.

Actions - Résultats

Quelques soit le pays d'implantation, le groupe SACRED n‘a pas enregistré de plaintes ou n'a pas subis
d'action en justice li€ au non-respect et 3 1 violation des droits de I'homme.Depuis de nombreuses années

SACRED a mis en place des mesures de préventions et d’améliorations pour diminuer la pénibilité au poste
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e travail. Ce plan d’action vise 3 formaliser les actions que nous entendons poursuivre en vue de prévenir
la pénibilité dans I'entreprise. La Direction SACRED a ouvert des discussions En 2011 et 2012 avec le
Comité d'Entreprise pour négocier un accord collectif d’entreprise et 3 démarrer s3 mise en place en 2013
et poursuit son déploiement en 2015. Le plan d'action en faveur de |3 prévention de la pénibilité entend
agir sur différents facteurs : Manutention manuelle, Vibrations mécaniques, Exposition du bruit, Travail
répétitif, Travail de nuit et Travail en équipes successives alternantes. Le plan d'action en faveur de la
prévention de la pénibilité est mis en ceuvre avec le CHSCTE en 2016 et confirmé en 2017 , 3 évolué en
2018 avec la poursuite du CSECST.

La complicité d'une entreprise 3 13 violation des droits de ['lhomme par des tiers tire souvent son origine
de I'absence de prise de conscience par le management. C'est pourquoi, chez SACRED, le management et
les directeurs de sites sont responsables de la mise en oeuvre des diverses politiques et s'appuie sur plusieurs
directions fonctionnelles du groupe ( Direction Générale, Direction Administratif et Financiére, Direction
Qualité et Environnement et Direction Opérationnelle crée en 2018 .) impliquées dans la démarche
globale de respect et de promotion des droits de 'homme auprés de nos fournisseurs, sous-traitants et
partenaires.

Au travers des audits d’homologations PSAA, dont notre référentiel 3 été reformulé en 2010, nous
prenons en compte les aspects social, droit du travail, droit de '"homme, environnement, ... Il est
conjointement menés par les services qualité et achats du groupe ou des sites lors de [3 sélection de nos
fournisseurs, nous traitants et partenaires. Tous fournisseurs ne respectant nos engagements communs
seront écartés de notre panel conformément 3 notre politique. En moyenne 6 fournisseurs ont été audité
par région en 2018 ( Europe — Asie — Amérique ) (+20% par rapport § 2017 )

Une « chartre fournisseur » 3 été élaborée en 2013 et son déploiement est effectif depuis 2015 sur les 3
régions ( Europe — Asie — Amérique ) sur les différentes familles d’achat qui invite nos fournisseurs 3 y
adhérer et 3 les faire respecter. En 2015, 60% de fournisseurs adhére 3 cette chartre. L'effort de formation,

d’explication c’est poursuivie en 2016 afin d'atteindre 70%. En 2017 du fait de 3 réorganisation de notre
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panel et de son élargissement nous sommes revenus 3 60%. Le résultat de 2018 est 3 80% c'est-3-dire 10%
au dessus de |'objectif fixé 3 70%.

Respect des principes relatifs aux droits du travail

Généralité — Engagement

Le Groupe SACRED est une entreprise citoyenne et éthique qui s'inscrit dans le respect du droit
international. Cela recouvre, au méme titre que le respect des droits de ['homme, le dialogue social, la
formation, I'absence de travail forcé et le respect de la réglementation du travail, l'interdiction du travail
des enfants sur les sites du Groupe SACRED comme chez ses fournisseurs, ses sous-traitants et ses

partenaires.

Actions - Résultats

Quelques soit le pays d'implantation, le groupe SACRED n‘a pas enregistré de plaintes ou n'a pas subis
d'action en justice lié au non-respect et 3 a violation des droits de I'homme ou de mouvements sociaux.
La volonté de SACRED est d'associer étroitement les représentants du personnel aux évolutions ou sociales
majeures du Groupe. SACRED respecte l3 liberté d'association et dispose miantenant d’une commission
commune en 2018 permettant d'améliorer le dialogue social -

- CSECST ( qui regroupe le CE, DP, CSHCTE, GPEC et les diverses communications ).

En paralléle de cette commission, 13 2 réunions par an regroupant I'ensemble du personnel, permet de se

retrouver et d'échanger.
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SACRED est attaché au respect de la dignité humaine et proscrit toute atteinte aux droits de ['homme et
de I'enfant. Cela concerne notamment |'absence de recours au travail forcé ou obligatoire et au travail des
enfants dans ses usines. Le groupe SACRED se conforme dans tous les pays odi il est présent 3 I législation.
Une « charte éthique » est a été élaborer en 2014 et 3 été déployée en 2015 auprés de chaque site. Et est

appliqué rigoureusement suer 2016 et 2017. En 2018 aucune dérive de constatée.

Dans le cadre de la prévention des risques et de I'amélioration des conditions de travail au sein du groupe
SACRED, une politique globale de mise 3 disposition des Equipement de Protection Individuel a été
définie. Cette politique groupe est reprise par chaque site pour son application en 2016. SACRED a poursuit
son effort en 2017 afin d'améliorer ces process et en 2018 un nouveau réglement du port des EPI 3 été

mis en place.

Evolution Effectif Global SACRED 2018
Saint Lubin Des Joncherets

EVOLUTION SUR 3 ANS DES EFFECTIFS
2016-17-18

W — 73

2018

Partant=33 / Entrant=27

©1820%  17,70%  23,10%  2250%  2360%  2580%  1850%  1560%  1490%  1470%  1060%  1020%  1820% < Turnover 17%
Retraite - Chat Entrep- (Hors Stagiaire)

Embauche- Conversion Irt/CODCOX
G a e ‘@—ez)—e_ a m /e o— —
s x w

JAN FEV MAR AVR MAI JUN JuL AOU SEP. ocr NOV DEC  MOYENNE 2016 2017 2018

«=@==TOTAL EFFECTIF SALARIE ~ ==@==TOTAL EFFECTIF INTERIM  ==8==TOTAL EFFECTIF GLOBAL - =Salaié = =lntéim = —Glob

C—Te P

Taux Absentéisme es cumulés sur Fannée.
XX % srivants ( en production ou au téveau administratf ), lors de points
ot Facte de for ous pouvons faire
wne resse, Circuit inteme nouvel arivant, Point spécifique
Nbre Jour Cumulé AT X Certains de nos cf & isseurs, ider Electric, PS ? T NISSAN, BOSCH Gmbh,
49 ous ont formé aussisur des thémes specifiques comme TANPQP, les 14Q Basics, a NeoLog, a RGPD...(via des webinares, des mooc, ou autres
1 M | 1 L BN ] 1 9 formats/supports). Ces heures sont non valorisées.
S i PN T ) = Taux Nb AT moy/M avec arrét X Et enfina participation 3 Ia CCI de o région Centre 3 Chartres au travers des renontres Performances, et de  flidre du caoutchou au travers
rT & 7 L/ : P GuLRCCP, de FOCA, FELASTOPOLE et du SNCP. Ces heures sont non valorsées.
 —— e e 1,67 p Uiwet doccueiet de formation, et G, ..
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Together around the world  —

La description et la communication de nos valeurs en 2017 vienne en soutient de nos engagements, et

son rappelé chaque année 3 I'ensemble du personnel et aux nouveaux entrants en 2018 :

VALEURS

SACH industriel
en apphiquant un modéle de développement qui, sans tomber dans u nmndemmnd«m:m jour apeés.
Jour d'sppliquer certaines régles de travail et de conduite.

- }

& INDEPENDANCE D

w foanche o depets phusiewrs dbconn

S VOLONTARISME

2 L Un esprit positif et créateur tant ldmbmﬂmdm'métﬂmmmemwmﬂ

S entrainer Tintérét qual emploi.

ﬂ < VOLONTAR’SME ENGAGEMENT

w = Dire ce que Fon fait et faire ce que Ton dit, claicement. Les engagements fermes vis-dvis des acteurs de lentreprise,

o L,]Q_] chents, fournisseurs, res, collectivités territoriales induisent 3 1a fois une conflance ::;:::

® 3 we décudertout

E ; CROISSANCE DURABLE & RESPONSABLE

5 § ENGAGEMENT .el::hmnnn:mwploﬁttmlmmfmm résultats économiques sur le moyen et long
terme pour assurer ke développement.

E g EQUILIBRE LOCAL / GLOBAL

S e e
chents des muti locali industrielles éant la valeur tan en F

S CROISSANCE DURABLE & RESPONSABLE - el S a0 s o e o 1

1Y) “nbw-ml-m nités en France, cosur

% g S faut résumer d'une phrasela phcsophie d action de Tentreprise i suft de confmer classiauement ave SACRED

— La satisfaction de ses clients '

- v éé par L ‘

§ EQU,L,BRE LOCAL & GLOBAL 'économie n'est autre que le moyen du développement de la vie.

- st G
— SALRED

Respect des principes relatifs 3 I'environnement

Généralité — Engagement

SACRED s'est engagé dans une démarche de management environnementale volontaire depuis de
nombreuses années, le respect de notre environnement fait partie de nos préoccupations majeures. Nous
considérons ce sujet comme un facteur essentiel 3 notre développement afin d’exercer notre activité en
parfaite harmonie avec |'environnement présent et futur, pour notre génération et pour ceux qui nous

suivront. La reconnaissance et la concrétisation de cet engagement passe par le déploiement d'un
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programme environnemental 2010-2018 mis 3 jour annuellement, en accord avec notre business plan,

notre plan de progrés et notre politique environnementale.

Actions - Résultats

SACRED 3 mis en place le plan d'actions suivant :

- Etre en conformité avec les exigences réglementaires et environnementales

~Ftre certifié 1SO14001 et piloter |3 veille réglementaire. Les sites de Saint Lubin des Joncherets et de vieux
thann et de Wuhan sont certifiés. Aquascalientes a engagé via un consultant un premier bilan. Les autres
sites s’engageront dans |3 certification. L'objectif fixé étant 3 2019 pour I'ensemble du Groupe sera reporté
en 2021 dans le cadre du plan « CONVERGENCE 2021 » permettant d'unifier |'ensemble de nos systemes
et de nos démarches.

-Application et pilotage de REACH au quotidien. Et réaliser d'analyse environnementale

- Protéger et préserver notre milieu naturel

- Maftrise des eaux d'incendie par la création artificiel de rétention isolant les ateliers et magasins par des
murets couplés 3 des barriéres semi-automatique au niveau des portes.

- Maitrise des écoulements des eaux de pluie dans la cour des noirs de carbone et des huiles, mise en place
d'une rétention extérieure couplée 3 des débourbeurs et des obturateurs étant en prise directe avec la
riviere

- Intégrer des matériqux verts

~Participer activement qux projets ELASTOPOLE

- Sensibiliser, Informer et Former le personnel

- Mise en place d’un Eco-Guide sur les bons gestes et réflexes 3 avoir

- Formation du personnel sur les risques environnementaux
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- Mise en place de classeur d'intervention d’urgence

- Revaloriser nos déchets

- Mise en place d'un broyeur sur le site pour revaloriser notre déchet de caoutchouc vulcanisé

- Réintégrer notre déchet de caoutchouc sous forme de poudrette dans nos mélanges

- Optimiser le tri de nos déchets interne ( carton, papier, bois, dib, .... ) et trouver de nouvelles filiéres
- Economiser nos énergies

- Participer au programme économies d’energie du Pole automobile

- Réaliser des enregistrements spécifiques sur nos consommations

- Optimiser |3 thermique de nos outillages et [a matiére

Suite 3 notre engagement CLIMAT lors du Pledge 2017, SACRED s’engage dans un processus de
détermination de son Bilan/Empreinte Carbone en 2018, qui est reporté en 2019, ce qui permettra de
déployer de nouveaux objectifs en 2020-2030 et 2050 soutenu par un investissement significatif sur
les prochaines années.P ar exemple notre engagement climat se démontre par ['achat de notre électricité

provenant d’origine renouvelable :

EVOLUTION REVALORISATION C/C VULCANISE Répartition en % par type de déchet 2018
Tonnes

EVOLUTION DECHET GLOBAL ET DIB
Tonnes

Répartition Energie Renouvelable / Non Renouvelable

100% de
I’électricité
« Green »

Recrers Jongne troweladle
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Together around the world —

2019 2020 2021 ﬂA_RED 2021
Convergence Convergence Convergence O N V E RG E N C E
Périmétre France Périmétre Monde Groupe
4sites 4sites 8sites
Un Programme Qualité Environnement Groupe
Aujourd’hui - France Demain - France
Site IATF 150 150 Global Climat IATF 150 150 Global Climat
16949 9001 14001 Compact 16949 9001 14001 Compact
SACRED - SL X X X X X X X X X X
SACRED Europe - VT X X X X X X X X
SACRED Bertolse Caoutchouc - SBC X X X X X
Goulllardon Gaudry - GG X X X X X
Aujourd’hui - Monde Demain - Monde
site IATF 150 150 Global Climat IATF 150 150 Global  Climat
16949 9001 14001 Compact 16949 9001 14001 Compact
SACRED Dacle -ROU X X X X X X X
SACRED Maroc - MAR X X X X X X X
Wuhan SACRED Rubber - WSR x X X X X X X X
SACRED Mexicana - MEX X X X X X X X

Respect des principes relatifs 3 [a lutte contre [a corruption |

Actions — Résultats

Le Groupe SACRED signe en accord avec ces clients des « contrats cadre » intégrant I3 lutte contre la
corruption sous toutes ses formes quelques soient le lieu de production et de livraison, ceux-ci sont validés

par la Direction Commerciale et Technique du Groupe et suivi par la Direction Générale du Groupe.

Une organisation rigoureuse respectant les régles comptables ainsi que les obligations fiscales dans
I'enregistrement des flux financiers est en place, des audits peuvent étre déclenchés par la Direction
financiére et administrative du groupe afin d’en assurer I3 conformité. Cette approche devra étre confortée

par des reporting réquliers de nos filiales sur 2015-2016-2017. Aucune violation n'a été constaté en 2018.

Page 15



\M \|)”3§

!’

Une « charte des bonnes pratiques » est finalisée et déployée sur tous les sites depuis 2014, elle invite nos
fournisseurs majeurs, dans un premier temps, 3 y adhérer et 3 les faire respecter dans nos trois zones
géographiques d'influence. Les consultations, les audits d’homologations intégrant les principes du Pacte
Mondial et du Développement Durable sont opérationnels depuis le deuxieme semestre 2013 en Europe
et depuis 2014-2015-2016-2017 en Asie et en Ameériques. Une mise 3 jour 3 été réalisé en 2018 et les

régles/principes ont été rappelé lors des journées Groupes en juillet 2018.

© CONCLUSION

SACRED, entreprise implantée en France, Chine, Mexique, Maroc et Roumanie est particulierement
consciente de ses obligations dans le cadre de son adhésion au programme du Pacte Mondial. Cette
position internationale a renforcé notre volonté d'étre proactif dans les domaines clés. La crise
économique mondiale que nous traversons montre qu'il est plus que jamais nécessaire de faire progresser
ces principes dans nos sphéres d'influence. C'est ce 3 quoi, modestement et 3 notre échelle, nous nous

employons dans le cadre de nos relations avec les différents acteurs de |'entreprise tant en interne qu'en

externe et dans notre environnement.
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Chairman of SACRED Group [ Didier FEGLY |

General Manager of SACRED Group [ David BERLAND |

Operationnal Manager of SACRED Group | Francois ROLLAND |

Financial and Administrative Manager of SACRED Group [ Hervé HEROUARD |

Quality and Environment Manager of SACRED Group | Olivier MIRLEAU |

Headquarter
SACRED, Route de Dampierre, 28350 Saint Lubin Des Joncherets, France
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