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I.- PERFIL DE LA EMPRESA

MOONOFF nace en Santiago de Compostela con un claro objetivo: dar al cliente soluciones
en iluminacion LED.
Con un departamento de |+D propio, la compafia desarrolla todos sus productos, y ademds,

se permite estar siempre a la vanguardia garantizando la calidad de los mismos.
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PROYECTOS YA REALIZADOS
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Mas de B0 ayuntamientos iluminados por MoonOff...

Camarifos

Wiade Cruces

NUESTRA FORMA DE TRABAJAR:

b 1.-ANALISIS DE MERCADO

Andlisis de
Mercado

- Andlisis de la demanda
- Busqueda de nichos de mercado
- Analisis de la competencia
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5] 2.-DISENO DEL PRODUCTO

Produccion
en serie

Analisis de Diserio del Prototipado [l Validacion

Mercado

Producto

- Estética del producto

- Disefos electronicos, esquemdticos y Layouts.
- Dimensionado del producto

- Homologacion de componentes

- CAD (Computer-Aided Design)

- CAE (Computer-Aided Engineering)

moonoff.com

] 3.-PROTOTIPADO

Prototipado |l Validacion Produccion
en serie

- Verificacion dimensional y ensamblaje completo.

Anadlisis de Disefio del
Mercado Producto

- Ensayos electrénicos, opticos y térmicos.

09y

moonoff.com

Registro Mercantil de Santiago de Compostela, Hoja SC-46.173, folio 207, Tomo 162 de la Seccidn General de Sociedades, inscripcién 42 del afio 2.013 - C.I.F.: B-70328307
C/ Republica Checa, Nave 24 - P.E. Costa Vella 15707 - Santiago de Compostela (Espafa) - moonoff.com



\HOONOFF\

M\ 4.-VALIDACION

Prototipado [ Validacion Produccion
en serie

Disefio del
Producto

Analisis de
Mercado

- Estimacién de vida Gtil.

- Ensayos de IP e IK.

- Andlisis termografico.

- Ensayo de variacion CCT.

- Analisis flujo luminico.

- Certificacion.

- Prueba de choque térmico.

M\ 5.-PRODUCCION EN SERIE

Analisis de Disenio del Prototipado |l Validacion Produccion
Mercado Producto en serie

- Produccién de una preserie.

- Ajuste y verificacion automatica.
- Produccién y ensamblaje final.

- Supercontrol.

mannnff rnm

CERTIFICACIONES

[ ]
CI e International Commission on lllumination
Commission Intemationale de [Eclairage
Internationale Beleuchtungskommission
- Comité
= Espariol de
Ll lluminacién

>
e
Premio a la Internacionalizacion 2015 ENAC

Entidad Nacional de Acreditacion

Provincia de A Coruiia
Jovenes Empresarios

moonoff.com

Registro Mercantil de Santiago de Compostela, Hoja SC-46.173, folio 207, Tomo 162 de la Seccidn General de Sociedades, inscripcién 42 del afio 2.013 - C.I.F.: B-70328307
C/ Republica Checa, Nave 24 - P.E. Costa Vella 15707 - Santiago de Compostela (Espafa) - moonoff.com



N
MOONOFF
N\

PRINCIPALES PRODUCTOS:

lluminacion Profesional

INnterior

Creando ambientes acogedores, ofrecemos soluciones que garantizan un gran

ahorro energético, sin dejar de lado el diseno y la innovacion.

- Tube

- Panel

- Downlight
- StripLight

- Spots 3
- Bulbs /

lluminacion Profesional

Exterior

En el alumbrado exterior ofrecemos diferentes productos para crear espacios
acogedores y seguros, a la par que eficientes, y que cumplen con la normativa.

- Street Light:
- Flood Light
- Ground Light

luminacion Profesional

Industrial

Fabricados con materiales de alta calidad, con reducida emision de
calor y con un elevado grado de proteccion IP, nuestros productos Q

A%
son ideales para cualquier tipo de ambientes industriales. o “"\

-
- High Bay mm

- Flood Light
- Gas Station Light
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EQUIPO HUMANO

Invertimos en |+D

Trabajamos cada dia para ofrecer a nuestros clientes lo ultimo en iluminacién LED.
Nuestra prioridad es ofrecer la mdaxima calidad en los productos, por eso nuestro equipo

multidisciplinar desarrolla proyectos en I+D para crear novedades y mejoras continuamente.

Esta vocacion de calidad se materializa en la ISO 9001y la ISO 14001 en Disefo, desarrollo,
fabricacion y comercializacion de productos de iluminacion LED y otros productos eléctricos
y electronicos, que nos certifica como sindnimo de calidad en diseno, ejecucion, fabricacion

controlada y comercializacion efectiva.

En octubre de 2017 iniciamos el proyecto para implantar la norma OHSAS 18001:2007 de
Seguridad y Salud Laboral, que integraremos dentro de nuestro Sistema de Gestion y

siguiendo nuestro firme compromiso de mejora continua.

Llevamos adheridos al Pacto Mundial de las Naciones Unidas desde el ano 2016 siendo

nuestra intencion continuar con nuestra RSE basada en los 10 Principios del Pacto Mundial.

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Nuestro compromiso con el planeta

Nuestra empresa asume su responsabilidad con la calidad integrando el respeto por el
medioambiente en el desarrollo de todas nuestras actividades, desde la fase de disefo de
nuestros productos: nos comprometemos a reducir el impacto ambiental, colaborar en la
proteccion de nuestro entorno y a garantizar la repercusion positiva de nuestras acciones

en la sociedad.



Esta politica de calidad y medioambiente es una prioridad para todos los trabajadores de

Moonoff.

HITOS DEL ANO 2017

CIFRA NETA DE NEGOCIO
6,2 MILLONES DE € DE FACTURACION (se mantiene estable con respecto al ejercicio
anterior, que cuando se produce el gran incremento en el volumen de facturacion siendo de

mas del doble con respecto al afio 2015).

EVOLUCION DEL EMPLEO

Plantilla | Fijos Fijos Eventuales | Eventuales

EJERCICIO | media hombres | mujeres hombres mujeres
2014 7 4 0 1 2
2015 14 7 1 4 2
2016 27 14 4 5 5
2017 26 1 7 7 1




Il. CARTA DE RENOVACION DEL COMPROMISO PACTO MUNDIAL

8 Marzo 2079

Secretario General

Naciones Unidas

Estimado Sr. Secretario General,

Me complace comunicarle que MOONOFF S.L. apoya los diez principios del Pacto Mundial
referente a los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el Medio Ambiente y la lucha contra
la corrupcion. Mediante esta comunicacidon, expresamos nuestra intencion de apoyar y
desarrollar esos principios dentro de nuestra esfera de influencia. Nos comprometemos a hacer
del Pacto Mundial y sus principios parte de la estrategia, la cultura y las acciones cotidianas de
nuestra compahia, asi como en involucrarnos en proyectos cooperativos que contribuyan a los
objetivos mds amplios de Desarrollo de las Naciones Unidas, en particular los Objetivos de
Desarrollo del Milenio. MOONOFF comunicard claramente este compromiso a nuestras partes

interesadas y al publico en general.

Reconocemos que un requisito clave para participar en el Pacto Mundial es el envio anual de una
Comunicacién sobre el Progreso (COP-Communication On Progress). Apoyamos la
transparencia y la rendiciéon de cuentas, y por lo tanto nos comprometemos a reportar
anualmente al Pacto Mundial el informe de progreso que describa los esfuerzos de nuestra

compania por implementar los diez principios.

Atentamente,

D. Francisco José Dosil Blanco

Socio Administrador



Il.- PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Compromiso con los derechos humanos, laborales, de medioambiente y anticorrupcion
Tras nuestra adhesion al Pacto Mundial de las Naciones Unidas a finales de febrero de 2016,
nuestras actuaciones en materia RSE van encaminadas a dar cumplimiento a los diez
principios del Pacto Mundial y nuestro compromiso de reportar anualmente el informe de
progreso que describa los esfuerzos de nuestra compafia por implementar esos diez

principios en nuestra empresa y dentro de nuestra esfera de influencia.

PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Principio 1: las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su dmbito de
influencia.

Principio 2: las empresas deben asegurarse de que no son cdmplices en la vulneracién

de los Derechos Humanos.

Mantenemos nuestro compromiso con la defensa de los derechos humanos y los principios
de igualdad y no discriminacion, tanto en nuestro centro de trabajo en Galicia como con

nuestros grupos de interés (clientes y proveedores) y el entorno en el que operan.

Nuestra actividad de fabricacion se lleva a cabo en un 90% fuera de nuestras instalaciones,
y mayoritariamente en fdbricas situadas en China donde por las condiciones propias del
pais, los derechos humanos pueden verse vulnerados. En nuestra politica de homologacion
de proveedores y subcontratistas, analizamos in situ las fabricas de nuestros proveedores,
donde constatamos la no vulneracion de los derechos humanos y el empleo del
equipamiento necesario para la correcta ejecucion del trabajo sin poner en riesgo la vida de

las personas.

Contamos asimismo durante todo el afio con una subcontrata formada por un equipo de
personas de nacionalidad china que realizan trabajos de inspecciones de calidad en las

distintas fdbricas con las que trabajamos, certificando la buena calidad no solo de nuestros



productos antes de traerlos a Espana sino de las instalaciones y condiciones bajo las que se
fabrican.

Adicionalmente, colaboramos en la insercion laboral de los jovenes a través de convenios
con Universidades, Centros de Formacion Profesional y Escuelas de Negocio de nuestro
entorno autondmico, para fomentar e incentivar la insercidn de recién titulados al mercado
laboral mediante las practicas profesionales en nuestra empresa, siempre con el objetivo de
formar a las personas durante el tiempo que estén con nosotros. Porque somos un equipo

humano joven, sabemos lo importante que es la experiencia laboral en los primeros anos de

una carrera profesional.

En este sentido, en 2017 hemos colaborado ademds con una asociacion internacional
(AIESEC) para brindar la posibilidad de realizar précticas laborales fuera de tu pais de
origen a jovenes recién titulados, contando con la presencia en nuestro centro de trabajo en
Galicia de un joven de Colombia que por su titulacion en ingenieria industrial y experiencia
previa se incorpord para realizar sus prdcticas al departamento de proyectos. Brindamos la
oportunidad no solo de tener la experiencia laboral sino de conocer nuestra cultura y

costumbres, haciendo mas agradable su estancia con nosotros.

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LABORALES

Principio 3: las empresas deben apoyar la libertad de asociacion y el reconocimiento

efectivo del derecho a la negociacién colectiva.

Principio 4: las empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo

forzoso o realizado bajo coaccion.

Principio 5: las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Principio 6: las empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de discriminacion

en el empleo y la ocupacion.

EQUIPO HUMANO
En MOONOFF somos muy conscientes de la importancia de tener un equipo humano que se
sienta valorado, respetado y satisfecho con el trabajo que desarrolla. La satisfaccion de los

trabajadores se traducird en un inmejorable ambiente laboral y repercutira en el objetivo de



la compahia de satisfaccion del cliente y mejora continua, consiguiendo los resultados
esperados y deseados por todos.
Aplicamos en todo momento la normativa laboral vigente y el convenio de aplicacion a todos

nuestros empleados y nuevas contrataciones.

POLITICA LABORAL
Nuestra politica laboral se basa en:
- Libertad sindical y de libre asociacion.
- Nodiscriminacion e igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.
- lgualdad salarial para trabajos de igual valor.
- Intolerancia ante cualquier manifestacion de violencia, acoso o abuso en el lugar
de trabajo.
- Garantizar la seguridad y salud en el trabajo.
- Se prohibe cualquier tipo de trabajo forzoso 6 bajo coaccion.
- Comprometidos con la flexibilidad horaria y la conciliacion de la vida familiar y

profesional.

PROGRAMA DE INCENTIVOS

Contamos desde el ano 2016 con un programa de incentivos o retribucion variable, al que
pueden acogerse todos los trabajadores con una antigiedad de dos afios en la compahia.
El objetivo pretendido es fijar una retribucién variable por empleado que dependerd de su
desempefio, de manera que incentivamos a los trabajadores a crecer profesionalmente de la

mano de nuestra empresa.

PLANES DE FORMACION

Anualmente elaboramos planes de formacién para todos los trabajadores, identificando las
necesidades de formacion de nuestros empleados para desarrollar de manera eficiente las
funciones que su puesto de trabajo les exige asi como para estar al corriente de novedades

tanto en normativas, en materia fiscal y contable, nuevas tecnoldgicas, etc.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Contamos con un plan de prevencién de riesgos laborales gestionado externamente (SPA:

Servicio de Prevencién Ajeno), dando formacién en materia de prevencién de riesgos a los



empleados, las medidas de emergencia existentes en nuestro centro de trabajo y realizando
las revisiones médicas periddicas voluntarias.

Proveemos a nuestros trabajadores de los recursos y equipos necesarios para el correcto
desarrollo de las tareas propias de su puesto.

Nuestro indice de accidentes laborales en los Ultimos 3 afios es muy bajo, registrandose un
solo accidente laboral de cardcter leve en este periodo.

Por el tamano de nuestra empresa y de que no contamos con un departamento propio de
RRHH, no contamos actualmente con registros de ausencias por enfermedad, absentismo,
etc si bien es algo a valorar como introduccion de mejora a futuro.

Hemos iniciado en octubre de 2017, los trabajos pertinentes para la certificacion de nuestra
empresa segun la norma OHSAS 18001:2007 de Seguridad y Salud Laboral, lo que viene a
reafirmar nuestro firme compromiso por el bienestar de nuestros trabajadores, asi como de

las empresas concurrentes en nuestro centro de trabajo.

RESPETO Y PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE
Principio 7: las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca el

medio ambiente.

Principio 8: las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor

responsabilidad ambiental.

Principio 9: las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias

respetuosas con el medio ambiente.

EFICIENCIA ENERGETICA

Como empresa que disena, fabrica y comercializa, entre otros, productos de iluminacion
LED, nuestra apuesta por la eficiencia energética y la proteccion del medio ambiente es mas
que evidente.

Este compromiso y respeto por el medio ambiente se analiza en toda nuestra cadena de
suministracion. Nuestra actividad de fabricacion se lleva a cabo en un 90% fuera de
nuestras instalaciones, y mayoritariamente en fabricas situadas en China. En nuestra
politica de homologacion de proveedores y subcontratistas, exigimos a nuestros

proveedores que cuenten con certificados de calidad y medio ambiente y que de no tenerlos,



firmen nuestro compromiso de proteccién medioambiental y cumplimiento de la legislacion

aplicable en materia medioambiental.

GESTION MEDIOAMBIENTAL, ISO 14001

Contamos desde marzo de 2015, con un certificado ISO 14001 de Gestion Medioambiental,
que nos permite apostar por la eficiencia energética no solo en nuestros productos y
servicios sino en nuestras prdacticas diarias.

De esta forma, hemos elaborado una Guia de Buenas prdacticas medioambientales, que
comunicamos tanto a nuestros empleados como a nuestros clientes y proveedores, en la que
entre otras cosas, recogemos recomendaciones para el ahorro del consumo de papel en la
oficina, ahorro de consumo eléctrico y ahorro de consumo diésel durante la conduccion.
Para evaluar el impacto de nuestros consumos, realizamos mensualmente mediciones de
nuestros consumos de papel de oficina, consumo eléctrico, de agua y de combustible en
vehiculos, y establecemos indicadores anuales para revision.

Los resultados de los aspectos ambientales mas significativos para la compahia, son
comunicados anualmente a los trabajadores para que tomen conciencia de sus propios

actos y vean de qué manera pueden contribuir a minorarlos.

POLITICA DE RECICLAJE Y GESTION DE RESIDUOS NO PELIGROSOS (RNP)
Disponemos de una politica de reciclaje y carteles informativos para realizar una correcta
separacion de los residuos generados en nuestras oficinas.
En cuanto a la gestion de nuestros residuos generados en la produccidn, contamos también
con empresas externas certificadas para la correcta gestidn de nuestros RNP (Residuos No
Peligrosos), de los cuales gestionamos:

- Separacion y recogida de Papel, cartén, y plasticos

- Separacion y recogida de metal de nuestras luminarias

- Separacion y recogida de hierro, acero y aluminio de nuestras luminarias

GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS (RP)
En el periodo de la presente memoria, nuestra empresa no tuvo la necesidad de gestionar
ningun residuo peligroso, como podria ser el fluorescente presente en las ldmparas que otros

afnos si gestionamos su recogida.



LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
Principio 10: las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas,

incluidas extorsidon y soborno.

Si bien nuestra empresa no cuenta actualmente con politicas 6 medidas de anticorrupcion
propias, nuestro modelo de gobierno se basa en el cumplimiento de la legislacion en todos
los dmbitos de aplicacion en nuestra empresa, tanto laboral, como de proteccion de datos,

fiscal y contable, productos que cumplen con normativa comunitaria, etc.

Anualmente, sometemos nuestra empresa a dos auditorias que son llevadas a cabo por

empresas externas para fomentar la total transparencia:

- Auditoria anual contable, con revision de los estados financieros de la compadia,
la imagen fiel y en buen hacer de sus 6rganos de gobierno.
Ademds, los resultados de dicha auditoria son publicados mediante su
inscripcion en el Registro Mercantil correspondiente.

- Auditoria anual del Sistema de Gestiéon de Calidad (ISO 9001) y Gestién
Medioambiental (ISO 14001).

IV.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para evaluar nuestro grado de desempeno y cumplimiento con los diez principios del Pacto
Mundial, cuyas conclusiones hemos detallado en el punto lll de la presente memoria de progreso,
hemos utilizado la herramienta de gestion Xunta Pro-RSE que facilita la recogida de
informacion y tratamiento de datos, para su posterior reflejo en un Informe del Pacto Mundial.
Los resultados de dicha evaluacion podran ser consultados en el documento ANEXO -

INDICADORES DE MEDICION.

INFORMACION DE CONTACTO

Patricia del Rio -Responsable SIG (Calidad y Medioambiente) y RSE
MOONOFF S.L.

C/Republica Checa n® 23-25, P.E. Costa Vella 15707 Santiago de Compostela
info@moonoff.com (981072 100)
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ANEXO: INDICADORES DE MEDICION
Para completar la informacion contenida en este Informe de Progreso, se detallan a

continuacion los indicadores de medicidon analizados.

Perfil de la entidad

1.1 Nombre de su
compaiiia. MOONOFF S.L.

Periodo de la memoria 01.01.2017 a 31.12.2017

1.2 ¢{Cudles son sus

principales actividades,

marcas, productos y

servicios? Acompane de (lz(elely[elg3

LN TG Sl T4V Iluminacion: vial, industrial y de interior.

explicacidon de Fabricacidn, disefio, desarrollo y comercializacion de productos de
productos o servicios iluminacion LED y otros productos eléctricos y electrénicos.
prohibidos en ciertos Estudios luminotécnicos y de amortizacion.

mercados. Asesoramiento.

R TV T T T B AVDA REPUBLICA CHECA N° 23-24 P.E. COSTA VELLA 15707
de la sede principal. SANTIAGO DE COMPOSTELA, ESPANA

1.4 ¢En qué paises
TP LT b4 [T k| Espafia, USA, Ecuador, Chile, Mexico, Perd, Colombia, Brasil.

Moonoff S.L. es una sociedad de responsabilidad limitada, constituida
mediante escritura publica autorizada por el Notario D, Jesus Maria
1.5 Indique la Rodriguez Vazquez, el dia 8 de mayo de 2012, numero 544 de

QL T LRCTRCHT S B protocolo, e inscrita en el Registro Mercantil de Santiago de
de propiedad y forma

juridica Compostela, tomo 162, folio 205, hoja SC-46.173.

1.6 {En qué mercados

opera? Indique

desglose geografico,

por sector y tipo de

cliente. Administraciones Publicas, entidades privadas.
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MISION: La mision de Moonoff consiste en el desarrollo de soluciones
en iluminacion LED que permitan un ahorro de energia mediante una
luz eficiente y de calidad.

VISION: Nuestra visién es convertirnos en un referente mundial en el
mundo de la iluminacion LED.

VALORES:

Compromiso: Nuestro compromiso con el cliente es absoluto.
Ofrecemos en todo soporte nuestro soporte para desarrollar

los proyectos de la mano.

Siempre es mds importante ganar y mantener un cliente que efectuar
una venta. Esta es la filosofia que ha hecho crecer a Moonoff.
Innovacioén: En los tiempos actuales, existir como empresa no es
suficiente, se tiene que permanecer y ofrecer al mercado soluciones
innovadoras a corto plazo. En Moonoff creemos que es fundamental
agregar caracteristicas poco comunes a nuestros productos dandole
un valor afadido a la par que diferencia,

asegurando siempre una calidad 6ptima. Lo tomamos como un reto.
Ampliar los limites del mercado aportando nuevas prestaciones en el
campo de la iluminacion para asi, estar siempre un

paso por delante.

Profesionalidad: Somos un grupo joven de profesionales que apuesta
por una mejora continua en todos sus procesos para que esto sea
trasladado a la obtencién de una calidad éptima.

Estamos en constante evolucidn para asi seguir el ritmo frenético del
mercado.

Flexibilidad: En Moonoff estamos abiertos a desarrollar nuevos
productos a partir de las necesidades planteadas por los clientes.
Ofrecemos el desarrollo de productos a medida estableciendo una
relacion cercana entre la compaiiia y el cliente para asi lograr el
resultado deseado.

Confianza: Respetamos a nuestros clientes. Creemos que para que
algo funcione, la confianza entre ambas es fundamental.

Ambicion: Si hay una palabra que sea sinénima de Moonoff esa es:
Ambicion. Esto se traduce en nuestro slogan: Nacidos para iluminar el
mundo.

Desde nuestra sede y desde nuestra filial queremos dar al cliente
soluciones profesionales en iluminacion LED en los diferentes sectores
que la componen, desde proyectos de iluminacidn Retail a proyectos
de alumbrado publico

1.7 Indique la misién, Honestidad: La honestidad es la base de nuestras operaciones.
vision, valores, La sinceridad y veracidad serdn siempre las lineas para proceder en
e lel dERTEL el d i (s [ cada proceso de la marca.

su organizacién Agilidad: Nuestra estructura y organizacidon nos permite agilizar el
(cédigos de conducta, proceso desde el papel a la realidad siendo esto percibido por nuestros
cédigos éticos, etc.). clientes.
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4.3. PROCESO DE COMPRAS

Determinar los productos/servicios a comprar

J .

£Es un pedido

Proceso de
homologacion

Solicitar presupuesto

que se realiza
habitualmente?

¥

Proveedor

homologado —"

Sl

EJECUTAR LAS COMPRAS

}

INFORMAR A PQC- Calidad incluye nueva orden en Trello

!

EJECUCION PROYECTO Y FABRICACION

'

LOGISTICA: ENVIO DE LOS PRODUCTOS A MOONOFF
Macional o internacional {Sequimiento durante el transporte)

!

INSPECCION EN RECEPCION

Conlos y toda la docu ién del envio y se envia una muestra a
1.8 Describa C‘l""""“""'
brevemente las etapas prvrpTere
de su cadena de En los casos que proceda
suministro, incluidos los
elementos principales Numero de proveedores ano 2017:
relacionados con las FABRICAS: 19
actividades, marcas TRANSITARIOS/TRANSPORTE: 14
principales, productos y (RIVI=1e(e]\ 17N VN3
servicios de la Ubicacion:

organizacién. Indique FABRICAS: China
U TN T [T - TRANSITARIOS/TRANSPORTE: Espafia y China
y su ubicacion. SUBCONTRATAS: Espafia y China

1.10 éQué iniciativas

externas de cardcter

econdmico, ambiental o

social ha suscrito la

organizacion durante el

periodo de memoria? Ratificacion de nuestro compromiso con el Pacto Mundial de las
Enumérelas. Naciones Unidas.

1.11 ¢Pertenece su Asociaciones:

compaiiia a alguna Comité Espaiol de lluminacién (CEI)

asociacion u AMBILAMP (asociacién sin animo de lucro para la recogida y
organizacion, tanto a tratamiento de residuos de ldmparas y luminarias, RAEE)
nivel nacional o AJE Coruiia (Asociacién de Jévenes Empresarios de A Coruiia)
internacional? Club Financiero Santiago
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1.12 {Cudles son los Proveedores, clientes, trabajadores, entidades financieras,
principales grupos de administracion publica, asociaciones, comunidad local, medios de
IS CH TR QI FA comunicacion, medioambiente, competencia.

1.14 Indique unos datos

de contacto por si

surgiesen dudas sobre

su memoria. Patricia del Rio (patricia.delrio@moonoff.com)
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Principio 1: Proteccién de los derechos humanos fundamentales

[XPR-SO35] {Existe personal de seguridad en la compadia? éSe le
da algun tipo de formacion en materia de derechos humanos
aplicada a la seguridad? En caso afirmativo indique el porcentaje de
Indicador personal de seguridad respecto al total que ha recibido dicha
formacion.

Descripcion y
objeto No.

Medicién y Porcentaje del personal de seguridad que ha recibido formacion en
seguimiento materia de derechos humanos 0 (%)

[XPR-S0O36] ¢ Opera la compaiiia en algin pais donde conviven
pueblos indigenas? ¢Se ha identificado algun tipo de violacion de
Indicador sus derechos durante el periodo de memoria? En caso afirmativo,
expliquelos brevemente y proporcione el niumero total.

Descripcion y
objeto No

[XPR-SO37] En caso de que la organizacién lleve a cabo operaciones
en paises con riesgo de vulneraciéon de los derechos humanos,
indique si su compafia cuenta con alguna iniciativa donde se
Indicador incluyen procedimientos relativos al respeto de los derechos
humanos.

Descripcion y
objeto No aplica.

[XPR-S0O38] iHa realizado alguna formacién sobre las politicas y
procedimientos relacionados con los derechos humanos a sus
Indicador empleados? Indique el nimero total de horas dedicadas si dispone
del dato.

Descripcion y
objeto No.

Medicién y (o]
seguimiento Horas totales de formacion relacionadas con los derechos humanos | Horas

[XPR-S0O40] iCuenta la organizacién con alguna medida o
Indicador iniciativa que favorezca el desarrollo y participacion de las
comunidades locales?

Descripcién y
objeto No.
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Principio 2: No vulneraciéon de los derechos humanos

[XPR-SO39] En caso de que la organizacién lleve a cabo
operaciones en paises con riesgo de vulneracion de los derechos
humanos, ¢incluye su empresa en algun contrato o acuerdos de
inversion cldusulas relativas al respeto de los mismos? En caso
Indicador afirmativo, indique nimero y porcentaje de los acuerdos
significativos que lo incluyen respecto al total.

Descripcién y
objeto No aplica.

Medicién y Contratos o acuerdos de inversion con clausulas relativas al 0]
seguimiento respeto de los derechos humanos Contratas

Principio 3: Libertad de afiliacién y negociacién colectiva

Indicador [XPR-10] éCudl es el porcentaje de personal empleado cubierto por
convenios colectivos durante el periodo de reporte?

Descripcién y El 100% de los trabajadores estd cubierto por el Convenio Colectivo
objeto Comercio Vario de A Coruna.

Indicador [XPR-SO6] iDispone su entidad de algun convenio colectivo?

Descripcion y La entidad no tiene convenio colectivo propio. El convenio de aplicaciéon
objeto es el de la provincia de A Corufa para comercio vario.

Principio 4: Eliminacién del trabajo forzoso y bajo coaccién

Indicador [XPR-S0O34] iOpera la compaiia en algun pais donde exista riesgo de
trabajo forzoso? En caso afirmativo, indique tipo de centro (p.ej.
fdbrica), proveedor y pais

Descripcion y Si, trabajamos en los siguientes paises:
objeto China - proveedores de producto, componentes y fdabricas
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Principio 5: Erradicacién del trabajo infantil

[XPR-S0O33] ¢{Opera la compadia en algln pais donde exista riesgo de
Indicador trabajo infantil o trabajo juvenil peligroso? En caso afirmativo, indique
tipo de centro (p.ej. fdbrica), proveedor y pais

Descripcion y Si, la compafia opera en los siguientes paises:
objeto China - proveedores de producto, componentes y fdabricas

Principio 6: Abolicion de la discriminacidon en el empleo

[XPR-5] ¢Hay alguna actividad de la organizacién realizado
Indicador por trabajadoras o trabajadores que no sean empleadas o
empleados?

Se subcontratan tareas de la linea de ensamblaje y
fabricacién. También se subcontratan las inspecciones de
calidad en fébrica (China) que son llevadas a cabo por un
Descripcion y equipo de técnicos integrado por 3 mujeres y 1hombre, siendo
objeto su responsable una mujer.

Indicador [XPR-6] éExisten cambios significativos en el nimero de
personas trabajadoras durante el periodo de memoria?

Descripcién y
objeto No hay cambios significativos

[XPR-DC10] éSe basa la remuneracién de una parte
significativa de las personas trabajadoras de su compafia
Indicador (excluyendo personal empleado) en la normativa relativa al
salario minimo?

Descripcion y Todos los trabajadores de la empresa reciben una retribucion
objeto salarial por encima del salario minimo.

[XPR-DC11] éSu compaiia opera en algin lugar donde no
Indicador existe un salario minimo local o este es variable? Si dispone del
dato, desglose por sexo.

Descripcion y
objeto No.

[XPR-DC12] ¢Alguna persona de su equipo de alta direccidn
Indicador pertenece a la comunidad local en los paises donde opera? En
caso afirmativo, indique el porcentaje respecto al total.
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La direccion central en Espana estd representada por cuatro
socios, todos espafoles y de la provincia de A Coruna.
Descripcion y El equipo de China, tiene como maximo responsable una mujer
objeto de nacionalidad china.

Medicion y Porcentaje de personal directivo procedente de comunidades
seguimiento locales 100 (%)

Indicador [XPR-S0O1] éSe han producido nuevas contrataciones en su
compahia durante el periodo de memoria?

Descripcién y No se producen nuevas contrataciones durante el periodo de
objeto la presente memoria.

Medicidn y
seguimiento Total de nuevas contrataciones O Contratas

Indicador [XPR-S0O2] iCudl es la tasa de rotacion de su compadia
durante el periodo de memoria?

Descripcion y
objeto Se producen en 2017 2 bajas.

Tasa de rotacion de personal 7,7%

[XPR-SO4] iQué numero de personal empleado ha tenido
Indicador derecho a baja de maternidad o paternidad? Desglose por
sexo.

Descripcién y En 2017 2 personas se acogieron a su derecho de baja por
objeto maternidad/paternidad, un hombre y una mujer

Medicion y Total de personal empleado con derecho a baja por 2
seguimiento maternidad o paternidad Empleados

Hombres en situacion de baja por paternidad 1

Mujeres en situacion de baja por maternidad 1

[XPR-SO5] Indique el nimero de personal empleado
Indicador reincorporado al trabajo después de que finalizase su baja por
maternidad o paternidad desglosados por sexo.

Descripcién y El 100% de las personas en esa situacion fueron
objeto reincorporados a su puesto al finalizar la baja.

Medicion y Total de personal empleado reincorporado al trabajo después | 2
seguimiento de que finalizase su baja por maternidad o paternidad Empleados
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Indicador

Descripcion y
objeto

Medicidn y
seguimiento

Indicador

Descripcion y
objeto

Medicidn y
seguimiento

Indicador

Descripcién y
objeto

[XPR-SO15] éSu organizacién ha realizado alguna formacién o
capacitacion a su personal empleado en el periodo objeto de la
memoria? Indique el promedio de horas por persona
trabajadora desglosado por sexo y categoria laboral.

Si, se imparte la siguiente formacion al personal de la empresa:
- formacion en Sistema de Gestion Integrado, adaptacion a
normas ISO 9001:2015 e ISO14001:2015: 8 horas/empleado

- curso de inglés: 3 horas/semana/empleado

- formacién en prevencién de riesgos laborales: 2 h/empleado
(nuevas incorporaciones)

- técnicas de negociacién: 2 horas/empleado

- jornada hacia la excelencia luminotécnica: 4,5 h/empleado

Horas de formacion por persona trabajadora

152 Horas

Promedio formacién personal comercial hombre/mujer

156,5 horas

Promedio formacién personal ingeniero hombre/mujer

152 horas

Promedio formacién personal almacén hombre/mujer

152 horas

Promedio formacién personal administrativo hombre/mujer

154 horas

[XPR-S018] iSu empresa realiza evaluaciones periédicas del
desempeno de su personal empleado? Si dispone del dato,
indique el porcentaje de personal empleado que la ha recibido.

La empresa tiene implantado desde 2016 un sistema de
retribucion variable en funcion del desempefio logrado por
cada trabajador.

Es responsabilidad de cada responsable el evaluar el
desempeno de los trabajadores a su cargo, evaluacion que se
realiza con cardcter anual.

Se debe tener una antigliedad en la empresa de 2 anos para
ser evaluado.

Porcentaje de personal empleado evaluado segun su
desempeno

40 (%)

[XPR-5019] Indique la diversidad de personas que forma sus
drganos de gobierno desglosando por porcentaje de personas
pertenecientes a las siguientes categorias: sexo, edad: menos
de 30 aios, entre 30 y 50, mas de 50, y otros indicadores de
diversidad, cuando proceda (como grupos minoritarios o
grupos vulnerables).

Cargos directivos:

100% hombres

100% entre 30 y 50 anos

Cargos responsables de departamento:
57% hombres

43°% mujeres

100% entre 30 y 50 anos
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Indicador

[XPR-S021] {Existe igualdad salarial entre las mujeres y los
hombres de su compania? Indique la relacion entre el salario
base y la remuneracidn de las mujeres en comparacion con los
hombres para cada categoria laboral desglosado por pais.

Descripcion y
objeto

Si existe igualdad salarial entre hombres y mujeres.

Indicador

[XPR-S022] iSe ha producido algin caso de discriminacion
durante el periodo de memoria? En caso afirmativo, sefiale
cudles e indique el numero total.

Descripcion y
objeto

No.

Medicidn y
seguimiento

Numero total de incidentes relacionados con la discriminacion

O Incidentes

Indicador

[XPR-3] éCudl es el nimero de personal empleado de su
organizacién por contrato laboral y sexo?

Descripcién y
objeto

TOTAL TRABAJADORES (2017): 26

TRABAJADORES FIJOS HOMBRES 1
TRABAJADORES FIJAS MUJERES 7
TRABAJADORES EVENTUALES HOMBRES 6
TRABAJADORAS EVENTUALES MUJERES 2

Indicador

[XPR-4] éCudl es el niimero de personal empleado por
contrato laboral y por regiéon?

Descripcion y
objeto

El 100% de los trabajadores empleados estdn en el centro de
trabajo de Galicia.
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Principio 7: Enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente

[XPR-MA1] iCudl es el consumo de materiales renovables de
Indicador su compafia durante el periodo de reporte? Si dispone del
dato de consumo, indiquelo (peso, volumen, etc.).

Descripcion y
objeto Materiales renovables consumidos: agua

Consumo de agua ej. 2017 101,70 M3

[XPR-MAS] Identifique los combustibles de fuentes no
Indicador renovables empleados. Si dispone del dato, indique su
consumo total.

Descripcion y

objeto Combustibles para vehiculos: gasdleo

Medicién y Consumo total en terajulios de combustibles de fuentes no

seguimiento renovables oTJ

5.314,69

Total consumo gasdleo ej. 2017 litros
[XPR-MA®6] Identifique los combustibles de fuentes

Indicador renovables empleados. Si dispone del dato, indique su
consumo total.

Descripcion y

objeto No aplica.

Medicidn y Consumo total en terajulios de combustibles de fuentes

seguimiento renovables oTJ

Indicador
[XPR-MA7] i Cudl es su consumo total de electricidad?

Descripcién y

objeto 69.284,1kw

Medicidn y

seguimiento Consumo eléctrico total oTJ
Consumo total electricidad 69.284,17 kw

Indicador [XPR-MAB8] Del total de electricidad, por favor indique
aquella que proviene de fuentes de energia renovables.

Descripcién y 42,8% segun datos de la compafia suministradora de
objeto energia.
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Medicién y
seguimiento Total de electricidad que proviene de fuentes renovables oTJ
29.653,59
Total de electricidad proveniente de fuentes renovables kw
[XPR-MAQ] iConoce el consumo que realiza su organizacién
Indicador de: calefaccidn, refrigeracion o de vapor? Si dispone del
dato, desglose sus consumos.
Descripcion y
objeto No aplica.
[XPR-MA13] Indique el agua total captada por su entidad, y
el desglose por fuente: aguas superficiales, aguas
subterraneas, aguas pluviales captadas directamente y
almacenadas por la organizacién, aguas residuales de otra
Indicador organizacién y suministro de agua municipal o de otras
empresas de aguas.
Descripcion y
objeto Suministro de agua municipal.
Medicién y
seguimiento Agua total captada 101,7 M3
Indicador [XPR-MA18] Calcule las emisiones directas de su compaiia
(Alcance 1).
Emisiones directas
Consumo de gasoleo vehiculos empresa:
Descripcién y Cdlculo = 2,60 kg CO2/litro gasdleo = 2,60 * 5314,69 -
objeto 13818,19 kg
Medicién y 13,82 Tn
seguimiento Total de emisiones de alcance 1. CO2Eq
[XPR-MA19] Calcule las emisiones indirectas de su compafia
Indicador (Alcance 2), en funcién de la ubicacidn y, si procede, del
mercado.
Emisiones indirectas:
ELECTRICIDAD: 302 g CO2/kwh = 302 * 69.284,10/1000 =
Descripcion y 20.923,80 kg CO2
objeto AGUA: 395 g CO2/M3 = 395 * 101,70/1000 = 40,17kg CO2
Medicidn y
seguimiento Total de emisiones de alcance 2. OTnCO2Eq
0,040 Tn
Emisién CO2 (agua) CO2Eq
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20,92 Tn

Emisién CO2 (electricidad) CO2Eq
[XPR-MA20] ¢Ha calculado otras emisiones indirectas de su

Indicador compahia (Alcance 3) ? Indique qué fuentes de emision se
han contemplado.

Descripcién y

objeto No aplica.

Medicidn y

seguimiento Total de emisiones alcance 3 O0TnCO2Eq

Indicador [XPR-MA23] iSu compaiia opera con alguna sustancia
perjudicial para la capa de ozono?

Descripcién y
objeto Todos nuestros productos cumplen con normativa ROHS.

Medicién y
seguimiento

[XPR-MA24] iQué otras sustancias emite su empresa
Indicador durante la actividad? Desglose las emisiones atmosféricas
significativas (en kilogramos o sus multiplos).

Descripcién y
objeto No aplica.
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Principio 8: Iniciativas para el respeto medioambiental

[XPR-MA2] éCudl es el consumo de materiales no renovables de
Indicador su compahia durante el periodo de reporte? Si dispone del dato
de consumo, indiquelo (peso, volumen, etc.).

Descripcion y

objeto Combustibles para vehiculos: gasoéleo.
5.314,69
Total consumo gasdleo ej. 2017 Litros
Indicador
[XPR-MA10] Indique la intensidad energética de su compaiia.
Descripcion y
objeto Potencia contratada: 20 kW
[XPR-MA11] éSu compaiiia ha llevado a cabo alguna iniciativa
de eficiencia y reduccién del consumo energético durante el
Indicador periodo de reporte? Si posee el dato, indique la cantidad de
energia reducida.
- Eliminacion del uso de estufas individuales.
- Formacién de buenas prdcticas al volante para ahorro de
combustible.
- Concienciacidn sobre uso y consumo de papel en oficina para
tender a "papel cero”
- Implicacién de todo el personal para un correcto reciclaje de
los residuos generados.
Descripcion y - Reparto de guia de buenas prdacticas medioambientales para
objeto concienciacion de todo el personal.
Medicidn y
seguimiento Consumo energético reducido mediante medidas de eficiencia oTJ

[XPR-MA12] iSe ha adoptado alguna iniciativa para reducir los
requisitos energéticos de los productos y servicios de su
Indicador compahia? Indique las medidas adoptadas y la cantidad de
energia ahorrada (en julios o sus multiplos).

La compahia disefia, fabrica y comercializa productos de
iluminacion LED que llevan aparejado el ahorro energético
frente al convencional tipo de iluminacion. Se ha empezado a
trabajar en proyectos de smart city que permitirian el control
remoto de las luminarias colocadas en redes publicas, con el
consiguiente ahorro energético al controlar las horas de
Descripcion y encendido y apagado, la intensidad de las mismas, entre otros
objeto requisitos.
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Medicién y Energia ahorrada mediante la reduccidn de los requisitos
seguimiento energéticos de productos o servicios de la compafiia. oTJ

[XPR-MA14] Se ha producido algun efecto en las fuentes
debido a la captacidon de agua? En caso afirmativo y si cuenta
con informacidn, desglose el dato indicando tipo de fuente,
tamano de la misma y si es de importancia para las

Indicador comunidades locales o por su habitat y especies que en él
habitan.

Descripcién y

objeto No o se desconoce.

[XPR-MA15] éSu organizacién cuenta con alguna iniciativa de
reutilizacidn o reciclaje de algun tipo de agua? Si dispone del
Indicador dato, indique el volumen total de agua reutilizada o reciclada y
el porcentaje con respecto al agua total captada.

Descripcién y
objeto No.

Medicidn y
seguimiento Volumen de agua reutilizada o reciclada oM3

[XPR-MA16] ¢ Alguna instalacidn de su compadia se encuentra
ubicada en algun espacio bajo alguna figura de proteccion
(areas protegidas, de gran valor para la biodiversidad, etc.) o en
las que estén presentes especies protegida por la Lista Roja de
la UICN y en listados nacionales especificos?. En caso afirmativo
Indicador indique la ubicacidon geografica, las caracteristicas y el grado
de proteccion de las especies protegidas.

Descripcién y
objeto No.

Indicador [XPR-MA17] éSe ha producido alguna iniciativa de restauracion
o proteccion de hdbitats por parte de la compahia?

Descripcion y
objeto No aplica.

Medicién y
seguimiento Numero de iniciativas de restauracién o proteccion de habitats. | O Iniciativas

Indicador [XPR-MA21] Indique la intensidad de emisiones GEI de su
compaiia.
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Descripcién y
objeto No aplica - no hay datos.

[XPR-MA22] iSu compaiia ha llevado a cabo alguna iniciativa
Indicador de reduccion de las emisiones de GEI durante el periodo de
reporte? Por favor, indique las emisiones evitadas.

Descripcién y
objeto No aplica.

Medicidn y
seguimiento Total de emisiones evitadas O0TnCO2Eq

[XPR-MA25] {Cudl ha sido el volumen de aguas residuales
vertidas durante periodo de memoria? Desglose el dato por
Indicador destino y el método de tratamiento y si ha sido reutilizada por
otra organizacion.

Descripcion y
objeto Se desconoce el dato.

Medicidn y
seguimiento Volumen total de vertidos. OM3

[XPR-MA26] iCudles son los residuos peligrosos generados por
Indicador su compafia? ¢Cudl es el peso total de los residuos peligrosos
generados por su compafia segun el método de eliminacion?

Descripcién y
objeto En 2017 no se generaron residuos peligrosos.

Medicién y
seguimiento Peso total de los residuos peligrosos generados O Kgrs

[XPR-MA27] iCudles son los residuos no peligrosos generados
por su compania? ¢Cudl es el peso total de los residuos no
Indicador peligrosos generados por su compania segun el método de
eliminaciéon?

RNP generados por la empresa:
papel y cartén

pldstico

Descripcion y metal de las luminarias

objeto otro metal (hierro, acero y aluminio)

Medicidn y
seguimiento Peso total de los residuos no peligrosos generados 6.686 Kgrs

Hierro, acero y aluminio (LER 170402, 170 405) O kg
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Metal luminarias 558 kg
Papel y cartén (LER 200101) 5.934 kg
Pléstico (LER 170203) 194 kg

[XPR-MA28] éSe ha producido algln derrame de importancia
Indicador para la organizacion durante el periodo de memoria? Indique
numero y volumen vertido.

Descripcién y
objeto No.

Medicién y
seguimiento Volumen total de los derrames o M3

[XPR-MA29] i Algun vertido de agua y/o escorrentia, producido
por la organizacion ha afectado alguna masa de agua con
fragilidad y habitats relacionados? En caso afirmativo, facilite
datos sobre el tamaio de la masa de agua y del hdbitat
relacionado, sila masa de agua y el habitat relacionado estdan
clasificados como drea protegida (nacional o internacional) y el
Indicador valor en términos de biodiversidad (por ejemplo, nimero de
especies protegidas).

Descripcion y
objeto No.

[XPR-MA30] éSu compaiia ha sido multada durante el periodo
de memoria por incumplimiento de la legislacién y normativa
ambiental? Indique si dispone del dato, del valor monetario
Indicador total. En el caso de haber presentado algun procedimiento ante
instituciones de arbitraje, indiquelo.

Descripcion y
objeto No.

Medicion y Cuantia total de las multas por incumplimiento de la normativa
seguimiento ambiental O Euros

Indicador [XPR-MA31] iEvalla el impacto ambiental de sus proveedores?
Indique el nimero de proveedores evaluados al respecto.

Se lleva a cabo anualmente, conforme a las normas ISO 9001 e
ISO 14001, la evaluacion de cada proveedor con el que se
trabaja, exigiendo certificados de calidad y medioambiente, y
en su defecto, se le exige que firmen un certificado
comprometiéndose a llevar a cabo en su empresa buenas
prdacticas medioambientales.

Descripcion y Para el ano 2017, se evalian un total de 19 proveedores, que
objeto son nuestras fabricas.
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Medicién y Numero de proveedores evaluados siguiendo criterios 19
seguimiento ambientales Proveedores

Principio 9: Difusién de tecnologias ecoldgicas

[XPR-MA11] éSu compaiiia ha llevado a cabo alguna iniciativa
de eficiencia y reduccidn del consumo energético durante el
Indicador periodo de reporte? Si posee el dato, indique la cantidad de
energia reducida.

Nuestra empresa disena, fabrica y comercializa productos de
iluminacion LED que contribuyen al ahorro de consumo eléctrico
y eficiencia energética. Otras acciones llevadas a cabo por
nuestra empresa consisten en:

- Eliminacidon del uso de estufas individuales.

- Formacion de buenas practicas al volante para ahorro de
combustible.

- Concienciacidn sobre uso y consumo de papel en oficina para
tender a "papel cero”

- Implicacién de todo el personal para un correcto reciclaje de los
residuos generados.

Descripcién y - Reparto de guia de buenas practicas medioambientales para
objeto concienciacién de todo el personal.
Medicién y
seguimiento Consumo energético reducido mediante medidas de eficiencia oTJ
No
disponemos
Cantidad de energia reducida del dato.
[XPR-MA22] iSu compaiiia ha llevado a cabo alguna iniciativa
Indicador de reduccion de las emisiones de GEI durante el periodo de
reporte? Por favor, indique las emisiones evitadas.
Descripcion y
objeto No aplica
Medicidn y 0TnCO2
seguimiento Total de emisiones evitadas Eq
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Principio 10: Lucha contra la corrupcion, la extorsion y el soborno

Indicador
Descripcién
objeto
Indicador
Descripcion
objeto
Indicador
Descripcion
objeto

Indicador

Descripcién
objeto

Medicién y
seguimiento

Indicador

Descripcion y

objeto

[XPR-DC15] éCuenta la organizacién con alguna medida
anticorrupcién?

Si, normas de control interno y auditorias.

[XPR-DC16] {Estdn los componentes del 6rgano de gobierno
informados de las politicas y procedimientos anticorrupcion?

Si

[XPR-DC17] ¢ Se realiza alguna formacién o capacitacién a cerca
de las politicas de anticorrupcion de su empresa?

No especificamente, pero tanto la direccién como el personal
responsable se mantienen al dia en materia legal aplicable.

[XPR-DC18] ¢ Se ha producido algun caso confirmado de
corrupcion en su empresa durante el periodo de memoria?

No.

Numero total de prdcticas confirmadas de corrupcion durante el
periodo de la memoria

(0]
Incidentes

[XPR-S042] iSu organizacién colabora, directa o indirectamente,
con contribuciones econdmicas o en especie a alguna causa
politica?

No.
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