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CARTADE COMPROMISO

Como miembros de Pacto Global, nos alegra
compartir con todos nuestros grupos de
interés, la promocion de los principios y
valores de Pacto Global en nuestra empresa,
los que siempre han sido parte de la filosofia
TECNASIC.

Todas las generaciones de nuestros
colaboradores han crecido y se han formado
con los valores sostenibles, promoviendo el
respeto a las Comunidades y el cuidado del
Medio Ambiente, pero por sobre todo del
crecimiento empresarial eficiente,
comprometido con la Seguridad y Salud de
nuestras personas, y la Calidad en cada uno
de los proyectos.

Han transcurrido 7 afios impulsando los
principios fundamentales de Derechos
Humanos, Normas Laborales, Medio Ambiente
y Anticorrupcién. Principios que demuestran
nuestro compromiso con la sostenibilidad del
pais.

Confirmamos nuestro compromiso con los 10
Principios de Pacto Global, y adherimos a la
promocion de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible que promueve Naciones Unidas
para lograr un planeta mas sostenible, lo que
veran plasmados en el siguiente informe.

Jorge Vega Espinosa.
Gerente General.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2018 01



NUESTRA EMPRESA

TECNICA NACIONAL DE SERVICIOS, INGENIERIA Y
CONSTRUCCION

TECNASIC S.A. (sociedad anénima
cerrada), es una empresa de Ingenieria,
Servicios, Construccion y Montaje
Industrial, que presta servicios a lo largo
de Chile, al sector publico y privado.

Los principales clientes son del sector
minero, industrial, alimentacion,
telecomunicaciones, energia,
petroquimico, celulosa, madera'y
papeleras.

Durante el afo 2018, se realizaron 12
proyectos. Estas operaciones estuvieron
ubicadas principalmente en las ciudades
de Iquique, Antofagasta, Calama, Los Vilos
(Caimanes) y Con Con.

Desde el surgimiento de la empresa, se
han realizado mas de 100 proyectos a lo
largo de todo el pais.

El dltimo afio se realizaron ventas netas
por mas de 29 MM.

Tecnasic esta suscrito a Red Pacto Global

Chile, Cadmara Chilena de la Construccién

(CChC). Ademas de la adhesién voluntaria

alanorma I1SO 26.000 (responsabilidad

social), cuenta con certificaciones en 1ISO Ultimo informe: afio 2017
9001 (Calidad), 14001 (Medio Ambiente), Periodo actual: afio 2018
50001 (Eficiencia Energética y OHSAS Ciclo: Anual

18001 (Seguridad y Salud). Contacto: nlaulie@tecnasic.cl
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NUESTROS PROYECTOS DURANTE EL 2018

OT 2049 (Iquique - Mamifia)

' OT 1906 (Calama)
HH: 11.054 HH: 88.343

Cliente: Companla Minera Cerro Colorado Cliente: Codelco Chile
OT 1912 (Antofagasta) OT 1938 (Calama)

HH: 75.041 HH: 96.362
Cliente: Minera Escondida Ltda.

Cliente: SNC- Lavalin Chile S.A.

OT 1965 (Antofagasta) OT 1974 (Calama)

HH: 134.634 HH: 235.996

Cliente: Minera Escondida Ltda. Cliente: Codelco Chile

OT 2090 (Antofagasta) OT 2054 (Calama)

HH: 9.951 ‘. HH: 167.494

Cliente: Minera Escondida Ltda ﬁ Cliente: Codelco Chile
OT 2055 (Calama)
HH: 81.813

Cliente: Codelco Chile
OT 2026 (Los Vilos - Caimanes)

HH: 76.272
Cliente: Minera Los Pelambres

OT 2092 (Calama)
HH: 35.790

. ) Cliente: Codelco Chile
o )
OT 1964 (Con Con)
HH: 99.371
Cliente: ENAP Refinierias S.A.
o )
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VISION Y MISION TECNASIC S.A.

Vision

Ser una empresa de Ingenieria, Servicios,

Construccién y montaje Industrial lider en

‘ o®eo ® la solucion integral de las necesidades de
® nuestros clientes, y Protagonistas activos

< del desarrollo industrial y social del pais.

®
Misién ® ® ®
00 ®

Generar valor para nuestros Accionistas,
Clientes y colaboradores, a través de una
gestién integrada, competitiva, rentable y
sostenible que permita entregar soluciones
a las necesidades de nuestros Clientes,
con un profundo compromiso con la
seguridad y salud ocupacional, el cuidado
del Medio Ambiente, la gestion de la
calidad, la Eficiencia Energética y la
responsabilidad social.
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POLITICA TECNASIC S.A.

Nuestra Vision Nuestra Mision

Sar una empresa de Ingenderis, Geerwrar valor pars nuestros Acciondstas, Clisntes y Colabore-
Servicion, Conatrucckn y Montape doned, & trires de und gerbion mtegrads, compet Hiva, renlabde
Industrial licher o la solucion nte- y 1catenible que perrmita sntregar soluciones 5 I neceskiacdes
gral de las necesidades de muies- e nueitrod Clentes, con un profundo compromiso con la
tros Clientes, y Protsgonistas act= soguridad y salud ocupsconal, o cuidado del medicambilents,
voa del desarrollo Industral v Ia gevttn de calidad, bs efciendls enorgets v la responaabs
soclal del pals b dad wocial

.|

Nuestra Politica
De Relaciones Laborales, Responsabilidad Soclal Seguridad y Salud Ocupadional,
Eficiencia Energética, Medioambiente y Calidad.
Acorde con su Vishdn y Misidn, la Politica de TECNASIKC 5.A se sosthene en los sigulentes
principhos:

& Satiifacer bos requetimiantos de naeitros Clemten, culdando [ wegurided v weud ocupecsonal de neeitos
- wiorei, o] madiaambisnie, s clidad o desemprha snegitio o lenls de nusims procsiow y
witablechands vinculay armanicos vy reipatuaiad con ol Comunidaded donde actuamen

Copreportane cared lammade (on Clertey, Proveedorss p Dol absirsdores de rumir Organizs idn, s fusnds con
Fanariticlad, juaiticis, lealtad y cobersndla

Avegurar b dingeondbaliced de inforrracidn g lon FeOuTion PeOranion QUi GaRENTOen. B Crmec 1o Aunciorarrdento
et Peierirg: Slatwrra Inbogiata de Cetain, de sdusrdo o L Moo B0 9001, BO 14001, B0 %0001, OHLAS 18001
¥ aciPverin volluntaris o ba PO 96000 3 o Pacto Chobal, com of Rn de dosnes witivfsionsmente oy obgedivon y
[l SFE R e

Cosrgprarmeeter 8 todos roasiros Colaborsdones e o bador s Cortires del Suterms Integrado de Cetidn 1G]y
o ol rengesta o L Tecmalogis Empgseiaial de nostys Orgardascidn

Froporciondr § nueestros Colaboradones smisendes de trabajo dignod, acogedonre i wguron, enbogandoies kos
equipe y herramientat ddecusda ¥ necearies pars readizas s actividedes, o incentiver L sdguisician de
producton y servicias energéticamente eficientes y'o ¢l disedo pars mejorar o desempefio energético,
Cumple con b Ly, la Normative del pais y con bot compromiion saumidor por b emprews en cusaite s los
FeL e itos dhe i uricacd labcrad Ll ctupaiiondl medbarmisrite, colkdal eficierci enprpidis y de eiponu-
bellicdad social, scenadhon 4 o fan wetvibdacden gu dersarrolls TTC ALK

Inoerittear o crecimiento perional v profesoral de aeestron Collaboradoned 2 treeds de b capac®aciin, para gue
detaarrollen ol madaima w potencial

e
TECNASIC
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CIFRAS 2018
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* E| 2018 se obtuvo una dotacién promedio de 553 trabajadores, de los cuales 329

Trabajadores (Dotacion Peak):
1.169 trabajadores

Trabajadores (Peak Procesados):
1.926 trabajadores

Horas Hombre Anuales:
2.100.569 HH

Proyectos:
Estuvimos presentes en 12 Proyectos

Oficina Central:
1. Carlos Justiniano 1161, Providencia

2. Alberto Decombe 1130, Providencia.

trabajadores corresponden a mano de obra directa (MOD) y 224 trabajadores a mano de

obra indirecta (MOI).

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2018
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Enfoque de precaucion.

Referente a la gestion en el enfoque de
precaucion, existen procedimientos de
analisis del entorno que se deben aplicar
al comienzo de cada uno de nuestros
proyectos, junto con los procedimientos y
matriz de riesgos corporativos que estan
relacionados a las distintas partes
interesadas con las que se relaciona
Tecnasic.

Principales impactos, riesgos y
oportunidades.

El afio 2018 fue un afio de mejora continua
y consolidacion bajo la mirada de
eficiencia, a través de la metodologia
LEAN para la optimizacién de los
procesos productivos.

TECNASIC ha destacado por ser una
empresa lider en los ambitos de ingenieria,
servicios, construccion y montaje
industrial, entregando soluciones
integrales a las necesidades de sus
clientes y protagonistas activos del
desarrollo industrial y social del pais.

El panorama nacional fue auspicioso,
siendo el sector minero el que captd
nuestra mayor atencion. El ultimo trimeste
se adjudicaron distintos proyectos que
aportaran aun buen inicio del afio 2019. Se
han ido generando alianzas con distintas
empresas del rubro.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2018

Los principales impactos se refieren a la
implementacion de sistema LEAN que
ayudo a mejorar la eficiencia, pero el
riesgo asociado a esto, es que se debe
aplicar en un 100% para lograr la
excelencia en las areas de produccion,
calidad, seguridad, gestion de personas,
entre otras.

Conclusiones.

En este contexto, hacemos entrega del
septimo reporte que esta dirigido a todos
nuestros grupos de interés y que
demuestra el compromiso de TECNASIC
de dar cumplimiento a los 10 principios de
Red Pacto Global y apoyar la agenda 2030
con el cumplimiento de los 17 objetivos de
desarrollo sostenible.

07



DERECHOS HUMANOS

ACTIVIDADES DEL 2018 PARA ABORDAR LOS DOS PRINCIPIOS DE
DERECHOS HUMANOS DE PACTO GLOBAL

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2018

Estos principios derivan de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y son
los siguientes:

1. Las empresas deben apoyar y respetar la
proteccion de los derechos humanos
proclamados a nivel internacional.

2. Evitar verse involucrados en abusos de
los derechos humanos.
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Grupos de Interés.

En el proceso de identificacion de los
grupos de interés, se determinaron los
siguientes:

. Empleados

. Sindicatos

. Accionistas

. Comunidades
. Proveedores

. Acreedores

. Clientes

. Autoridades.

0O NOoO ol b WN =

Comunidades.

Referente a las comunidades, desde al
ano 2006 se han realizado mas de 40
proyectos sociales que van en beneficio a
las comunidades vulnerables aledanas a
nuestros lugares de trabajo.

En estas se han realizado importantes
inversiones en infraestructura y servicios
gue han quedado como una inversién con
alto impacto positivo para las
comunidades beneficiadas.

Durante el ano 2018 se realizaron 4
proyectos sociales:

1. Implementacion jardin infantil en Santa
Julia - Petorca.

El objetivo fue mejorar la calidad y
educacion de los nifos y sus familias a

través de la implementacion de un
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jardin infantil, aportando los materiales de
construccion y mano de obra que apoyé a
culminar la construccion del centro
educacional.

2. Mejoras en infraestructura y talleres de
seguridad para jardin infantil Pulpitos
Regalones - Caleta Coloso, Antofagasta.

El objetivo de este proyecto social fue
fomentar la cultura preventiva en los
nifios, educadoras y apoderados del
centro educacional a través de talleres
ludicos, con el propdsito de instaurar
habitos y actitudes de vida en seguridad y
auto cuidado.

3. Implementacion invernadero para
Escuela Diferencial F-33 El Loa - Calama

Se contribuy6 a la sostenibilidad de
Calama realizando una nueva
infraestructura del invernadero con el
objetivo de dar sustento para los ingresos
de sus propios alumnos, entregando
herramientas que ayudaron en el
desarrollo cognitivo y social de los
alumnos.

4. Infraestructura para Hogar de Nifias Las
Creches - Santiago.

Reacondicionamiento de la vivienda del
hogar, entregando un mejor ambiente para
vivir e intentar sanar heridas provocadas
en ellas a causa de la vulneracién de
derechos que han vivido.



En cada uno de los proyectos realizados
se obtuvo un 100% de satisfaccion de la
comunidad. Corroborando la calidad de
los trabajos y dedicacion de la empresa en
entregar un impecable aporte a la
comunidad.

Finalmente, nuestros proyectos no tienen
impactos negativos con las comunidades,
ya que se relacionan directamente con los
clientes de la empresa. De todos modos,
se busca generar actividades que aporten.

Fotografia 1:
Jardin Infantil Santa Julia

Fotografia 2:
Jardin Infantil Pulpitos Regalones

Fotografia 3:
Escuela Diferencial F-33 El Loa

Fotografia 4:
Hogar de Nifias Las Creches
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Proveedores.

Tecnasic S.A. tiene una gran lista de
proveedores para dar respuesta a sus
servicios, aunque 31 de ellos son
considerados estratégicos.

De éstos, el 55,4% provienen de la zona
centro, y el 44,6% provienen de la zona
norte. Esta distribucidn se ha considerado
con la finalidad de apoyar a los
proveedores locales de las zonas en
donde estan ubicados los proyectos de la
empresa, y para disminuir la huella de
carbono de la distribucién de los
productos y servicios contratados.

Por otra parte, los gastos en proveedores
locales considerando las ventas netas de
la empresa, se considera que tiene una
proporcion alrededor del 6%.

y
y
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Con el buen manejo de proveedores
acorde a tiempos, plazos y
condiciones, logramos realizar los
trabajos acordados con los clientes.



Relaciones Laborales y Capacitacion.

Tecnasic S.A. ha dado prioridad al buen
sentir y estar de sus colaboradores, es con
este motivo que ellos pueden optara 16
beneficios, dependiendo de su
categorizacion.

bonificacion Sala Cuna: Beneficio que se
entrega al 100% de las mujeres con hijos
menores de 2 afios. Durante el 2018 sélo 4
mujeres colaboradoras lo obtuvieron.

Programa Vivienda (CChC): se promueve y
apoya a que todos los trabajadores
puedan optar a este beneficio si cumple
con los requisitos requeridos.

Gimnasio: promocion de la vida sana
dando la oportunidad de inscribirse a
gimnasios a lo largo del pais. el 30% de los
colaboradores esta adherido.

Convenio FALP y Seguro Complementario
de Salud: diversos convenios de salud,
para apalear los gastos médicos.

Almuerzos, aguinaldos, bonos, actividades
de clima laboral, entre otras. Se realizan
una serie de actividades y bonificaciones
con la finalidad de hacer mas ameno el
horario laboral y para apoyar en los gastos
personales de los trabajadores.

Becas excelencia académica y dias
administrativos, se realizan apoyos
econdmicos en los gastos escolares de
hijos y permisos para acompafarlos en
periodo escolar.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2018

Referente a la capacitacion, se destinaron
1.121 HH en formar a mujeres y 34.241
HH En formar a colaboradores del sexo
masculino.

Referente a violacion de los derechos
humanos y derechos de los pueblos
indigenas, cabe destacar que Tecnasic no
se ha visto involucrado en casos de
violaciones de estos derechos, ni
demandas y tampoco ha debido ser
auditado por sus clientes en estas
materias.
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Seguridad y Salud

Tecnasic S.A. durante el afio 2018 no tuvo
accidentes fatales, tampoco trabajadores
con enfermedades profesionales. Esto
demuestra la dedicacion que se ha
entregado en la seguridad de todos los
colaboradores de la empresa, a través del
apoyo de un amplio staff de profesionales
de la prevencion del riesgo y el
compromiso de cada uno de los
trabajadores en cuidar su seguridad y
salud.

Dada la naturaleza de los trabajos que
realiza la empresa, los 178 cargos que
existen en la empresa tienen un nivel de
porcentaje de riesgo a enfermedades
profesionales.

Los principales riesgos se refieren a
exposicion a ruido, polvos no clasificados,
radiacion UV y riesgos psicosociales.

Durante el 2018, las cifras de seguridad
fueron:

Tasa de Gravedad: 38,08 (Amarillo)
Tasa de Frecuencia: 0,48 (Morado)

6,000
4,000
2,000
O 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2015 2017 2018
2008 2009 2010| 2011 2012| 2013| 2014| 2015| 2016/ 2017, 2018
frecuencia 25| 153 1,22| 19| 291 084 078 1,37| 162 064 048
gravedad 102,5| 18,87| 14,3| 5555/ 87,9 2,11| 2,37| 3,4 41,49 27,18 38,08

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2018
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Seguridad y Salud

"La seguridad y salud de los colaboradores es nuestra prioridad.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2018 14



Seguridad y Salud

Campanas realizadas durante el 2018.

QUE NO TE PASEN TODAS LAS ( Para subir o bajar
GOLES EN HERRAMIENTAS de un equipo
SEGURIDAD FUNCIONAN o una escalera
Menos autogoles “SA 3 P““Tns
DE APOYO
i A
TECNASIC (| rEenasie )

ENTORNO Nuestra Estrategia 2018 ' PLAN DISCIPLINA
COMPROMISO DE SEGURIDAD y SALUD
ESTANDARIZACION o ~ OCUPACIONAL
DISCIPLINA
CONCENTRACION

£ Estandarizacion

£ Compromiso

& Concentracién

Entorno

LA SEGURIDAD DE TODOS
GOMIENZA CONTIGO

___________ g([)ﬁ:\)n(E) TECNASIC

UNA EMPRESA COMPROMETIDA CON LA SEGURIDAD
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NORMAS LABORALES

ACTIVIDADES DEL 2018 PARA ABORDAR LOS CUATRO
PRINCIPIOS DE LABORALES DE PACTO GLOBAL

Estos principios derivan de la Declaracion
de la OIT sobre los principios y derechos
fundamentales en el trabajo:

3. Las empresas deben respetar la libertad
de asociacion y el reconocimiento de los

derechos a la negociacion colectiva.

4. | a eliminacion de todas las formas de
trabajo forzoso y obligatorio.

5. La abolicién del trabajo infantil.

6. La eliminacion de la discriminacion
respecto del empleo y la ocupacion.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2018 16



Negociacion colectiva.

Los colaboradores de Tecnasic no han
tenido la necesidad de generar un
sindicato propio, ya que el 65% del
personal directo ha decidido adherir al
SINAMI (Sindicato Nacional de Mineria).

La empresa mantiene activas
negociaciones con el SINAMI, para cada
uno de los proyectos que se han realizado
durante el 2018, llegando a acuerdos en
las negociaciones colectivas. Dentro de
las tematicas a tratar se encuentran
temas de remuneraciones e
indemnizaciones, horas extraordinarias,
bonos, jornadas de trabajo,
capacitaciones, entre otros.

Contrataciones y rotacion de personal.

Los colaboradores de Tecnasic tienen la
posibilidad de trabajar por obra o hito, o
contrato indefinido. Los trabajadores
indefinidos representan el 16% de la
dotacion promedio. De estos, el 72% son
hombres y el 28% son mujeres. De estos,
solo un 1% han tenido rotacion, en
condiciones equitativas tanto para
hombres como mujeres.

Permiso Parental.

En Tecnasic, se respetan y promueven los
derechos parentales tanto de hombres
como mujeres. Durante el aifio 2018, el
100% de los trabajadores que ejercieron el
derecho a permiso parental regresaron a

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2018

sus labores, con las mismas condiciones
a las que tenian cuando obtuvieron el
permiso.

durante el 2018, sélo existieron 4 mujeres
que solicitaran y recibieran el derecho
parental.

De igual forma, los hombres y mujeres
tienen derecho a solicitar dias
administrativos para acompafar a sus
hijos en la escuela o doctor, y para
celebrar sus cumpleanos o actividades del
dia del padre o madre en los recintos
educacionales de los nifios.

Comités de Seguridad y Salud en el
trabajo.

En Tecnasic existe un comité paritario
(CPHS) central, y ademas cada proyecto
tiene su propio Comité (12 comités afo
2018). Estos representan al 100% de los
trabajadores.

Estos comités tienen la mision de
supervigilar las actividades que obtengan
riesgos en materia de SSO, realizar
simulacros, entre otros. Tienen una activa
participacion.

Ademas, existe el programa observadores
de conducta, cuya finalidad es identificar
posibles acciones inseguras antes que
ocurra un accidente.

Por otra parte, los comités y el programa
observadores de conducta se relacionan
con los altos mandos para tener una
sinergia adecuada.

El SINAMI por su parte, también acuerda
en los convenios colectivos temas de
seguridad.
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Diversidad, oportunidades y
discriminacion.

Referente a la diversidad, dentro del grupo
de trabajadores que se encuentran con
contrato indefinido, el 40% de los hombres
estan en algun cargo de responsabilidad
(Gerencia, Administradores de contratos,
jefes de Departamento), mientras que el
60% no tienen responsabilidad mayor.
Referente a las mujeres, estas cifras se
mueven en un 32% en cargos de
responsabilidad y 68% en cargos que no
tienen responsabilidad mayor.

Si se observan los cargos de
responsabilidad entre el total de hombres
y mujeres, referente a los rangos etareos,
el 6% tiene menos de 30 afnos de edad, el
59% se encuentra entre el grupo de 30 a
50 afios de edad y el 35% tiene mas de 50
anos.

En términos de imagen corporativa,
durante el 2018 se creo el personaje

femenino de la marca, incluyendo a las
mujeres en el rubro.

Hom. Resp.

Hom. No Resp.

0% 20% 40% 60%
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- 30 afios

30-50 afios

+ 50 afios

0% 20% 40% 60%

Muj. Resp.

Muj. No Resp.

0% 25% 50% 75%



Por otra parte, durante el 2018
enmarcados en la nueva ley 21.015 de
inclusién laboral, se iniciaron los primeros
trabajos con la Fundacion Descubreme,
con el fin de aportar econdmicamente a
esta institucion y realizar los primeros
acercamientos en materia de
sensibilizacién de los colaboradores de la
empresa para trabajar sin
discriminaciones con personas en
situacion de discapacidad.

Si bien la ley fomenta que las empresas
que tengan mas de 100 trabajadores,
deben tener una dotacién laboral del 1%
de personas en situacion de discapacidad,
como empresa no se realizan
discriminaciones cuando se esta en el
proceso de seleccion de personal,
seleccionando a las nuevas personas
contratadas a través de un proceso
psicologico y de competencias, definiendo
como trabajador a la persona mas
adecuada en el cargo, sin distinguir en
sexo, edad, etnia, orientacion sexual,
discapacidad, entre otros.

Es asi, que durante el 2018 no existieron
casos de discriminacion dentro de la
empresa y por ende, no se han debido
adoptar medidas correctivas.

Ce®
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Trabajo Forzoso.

Por la naturaleza de los trabajos de
Tecnasic, no todo trabajo con manejo o
manipulacion manual de carga se puede
eliminar, pero si se pueden aminorary
regular a través de diversos mecanismo
de control.

La empresa establecié como estandar de
manejo de cargas manuales un peso no
mayor a 25 kg por hombre y 20 kg por
mujer, ademas de prohibiciones de
operaciones de carga y descarga de
mujeres embarazadas.

A través del Departamento SSOMA'y los
Comités Paritarios de los proyectos, se
capacita y fiscaliza respecto a los
métodos de trabajo que se debe utilizar
para cuidar la salud de los trabajadores,
incluyendo el trabajo forzoso.

La empresa por su parte, utiliza
maquinarias especializadas para evitar el
trabajo pesado manual cuando se supera
la carga legal.

Estas indicaciones se encuentran
plasmadas en el Reglamento Interno de la
empresa.
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Actividades.

El Departamento de Comunicaciones
Corporativas de Tecnasic presta apoyo
constante a las iniciativas de todas las
areas de la Organizacion.

Algunas de las acciones
comunicacionales del afio 2018,
estuvieron relacionadas a la prevencion de
riesgos a la seguridad y salud de los
colaboradores, difundir en toda la
organizacion los trabajos que se estan
realizando en materia de produccioén,
seguridad y salud, cuidado del medio
ambiente, relaciones laborales,
sostenibilidad, capacitaciones, entre otros.
a través de nuestro "House Organ”
denominada "comunidad Tecnasic"

Comunidad I EEE

Ademas, se realizan diversos seminarios "SRRI yan il
Corporativos como herramienta para ' :
aunar criterios entre los distintos
proyectos y alinease con los objetivos de
la organizacion en cada una de las
tematicas prioritarias.

El afio 2018 se realizaron diversos
seminarios en region, y un seminario en la
capital de pais destinado a los altos
cargos de la empresa (gerencia,
administradores de contratos, jefes de
terreno, jefes de oficina técnica de obras 'y
responsables corporativos.
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MEDIO AMBIENTE

ACTIVIDADES DEL 2018 PARA ABORDAR LOS TRES PRINCIPIOS
MEDIO AMBIENTALES DE PACTO GLOBAL

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2018

Estos principios derivan de la Declaracion
de Rio sobre el Medio Ambiente y
Desarrollo:

7. Las empresas deben apoyar la
aplicacion de un criterio de precaucion
respecto de los problemas ambientales.

8. Adoptar iniciativas para promover una
mayor responsabilidad ambiental.

9. Alentar el desarrollo y la difusion de

tecnologias inocuas para el medio
ambiente.

21



Energia.

Desde que Tecnasic obtuvo la
certificaciéon ISO 50001 de Sistemas de
gestion energéticos, la eficiencia
energética, el control de la energia e
implementacion de medidas de mejora
han sido una prioridad para la empresa.

En comparacion con el afio base 2013,
durante el 2018 se obtuvo un ahorro del
28,3% de los consumos energéticos,
logrando la meta objetivo de reducir en un
10% los consumos energéticos.

En términos de consumo, los equipos de
climatizaciéon consumen en mayor medida
comparados con los de computacion e
iluminacion.

Durante el 2018, se instalaron medidores
digitales trifasicos para llevar un mayor
control de las corrientes, potencias y
consumos de cada uno de los equipos que
utilizan energia.

Ademas, se fue fortaleciendo la cultura de
eficiencia energética, con el cambio total
de las luminarias a luces led,
estableciendo cuidados y usos de los
equipos de climatizacién, y resguardo de
los equipos computacionales, evitando su
uso desmesurado.

Reduccion de un 10% el KWh consumido respecto afio base
(2013) y afio anterior (2017)

== Porcentaje vs 2013 =—l—porcentaje vs 2017

== Meta

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2018
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Consumo Anual Agua Potable

2018
4.7%

Agua.

La cantidad de agua consumida en la
empresa se destina en dos usos:

2014
45%

1. Agua potable para los trabajadores
2. Agua servida para los procesos
constructivos.

Durante el afio 2018 se utilizaron un total
de 849.965 litros de agua, de los cuales
57.965 litros fueron destinados para agua
potable y 792.000 litros para agua de
proceso.

2015
4.6%
Durante el 2018, se considera que cada

trabajador consumié un total de 68 Its
anuales.
Consumo Anual Agua Servida

Agua potable (Its) ‘ Lts/trabajador

2015 56.276 92,6
2016 441.152 583,5
2017 123.455 107,2
2018 57.965 68,0

2016
19.4%
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Emisiones.

Durante el 2018 se cumplieron 6 anos
generando la medicion de la huella de
carbono corporativa, 6 afios en que la
empresa se ha comprometido con la
disminucién de emisiones, buscando la
reduccion de los impactos ambientales.

TCo2-e Co2-e/ Trabajador
(corporativo)

Referente a la huella de carbono, durante
el presente afo se emitieron 2.337
toneladas de Co2-¢, lo que significa una
reduccion de 2.128 toneladas de Co2-e en
comparacion con el calculo previsto de
cuanto se deberia haber emitido durante el
ano 2018.

El gran porcentaje de emisiones
corporativas provienen del alcance 3,
especificamente del ciclo de vida de los
insumos principales utilizados en los
proyectos. En segunda instancia provienen
del alcance 1, centrandose en el

2013 5.694 3,08 ) o
combustible de fuentes moviles, para
2014 4.707 5,70 ) ] o
qguedar en menor importancia de emisién
2015 5.105 8,68 o
el alcance 2 (electricidad).
2016 5.327 7,58
2017 6.005 5,24 e s
Durante el 2018, cada colaborador emitid
2018 2.337 2,74
2,74 toneladas de Co2-e.
TONELADAS CO2-e 2018
gz:m — 1 -
. “Ldl‘ . } ) ) ) = A=
Enero Febrero Marzo Abril Maya Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
¥ Mes Real 191 166 158 67,5 108 57 50 163 197 1020 7%
B Mes Prevism i) 206 330 348 278 302 264 1» 54,72 156,5 307.6 1796,6

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2018
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Residuos.

La disposicién final de todos los residuos remduo/trabajador

producidos por Tecnasic va destinado a

2015

los vertederos autorizados de nuestros 2016 2.653 3,5
clientes. 2017 1.192 1,0
2018 977 1,1
durante el 2018, se generaron 1,1 m3 de
residuos por trabajador.
3,000
2,000
1,000
O .\.\f o
2013 2014 2014 2016 2017 2018
2013 2014 2015 2016 2017 2018
1327 991,9 285 878 316 282,3
2659,9 1745,5 446 1728 760 209,9
232,2 106,5 4 47 116 484,8
Total 4219,1 2842,8 735 2653 1192 977
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Otros cumplimientos.

Existe un restricto cumplimiento de la
normativa legal medio ambiental chilena
en Tecnasic, verificando este
cumplimiento a través de los diversos
planes y procedimientos existentes sobre
la tematica, hasta la implementacion y
certificacion de las normas ISO 14001 de
Medio Ambiente y 50001 de Eficiencia
Energética.

Es con este motivo que la empresa no
tiene demandas, multas o sanciones por
temas medio ambientales.

Y por lo mismo, tampoco ha sufrido de
derrames significativos de petréleo,
combustible, residuos, sustancias
quimicas, entre otros. Lo que no les exime
de la generacion de constantes
simulacros de actuacion en caso de su
ocurrencia.

Finalmente, durante el afio 2018 se
generaron campanas de reciclaje de papel,

tapas plasticas y otros materiales.

Papel: 130 kilos (Fundacién San José)
Otros materiales: 112 kilos

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2018
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ANTICORRUPCION

ACTIVIDADES DEL 2018 PARA ABORDAR EL PRINCIPIO DE
ANTICORRUPCION DE PACTO GLOBAL

Este principio deriva de la convencion de
Naciones Unidas contra la Corrupcién:

10. Las empresas deben actuar contra
todas las formas de corrupcion, incluyendo
la extorsion y el soborno.
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Cadena Suministro.

Para evitar la corrupcion dentro de la
cadena de suministros, Tecnasic cuenta
con su reglamento interno, donde indica la
forma de actuar. Adema3s, estan los
procedimientos en donde indican la forma
de actuar ante la cotizacion y seleccion de
proveedores para evitar los riesgos.

como se menciond con anterioridad,
Tecnasic tiene una lista de mas de 1000
proveedores para dar respuesta a sus
servicios, aunque 31 de ellos son
considerados estratégicos, ya que prestan
servicios en los productos principales
(EPP, transporte, alojamiento, equipos,
hormigonado, andamios, estructuras,
entre otros) .

Recordar que de éstos, el 55,4% provienen
de la zona centro, y el 44,6% provienen de
la zona norte. El tipo de proveedor que
obtiene un mayor porcentaje de ganancia
en comparacion con el valor de los
proyectos es de los EPP (elementos de
proteccién personal), lo que corrobora la
dedicacion a la salud y seguridad de los
colaboradores.

Cambios en la empresa.

debido a la consolidacién de los trabajos
de la empresa en la zona norte, durante el
2018 se adquiri6é una instalacién para
tener una sede norte de las oficinas en la
ciudad de Calama.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2018

Referente a la estructura capital social de
la empresa, no se generaron cambios.

Afiliacion a Asociaciones.

Tecnasic se encuentra asociado
Unicamente a la Cdmara Chilena de la
Construccion.

Otra informacion relevante.

La empresa no genero durante el 2018
contribuciones a partidos politicos o
representantes politicos.

Tampoco tiene operaciones que estén
evaluadas con un indice medio o alto de
ser corruptibles.

De todas formas, en el reglamento interno
se informa la responsabilidad penal frente
a este tipo de delitos en el articulo 129.

Finalmente, todos los afos se realizan
auditorias contables, levantando un
reporte anual que es enviado a todos las
partes interesadas relevantes para
informar.
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INDICE DE CONTENIDOS GRI ESTANDAR

N° GRI Nombre GRI Reporte
102-1 MNombre de la Organizacian Pagina 2-7
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios Pagina 2-7
102-3 Ubicacion de la sede Pagina 2-7
102-4 Ubicacion de las operaciones Pagina 2-7
102-5 Propiedad y forma juridica Pagina 2-7
102-6 Mercados servidos Pagina 2-7
102-7 Tamario de la organizacion Pagina 2-7
102-9 Cadena de Suministro Péginas 27-28
Cambios significativos en la organizacion y cadena de .
102-10 suministro AR AR
102-11 Principio o enfoque de precaucion Pagina 2-7
102-12 Iniciativas externas Pagina 2-7
102-13 afiliacidn a asociaciones Piginas 27-28
102-14 Declaracion de altos ejecutivos responsables Pagina 1
102-15 Principales Impactos, riesgos y oportunidades Pagina 2-7
102-16 Valores, principios, estdndares y normas de conducta Pagina 2-7
102-40 Lista de grupos de interés Paginas 8-17
102-41 Acuerdos negociacion colectiva paginas 18-20
entidades incluidas en los estados financieros o,
i Paginas 27-28
102-45 consolidados
102-50 periodo objeto del informe Pagina 2-7
102-51 fecha del altimo informe Pagina 2-7
102-52 ciclo de elaboracion de informes Pagina 2-7
102-53 punto de contacto para preguntas Pagina 2-7
102-54 declaracion de elaboracidn informe estdndares GRI Pagina 2-7
102-55 indice de contenidos GRI pagina 30
203-1 inversiones en infraestructura y servicios apoyados Paginas B-17
204-1 proporcion de gasto en proveedores locales Piginas B-17
operaciones evaluadas para riesgos relacionados a ..
o3 Paginas 27-28
205-1 corrupcion
comunicacidon y formacidon sobre politicas y e
i : B Paginas 27-28
205-2 procedimientos anticorrupcian
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302-1 consumo energético dentro de |la organizacion Pagina 21-26
302-4 reduccion del consumo energético Pagina 21-26
303-1 Extraccion de agua por fuente Pagina 21-28
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) Pagina 21-26
305-2 emisiones indirectas de GEI (energia-alcance 2) Pagina 21-26
305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) Pagina 21-26
305-4 intensidad de las emisiones de GEI Pagina 21-26
305-5 reduccion de las emisiones de GEI Pagina 21-26
306-2 Residuos por tipo v método de eliminacion Pagina 21-26
306-3 derrames significativos Pagina 21-26
307-1 incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental Pagina 21-26
nuevas contrataciones de empleados y rotacion de L g
paginas 13-20
401-1 personal
beneficios para los empleados a tiempo completo que no L
Paginas 8-17
401-2 ze dan a empleados temporales
401-3 permiso parental paginas 18-20
403-1 representacion de los trabajadores en comités formales paginas 18-20
403-2 tipos de accidentes y tasas Paginas 8-17
S trabajadores con alta incidencia/ riesgo de enfermedades Paginas 8-17
temas de salud y seguridad tratados en acuerdos formales L
T paginas 18-20
403-4 con sindicatos
404-1 media de horas de formacidn al afic por empleado Paginas 8-17
405-1 Diversidad en organos de gobierno y empleados paginas 18-20
Casos de discriminacion y acciones correctivas S
) paginas 18-20
406-1 emprendidas
Cperaciones y proveedores con riesgo significative de o
A 3 : paginas 13-20
409-1 casos de trabajo forzoso u obligatorio
Caso de viclaciones de los derechos de los pueblos L
Iy Paginas 8-17
411-1 indigenas
Cperaciones sometidas & revisiones o evaluaciones de o
) Paginas 8-17
412-1 impactos sohre los derechos humanos
ocperaciones con participacion de la comunidad local, 2l
. ) Paginas 8-17
413-1 evaluaciones de impacto v programas de desarrollo
operaciones con impactos negativos significativos, reales e
3 3 Paginas 8-17
413-2 o potenciales, en las comunidades locales
415-1 contribuciones a partidos y/o representantes politicos Paginas 27-28
MA Actividades comunicacionales paginas 18-20
MA Campafas Faginas 8-17
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PRINCIPIOS DE PACTO GLOBAL

Principios de Pacto Global

\

APOYAMOS
EL BACTO GLORBAL Principios universalmente aceptados en cuatro dreas tematicas:

(OPALCg

& %2

é’ EA Red Pacto Global es una iniciativa a la que los participantes ingresan
b .’I = yoluntariamente ¥ gue provee un marco general para fomentar el

-’ E} crecimiento sustentable v la responsabilidad civica de empresas
comprometidas y creativas. Iniciativa, en la cual nos comprometemos
como empresa a alinear nuestraz estrategias y operaciones con diez

Derechos Humanos:
1. Las empresas deben apoyar v respetar la proteccion de losderechos humanaos

proclamados a nivel internacional.
2. Evitar verse involucrados en abusos de los derechos humanos.

Estandares Laborales:
3. Las empresas deben respetar la libertad de asociacion y el reconocimiento de los

derechosala negociacion calectiva.

4, La eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso v obligatorio.

5. La abolicion deltrabajo infantil.

6. La eliminacian de la discriminacion respecto del empleoy la ocupacion.

Medio Ambiente:
7. Las empresas deben apoyar la aplicacian de un criterio de precaucion respecto de

los problemas ambientales.
B. Adoptar iniciativas para promover una mayor responsabilidad ambiental.
9. Alentar el desarrolloy la difusion de tecnologias inocuas para el medio ambiente

Anticorrupcion:
10. Las empresas deben actuar contra todas las formas de corrupcian, incluyendo

la extorsion y el sobaorno.
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