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SOMOS A AMAZONIA

A tloresta amazonica € 0 nosso lugar



COMUNICACAO DE PROGRESSO

Fundada em 2009, em Belém do Par4, a 100% Amazonia se estabeleceu desde o principio voltada para atender as necessidades de diferentes segmentos que trabalham com recursos renovaveis da
Amazonia. Conectamos as demandas e desejos de diferentes atores, em especial as comunidade tradicionais extrativistas, as cooperativas locais e o mercado consumidor de produtos da biodiversidade, a

partir de uma perspectiva de conservagao da Floresta Amazodnica.

Aliando a longa trajetdria de trabalho na cadeia do acai na Amazodnia e sua expertise no comércio internacional as fundadoras, Fernanda Carvalho Stefani e Joziane Alves, iniciaram por conta propria o
empreendimento. Em 2019 a 100% Amazonia completa 10 anos e conta com uma equipe de 20 funcionérios divididos entre setor de vendas, logistica, financeiro, controle de qualidade técnica e

documental, além de setores voltados para relacionamento e sustentabilidade.

A 100% Amazonia especializou-se em produtos renovaveis € nao madeireiros e orienta o desenvolvimento de matérias primas da floresta na producao de ingredientes tinicos para industrias de
alimentos, bebidas e cosméticos. Nesses 10 anos de atuacao, ja exportou para mais de 50 paises, tornando-se uma referencia em negocios internacionais na regiao e de empreendedorismo social no
Brasil. Trabalha simultaneamente junto as comunidades tradicionais, parceiros no fornecimento de matérias-primas, € com clientes do mercado internacional através da exportacao de produtos florestais
amazoOnicos, promovendo desenvolvimento sustentavel da regido amazonica. Comercializamos produtos com certificacao organica para os mercados europeus (EU), norte americano (USDA) e coreano

(MIFAFF), tendo, em 20135, alcangado certificacao ISO9001 para gestao da qualidade, garantindo padronizagdao de nossos processos e eficiéncia nos servicgos.

Atua a partir da partilha de valores, o que significa conectar as historias de vida da Amazonia, seus valores e saberes, com empreendimentos ao redor do mundo que acreditam na conservacao da Floresta
a partir de uma economia baseada em servi¢os ambientais. Acredita que a Floresta pode e deve gerar renda para as populagdes tradicionais e que isso pode ser feito a partir de cadeias €éticas para os
produtos de base renovavel. A escolha de atuar apenas com produtos renovaveis faz parte da missao da 100% Amazonia de trabalhar pela conservacao da Amazonia a partir da comercializagao dos

produtos florestais nao madeireiros.

Dados o propésito, os valores e sua atuacao na Amazonia, a empresa se tornou signataria do Pacto Global buscando reforcar seu apoio € comprometimento continuo com os valores fundamentais nas
areas de direitos humanos, relagdes de trabalho, meio ambiente e combate a corrupcao. A trajetoria da 100% Amazonia vai ao encontro deste compromisso e se encontra hoje mais do que nunca pautada

e comprometida com os 10 principios advogados pelo Pacto Global.
Em 2019, reafirmamos nosso compromisso € € com grande satisfacdo que apresentamos nossa comunicacao de progresso, como signatarios do Pacto Global. A 100% Amazonia abragou o desafio diério
de trabalhar de forma responsavel e ética com a Floresta e € este 0 compromisso que reforcamos aqui, presente em nosso modelo de negdcios, nossas praticas cotidianas como empreendimento € no

relacionamento com cada um de nossos colaboradores, fornecedores e clientes em todo o mundo.

Equipe 100% Amazonia
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COMPROMISSO COM A FLORESTA E O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
DECLARACAO DA DIRETORIA

Desde a sua fundagao, a 100% Amazonia tem como missao prover solugdes para as necessidades de diferentes segmentos que trabalham com recursos renovaveis da Amazonia.
Conectamos as demandas e desejos de diferentes atores, em especial as comunidades tradicionais extrativistas, as cooperativas locais e o mercado consumidor de produtos da

sociobiodiversidade, a partir de uma perspectiva de conservag¢ao da Floresta Amazonica.

Aliando nossas trajetorias de trabalho nas cadeias de fornecimento na Amazonia e no comércio internacional, plantamos em 2009 a semente deste empreendimento. Dez anos depois, a
100% Amazodnia conta com uma equipe de 20 funciondrios divididos entre setor de vendas, logistica, gestao financeira, controle de qualidade técnica e documental, além de setores

voltados para relacionamento e sustentabilidade a partir da Amazonia.

Como fundadoras que apostaram desde o inicio em um novo modo de fazer negdcios, orientado pelo equilibrio entre crescimento dos negdécios, geragao de bem estar social e
conservacao de ecossistemas, temos o prazer de reforgar nosso apoio aos dez principios do Pacto Global considerando os campos de direitos humanos, direitos do trabalho, meio

ambiente e combate a corrup¢ao. Reiteramos nossa inten¢ao de implementar continuamente esses principios fazendo deles parte da estratégia e das operagdes de nossa empresa.

Em nossa primeira Comunicagao de Progresso relatamos nossos esfor¢cos na implementagao dos dez principios, bem como nossas a¢oes relacionadas aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentdavel da ONU. Este relato refere nossos progressos dentro do periodo de 12 meses, iniciados apds nossa adesao ao Pacto Global. Aqui comunicamos, portanto, as praticas
adotadas e planejadas pela 100% Amazonia, incluindo nossas politicas, procedimentos e atividades em consonancia com os principios do Pacto Global buscando continuamente ampliar
nosso suporte € contribuicao em cada um das quatro dreas tematicas.

Saudacoes da Floresta,

Fernanda Carvalho e Joziane Alves
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100% AMAZONIA
Empreendimento social com as raizes na Floresta

Criar um empreendimento social € assumir o compromisso de criar ¢ manter um modelo de negdcios orientado a geracao de valor compartilhado e que, portanto, precisa se reinventar
continuamente. Acreditamos que o empreendedor social € a sintese do profissional de novos tempos para a economia, onde o que € bom para 0 negocio pode e deve ser bom para os

individuos, a sociedade e também para o planeta.

Como empreendimento social a atuagao da 100% Amazonia envolve cada dia mais a constru¢ao de cadeias produtivas baseadas em um modelo de negécio onde todas as partes envolvidas
ganham e se sentem confiantes nos beneficios gerados. Ficamos felizes em participar ativamente da construcao de uma nova economia onde organizagdes e pessoas em todo o mundo estao

rompendo com a velha forma de empreender centrada somente em lucros e conquistas individuais, focando em transformacao real e beneficios compartilhados.

Na 100% Amazonia acreditamos em negocios baseados na sustentabilidade de recursos, processos e relacionamentos.
As cadeias produtivas sao desenhadas conjuntamente e orientadas por relagdes de ganha-ganha entre todas as partes, desde o produtor local até€ os consumidores em diferentes partes do
mundo. Nesse modelo € possivel promover a preservacao do empreendimento ao mesmo tempo em que conservamos a biodiversidade da floresta e geramos bem-viver entre as pessoas.

Ser um empreendedor social € aceitar o desafio de buscar sempre o equilibrio entre a saide do empreedimento, de seus atores e do mundo a nossa volta.
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Missao, visao e valore




MISSAO

Conectar a Amazonia com o
mundo trabalhando para a
conservacao das Florestas através
da comercializacao de bens e
servicos florestais renovaveis,
baseada em relacionamentos de
longo prazo e préticas de
comércio justo com suas

populacoes tradicionais.

VISAO

Somos embaixadores da
Amazonia e através dos bens e
servigos florestais renovaveis
proporcionamos bem-viver as

pessoas.

VALORES

Etica na atuacao
Satisfacao dos clientes
Eficiéncia e qualidade nos
servicos prestados
Durabilidade dos
relacionamentos
Valorizacao da Amazonia
Conservacgao da Floresta

Promog¢ao do bem-viver



Em 10 anos de operacao

+ DE 50 PRODUTOS 53 PAISES 25 ESPECIES ISO 9001:2008

Manteigas, polpas, sementes E uma equipe multidisciplinar Oriundas da agricultura familiar Sistema de Gestao da
florestais. .. para atuar seguindo as normas e extrativismo. Qualidade.
técnicas e legais em diferentes

continentes.






SOMOS A FLORESTA
Mensagem aos colaboradores, parceiros e clientes

Os ultimos dez anos foram um periodo crescimento e consolidacao para a 100% Amazonia. Conquistamos mais de 50 paises, tragcamos nosso plano estratégico, iniciamos nosso plano de
internacionalizacao e nossa equipe € a maior e mais diversa desde a fundagao em 2009 (e continuamos crescendo!). Somos mais do que nunca a imagem da Floresta.

Somos Floresta pois nossa inspiracio é a Amazonia. E ela que nos move e provém com as riquezas que, de forma honrosa, devolvemos a ela. E com a sabedoria da Floresta que realizamos
nossa missao de ser um empreendimento vivo, que cresce em dire¢ao ao céu para conservar suas raizes, seus valores, sua biodiversidade.

Como Floresta trabalhamos.

Juntos, combinando as forgas e saberes de cada um para ser um conjunto que encontra sua fortaleza na diversidade. Nosso time hoje conta com 15 funcionérios em sete setores, todos eles
vitais para o desenvolvimento de nossas operacoes € o atendimento sempre melhor de nossos clientes

Como Floresta acolhemos.

Atendendo nossos clientes de forma generosa e abundante, sempre com o cuidado em prover de forma empatica e sustentavel os recursos de que necessitam para realizagao de seus
projetos. O sucesso de cada um deles € também 0 nosso sucesso.

Como Floresta semeamos.

Trabalhando nosso Plano Estratégico olhando para o futuro, para colher nos proximos anos os frutos que hoje plantamos com trabalho e dedicacao.

Como Floresta crescemos.

Buscando o equilibrio e o desenvolvimento continuo. Além da certificacao ISO 9001:2008, em 2018 nos prepararemos para certificarmos pelo Sistema B e ainda apoiamos algumas

comunidades tradicionais fornecedoras de matéria prima para a certificacdo FSC para o manejo florestal comunitario nao madeireiro, trabalho que continuara em 2019.



SOMOS A FLORESTA
Mensagem aos colaboradores, parceiros e clientes

Como Floresta multiplicamos.

Partilhamos riquezas, reinvestindo aquilo que ganhamos na sociobiodiversidade, no desenvolvimento social e ambiental com as comunidades fornecedoras. O resultados dos diagnosticos
participativos realizados nos ano anteriores, nos ajudaram a construir um plano estratégico para as acoes realizadas em 2018 e que devem ser consolidadas em 2019, com protocolos
internos estabelecidos e procedimentos operacionais para que tenhamos numeros precisos do trabalho executados nas diferentes linhas: manejo florestal/rastreabilidade dos produtos;
seguranc¢a fundidria; evolu¢ao dos precos dos produtos e incremento na renda e; melhorias na estrutura das comunidades. Pretendemos, portanto, criar uma constelagao de parcerias
duradouras, a partir do desenvolvimento endogeno.

Como Floresta honramos.

Valorizando nossas origens, recursos e fornecedores, como elementos essenciais para o crescimento. O controle das acdes e formalizagao dos acordos firmados sao nossos principais focos
em 2019.

Como Floresta cooperamos.

Ampliando nossa rede e encontrando em todos aqueles que trabalham pela conservacao da Floresta novos parceiros de caminhada. Em 2018 iniciamos nossas parcerias € aumentamos nossa
rede de parceiros. Instituicdes governamentais € ndo governamentais, além das entidades de base, foram essenciais para 0 nosso sucesso até agora.

Como Floresta somos gratos. Por tudo isso, agradecemos a colaboracao de cada um nessas realizacoes e desejamos que todos que vibram na mesma missao e sonhem os mesmos sonhos,

continuem sendo parte do nosso ecossistema, trazendo sua energia para a concretizacao de nossos sempre desafiadores projetos.



10 principios do Pacto Global das Nacoes Unidas

()S 10 PRINCiPIOS Dieiji?n ai}olsobal advoga dez Principios universais

1. Asempresas devem apoiar e respeitar a protecao de direitos humanos

reconhecidos internacionalmente;
2. Assegurar-se de sua nao participagao em violagoes destes direitos.
Trabalho

3. As empresas devem apoiar a liberdade de associacao e o reconhecimento efetivo
do direito a negociagdo coletiva;

4. A eliminacao de todas as formas de trabalho for¢cado ou compulsorio;

5. A aboli¢do efetiva do trabalho infantil; e

6. Eliminar a discriminacao no emprego.

Meio Ambiente

7. As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;

8. Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental;

9. Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis.

Anti corrupc¢ao

10. As empresas devem combater a corrup¢ao em todas as suas formas, inclusive

extorsao e propina.
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NOSSAS REALIZACOES
Descri¢ao das a¢des por area tematica

Acreditamos que sustentabilidade comec¢a na atuacdo comprometida
integralmente com valores e principios para a equidade, a justica € o
desenvolvimento social. O Pacto Global advoga dez Principios universais
derivados de documentos como a Declara¢cao Universal de Direitos Humanos e a
Declaragdo da Organizacgao Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho. Estes documentos sdao direcionadores fundamentais
em nossa atuacgdo e reafirmarmos diariamente nosso compromisso com os dez
principios do Pacto Global, através de valores e acoes alinhados com o avango

da agenda do Desenvolvimento Sustentavel da Organizacao das Nagdes Unidas.

100% Amazodnia / Comunicacao de Progresso 2017/18
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DIREITOS HUMANOS
Principios 1 e 2

Respeitar e proteger os direitos humanos; Impedir violagdes de direitos humanos

A logica de relacionamento e comercializacao de produtos florestais desenvolvida pela 100%
Amazodnia é baseada na Convencao 169 da Organizacao Internacional do Trabalho. Nossa
filosofia tem contagiado os fornecedores e clientes para um novo olhar da populagdo
amazonida, que somos n0s mesmo. Em 2018, conseguimos imprimir esta marca em nosso
processos internos didrios, enriquecendo o relacionamento institucional, os contratos e as
vendas. O intuito vai muito além do que seguir a legislacdo de biodiversidade e acordos
internacionais para respeito as liberdades fundamentais e combate a viola¢do de direitos
humanos no uso de produtos da sociobiodiversidade. A ética e o respeito sao nossos mais fortes

pilares.

Pretendemos transformar o projeto Aryiamuru (em tupi-guarani poder da mae da mae), que traz
em seu bojo metodologias voltadas para o respeito ao modo de vida e cultura de povos e
comunidades tradicionais da floresta, em procedimento interno de qualidade, aprimorando o
monitoramento das agOes realizadas junto as comunidades tradicionais, trazendo maior clareza
para os resultados obtidos. Iniciados em 2018, os protocolos internos de relacionamento e
sustentabilidade (Cartas Consultas - Consentimento Prévio, Livre e Informado -, Guias de

Manejo Florestal, Manual de Segurancga da Terra, Contratos com Povos e Comunidades

Tradicionais), serdo consolidados em 2019, nos trardao nimeros sobre 0s avangos relacionados a
aboli¢ao do trabalho infantil e aboli¢ao da discrimina¢do da mulher e melhorias de condicao de

trabalho desse fornecedores.

100% Amazonia / Comunicagao de Progresso 2017/18
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TRABALHO
Principios 3, 4, 5

As empresas devem apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do direito a
negociagdo coletiva; A eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsorio;

A abolicao efetiva do trabalho infantil; e Eliminar a discriminag¢do no emprego.

Em 2018 prosseguimos com o processo de preparacao para certificacao de responsabilidade
social SA 8000 (Social Accountability), norma voluntaria para verificacao auditavel por
terceira parte, estabelecendo requisitos que dizem respeito a melhoria dos direitos dos
trabalhadores, das condi¢oes no local de trabalho e de um sistema de gestao eficaz de suas
cadeias produtivas. A norma SA 8000 esta baseada nas Convengdes da Organizacao
Internacional do Trabalho, normas internacionais de direitos humanos e leis nacionais. Entre
outros temas a norma estabelece requisitos para os temas do Trabalho Infantil, Trabalho
Forcado ou Compulsorio, Saude e Seguranca, Liberdade de Associacao & Direito a
Negociacao Coletiva. Dessa forma nos preparamos para aperfeicoar nossas praticas atuais de
respeitos e valorizagdo dos trabalhadores, assegurando atendimento € melhoria continua de
nossa Responsabilidade Social.

A 100% Amazonia € vinculada a FETRACOM, Federagao dos Trabalhadores no Comércio
do Estado do Par4 e Territorio Federal do Amapa, respeitando e garantindo aos seus
colaboradores seus direitos de representacao e associa¢ao coletiva.

Para aumentar o engajamento dos nossos colaboradores na tematica do desenvolvimento
sustentavel, construimos um plano de qualificacdo voltado para essa tematica, além de

oficinas de debates com temas variados, como consumo responsavel e aquecimento global.

Em 2019, ja iniciamos um programa de formacao de lideres. Primamos pela valorizacao das

mulheres, que sao a maioria entre os colaboradores, inclusive a frente de cargos de lideranca.
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MEIO AMBIENTE
Principios 7,8 ¢ 9

As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais; Desenvolver

iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e Incentivar o desenvolvimento

e difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis.

Projeto “Aryiamuru” da 100% Amazonia, a comercializacdo dos BSFs € construida de
maneira participativa, atentando para os principios universais estabelecidos pelas convengoes

internacionais como a Convenc¢ao 169 da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT.

Em 2018, a A 100% Amazonia iniciou a transforma¢ao do Projeto Aryiamuru para um
processo de qualidade da empresa a ser inserido na certificagao ISO 9001:2008. A equipe do
setor de relacionamento e sustentabilidade, formada por engenheiros florestais com perfil
socioambiental, elaboraram um mapa de processos que contempla areas fundamentais para a
sustentabilidade ambiental: Consultas e Diagndsticos estratégico e execugao dos acordos e
protocolos; Monitoramento e avaliacdo; Estratégias e captacao de recursos. Dessa maneira,
podemos tanto obter a rastreabilidade dos produtos comercializados como mensurar as etapas

do desenvolvimento das comunidades parceiras.

Os indicadores de monitoramento da sustentabilidade sao: Cartas Consultas; Contratos com

Povos e comunidades tradicionais (PCT); Novos fornecedores; Compras prod. PCT (kg);
Compras prod. PCT (R$); Novos produtos da Sbio; Produtos certificados; Floresta

certificada; Floresta conservada; Colab. Capacitados em sustentabilidade.

100% Amazonia / Comunicagao de Progresso 2017/18




100% Amazonia / Comunicagao de Progresso 2017/18



ANTI CORRUPCAO
Principio 10

As empresas devem combater a corrupgcao em todas as suas formas, inclusive extorsdo e

propina.

Baseado na norma Social A 8000, iniciamos a implementacao de nosso sistema de
responsabilidade social buscando auditoria de terceira parte para garantia de nosso
compromisso com a garantia de direitos e a promog¢ao de condi¢oes de trabalho dignas em
toda nossa cadeia produtiva. A partir desse processo estruturamos cronograma € plano de
acao para estruturagao de nosso codigo de ética a ser divulgado a todas as partes interessadas.
Além dessas iniciativas, nossos processos internos e externos sao estruturados de forma a
atender a legislacdo nacional, com lisura e transparéncia, no esfor¢o continuo de demonstrar a
procedéncia dos produtos florestais comercializados e as relagoes existentes entre

comunidade, fornecedores e empresa.
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PROJETO ARYIAMURU
Resultados 2018

Em 2018, o Projeto Aryimuru teve como contribui¢ao para o manejo dos recursos naturais e fortalecimento das comunidades amazonicas: 72 mil hectares de drea manejados e
com a regularizacao ambiental realizada; 200 familias participantes , sendo beneficiadas pelas acdes do projeto, como cursos de boas préticas e manejo adequado das espécies e;
2.500 hectares de area com Regularizacao fundiaria.

Além disso, apoiamos nossos fornecedores de matéria prima no processo de certificacao florestal pelo Sistema FSC, na modalidade manejo floresta comunitario de produtos nao
madeireiros. Os resultados esperados para 2019 sdo 8 produtos certificados e 150 hectares de floresta certificados.

Prosseguimos com a realizacao de novos diagnosticos ambientais com a metodologia RADAR, o que nos fornecerd indices de desenvolvimento por comunidade atendida.

Nossa prioridade para 2019 € aumentar a compra de produtos de origem comunitdria e para isso, vamos trabalhar no desenvolvimento destes fornecedores, com capacitagao

intercambio de conhecimento e elaboracdo de projeto para captagao de recursos para estruturar as cadeias produtivas com os equipamentos necessarios para um produto dentro
dos padroes de qualidade.

Um dos eixos prioritarios para a melhoria da qualidade de vida das populagdes tradicionais € o saneamento basico e a 100% Amazonia trabalhou na articulacdo de parceiros para

fomentar projetos para que seus fornecedores tenham dgua de qualidade e banheiros biodigestores adequados para regides de planicie e planalto.
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PROJETO ARYIAMURU
Resultados 2018

Relacionamento com comunidades parceiras:

Almeirim — Plano de Uso dos Recursos Naturais; Plano de manejo florestal de castanha (em elaboragao), Diagnéstico Rapido Participativo no Método RADAR, protocolos
internos da 100% Amazonia de apresentacao e consulta, Atas de reunides; estudo sobre os cadastros ambientais rurais incidentes na regiao; oficina sobre boas préticas de coleta
da castanha-do-para;

Abaetetuba — Plano de Uso dos Recursos Naturais, Diagnéstico Répido Participativo no Método RADAR, protocolos internos da 100% Amazonia de apresentagdo e consulta,

Atas de reunioes, contrato de compra, estudo sobre os cadastros ambientais rurais incidentes na regiao;

Ponta de Pedras — Diagnostico Rapido Participativo no Método RADAR, protocolos internos da 100% Amazonia de apresentacdo e consulta, Atas de reunioes, contrato de
compra, estudo sobre os cadastros ambientais rurais incidentes na regido, oficina sobre boas praticas de coleta de sementes de andiroba, oficina sobre armazenamento e secagem
de sementes florestais;

Portel. — Plano de Uso dos Recursos Naturais, Diagnostico Répido Participativo no Método RADAR, Plano de Manejo Florestal de Copaiba (em elaboragdo), Protocolos
internos da 100% Amazonia de apresentacao e consulta, Atas de reunides, contrato de compra, estudo sobre os cadastros ambientais rurais incidentes na regido, oficina de boas

praticas de coleta de 6leo de copaiba.
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PROJETO ARYIAMURU
Resultados 2018

Relacionamento com instituicdes parceiras:

GIZ - agéncia de colaboragao alema com foco de trabalho no Brasil nas energias renovaveis, efici€ncia energética, prote¢ao e o uso sustentavel da floresta tropical; a 100%

Amazonia dialoga com a GIZ na elaboracao de um projeto que apoie a certificagao florestal da Cofruta;

IDESAM (Instituto de Conservacao e Desenvolvimento Sustentavel da Amazonia) — através da participacao de técnicos da 100% Amazonia no semindrio Manejar que
ocorrera em Manaus, em novembro de 2018;

IMAFLORA (Instituto de Manejo e Certificacao Florestal e Agricola) — instituicao que atua na certificagao socioambiental de produtos florestais e que se aproxima da
parceria existente entre Cofruta de Abaetetuba e 100% Amazonia;

Fundacao Getualio Vargas — através da citagao do caso do Projeto Aruiamuru na publicacdo de nivel nacional Capital Natural — Projeto TEBB;

Com movimentos cientificos populares como a Feira de Ciéncias do Rio Acuti-pereira, em Portel-PA; nesta oportunidade, a 100% Amazonia apresentou as comunidades de
Portel um resumo dos métodos e procedimentos para exportagao de produtos florestais; bem como da filosofia do projeto Aryiamuru; com participagao de Luana Fernandes,
Pollyanna Coelho e Carlos Ramos;
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PROJETO ARYIAMURU
Resultados 2018

Relacionamento com institui¢oes parceiras:

Secretaria Especial de Agricultura Familiar e Desenvolvimento Agrario (SEAD) e cooperacao técnica alema (GIZ) — através da participagao de Pollyanna Coelho e
Fernanda Stefani no Semindrio “Diferenciacao e rastreabilidade de produtos da sociobiodiversidade da Amazoénia”, ocorrido em Brasilia nos dias 13 e 14 de novembro de 2018;
o evento foi uma iniciativa do projeto Mercados Verdes e Consumo Sustentavel (MVCS), fruto de uma parceria entre a SEAD e GIZ com apoio do consorcio ECO-Consult e

IPAM Amazonia; o publico alvo foram os pequenos produtores, empreendimentos familiares ou negécios comunitarios.

Conferencia Ethos — evento do setor empresarial ocorrido em Belém no dia 27 de novembro de 2018 com o propoésito de reunir organizagdes para o entendimento das principais
tendéncias globais da sustentabilidade, compreendendo-as no contexto brasileiro; entender e tratar a sustentabilidade como estratégia de negocios e diferencial competitivo para
as empresas; debater e construir estratégias empresariais que contribuam para aumentar a competitividade das empresas e do pais; sintetizar tendéncias e pautar o movimento de

sustentabilidade e responsabilidade social no Brasil; neste encontro estiveram presentes pela 100% Amazonia os colaboradores Pollyanna Coé€lho, Diego Romao, Karina Lobato e
Michel Van;

Universidade Federal do Para — cujas palestras de Mariana Faro e Carlos Ramos durante curso de especializacao do Nicleo de Altos Estudos Amazonicos — NAEA, articulados

pela engenheira florestal da Embrapa Ana Euler, permitiram que estudantes de pds-graduagao pudessem ter um primeiro contato com a proposta de manejo e relacionamento da
100% Amazonia;

Rede Cerne — rede de articulagdo em prol do manejo florestal comunitario que se encontrou com a 100% Amazonia através dos engenheiros César Tendrio e Pollyanna Coelho

(antes de ser colaboradora da empresa); deste encontro, foram gerados importantes subsidios que deram origem aos Guias de Manejo Florestal Comunitario como instrumentos
refor¢cadores dos Planos de Uso Comunitérios dos Recursos Naturais.
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100% Amazonia Exp. e Rep. LTDA.
Travessa Campos Sales 493, 66017-180, Belem - PA, Brazil
Tel +55 91 3224-2609

contact@ 1 00amazonia.com
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