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CARTA DE LA REPRESENTANTE LEGAL

En esta ocasion con orgullo presentamos
nuestra tercera comunicacion sobre el
progreso (COP) 2019 el cual tiene por
objetivo informar a todos los interesados,
parte de nuestras practicas, experiencias
y avances que promueven los 10
principios Universales del Pacto Global de
las Naciones Unidas, al que estamos
adheridos desde el afio 2015.

Durante 2018, ASIATECH S.A. de C.V.
continué ofreciendo soluciones a las
necesidades de equipamiento de nuestros
clientes mediante la fabricacion de
equipos especializados de aplicacion

didactica multidisciplinaria, que ayuden al
desarrollo de nuevas generaciones
profesionales.

Nuestros esfuerzos han sido conducidos a
acciones concretas en apoyo a distintas
areas como lo son: vivienda digna, los

derechos humanos, respeto a las practicas laborales y proteccion del medio ambiente. De
esta manera manifestamos nuestro compromiso e intencion de seguir contribuyendo al
Pacto Global de las Naciones Unidas.

Damos nuestro mas sincero agradecimiento y reconocimiento a cada uno de nuestros
colaboradores, quienes, comprometidos con el desarrollo y mejora de nuestra sociedad,
hacen posible nuestra contribucion a los 10 principios del Pacto.

Atentamente
Lic. Irene Quintero Marmol Morgado
Representante Legal



En Asiatech comprendemos la importancia de fomentar el desarrollo humano, nuestro producto aporta a la
Sociedad a través de la formacion practica y de calidad de profesionistas.

Nuestro compromiso

Eslagestion deinnovacion tecnoldgicaparacontribuiral desarrollo delaensefianza deInge-
nieria Industrial a través de nuestro laboratorio. Las Instituciones obtendran un valor
agregado: aprendizaje activo por medio de las practicas experimentales

Mision
Estamos dedicados a la innovacion, disefio y suministro de tecnologias educativas a nivel

superior, con el objetivo de brindar soluciones didactico-pedagogicas para la formacion de
futuros profesionistas.

Vision
Serunaempresaliderenlaformacionde profesionistasatravésdelequipamiento de tecnolo-
giay sistemas deinformacién educativos de vanguardianacional einternacional.

Problematica de equipamiento

El grado de competencias exigido en el sector productivo requiere que sus procesos involucren
lastendencias tecnologicas de vanguardia. Esnecesario queenlaformacion delosegresados
del sector educativo a nivel superior se cuente con laboratorios de formacion interdisciplinaria
que incorporen dichas tendencias.

Los alumnos al egresar se enfrentan al mundo real productivo, por lo que es indispensable
contribuir con tecnologias de y parala educacion que permitan recrear entornos laborales.
Estoselogragracias al trabajo interdisciplinario dentro dellaboratorio; detal forma que crea
un ambiente de colaboracion y de soluciones a problemas reales y complejos que requieren de
multiples perspectivas.

¢Como lo solucionamos?

Conocemos y entendemoslos distintas problematicas alas que se enfrentas las instituciones
cuandoestanenlabusquedadetecnologiaeducativa(equipamiento) paralacarreradeInge-
nieria Industrial.

Ante ello, desarrollamos y perfeccionamos un concepto tinico de integracion interdiscipli-
naria con tecnologia educativa de vanguardia, donde los alumnos y docentes puedan recrear
y procesar los métodos, teorias y herramientas delaIngenieria Industrial aplicadas al sector
productivo.




Pacto Mundial de las NacionesUnidas

Asiatechbrindadesde 2015 suaportacion al cumplimiento delos 10 Principios del
Pacto Mundial de la ONU a través de la implementacion de politicas, valores y
acciones que impactensobretodoslosnivelesyareasdealcance delaorganizacion.
Laejecucion de dicha labor se encuentra a cargo de entidades principales como
son la Direcccion general y el drea a cargo de la Responsabilidad Social
Empresarial, quienes lograr unir esfuerzos de todos los colaboradores en pro de
del compromiso establecido en este reporte.

A continuacion, seenlistanlos 10 Principios del Pacto Mundial delas Naciones
Unidas conlos cuales Asiatech manifiesta su compromiso de contribucion.

DERECHOS HUMANOS

Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de
influencia.

Principio 2: Lasempresas deben asegurarse de que susempresasno son complices
en la vulneracion de los Derechos Humanos.

ESTANDARES LABORALES

Principio3:Lasempresasdebenapoyarlalibertad deafiliaciony el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

Principio 4: Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion.

Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.
Principio 6: Lasempresas deben apoyarlaabolicion delas practicas de discrimina-
cién en el empleo y la ocupacion.

MEDIO AMBIENTE

Principio 7: Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca
el medio ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Principio9:Lasempresas deben favorecer el desarrollo yla difusion delas tecnolo-
glas respetuosas con elmedioambiente.

ANTI-CORRUPCION
Principio 10: Lasempresasdebentrabajar contralacorrupciénentodassusformas,
incluidas extorsion y soborno.




ASIATECH Una Empresa Socialmente Responsable

ADHESION A ESR
Afo con afio la organizacion participa en el proyecto para pertenecer al

gremio de ESR (Empresa Socialmente Responsable) dirigido por el CEMEFI Eggfgfﬁ ENTE
(Centro Mexicano para la Filantropia), en octubre de 2018 se reconoci6 a RESPONSARBLE

Asiatech S.A de C.V con el distintivo de Empresa Socialmente Responsable,
por tercer afio consecutivo. Seguir perteneciendo a este gremio es una
manera de dar continuidad a las acciones a favor de los 10 principios del
Pacto Mundial de la ONU.
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QUE ES ESR

El Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI) define la Responsabilidad
Social Empresarial como un compromiso consciente y congruente de cumplir
con la finalidad de la empresa, en la que considera expectativas economicas,
socialesyambientales, reconociendolosintereses delos distintos publicos con
los queserelacionaybuscandolapreservacion delmedio ambiente ylasusten-
tabilidad de futuras generaciones, contribuyendo asial bien comun.

s

COMITE

En la busqueda del reconocimiento ESR, se cre el Comité de Etica y Respon-
sabilidad Social Empresarial Asiatech, delcual, suprincipal objetivoeslaasis-
tencia a la Alta Direccion en la determinacion, implementacion y evaluacion del  gecibimiento de Distintivo
sistema desu controlinterno, administracion y manejo del Grupo Empresarial ESR 2018

y/o Unidades de Negocio e implementar las resoluciones adoptadas por su Junta ~ ASIATECHS.A. DEC.V.
Directiva, asi como la promocion de transparencia en el Grupo. Dicho Comité
estd integrado por:

Lic. Karina Gonzalez Quintero Marmol
Coordinadora General CERSEA

Lic. Joselyn Ortega Galeote
Coordinadora de Interpelacion CERSEA

Lic. Juanita Gonzalez Matus
Coordinadora Fondos CERSEA




DEFINICION DE LOS AMBITOS ESR

LaResponsabilidad Social Empresarial solose comprende reconociendo cuatroli-
neasoambitosbasicosyestratégicos queexplicansupresenciaentodaactividad de
la empresa. Estos son:

. Gestion de RSE

Diagnosticar detalladamente la administracion interna de la RSE en la empresa,
identificando sus motivaciones y acciones relacionadas con la actividad de Respon-
sabilidad Social.

. Etica y gobernabilidad empresarial.

Trata del compromiso por parte de la organizacion de respetar las leyes y normas
obligatorias, ademads de transmitir un comportamiento ético basado en principios
universales y de valores entre los colaboradores.

. Calidad de vida en la empresa (dimension social del trabajo).
Seentiende comoiniciativasyaccionesimplementados porlaempresa, conlafina-
lidad de demostrar la manera en la que se gestiona un ambiente de trabajo favora-
ble, motivador, seguro, no discriminatorio y participativo entre el capitalhumano
interno.

. Vinculacién y compromiso con la comunidad y su desarrollo.

Se refiere a iniciativas y programas implementados por la empresa con el fin de
promover el compromiso e interés por participar en el desarrollo dela sociedad y
causas sociales para el bienestar ptblico colaborando activamente en programas de
apoyo y beneficencia.

. Cuidado y preservacion delmedioambiente.

Implica las acciones realizadas por la empresa, enfocadas a la preservacion ambien-
tal, promoviendo la optimizacion de recursos, desarrollo de procesos de re-uso y
reciclaje, asi como el cumplimiento de normas ambientales. Ademas de fomentar
dicha practica en los colaboradores y sus familias

A continuacién, semuestran los resultadoseindicadoresdelaempresadentro
del proceso ESR.

Resultados de Asiatech en el Distintivo ESR PyME 2016 (1 a 5 afios)
|

Menor valor Obtenido

por otras Pymes 0.06 0.06 0.04 0.05 0.10

Promedio General

Obtenido por PyMES 2.6 2.11 1.91 1.97 1.90

Mayor valor Obtenido

por otras PyMES 3 3 3 3_ 2.8

Valor Obtenido por

Asiatech S.A. de C.V. 3 3 3 3 2.8

Ranking 7 24 14 18 10
Asiatech S.A. de C.V. se posiciono en el ranking no. 6 de 836 PYMES

part|C|pantes en el proceso.

Referencia de datos basados en el reporte general del Reporte de resultados Distintivo ESR PyME 2018.
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DEFINICION DE LOS AMBITOS ESR

El CEMEFI se basa en una escala de criterios cualitativos para calificar el desem-
penio de los aspirantes al Distintivo ESR. Son cinco criterios establecidos como se
muestra a continuacion:

‘ Factores de Desempefio ESR-CEMEFI

No Iniciado

Algun Proceso

Progreso Considerable

Cumplimiento Consolidado
Sobresaliente

ViHh WIN |-

El resumen ejecutivo muestra el rango de clasificacion de desemperio de la
empresa, de acuerdo con cada una de las areas del cuestionario que debio
responder y evidenciar para obtener el Distintivito ESR.

Calificacion Global del Distintivo Distintivo ESR® PyME 2014 (1 a 5 afios)

Desempeiio

Ambitos No iniciado Algin Progreso Cumplimiento Sobresaliente
progreso  Considerable consolidado

0% =30% y == 50% =50% v ==70% =705 y ==70% =50%

Cuidado y preservacion
del medio ambiente

(PyMEs)

Vinculacion con la
comunidad {(PyMEs)

Calidad de Vida en la
empresa (PyMEs)
Etica empresarial (PyMEs)

e e ¢ ¢

Gestion de la RSE en la
empresa (PyMEs)
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DEFINICION DE LOS AMBITOS ESR

Las actividades y estrategias realizadas por Asiatech estan totalmente vinculadas al
cumplimiento de los 10 principios establecidos por el Pacto Mundial de las Nacio-
nes Unidas. Ahora se presenta un cuadro en el que se especifica la relacion entre

dichas acciones:

Ambitos ESR

Subambito ESR

Vinculacion a los Principios del Pacto Mundial

Calidad de Vida
en la Empresa

Empleabilidad y las
relaciones laborales

Dialogo Social

Condiciones de trabajoy
Proteccion Social

Balance trabajo familia

Capacitacion y Desarrollo
Humano

Salud y Seguridad Laboral

)€

Principio 4

Principio 3

Principio 5

Principio 6

Principio 2

Principio 6

Etica empresarial

Compromiso Anticorrupcion

Compromiso Etico

Gobierno Corporativo

Competencia Justa

)€

r

ANTICORRLSOON

Principio 10

Principio 10

Principio 10

Principio 10

Inversidn Social Principio 1
Participacidn Activa en la
. .. Comunidad AR Principio 1
Vinculacion con c on de Emol | - A,
) reacion de Empleoy - )
la Comunidad £ y EaSCeSSaN
Desarrollo de Habilidades g Principio 2
Generacion de Valor e -~
Ingresos Principio 1
Prevencidn de la
contaminacion Principio 7
Uso sustentable de los
Recursos Principio 8
Cuidadoy —— — A <
.. Mitigacion y Adaptacidn al A A
Preservacion con bio Climati N Brincioio 8
cambio Climatico rincipio
el Medio — — AAA :
. Proteccion y Restauracion
Ambiente ] ]
del Medio Ambiente
Matural Principio 9
Educacion y Cultura
Ambiental Principio 9
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CUMPLIMIENTO DE LA ADHESION DEL PACTO MUNDIAL

NUESTRAS ACCIONES

DERECHOS HUMANOS

DERECHOS HUMANOS

DECLARATORIA Y POLITICA DE RSE

CARTA DECLARATORIA Y DECALOGO RSE|

EXPETATIVASY ALCAMNCES RSE

POLITICAS GENERALES

VALORES ETICOS Y DIFERENCIADORES ICG

POLITICA DE EQUIDAD

POLITICA IGUALDAD

PROTECCCION DERECHOS HUMANOS

Apoyo ante catastrofes naturales

Durante el afio 2017 en México sintié dos grandes terremotos en los meses de
agosto y septiembre, en ASIATECH sin pensarlo inmediatamente comenzaron
labores de recoleccion de viveres entre los colaboradores para llevar a la
gente que lo requiriera, se brind6 apoyo humanitario en actividades de
organizaciéon y se comenzd el proyecto de “Construyendo Viviendas
Dignas”, del cual se hablard mas adelante

b Tegusta~ X\ Siguiendo v = A Compartir

JaloPuebla e
ity 25deenero- Q

#ZjURGENTE! 22
Necesitamos donadores para trasladar casas prefabricadas a 3

JaloPuebla comunidades afectadas en Puebla por el terremoto del 19S. %&R
@JaloPuebla Buscamos Plataformas, camiones de flete, camionetas de carga
Nosotros y regi con tanque lleno
Inicio La gente aln vive en tiendas de campafia, no nos soltemos.
Si conoces a alguien por favor contactenos. Si quieren acudir con
Informacion nosotros a reconstruir estan invitados. .. Ver mas

Publicaciones

Fotos

Videos . .
= @ I Aasiatech
Opiniones

Comunidad

Informacién y anuncios

PROYECTO DE RECONSTRUCCION 195

Apoyo a causas sociales

Asiatech tiene colaboraciones con otras empresas comprometidas con la
responsabilidad social, instituciones educativas y con asociaciones civiles, gracias a
lo cual participa en jornadas de recoleccion de residuos o de viveres en apoyo a
grupos vulnerables.
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CUMPLIMIENTO DE LA ADHESION DEL PACTO MUNDIAL

NUESTRAS ACCIONES
ESTANDARES LABORALES

ESTANDARES LABORALES

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA COLABORADORES

VALORES

MISION ,VISION Y OBJETIVOS

REGLAMENTO INTERNO ASIATECH

POLITICA DE CALIDAD DE VIDA

POLITICA DE DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA

POLITICA DE EXELENCIA

POLITICA DE PROFESIONALIZACION

POLITICA DE CAUCION

POLITICAS DE ASISTENCIA Y PUNTUALDAD

CAPACITACION

DESARROLLO PROFESIONAL

REGLAMENTO USO COMEDOR ICG

Convivencia del Personal / Comunicacién /Apoyo a Colaboradores

En Asiatech el fortalecimiento de la cultura organizacional es
un factor importante para el logro de objetivos estratégicos
como el cumplimiento de procesos, las ventas de nuestros
productos y por supuesto el desarrollo de nuestro personal.
El fortalecimiento de la cultura organizacional se aborda
desde el reforzamiento de valores y politicas que la
organizacion tiene a través de eventos organizados, en los
cuales nuestros colaboradores tienen la posibilidad de
convivir y recrearse. Esto también se logra mediante la
fomentacion de una buena comunicacion en todas direcciones
al interior y exterior de las organizaciones. Se muestran
ejemplos de comunicados internos sobre la realizacion de
convivios, suspension de labores y solicitud de apoyo al

personal.
roundcube Q L contactos Q Configuracién
— F * =5 —
= A N . T 2 ... Todos s Q-
Actualizar  Redactar Responder Responder .. Reenviar  Eliminar  Marcar Mas
-~ SUSFLINILIUIN UL LADURLS = - - (SR
£ Entrada 513 ¥~ Mensajes 1 a 50 de 3981 M <«[1]» M De COMUNICACION L' Fecha Vie 13:35 -
#' Borradores PIC-Cargo Sib05:05 .
B Evindos Como competir contra precios bajos
— RRHH Vie 18:07 Sa conalancia gy el extidio hiacern a los homilzes grandes,
SPAM A o " ’ .t
!Z Convenio Asiatech Y- loa homibres grandes son. el pravesen de la patua.
Papel
LT babeleta RRHH Vie 17:46
il Correo electrénico no des. Convenio
@ Elementos eliminados Amparo Garduza Vie 13:54
B clenentos covindos Apoyo Economico de Gobiemo para su Empresa
8 infected Items I]  comunicacron Vie 13:35 Il
+ SUSPENSION DE LABORES _/{/ﬂm
BENITO JUAREZ
CONTRATO CONFIDENCIALIDAD &
Atom Soft 5. de CV. vee 11:01 Leneprcatla de. (iad ar méca/)
éSabes cuales son los software mas utilizados por | DE ARZO DE 1806
G UELATAO, OAXACA
ADMON Vie 10:07 o
ARCHIVOS RECESION Y ACTA VENTAS & SUSPEN SION DE LABORES
[ __venmar 7 LUNES 18 DE MARZO. <
‘u' @ 86% = ) Seleccionar | | | Hilos [ %
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CUMPLIMIENTO DE LA ADHESION DEL PACTO MUNDIAL

NUESTRAS ACCIONES

ANTICORRUPCION

ANTICORRUPCION

CODIGO DE ETICA GOBIERNO CORPORATIVO

POLITICA DE CONFIDENCIALIDAD

PROTECCION DE CLIENTES

MEDIO AMBIENTE

MEDIO AMBIENTE

POLITICA DE BIODIVERSIDAD

Todas las acciones al interior de la organizacion son
regidas por estas politicas anticorrupcion, las
cuales danseguridad a personal interno, proveedo-
resy clientesdelaprevenciondepracticasdesleales.

POLITICA DE COMBATE AL CAMBIO CLIMATICO

POLITICA DE CUIDADO MEDIO AMBIENTE

POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

Capacitacion

Asiatech, confia plenamente en que la
capacitacion, formacion y desarrollo de su
personal son la clave de un mejor ambiente y
por supuesto la satisfaccion de sus clientes.
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CUMPLIMIENTO DE LA ADHESION DEL PACTO MUNDIAL

Uso eficiente de los recursos

Para Asiatech esimportante eluso eficiente delos recursos, el agua es tan significativa en nuestra vida, que
ha sido declarada un derecho fundamental para los seres humanos. Es nuestro deber utilizarla
adecuadamente y cuidarla, para evitar que este recurso no renovable se sigaacabando. Es poreso por lo que
continuamos con la campafia desarrollada por ITAER en la cual mediante infografias permanentes en las
instalaciones se fomenta el cuidado del agua.

@) L CERSEA LK. Utiliza un vaso
e R de agua para
Cierra las llaves mientras l"‘] arte los
ienie
enjabonas los platos g
Ahorras
hasta 80
litros
Ahorras hasta 16
litros de apna
3 . Urited Natbana
s, CERSEA (g umoe

Colaboracién con otras instituciones

Actualmente no hemos aliado con otras instituciones y el movimiento civil JaloPuebla en pro
del desarrollo y cumplimiento de nuestro proyecto, “Construyendo Viviendas Dignas”, del
cual a continuacion explicamos sus fases y estatus

‘Plataformas de carga: dimensiones de 7mts de largo
para estructura (2 VIAJES)
+ Camiones: capacidad de 5, 7 y 10 toneladas (5 VIAJES)

- -Carga, descarga y proceso de reconstruccion

Meta: 15,000 pesos para diesel
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CUMPLIMIENTO DE LA ADHESION DEL PACTO MUNDIAL

“ Construyendo Viviendas Dignas”

Ayuda a Damnificados de Terremotos de septiembre 2017




CONSTRUYENDO VIVIENDAS DIGNAS

En el estado de Puebla, México después del terremoto de los terremotos de Septiembre de
2017, muchas localidades se vieron seriamente afectadas, familias enteras quedaron sin hogar.

CONSTRUYENDO VIVIENDAS DIGNAS
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En Asiatech se decidio iniciar un proyecto de armado de viviendas con material
prefabricado traido de Asia, para beneficiar a tres municipios del estado de
Puebla: Tejaluca, Coayuca y Metepec.

El objetivo es ofrecer a 50 familias que han perdido todo, un pequeno hogar de 20
m?2 para poder rescatar la dignidad de su hogar antes de los terremotos del pasado
septiembre 2017.

A continuacion se describen las etapas del proceso:

e Obtencion de Recurso Econdmico para compra de casas

e Seleccion de Casas / Busqueda de precio preferencial / Compra / Pago
Fabricacién y embarque de Casas desde Asia

e Tramite para exencién de impuestos (NO SE LOGRO )

e Proceso de importacion

e Transportacion de 6 Containers

e Seleccion de Comunidad(es) Beneficiada(s)(ESTADO DE PUEBLA)

e Trabajo social para determinar damnificados segtin perfil especifico.

e Almacenaje de Materiales en Bodegas

e Capacitacion a Jovenes para ensamble de casas

e Ensamble y habilitacion de Casas

e Entrega de Casas a damnificados seleccionados.
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CONSTRUYENDO VIVIENDAS DIGNAS

La gente seleccionada para la entrega de casas especialmente son personas de la 3ra edad
quienes estan olvidadas por familiares, amistades o la comunidad en general. Se incluyen
también en esta segmentacion a las madres solteras con hijos con alguna discapacidad. Los
mas necesitados. Se muestra imagen de la descarga del material que nos llegd a Puebla, mismo

que se reparte entre las comunidades.

CARGA'Y DESCARGA DE
MATERIAL

77
4

7

A\

-

Almacenamiento
en Bodega de
Puebla




CONSTRUYENDO VIVIENDAS DIGNAS

A Marzo de 2019, ya se han realizado las siguientes acciones:
En colaboracién con el Area de Pastoral Social de la Comunidad Religiosa de Huexotitla en Puebla, nuestro
equipo realiz6 a la fecha mads de 65 encuestas a los posibles beneficiarios de 2 comunidades en el Estado de
Puebla
Resultados:

e Beneficiarios en el Estado de Puebla
Coayuca de Andrade San Pedro Cuayuca 6 casas
Ahuatlan Tejaluca 4 casas

e Siguientes posibles beneficiados en proceso de revision de encuestas

Puebla Atlixco Metepec 20 casas

Algunos de los beneficiados

Sr. Raymundo Espejo Garcia

Sr. Marciano Perez Bravo
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Nuestros ~ colaboradores  han
ayudado de manera inigualable en
las maniobras de carga, descarga y
entrega de material.

Imagen de la estructura terminada
de una de las casas que hemos
entregado.

Imagen de una de las casas
terminadas en el municipio de
Tejaluca.

Aun nos queda Coayuca y Metepec
por construir!!
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Agradecimientos

“Agradecemos el apoyo y cooperacion a todo nuestro
Gobierno Corporativo, CERSEA, colaboradores,
clientes, y proveedores.

Queremos hacer mencion especial de la Comunidad
Religiosa de Huexotitla Puebla y al movimiento civil

JALO Puebla.

Gracias a todos, quienes por tercer ano consecutivo
hacen este esfuerzoposible.”
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