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Bexel

En cumplimiento al cbmpromiso con el Pacto Mundial y nuestros Grupos de interes, presentamos
nuestro informe de CoTnunicacién en Progreso (COP) correspondiente a la gestion de Marzo 2018 —
| Marzo 2019.

El contenido de est¢ informe esta basado a la continuidad del Analisis de Materialidad que nos
realizaron en el afio 2017, donde los indicadores de rendicion de cuentas son basados en la
metodologia (GRI) Global Reporting Initiative, de esta forma compartimos con nuestros grupos de

interés como Bexel ha avanzado en diversos|temas gue salieron de dicho analisis.
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“LA RESPONSABILIDAD SOCIAL ES Nl{ESTRA CULTURA DE NEGOCIO”
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—&o— Etica e integridad
—li— Gestion de la RSC

—><—Corrupcidn, soborno y transparencia
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Mercadotecnia responsable

Ecoeficiencia energética

Gestion medioambiental

Biodiversidad y conservacion

Estrategia de cambio climatico y emisiones
Gestion del agua
Residuos y derrames
Practicas laborales
Derechos humanos
Involucramiento con las comunidades
Gestion del talento y capital humano

Relaciones con clientes y proveedores

—#—Relacion con ONGs y agencias reguladoras

Criterios responsables de desarrollo de productos
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Estrategia de operaciones y riesgos
Distribucién de la riqueza

Relacidn con inversionistas
Gobierno corporativo

Salud y seguridad
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Analisis de Materialidad

Temas Necesarios

El sector es
competente en
estos temas, que
ademas son
importantes para
los grupos de
interés. Requieren
de atencion
continua y analisis
especial.

Temas Urgentes

Los resultados de Materialidad obtenidos se clasifican en 4 cu+drantes gue son:

Resultados de Materialidad

Representa los
temas que son
relevantes para los
grupos de interés
pero que el sector
no ha desarrollado
efectivamente. Es
urgente avanzar en
esta area e
incorporarla en la
estrategia de
sustentabilidad.

Temas Emergentes

Son temas que no
han llegado a la
atencion del
publico y en los
que el sector no se
ha desarrollado.
Estos temas son
ideales para crear
ventajas
competitivas.

Temas Generalizados

No son temas de
especial relevancia
para los grupos de
interés, pero si lo
son para el sector.
Un esfuerzo extra
en estos temas
podria no ser
redituable.



Analisis de Materialidad

Temas Necesarios

Responsabilidad de
Productos

Gestion Medioambiental

Involucramiento con las
comunidades

Los temas

Temas Urgentes

Resultados de Materialidad

Préacticas Laborales

Relacion con Clientes y
Proveedores

Operaciones
Gobierno Corporativo

Relaciéon con
IVEIS RIS ES

Gestion de Talento y
Capital Humano

Gestion de Riesgos

Transparencia

Biodiversidad y
conservacion

Temas Emergentes

Igualdad Economica
Corrupcion, Soborno y

Gestion del agua
Salud y Seguridad

De acuerdo a los resultados de Materialidad los temas se clasirican de la siguiente manera:
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Mercadotecnia
Responsable

Etica e Integridad

Eco-eficiencia
energética

Derechos Humanos
Gestion de la RSC

Estrategia del Cambio
Climético y Emisiones

Residuos y Derrames

Relacién con ONG's y
Agencias Reguladoras
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Bexel

Somos una empresa orgullosamente mexicana enfocada en brindar productos integrales para la
industria de la construccion, nuestra fortaleza es ofrecer soluciones innovadoras y de alto desempeio
| para cumplir las necesidades del sector.

Fabricamos soluciones para la instalacion de recubrimientos, adhesivos convencionales, modificados
. con latex, emboquilladores, junteadores y aditivos.

Fabricamos productos |para la proteccion y mantenimiento de superficies, impregnantes, selladores y
| baﬁéee( i - N

SOMOS TECNOLOGIA PARA‘ LA CONSTRUCCION
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Estructura Primer Nivel

Director
General

Director
General

Adjunto

Control Interno

Director
Recursos
Humanos

Director
Operaciones

Director
Investigacion y
Desarrollo

Director
General
Adjunto

Director
Administracion
y Finanzas

Director
Comercial




Marco Estrategico

Satisfacer con excelencia las
expectativas de calidad y
servicio de nuestros
usuarios y clientes en la
aplicacion de soluciones
constructivas de vanguardia
tecnoldgica.

Ser lider del mercado
nacional, con presencia a
nivel internacional de
manera rentable, en la
innovacion, fabricacion y
comercializacion de
soluciones constructivas
gue satisfagan las
necesidades de los usuarios
y clientes, comprometidos
con lacomunidad y el medio
ambiente a través de nuestra

gente.

Bexel

VALORES

Innovacion y Pasion por la
Excelencia

Trabajo en Equipo
Comunicacion

Respeto

Integridad y Honestidad -

Responsabilidad Social y
Medio Ambiente
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Postulacion !Alta en Pacto Mundial

Cadena de valor
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2010 - 2014

4 afios participando

Responsabilidad Social — Linea del Tiempo
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6°y 7° 9° Distintivo

Distintivo



Presencia Bexel

Atendemos diariamente a nuestro
todo el pais, a través de nue

Plantas, Cedis, y Oficinas estra
ubicadas.
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Productos Cop 2018-2019
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Fachadas Flex
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setas y pledras naturales en fachadas

Grandes Format:

Adnesivo para la instalackn de fosetas:
e gran formato en pisos.

Adhesivo para iz Instalacion de

Boquillas
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Expenenma con Nuestro Cliente Cop 2018-2019

En cuanto a serV|C|o :trqbajam S s dia a dia en
mantener un alto atencion al
cliente y en dar esta a sus
requerimientos.

istribuidores
soria Técnice
citacion Técn
ollo de Produ
Home Depo
ublica Mexice
icacion de
‘ 1 018 a Marzo
as al publicoy en p
15 a 20 personas pz

En el desarrollo
tomamos como
Internacionales de C

productos
Normas

TILE COUNCIL OF NORTH AMERICA, INC. ; 3 g' . -
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E = ~ Youtube /
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Compromlso

* Rechazamos el tral
operacion el trabajo

bligatorio, ademas en nuestras
rmitido.

* Nuestro proceso ¢
enfoca en la elecc
habilidades, experie

y seleccion de personal se
0s basado en competencias,

 Apreciamos y pra

* Rechazamos la

étnica, moral, esta s[o
E IGUALDAD

E DE GENERD
 Estamos adheridc

y buscamos imp
ambiente sano
laborales, buscar
colaboradores, proveédores, clientes y comunidades. —

Cop 2018-2019




Ind [ cad o res Bexel Cop 2018-2019

Bexel trabaja de forma cantmua"en fomentar un ambiente labor: ;aéradable, donde los colaboradores se d
de manera equilibrada t el &mbito profesional y personal:

Colaboradores Bexel por Género

Hombres

Mujeres

Colaboradores a Nivel Gerencial

Hombres

Mujeres

Colaboradores a Nivel Directivo
Hombreg Antigliedad de Colaboradores Bexel
Mulerc s  1-4afios 158
5 -9 afios 46
LRl 10 — 14 afos 25
BISNMEIE 15 — 19 afios 14
| ;:"':_- _.‘__.235 20 — 24 afios 4 /
- | 25-29afios 1
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Resultados Bexel
2018 - 2019

- Bexel ° — -
i Desarrollo

Organizacional




Cop 2018-2019

aron 3 tipos de Evaluaciones (Mi autoevaluacion,

Mi Autoevaluacion: me ayuda a de 'a los procesos y asi poder medir mi rendimiento y.
su eficiencia. v

i

s 7 -

éSabes cuales son tus principales objetivos o proyectos ¢éCuales son los 3 valores de la empresa con los que mas te éQué es lo que te hace permanecer en Bexel?
laborales? identificas? y éPor que?. Describelos en orden de importancia para ti.
90.00%

76.36%

97.57% 98.18%

HO
201? EDIE ZDIT 2018

éConsideras que en Bexel se le da importancia a las éTu lider de area te brinda un guia para alcanzar los ¢éHay algun proyecto de tu érea que no haya tenido el
actividades que tu realizas? objetivos Bexel? avance esperado?

92.86% 92 59%

2 01? 2017




Gestion de Talento — Evaluaciones

Como parte del proceso de A
Clima Organizacional y 360°

Clima Organizacional: Nos
resultados de Bexel =

i TSGR " Objetivo :

‘,'fh'. .'.-. = :.""‘ = Comunicaci

- Totalmente de acuerdo = _
100.00 . -

- -i

aron 3 tipos

e =

De acuérdo‘
66.67




Gestion de Talento — Planes de Desarrollo

Politica de Planeacion y Desar

En el 2018 se liberé nuestra P¢
Desarrollo, la cual busca pre
profesional y personal de nuistro

Trabajamo wila metodcd

cion con €

~ procede a la identificacion de Personas Clave, Tale
Clave, Puestc ntrevista de Acercamiento.

s

v Puest Cl; 0 Clave

Es aquel que reSLﬂf \ S resultz
importancia para el negocmy 0 para '
la gestion de un area, para los les
es imprescindible retener al ocu
del puesto y/o contar con cuadr
reemplazo. &




Gestion de Talento — Planes de Desarrollo

Los siguiente colaboradores
cual Bexel los beco al 100%

Competencias a trabajar

Resultados de Capacitacion 2018 |

Entre los'mas
representativos -
e an: ~

EDUCAGION
DECALIDAD

Prioridad Direccion Colaborador Prioridad de Desarrollo Fechade Inicio
Alta Operaciones Antonio Garcia ICAMI / Perfeccionamiento de Competencias Gerenciales Octubre Liderazgo / Toma de Decisiones entre otras
Alta Comercial Mariana Palomo ICAMI / Lideres en Desarrollo Agosto Liderazgo / Toma de Decisiones entre otras
Alta Administracion Mario Flores IPADE / D1 Octubre Competencias Directivas
Alta Administracion Dionicio Carmona Diplomado en Finanzas / Toma de Decisiones Marzo Competencias Técnicas
Alta Recursos Humanos Diana Ovalle Maestria en Recursos Humanos Septiembre Recursos Humanos
= ,
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Compensaciones y
— Beneficios




Compensaciones

En el aflo 2018 se liberd la Politica
colaboradores, alguna de ellas son:

Simbologia de Aplicacion de Beneficios

Aplica para todo el personal
Bexel
Apli fa personal
o Bexel
TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO ,
ECONOMICO b~

Bexel

Permisos



Compensaciones

A continuacidn mostramos nuestros b

CLASIFICACION

EJECUTIVOS
(Directivo y
Gerente)

' MANDOS MEDIOS |
. (jefe, supervisor, !

coordinador, REER O

analistas, etc.)
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

)eneficios g

BIENESTAR

CLASIFICACION

MANDOS MEDIOS '
(jefe, supervisor,
coordinador,
analistas, etc.)

' EJECUTIVOS |
3 (Directivo y 3

. OPERARIOS
Gerente) :

"4

ADICIONALES

v v 4
v 4
v 4
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Seguridad

En Bexel es primordial la seguridad
dia a dia realizamos.

Nuestro objetivo es evitar cualquier

acciones formaron parte de la qeve
instalaciones y los procesos.

dentes por

—
o

 Esco edo No hubo acmdentes : \
Guadalajara 270, dias “
Mérida — No hubo accidentes i
Torrefia — 1€ h -
Tula - 15

T
A

:ur|dad

,_,- Ve

s

85 personas capa0|tadas
nuestras plantas. "

¥ e P \5,':_

VISTO BUENO DE SEGURIDAD

— e o Dexehi

Platicas de 5 minutos

Frase de Seguridad

SEGURIDAD



Salud

Durante el afio 2018 se llevaron a cz
familia en carreras 5k y 10k, fomenta
campanas de PREVENIMSS en tod
hospitales, dentistas, Opticas entre otr

*‘ ” Carreras 5k y 10k
g

PREVENIMSS

Visita de Laboratorio

Visita de Clinicas y Hospitales.




Medio Ambiente

‘en Bexel se
umarnos esf
n donde tene

Como parte de nuestra contribucion
de reforestar areas urbanas y rurales
vivimos. Se hicieron entrega de arbole

Se donaron 56 arboles €
C|ruelo, galimon,  manda
' lita, ja, macul

2 # SEGURIDAD
7 Z SALUD
o # MEDIO AMB

\ Todavia  puedes
escog enfre un
arbol regional, frutal
o arbusto para
malceta.

Consulta la lista anexa a este correo.
Tienes hasta el 19 de septiembre. Maximo
1 por colaborader.

Se premiaran a los ﬁ% mejores carteles

-, _.-?__'.-;:\I Medio
Be ‘el | Haalel V’Med'ov;v‘ iParticipa y gana en prevencion,

A compartiendo tus ideas creativas!

o Bexel




Medio Ambiente

En Bexel buscamos realizar accione
realizado diversas acciones de mejor:

« Se hicieron mejoras en u- '
Torrefa vy el Seeador dé

‘emisiones de

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE A
¥ RECURSOS NATURALES. A
" INSTITUTO NACIONAL DE ECOLOGIA.

DIRECCION GENERAL DE MATERIALES, \ h
W RESIDUOS Y ACTIVIDADES RIESGOSAS. -
o
1 ALLE

MANFIESTO B ENTREGA, TRARSPORTE
¥ RLCIPCION O RESIDUSS PELIGROSSS

- BEXEL INTERNACONAL S.A. 0F cv.
N TOLTECA CASA 1 M 3 CO8 ARvN

wno e

>z~
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Etica Bexel

En Bexel nos preocupamos por tu b
un programa de denuncias con el fin
dar, tratamiento a los diferentes casos

Recuerda que tus datos son anéri'mos

« Irresponsabilidad en la s
higiene de trabajadores y produto

éQué es el Codigo de Etica y Conducta?

Es un documento en el que se resumen; los valores organizacionales, el
compromiso a diversos estdndares y los ideales de Bexel.




Canales de Denuncia

O Linea de telefonica

01800 BX LINEA (2954632) nos
dejar tu mensaje y datos, el comité se
en contacto contigo para darle séguing

tu denuncia.

establece

elementos

Casos éticos 2018 - 2019

Numero |

ar la conversacion

Es andnimo y confidencial.

01 800 BX LINEA (2954632)

Correo electronico eticayconducta@bexel.com.mx
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Social

V

imension

~ Bexel ¢
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Bexel

Dimension Social — Abraza tu Comunidad

ra, su valor
las dimens

En Bexel la Responsabilidad Social
operaciones de nuestro dia a dia con

Seguiremos impulsando la generacio

scolares Col. Garza Nieto

Apoyo a Comunidad de Xalacapan Puebla

Ay By

» " Posada/Entrega de juguetes

R e 3 . p: ' p
- UnaNavidad sin Frio / Entrega en Comunidades'y Hospitales

Alimentos en Comunidades Vulnerables (todos los sabados del afio)



Dimension Social — Abraza tu Comunidad

Se llevé a cabo un voluntariado en ct
participaron en la reconstruccion de

Nuestros empleados ayudaron desde
refuerza su apoyo a la comunidai de

)18-2019
'f_ . e { |




Dimension Social — Abraza tu Comunidad

Personal de Bexel acudi6 a la Escue
bultos de boquilla para la instalacion ¢

Bexel continua con el compromiso de

| Tula Hidalge

S cercanas.

LIC. MARGARITA ZAMBRANO GAMEZ
EMPRESA BEXEL

PRESENTE

ATENTAMENTE

PRESIDENTE DE APF TESORERA DE A.P.F

n X
SR. EZEQUfEL JUAN HERNANDEZ

DIRECTOR

b M /
LY
PROFR. MARIO LICONA JIMENEZ

A: ESC, PRIMARIA VICENTE GUERRERR(

A

DRA. JACQUELINE SANCHEZ ARROYO




Bexel

Donativos

En el 2018 y parte del 2019, Bexel In

Algunas de las instituciones beneficiac







