REPORTE D
OSTENIBILIDAD

www.ces.edu.co







REPORTE DE
SOSTENIBILIDAD

S\ /.
v;“ \ 977 ’”/q/ =

UNIVERSIDAD CES

Un compromiso con la excelencia



Sobre el reporte 04

Carta del rector 05

O1 Perfilde la universidad 06
Hechos destacados 2018 11
Resultados econémicos 14
Gobierno, ética y transparencia 17

O2 Sostenibilidad y desarrollo 24
Relacionamiento con los grupos de interés 25
Materialidad 26
Nuestro modelo de sostenibilidad 29

O3 Nuestras Facultades

y Centros de Servicio 31
O4 Dimension social 63
Excelencia académica 64
Desarrollo del talento 69
Atraccion y permanencia de estudiantes 74
Proyeccion laboral 80
Gestion social 83
OF Dimensién ambiental 20
Ecoeficiencia 91
Infraestructura 96
O6 Dimensién econémica 98
Crecimiento y posicionamiento 99
Globalizacion 106
Investigacion e innovacion 110
O7 Indice de contenido GRI 112

O8 Anexos 118




Sobre el reporte

— A

Sobre el reporte

Tatiana Molina
Velasquez, Jefe

de Sostenibilidad,
Universidad CES.

(102-50) (102-45) Nuestro reporte da a conocer
a los diferentes grupos de interés los resultados
de la gestion en el afio 2018 de la Universidad
CES, incluyendo todas sus sedes: sede principal
Campus (El Poblado), IPS CES Sabaneta, CES
Almacentro, y Centro de Medicina Veterinaria y
Zootecnia (Envigado).

(102-54) Lo hemos elaborado de conformidad
con los estandares GRI, en su opcion esencial.

(102-51) Asi le damos continuidad a los conte-
nidos y resultados expresados en el Reporte de
sostenibilidad CES 2017.

¢Qué encontraran en el
Reporte de sostenibilidad
CES 2018?

El contenido de este reporte se basa en los aspec-
tos materiales, alineados con el Plan de Desarro-
llo institucional y factores relevantes del con-
texto de la educacion superior. A diferencia del
afio anterior, en esta ocasion hemos agrupado
los temas mas relevantes para la institucion en
las tres dimensiones de la sostenibilidad: social,
ambiental y economica.

Teniendo en cuenta nuestra naturaleza acadé-
mica y los temas materiales, vale aclarar que
algunos indicadores reportados son propios y
reflejan nuestro quehacer diario en las funcio-
nes sustantivas: docencia, investigacion e inno-
vaciony extension.

(102-53) El enlace de contacto para preguntas so-
bre este informe es la Jefatura de Sostenibilidad
de la Universidad CES. Para mas informacion o
aclaracion de dudas, comunicarse con Tatiana
Molina Velasquez al correo electronico
tmolina@ces.edu.co.
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Carta del rector

Una universidad en el camino

de la sostenibilidad

(102-14) Las organizaciones expresan una
construccion cultural y una manera de conce-
bir el mundo, ya sea a través de sus fundado-
res 0 por quienes los siguieron como gestores
del dia a dia. La vision y la mision son las ex-
presiones que, en el tiempo, generaran una
escala de valores que forjan el caracter organi-
zacional y personal.

En la cotidianidad, la palabra sostenibilidad
suele ligarse a medioambiente. Sin embargo,
este planteamiento es de base reduccionista,
puesto que lo socioeconomico también hace
parte del desarrollo integral y sostenible de la
sociedad. Por esto, en la Universidad CES he-
mos concebido la sostenibilidad teniendo en
cuenta las perspectivas economica, ambiental
y social.

La sostenibilidad es para nosotros la evolucion
de la responsabilidad social y es transversal a
las funciones sustantivas de la institucion. Asi,
creamos valor para la sociedad y para el rela-
cionamiento con nuestros grupos de interés,
por medio de la docencia, la extension, la in-
vestigacion y la innovacion.

Al asumir la sostenibilidad como esencia de
nuestra mision y vision nos hacemos respon-
sables de nuestro impacto social, ambiental y
economico; y trabajamos por el equilibro en-
tre el crecimiento econ6mico que permita la
viabilidad y el beneficio para la sociedad, con
inclusion y equidad social, asi como el desa-
rrollo ambiental responsable.

Esto implica que nuestras politicas, presentes
y futuras, tengan como transversalidad el no
agotamiento de recursos disponibles y la lu-

Jorge Julian Osorio
Godmez, Rector
Universidad CES.

cha porque todos los seres humanos tengamos
las mismas prioridades. Pero no basta con ex-
presarlo, hay que proyectarlo a la sociedad vy,
nuestro mecanismo, es a través del reporte de
sostenibilidad, en el cual encontraran nuestro
desempeno en estos aspectos fundamentales
(ambiental, social y financiero) y la gestion de
nuestros temas materiales.

Con este reporte los invito a conocer nuestra
gestion en el 2018 y a acompanarnos en el reto
presente de la renovacion de la acreditacion
que nos hace sonar. Somos una familia que
cambia, se transforma y piensa en los grupos
de interés. Juntos encontramos nuestro nor-
te y construimos pensamientos y actuaciones
sostenibles, ya que la cultura y el actuar son
una conviccion y una construccion que se rea-
liza dia a dia.

\

DRNJORGE JULIAN OSORIO GOMEZ
Rector

Carta del rector
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Nuestra universidad

(102-2) La Universidad CES es una Institucion
de Educacion Superior, fundada el 5 de julio
de 1977, que realiza acciones en docencia, in-
vestigacion, innovacion, extension y sosteni-
bilidad para aportar al desarrollo de la socie-
dad y a la formacion de seres humanos libres,
autonomos, éticos, cientificos y competentes
en un mundo globalizado.

(102-3) (102-5) Nuestra sede principal es en
Medellin y somos una universidad de carac-
ter nacional, autébnoma, privada, sin animo
de lucro y autosostenible, que ofrece pregra-
dos y posgrados en todas las areas del conoci-
miento, con énfasis en el area de la salud, enlo
técnico profesional, tecnologico y profesional
con las mas altas calidades humanas, éticas y
cientificas; que estimulan el pluralismo cultu-
ral, social, ideologico, politico y religioso.

Propiciamos la formacion integral del estu-
diante mediante la actualizacion dinamica de
los curriculos, el estimulo a la autoformacion
y la innovacion permanentemente. Ademas,
contamos con un cuerpo docente altamente
calificado y comprometido con el desarrollo
institucional y fomentamos en todos los miem-
bros de la comunidad universitaria un proyec-

to de vida, que les permita alcanzar sus metas
personales, profesionales e institucionales.

Todos nuestros programas estan dirigidos a
garantizar la construccion y el desarrollo per-
manente del proyecto educativo institucional
con altos estandares de calidad y excelencia,
para ofrecer a la sociedad un egresado ético,
innovador, creativo, critico y capaz de liderar
la transformacion de sus entornos profesional
y social.
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Administrativos

Universidad CES.

Perfil de la universidad
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pregrados

0D

especializaciones

por los altos estandares
de calidad por el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN).

5

doctorados
Biolosi Tecnologia
o8 en Atencion
Prehospitalaria
Medicina
Macstrias Nuestro talento,
: Medicina Maestria en nuestra famllla
------ Veterinaria Epidemiologia (102-8)

Zootecnia } .
Y Somos la tercera universidad

en Colombia en certificarnos
Odontologfa como Empresa Familiarmente
Responsable (efr) en categoria B.

Psicologia

o
0 43,56%

Aep [ H=
ombres: 724
1.662 56,44%

Nota: no se incluyen programas en

convenio. Solo aquellos cuyo registro em p | ed d (ON)
es de la Universidad CES.
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CO nCi li aCi 6 n Namero de beneficiarios
y bieneSta r y medidas efr (Empresa

Familiarmente Responsable).

para todos

12.474
CES Activo y Saludable.

Mejor calidad de vida a través de la actividad
fisica, el deporte y la recreacién.

7.103

Lineas de Aprendizaje,
Permanenciay Salud.

Busca el equilibrio en todas las dimensiones hu-
manas con formacién integral, acompafiamiento
psicoldgico, psicopedagogia y salud mental.

5.810
Calidad de Vida y Familia.

Fortalecimiento de espacios para la interaccion
entre dreas, el bienestar y la buena convivencia.

3184
Promocion Artistica y Cultural.

Desarrollo de habilidades y aptitudes artisticas y
culturales con cursos, grupos artisticos y espacios.

1.636

Promocion de Estilos

de Vida Saludable.

Fomento de la salud y prevencion de la enfer-
medad para el bienestar de estudiantes, em-
pleados y docentes.

2118

Promocion Social.
Mejores condiciones de vida en los ambitos so-
cial, econémico y ambiental.

2.881

Acompafiamiento a los estudiantes en la transi-
cion del mundo académico al laboral, transpor-
te, emprendimiento y consejo estudiantil.

8.646
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Seguridad vial; promocion, prevencion y atencion
de la comunidad de la salud; primeros auxilios; plan de prevencién,
preparacion y atencion ante emergencias; y pro-
universitaria beneficiados. grama de acceso publico a la desfibrilacién.

Perfil de la universidad




Nuestros estudiantes

Regiones de procedencia en 2018

3,1% 3,7%

Andina Caribe Pacifica Orinoquia Amazénica Extranjeros

Valle de Aburra

io; es decir, Il
4.417 |Wiley/ 4,2% g e s il

pregrado posgrado crecimiento el registro calificado no

| estudiantes entre 2017 y 2018 S nuesto

<
|Il| ™, Nota: no se incluyen los
‘n‘ estudiantes pertenecien-
il tes a programas en con-
10 .
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Nuestras sedes y centros
de docencia-servicio

(102-4) (102-6) (102-7)

Q

Y

Y

Sede central
El Poblado, Medellin

Envigado, Antioquia

Moderno centro de servicios que inicio ac-
tividades en el ano 2003 y es una unidad de
apoyo para las actividades docentes y asis-
tenciales integrales del sector agropecuario.

Sabaneta, Antioquia

Centro de servicios que ofrece atencion en
odontologia, dermatologia, fisioterapia y
psicologia. Es la sede del Instituto Colom-
biano de Medicina Tropical ICMT-CE, de
importantes laboratorios que apoyan la
investigacion y la docencia, del Consulto-
rio Juridico de la Facultad de Derechoy del
Centro de Conciliacion.

Sabaneta y Apartado, Antioquia

Centro sin animo de lucro, reconocido por
la calidad de sus programas académicos, el
desarrollo de investigacion y la prestacion
de servicios, consultoria y asesoria en el
sector salud en Colombiay Latinoamérica.

Medellin, Antioquia

Unidad de odontologia especializada que
presta servicios de alta calidad técnica, cien-
tificay humana. Es atendido por los profesio-
nales especialistas en todas las areas de la Fa-
cultad de Odontologia de la Universidad CES.

Clinica CES

Medellin, Antioquia

Brinda servicios de salud con alta calidad humana,
ética y cientifica articulando la docencia y el servicio
en la atencion. Cuenta con mas de 800 colaboradores
y mas de 30 especialidades médicas para la atencion
de mediana y alta complejidad.

Ubicacién de sedes y
centros de servicio en el
Valle de Aburré y Antioquia

>

Perfil de la universidad
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Hechos destacados 2018

La universidad en los rankings

Merco Talento, sector Merco Empresas Quacquarelli Symonds - QS
Educacion/Universidades

@

Las empresas que
mejor atraen y retienen
el talento personal.

Sapiens Research Modelo de Indicadores Greenmetric
del Desempeiio
de la Educacién - MIDE

4%

de los grupos de investigacién de la universidad estan en escalafén
de excelencia ante Colciencias, 9 de estos son grupos tipo A y A1

Pruebas Saber Pro
En el pais
Primeros en Medicina Veterinaria y Zootecnia.

o)

En Antioquia
« Primeros en Medicina, Fisioterapia y Medicina Veterinaria y Zootecnia.

+ Segundos en Odontologia.
- Terceros en Biologia, Derecho y Psicologia.

UNIVERSIDAD CES
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@)

Reeleccién, como rector,
por un periodo de tres
afos, al doctor Jorge Julidn
Osorio Gémez.

22,8% de aumento en el
nUmero de becados. 1.039
estudiantes beneficiados,
versus 846 en 2017.

Perfil de la universidad
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Creamos la Facultad

de Ingenieria, con la
aprobacion del registro
calificado, para el pregrado
en Ingenieria Biomédica.

UNIVERSIDAD CES
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Resultados economicos

(Cifras en pesos colombianos (102'7)

Tamano de la organizacion

%& 1 /4. /85 millones

Ingresos netos e

% O /OO millgres

Excedente neto e

1=/

Pasivo e

@ 1538.315 millones

Patrimonio e—

Crecimiento respectivo al periodo 2017-2018.
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Indicadores financieros

1/.5352 millones

Ebitda

Q./O8 millones

Utilidad neta

1996/ millones

Endeudamiento

Proveedores 102-9)

Q
\
96,5% 3,5%
en Colombia.  por fuera del pais.

DB.]?A
46503 millones

Monto pagado.

UNIVERSIDAD CES



Imagen tomada de
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Gobierno, ética
y transparencia

Gobierno corporativo

(102-18) (102-19) (102-24,) El gobierno y la admi-
nistracion de la Universidad CES son ejercidos
por los siguientes comités:

La Sala Fundadores

Es el maximo 6rgano normativo de la Universi-
dad CES vy esta constituido por los fundadores
y por quienes, segun las normas estatutarias,
sustituyan a los miembros de la Sala que hayan
dejado de pertenecer ala misma, por los motivos
estipulados en los estatutos.

Miembros principales ao2-22)

Dr. Guillermo Cardenas Jaramillo, presidente.
Dr. Mauricio Jaramillo Merino, vicepresidente.
Dr. Luis Carlos Munoz Uribe.

Dr. Alfonso Escobar Rojas.

Dr. Augusto Arango Calderon.

Dr. Juan Gonzalo Aristizabal Vasquez.

Dr. Carlos Mario Latorre Munoz, representan-
te de la Corporacion para Estudios en Salud -
Clinica CES.

Dr. Gabriel Jaime Cadavid Velasquez.

Dr. Jorge Julian Osorio Gomez.

Dr. Ricardo Posada Saldarriaga.

Dra. Patricia Chejne Fayad, secretaria.

O0O0O0O0OO0OO0OO

O0O0O0O0
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El Consejo Superior

Es el maximo organo de direccion de la Univer-
sidad CES. Cada dos afnos se eligen los represen-
tantes de egresados y profesores y, cada ano, el
representante estudiantil.

Miembros principales 102-22)

Dr. Luis Carlos Munoz Uribe, presidente.

Dr. Juan Gonzalo Aristizabal Vasquez, vicepresidente.
Dr. Guillermo Cardenas Jaramillo.

Dr. Alfonso Escobar Rojas.

Dr. Jorge Julian Osorio Gomez, rector.

Dr. Augusto Arango Calderon.

Dr. Andreés Trujillo Zea.

Dr. Mauricio Jaramillo Merino.

Dr. Juan Pablo Gonzalez Gonzalez, represen-
tante de los profesores.

Dr. Juan Felipe Gaviria Lince, representante
de los egresados.

O Dra. Patricia Chejne Fayad, secretaria.

O Andrés Felipe Guerra Alzate, representante
de los estudiantes.

O000O0O0OO0O0OO0OO0OO

o

Rector

Es la autoridad académica y administrativa en-
cargada de dirigir la institucion de acuerdo con
las politicas trazadas por el Consejo Superior. Es
nombrado por un periodo de tres anos y puede
ser reelegido. Ademas, el rector es el represen-
tante legal de la Universidad CES.

El Consejo Académico

Es el organo colegiado encargado del adecuado
funcionamiento de la universidad en sus aspec-
tos académicos. Lo conforman el rector, la se-
cretaria general, los directores, los decanos y los
jefes de programas, asi como el representante de
los docentes y el de los estudiantes.

Fundadores Universidad CES.

Miembros principales 10222

O Dr. Jorge Julian Osorio Gomez, presidente.

O Dr. Ricardo Posada Saldarriaga, decano Fa-
cultad de Medicina.

O Dr. Julian Emilio Vélez Rios, decano Facul-
tad de Odontologia.

O Dr. Jhon Didier Ruiz Buitrago, decano Facul-
tad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

O Dr. Diego Alveiro Restrepo O., decano Facul-
tad de Psicologia.

O Dra. Veronica Tamayo Montoya, decana Fa-
cultad de Fisioterapia.

O Dra. Piedad Roldan Jaramillo, decana Facultad
de Ciencias de la Nutricion y los Alimentos.

O Dra. Dedsy Yajaira Berbesi F., decana Facul-
tad de Enfermeria.

O Dra. Maria Jael Arango Barreneche, decana
Facultad de Derecho.

o Dr. Oscar Emiro Berrio Diaz, decano Facultad
Ciencias Administrativas y Economicas.

O Dr. Carlos Andreés Escobar, jefe Programa de
Biologiay Ecologia.

O Dr. Diego Fernando Rojas Vahos, jefe Progra-
ma Quimica Farmacéutica.

O Dra. Carolina Londono Pelaez, jefe Programa
de Ingenieria.

O Dra. Angela Maria Segura Cardona, directora
Escuela de Graduados.

UNIVERSIDAD CES
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O Dra. Clara Inés Sanchez Franco, directo-
ra Académica.

O Dr. Rubén Dario Manrique Hernandez, di-
rector de Investigacion e Innovacion.

O Dr. John Wilson Osorio, jefe Departamento
de Humanidades.

O Dr. Fernando Acosta Rodriguez, represen-
tante de los profesores.

O Dr. Cristobal Ovidio Mufioz Arroyave, repre-
sentante de los profesores.

O Christian Parody Alvarez, representante
de los estudiantes.

O Dra. Patricia Chejne Fayad, secretaria.

El Comité Administrativo

Es el organo colegiado encargado del adecuado
funcionamiento de la universidad en sus aspec-
tos administrativos. Sus miembros son el rector,
la secretaria general, los directores y un repre-
sentante de los decanos.

Miembros principales 0222

Dr. Jorge Julian Osorio Gomez, presidente.
Dra. Patricia Chejne Fayad, secretaria.

Dra. Clara Sanchez Franco, directora Académica.
Dr. Jaime Andrés Arango Bueno, director Ad-
ministrativoy Financiero.

Dr. Rubén Manrique Hernandez, director de
Investigacion e Innovacion.

O Dr. Jhon Didier Ruiz Buitrago, representante
de los decanos.

O0O0O0O0

o

Consulte en www.ces.
edu.co/index.php/
organigrama

el organigrama de la

Universidad CES.

La conformacion y funciones de estos organos
directivos estan definidos en los Estatutos de la
Universidad CES, ratificados por el Ministerio
de Educacion Nacional de Colombia dentro de
la reforma estatutaria institucional, aprobada a
través del acta numero 133 del 6 de junio de 2018
por la Sala de Fundadores.

Algunos de los cambios son:

a. La Sala Fundadores estara constituida por 15
miembros: 12 pertenecientes a los programas
fundadores de la Universidad CESy tres a otras
disciplinas de los programas de pregrado.

b. La Sala de Fundadores nombra y remueve
al rector segun proceso de seleccion y nom-
bra seis miembros del Consejo Superior.

c. El limite de edad para pertenecer al Con-
sejo Superior es de 75 aros, excepto los
miembros fundadores que pueden ser in-
vitados con voz, pero sin voto.

d. Los miembros del Consejo Superior no pue-
den estar vinculados a la nomina regular de
la Universidad CES, excepto el representan-
te de los docentes y los miembros de la Sala
de Fundadores.

Por primera vez, en los 41 afios de
la universidad, egresados de pre-
grados diferentes a lo fundaciona-
les pueden estar en la Sala Funda-
dores. Este es un acto de apertura,
inclusién y aprendizaje.

Directivos

Universidad CES.

Perfil de la universidad
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Directivos

Universidad CES.

(102-19) El gobierno y la administracion de las
facultades son ejercidos por:

Decano o jefe de programa

Maxima autoridad de la facultad o de los programas
que representa al rector en la respectiva unidad aca-
démica. Es nombrado por el Consejo Superior por
un periodo de tres afios y puede ser reelegido.

EL Consejo de Facultad

Maximo organo de gobierno al interior de cada
una de las facultades.

El Comité de Curriculo

Organo encargado de determinar los lineamien-
tos curriculares de cada programa de pregrado
0 posgrado.

El Comité de Promociones

Organo competente en cada programa acadé-
mico de la Universidad CES que verifica y hace
seguimiento del rendimiento académico, actitu-
dinal y disciplinario de los estudiantes. Con base
en esto, define si los estudiantes cumplen o no
con los requisitos para su promocion académica
0 para su postulacion a grados 'y propone al estu-
diante planes de mejoramiento.

(102-20) En estos 6rganos se toman las decisiones
de asuntos econdmicos, sociales y ambientales.
Los temas son propuestos por otras instancias
como la Jefatura de Sostenibilidad, el Comité Am-
biental o el Comité de Infraestructura y, depen-
diendo de la competencia, se presentan a estos
organos de gobierno para la toma de decisiones.

Etica y transparencia

(102-11, 102-16 y 102-26) Los maximos 6rganos
de direccion, como representantes de la univer-
sidad para la toma de decisiones estratégicas, co-
nocen la importancia de incorporar y reflejar en
su alma mater una gestion de legalidad, trans-
parencia, principios y valores que garanticen en
su quehacer confianza, credibilidad y tranquili-
dad a sus colaboradores y grupos de interés.

(102-17) Para la gestion de este asunto es clave
el Sistema de Administracion de Riesgo de La-
vado de Activos y Financiacion del Terrorismo
(Sarlaft), que, sumado al compromiso de los
directivos, nos ha permitido avanzar y cumplir
estrictamente con las politicas gubernamentales
e institucionales en esta materia.

UNIVERSIDAD CES
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(103-2) (205-3) Gracias al compromiso de los
organos de gobierno y los lideres de procesos,
cerramos el afio con cero reportes de opera-
ciones con riesgos relacionados con los deli-
tos de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo (Laft).

Asimismo, iniciamos el proceso de actualizacion
del Cédigo de Etica y Buen Gobierno de la Uni-
versidad CES y trabajamos en la implementa-
cion de la Linea de transparencia como medio
de comunicacion para que los grupos de interés
denuncien hechos que vayan en contra de ese
codigo de conducta.

El 100% de nuestras
operaciones

han sido evaluadas para
riesgos relacionados con

corrupcion, sin incidentes

relacionados con
corrupcion o fraude. eos1

Para complementar esta gestion y lograr una
planificacion de proyectos con un enfoque pre-
ventivo, la oficina de Gestion del riesgo se arti-
cul6 con otras dependencias para crear mapas
de riesgos, lo que permitio a los empleados de
la universidad ser conscientes de la responsabi-
lidad de actuar preventivamente ante situacio-
nes que puedan poner en riesgo a la institucion,
sobre todo, en riesgos asociados a Laft y corrup-
cion. Lo hicimos a través de capacitaciones, reu-
nionesy talleres.

Los riesgos que identificaron cada una de las
areas, tienen un titulo de riesgo asociado, esto
con el fin de identificar la tendencia e interrela-
cionar los procesos estratégicos con los procesos
operativos y tener un mayor control. A continua-
cion se muestran los 16 titulos de riesgos, en los
que se asocian los 226 riesgos. En la tabla se des-
cribe de mayor a menor priorizacion la tenden-
cia de riesgos.

Empleados
Universidad CES.

Perfil de la universidad
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- . # de oo an
Titulo del riesgo riesgos
Incumplimiento por parte de la comunidad universitaria, contratistas y 33 15%
visitantes de las politicas, reglamentos y directrices institucionales.

Falla o falta de adecuacién, consistencia, confiabilidad, confidencialidad y 32 14%

disponibilidad de la informacién que se genera o se custodia (fisica o electrénica).

Dificultades en la alineacién organizacional para el logro de los objetivos. 28 12%

Conflicto, desconocimiento o incumplimientos normativos, legales, 24 1%

regulatorios o contractuales.

Falta de idoneidad del personal del equipo. 18 8%

Fallas o indisponibilidad de la infraestructura fisica relacionada con 15 7%

problemas estructurales o técnicos.

Falta de innovacién o rezago en los diferentes procesos o estructuras que 14 6%

dificultan el crecimiento y/o cumplimiento de los objetivos de la universidad.

Fallas en la gestion, planeacién o ejecucién de proyecto. 1 5%

Fallas en la gestién de los recursos financieros. 10 4%

Intoxicacidn, lesidn, enfermedad o accidente que afecte la integridad o salud 9 4%

de las personas en la universidad.

Pérdida de la continuidad del negocio. 9 4%

Actos mal intencionados de terceros (AMIT). 8 4%

Préacticas fraudulentas - corrupcién en los procesos internos. 7 3%

Concepto publico desfavorable que causa una pérdida de credibilidad sobre 4 2%

la universidad en sus grupos de interés.

Incumplimiento por parte de proveedores. 3 1%

Desastres naturales que puedan afectar las instalaciones o la operacién de la universidad. 1 0.44%

Total riesgos 226

empleados empleados
1 7 5 O informados capacitados
® en practicas en practicas

(205-2)  anticorrupcién: anticorrupcién:

8 8 directivos (100%).

40 directivos (45%).

docentes ti :
636 cgr%epneics) (7|oeor;500 29 docentes tiempo

completo (5%).

'I .026 administrativos (100%).

2 O 2 administrativos (20%).

UNIVERSIDAD CES
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(205-2) Estas acciones las complementamos infor-
mando a nuestros socios de negocio, en todas las
regiones donde operamos, sobre nuestras politicas
y procedimientos para luchar contra la corrupcion.

Otras acciones (023

o

o

Tres veces al ano realizamos verificaciones o
auditorias a dependenciasy facultades.

Cada semestre realizamos comités de riesgo.
Cada ano recibimos auditoria de la revisoria
fiscal y recibimos capacitaciéon en normati-
vas, procedimientos y politicas.

Contamos con una politica sancionatoria para
empleados que incumplan con el codigoylas poli-
ticas en materia anticorrupcion de la universidad.

Retos

A corto plazo

o

Disenar un canal de comunicacion que conec-
te a la universidad con sus grupos de interés
para que denuncien los hechos que vayan en
contra del Codigo de Etica y Buen Gobierno.
Actualizar el Cédigo de Eticay Buen Gobier-
no de la universidad.

Estudiantes Universidad CES.

Disefiar y publicar boletines digitales en la
pagina web de la universidad con temas so-
bre gestion del riesgo y Sarlaft.

Definir y divulgar el Manual de Gestion del
riesgo de la universidad.

Elaborar el mapa institucional de riesgos.
Analizar las areas de la universidad con mayor
vulnerabilidad al riesgo de fraude y corrup-
ciony, con base en los resultados, entregar un
informe con las estrategias para mitigarlo.
Disenar programas formativos en la platafor-
ma virtual para que los empleados se capaci-
ten en temas de gestion de riesgos y Sarlaft.

A mediano plazo

o

Definir una herramienta facil y segura para
que los empleados realicen un analisis de
riesgos previo a cualquier relacionamiento,
de manera que muestre resultados de via-
bilidad o cancelacion, para proteger el buen
nombre de la universidad.

Divulgar, aplicar y evaluar la implementa-
cion de la Politica de Gestion de riesgos.

A largo plazo

o

o

Crear una unidad de asesoria en gestion del
riesgo y de programas de extension.

Crear un sistema de informacion para el
control de la gestion del riesgo y de Latft.

Perfil de la universidad
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Relacionamiento con
los grupos de interés

(102-42) Utilizamos la metodologia Unep/Accountability para identificar nuestros grupos de interés. Esto 1o
realizamos mediante talleres, presentacion en Consejo Académico y reuniones. Posteriormente, se priori-
zan de acuerdo con sus caracteristicas de influencia-dependencia.

(102-4:0) (102-43) (102-44) Identificamos dos comunidades.

- Egresados.

- Padres de familia.

- Usuarios de los servicios.
- Empresas.

- Empleadores.

- Proveedores.

- Aliados.
N

Comunidad interna
de la Universidad CES

- Organos de gobierno administrativo.
« Estudiantes (pregrado y posgrado).
» Docentes (vinculados y adscritos).

« Empleados (administrativos y contratistas). m

- Boletin EnlaCES impreso.
+ Boletin EnlaCES digital.

- Carteleras fisicas y digitales.
« Correo electrénico.

« Redes sociales.

Canales de comunicacion con + Carteleras CES Virtual.
- P4gina web.

los grupos de interés (10243 102-44) . Relacién directa.

& g
%
AP /b ocentes Empleados Egresados

" Boletin EnlaCES impreso. ) Boletfn EnlaCES impreso. « Boletin EnlaCES impreso.

* Boletin EnlaCES digital. - Boletin Enla,C'ES dlgl#a.l' - Boletin EnlaCES digital.

+ Carteleras fisicas y digitales. - Carteleras f|5|5:a§ y digitales. . teleras fisicas y digitales.
- Correo electrénico. - Correo ele.ctronlco. . Correo electrénico.

- Carteleras CES Virtual. . Red.es sociales. . Redes sociales.

« Emisora. - Pagina web.

- P4gina web.

« Relacién directa. o
« Relacién directa.

« Emisora.

Sostenibilidad y desarrollo



Sostenibilidad y desarrollo

@/@@ g Usuarios -
Padres de familia de los servicios m

« Correo electrénico. « Correo electrénico. « Correo electrénico.
« Redes sociales. - Redes sociales. « Redes sociales.

- Pagina web. - Pagina web. - P4gina web.

+ Relacién directa. « Relacién directa.

Empleadores

- Correo electrénico. » Correo electrénico. - Correo electrénico.
« Redes sociales. + Redes sociales. « Redes sociales.
- Pagina web. - Pagina web. - Pagina web.
« Relacién directa. . Relacién directa.
. s Excelencia Desarrollo
Mate r'lal.'ldad académica del talento

(102-47) Los asuntos materiales que traba-
jamos con nuestros grupos de interés, defi-
nidos en 2017 y que hacen parte de nuestra
estrategia, son los siguientes:

Atracciony

Proyeccién Gobierno, ética

;e : ermanencia
laboral Gestidn social dr; estudiantes y transparencia
. .. Crecimiento Investigacion
Infraestructura Ecoeficiencia posicionamien{o Globalizacién e innogacién

Convenciones: . Dimensién social . Dimensién ambiental . Dimensién econdmica

UNIVERSIDAD CES
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(102-46) Estos asuntos los priorizamos a partir de
un ejercicio de materialidad, en el que tuvimos en
cuenta tanto la relevancia para los grupos de inte-
rés como la importancia para nosotros como uni-
versidad. Esto se evidencia en la alineacion con
nuestro Plan de Desarrollo Institucional y el tra-
bajo que adelantamos en temas de acreditacion.

Para determinar la cobertura y el limite de cada
uno de los asuntos en la universidad, considera-
mos los grupos de interés que impactan de for-
ma mas directa e incluimos aquellos grupos que
mostraron un interés explicito en que la Univer-
sidad CES gestionara el tema.

Este reporte

también es el medio

de comunicacion

del progreso

para Pacto Global.

Cuando termine el Plan de Desarrollo Institucio-
nal (PDI) 2016-2020, estos asuntos se actualiza-
ran para alinearlos con el nuevo PDI.

Contamos con el apoyo y acompafiamiento de la

empresa ConTREEbute para asegurar la riguro-
sidad y validez de este proceso.

Edificio Bienestar,
Universidad CES.




Sostenibilidad y desarrollo

Cobertura de asuntos materiales
(102-46)

Internos Externos

Grupos

de interés

Asuntos
materiales

Excelencia
académica

g l Desarrollo del
talento

o Atraccién

I_[;:é y permanencia

de estudiantes

@ Gobierno, ética
y transparencia

|glil Infraestructura

g@o Ecoeficiencia

CJo
R

Proyeccién laboral

Gestion social

Eyﬂ

=y

Crecimiento

N
w

y posicionamiento

Globalizacién

Investigacién
e innovacién

af 8B
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Logros

(102-12, 102-13) No solo a través de iniciativas
internas la Universidad CES demuestra su com-
promiso con la sostenibilidad, también al estar
suscrita y respaldar las siguientes iniciativas:

efr [z

GRI

—
=

= academia B
L= CRRTR TR L% & :?
—— ,
i URSULAL  pRME resmcemse
ANTIOQUIA ‘ 5&?&
Magna Charta L
Universitatum~~ SOSTENIBLE ¢ I\

La mision, vision y valores institucionales direccionan
la ruta de nuestro modelo de sostenibilidad.

Se pueden consultar en www.ces.edu.co ingresando al ment principal >

Universidad CES > La Institucion > Misién, vision y principios generales.

Nuestro modelo
de sostenibilidad

El modelo de sostenibilidad es la herramienta
que nos permite definir el enfoque para trabajar
la sostenibilidad en la Universidad CES. Se trata
de una estrategia transversal a las funciones sus-
tantivas y administrativas de la institucion con la
que creamos valor a la sociedad y promovemos el
relacionamiento con nuestros grupos de interés.

Para nosotros es un compromiso real, perma-
nente y tangible con el que reconocemos los im-
pactos generados en la sociedad y los gestiona-
mos desde nuestro quehacer.

Nuestro modelo va mas alla de la normatividad
vigente y se fundamenta en los principios fun-
dacionalesy los Estatutos de la Universidad CES.
Est4 alineado y articulado con el Proyecto Edu-
cativo Institucional (PEI), el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI), el Cédigo de Etica y Buen
Gobierno, las politicas y el mapa de gestion de
riesgo institucional.

En la Universidad
CES concebimos la
sostenibilidad como
la evolucion de la
responsabilidad social

y la asumimos como esencia de
nuestra mision y vision, siendo res-
ponsables de nuestros impactos
sociales, ambientales y econdmicos.
También trabajamos por el equilibro
entre el crecimiento financiero, el
beneficio para la sociedad (con in-
clusion y equidad social), y la gestion
ambiental responsable.

Sostenibilidad y desarrollo



Sostenibilidad y desarrollo

Las funciones sustantivas de la universidad; do-
cencia, investigacion e innovacion y extension,
son el centro de nuestro modelo de sostenibili-
dad. A partir de estas, definimos los cuatro pilares
transversales para gestionar los temas materiales:

Personas
Pilar fundamental del quehacer. Es el activo
mas importante.

Planeta
Pilar relacionado con la dimension ambiental de
la sostenibilidad.

Prosperidad

Pilar relacionado con la dimension econémica
de la sostenibilidad y esta articulado con el lide-
razgo, la ética, el buen gobierno yla felicidad.

Cultura

Pilar que expresa la identidad propia de la uni-
versidad, es decir, los valores, normas, politicasy
costumbres que constituyen el sello caracteristi-
co de la comunidad universitaria.

Nuestro modelo de sostenibilidad contempla la revision de estrategias
y principios mundiales como el Pacto Global y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) para alinearse con los enfoques, principios,
oportunidades y necesidades regionales, nacionales e internacionales.

§§§ Personas

* Excelencia académica y calidad en
la educacion.

* Gestidn e inclusidn social.

* Educacién para la sostenibilidad.

* Desarrollo y bienestar.

2 g

* Uso eficiente de los recursos
(agua, energla, residuos...).

* Proteccién de la biodiversidad.

* Consumo responsable.

* Infraestructura ecoeficiente.

* Movilidad sostenible.

Misidn, vision
y valores

* Solidez, viabilidad

y crecimiento econdmico.

* Paz y humanizacién.

* Crecimiento,
posicionamiento y reputacion.
* Alianzas y colaboracién.

* Planeacién estratégica

y gestion del riesgo.

2N

o7/ Cultura

* Liderazgo.

* Buen gobierno.

* Etica y transparencia.

* Empresa familiarmente
responsable.

* Clima laboral.

UNIVERSIDAD CES






Nuestras Facultades y Centros de Servicio

Facultad de Ciencias
Administrativas y

EconOmicas

Decano

Dr. Oscar Emiro Berrio Diaz

Logros 2018

(o]

(e]

Incremento 22,9% en el numero de estudiantes del
pregrado con respecto al 2017.

Resolucion del Ministerio de Educacion Nacional en
la que se aceptaron las modificaciones curriculares al
plan de estudios de Administracion de Empresas, pa-
sando de diez a ocho semestres y de 190 a 149 créditos.
Vinculacion de los primeros estudiantes a prac-
ticas empresariales en empresas como Sumicol —
Corona, Grupo Exito, Bancolombia, Familia, Stop,
Haceb, Flamingo, Tupago, entre otras.

Desarrollo de uno de los primeros emprendi-
mientos de estudiantes: Quickly Plus, que comer-
cializa suministros de accesorios para moviles.
Intercambio de estudiantes en Espana, China y
Hungria, ademas, dos estudiantes ganaron la beca
Sofia Pérez de Soto para internacionalizacion y, uno
de ellos, gano la beca Erasmust+.

Ampliacion del portafolio de servicios del labora-
torio empresarial con talleres y, en convenio con la
Universidad Javeriana, vinculacion de estudiantes a
un club de consultoria y planeacion de un laborato-
rio financiero y contable.

Consolidaciony fortalecimiento de los programas
de extension con alianzas empresariales y actuali-
zacion del portafolio.

Graduacion de la primera cohorte del programa
Administracion de Empresas.

1 pregrado.

86 pregrado.

12% doctores.
59% magister.
25% especialistas.
4% profesionales.

1grupo.

48 actividades realizadas.
546 personas capacitadas.
3.590 horas dictadas.

Ingresos
$4.756.472.467

Egresos
$4.821.116.043

Utilidades
$64.643.576

|[e!| 15,6% pregrado.

UNIVERSIDAD CES
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Desarrollo del talento

o

o

Ejecucion de un plan de formacion docente
sobre metodologias de educacion experiencial.
Participacion de dos docentes de la facultad
en Diplomado de Docencia universitaria.
Mejoramiento del Programa de Preparacion a
la Practica y Vida Profesional: aumento el nu-
mero de sesiones y horas para generar nuevas
competencias laborales y personales.
Conferencias gratuitas para todos los gru-
pos de interés con docentes de los posgrados
de la facultad.

Sostenibilidad

o

Graduacion de 27 tenderos del Programa de
Formacion Empresarial, realizado en conve-
nio con Bancolombia.

Programa de formacién en emprendimien-
to para mujeres cabeza de familia en el muni-
cipio de Apartado y para docentes del sur del
Valle de Aburra.

Programa de formacion de usuarios del siste-
ma masivo de transporte del Valle de Aburra en
temas de Cultura Metro.

Crecimientoy

posicionamiento

o

Participacion del decano en un viaje acadé-
mico por Medio Oriente, donde visito uni-
versidades como el Institute of Managment
Technology y The British University en Dubai,
The Mohamed bin Zayed Species Conserva-
tion Fund en Abu Dabi, Oman Techonology
Fund en Oman, e Istanbul Aydin University y
Bogazici University en Turquia.

O Alianzas y convenios en Dubai, Abu Dabi,
Mascate (Oman) y Estambul para el inter-
cambio de estudiantes, formacion y doble
titulacion, practicas, pasantias, becas y finan-
ciacion para emprendimiento e investigacion.

O Representacion mensual de la jefe de pre-
grado en Ascolfa: Asociacion Colombiana de
Facultades de Administracion.

O Participacion del 60% de las directivasy do-
centes en congresos académicos y empresa-
riales. En total se asistio a 28 eventos.

Retos 2019

O Crecer 10% en el numero de estudiantes
de pregrado.

O Avanzar en la estructuracion y ejecucion
del laboratorio empresarial con microprac-
ticas, talleres, laboratorio financiero y conta-
ble, club de consultoria, casos de simulacion
y retos empresariales.

O Renovar el registro calificado del progra-
ma. Una vez se haga, presentar reforma para
que el ultimo semestre del plan de estudios
sea la practica empresarial.

O Avanzar en la propuesta del plan de estudios
a través de un modelo de gestion por compe-
tencias, siguiendo lineamientos institucionales
e internacionales como el Accredition Council
for Business Schools and Programs (ACBSP).

O Realizar un proyecto piloto de tres asigna-
turas del plan de estudios bajo la modalidad
virtual para evaluar y avanzar en la creacion
del programa de Administracion de Empre-
sas virtual.

O Continuar con la categorizacion del Grupo
Gestion Empresarial.

Nuestras Facultades y Centros de Servicio



Nuestras Facultades y Centros de Servicio

Facultad de Ciencias

y Biotecnologia

Jefe Biologia y Ecologia
Dr. Carlos Andrés Escobar

Jefe de Quimica Farmacéutica
Dr. Diego Fernando Rojas Vahos

Logros 2018

(o]

(e]

Graduacion de la primera cohorte de estudian-
tes del programa de Quimica Farmacéutica.
Publicacion de la Guia de las serpientes de Valle de
Aburrd, Guia de identificacion de fauna silvestre aso-
ciada a proyectos de silvicultura y participacion en la
publicacion del libro Bosques de Antioquia.
Pasantia nacional de un estudiante de la facultad
en la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambien-
tales (UDCA) en Bogota.

Pasantia internacional de dos estudiantes: uno
en la Université de Cergy Pontoise en Francia y otro
estudiante, quien gano la beca Sofia Pérez de Soto,
en la Universidad de Buenos Aires en Argentina.

Premios y reconocimientos

O Cuatro proyectos de investigacion fueron pre-

miados como mejor proyecto de investigacion en
biodiversidad y conservacion, ecologia, genética de
poblacionesy productos naturales bioactivos.
Mejor proyecto de investigacion en la XVIII Jor-
nadas Institucionales de Investigacion e Innova-
cion de la Universidad CES.

3 pregrados.

1 posgrado.

377 pregrado.
12 posgrado.

25% doctores.
48% magister.

9% especialistas.
18% profesionales.

3 grupos.

56 actividades realizadas.

239 personas capacitadas.

601 horas dictadas.

Ingresos
$4.790.812.016

Egresos
$5.219.212.651

Utilidades
$-428.400.635

J 25,8% pregrado.
22,5% posgrado.

UNIVERSIDAD CES
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Desarrollo del talento

o

o

Apoyo a la docente Erika Yamile Herrera
para su pasantia de doctorado.

Apoyo a dos docentes para su intercambio
académico en Californiay Zurich.

Ascenso en el escalafon de 14 docentes de
la facultad.

Apoyo parala asistencia a dos eventos acadé-
micos, cualificacion en 11 cursos, exposicion
de trabajos de tres docentes y presentacion de
dos trabajos de investigacion e innovacion.
Publicacion del articulo cientifico Discursosy
ctores historicos que determinaron el paso de la al-
quimia a la quimica: una interpretacion en la revis-
ta Llull de la Sociedad Espariola de Historia de
las Cienciasy de las Técnicas.

Adquisicion de dos modelos de utilidad
para explotacion comercial: un aromati-
zante a patente con dispositivo ahorrador
Dino y elaboracion de productos de higiene y
limpieza con la marca CES Pharma.

Sostenibilidad

o

Charlas sobre la importancia del trata-
miento del agua y las buenas practicas de
aseo en la comunidad de El Cedro en el mu-
nicipio de Ayapel, Cordoba.

Entrega de productos de aseo de la marca
CES Pharma y realizacion de un curso sobre
hongos comestibles para autocultivo.

Curso de Actualizacion sobre Aplicaciones
Terapéuticas de los Cannabinoides para
médicos generales. Organizacion del Foro
Bosques de Antioquia en el posacuerdo, el VIII
encuentro académico del Dia Mundial de los
Océanosyy el Foro Expediciones Colombia BIO.
Mantenimiento del Arboretum CES, un es-
pacio para la conservacion de especies de flo-
ra nativa con diferentes grados de amenaza.

A final de ano, el arboretum albergaba alre-
dedor de 600 arboles.

Participacion en el diseiio y ejecucion de la Ex-
pedicion BIO en el municipio de Anori, nordeste
antioqueno, como parte del Programa Colombia
BIO de Colciencias. Excombatientes de las Farc
fueron coinvestigadores del proyecto.
Ejecucion del proyecto Tigrillo lanudo, re-
sidente entre ciudades, realizado con una
beca otorgada por el Fondo parala Conserva-
cion de Especies Mohamed bin Zayed.

Crecimientoy

posicionamiento

o

o

Participacion de los docentesy estudiantes en 14
eventos académicos nacionales e internacionales.
Visita de un docente de la facultad a la
Universidad de McGill en Canada por su
experiencia en trabajo de productos natu-
rales e invitacion a un docente a realizar una
estancia de investigacion internacional en
el Departamento de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos en Murcia, Espafia, por su expe-
riencia en metabolomica.

Pasantia internacional de un docente en la
Universidad de Montreal en Canada.

Retos 2019

o

Consolidar convenios con instituciones
como la Universidad de La Salle (sede Bo-
gota), Universidad del Valle, Parques Na-
cionales Naturales de Colombia, Sistema de
Informacion de Biodiversidad de Colombia,
Invemar, Universidad de Bogota Jorge Tadeo
Lozanoy Comision Colombiana del Océano.

Nuestras Facultades y Centros de Servicio



Nuestras Facultades y Centros de Servicio

Facultad de Derecho

Decana
Dra. Maria Jael Arango Barreneche

Logros 2018

(o]

Seleccion del Secretario General del Concejo de
Medellin en conjunto con la Facultad de Psicologia.
Publicacion de articulos de investigacion de do-
centes en tres revistas indexadas y homologadas.
Actividades de extension en Cali y Armenia.
Finalizacion de la primera cohorte de la Maes-
tria en Seguridad Social en alianza con la Facul-
tad de Medicina.

Participacion en el Concurso de Arbitraje organi-
zado por la Camara de Comercio de Medellin para
Antioquiay en el Encuentro de Semilleros realiza-
do en la Universidad Pontificia Bolivariana.
Participacion de autores internacionales en la Re-
vista CES Derecho.

Acompanamiento del Centro de Estudios en De-
recho y Salud, Cendes, a cuatro estudiantes del
Programa de Psiquiatria de la Facultad de Medicina,
para la rotacion de psiquiatria forense.

Premios y reconocimientos

(o]

Clasificacion de un docente y un estudiante en el
Nodo Antioquia de Investigacion para el encuen-
tro nacional realizado en la Universidad del Rosa-
rio en Bogota.

Tercer puesto en el XVIII Concurso Nacional Es-
tudiantil de Derecho Comercial, realizado durante
el XXXIV Congreso Nacional de Derecho Comercial.

2 pregrados.

3 posgrados.

161 pregrado.
25 posgrado.

52% magister.
39% especialistas.
9% profesionales.

39 actividades.
604 personas capacitadas.
304 horas dictadas.

Ingresos
$4.038.662.666

Egresos
$4.137115.841

Utilidades
$-98.453.175

22,9% pregrado.
8,7% posgrado.

UNIVERSIDAD CES
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Mejores resultados en las

pruebas Saber PRO: se logro

el tercer puesto en la region. En

el 2017 se ocupd el cuarto lugar.

Desarrollo del talento

o

o

Participacion de los docentes de la facultad
en 11 eventos de actualizacion.

Apoyo a dos docentes del programa: uno para
estudios de maestria y otro para doctorado.
Premiacion a la docente Clara Maria Mira
Gonzalez durante las Jornadas Institucionales
de Investigacion e Innovacion de la Universi-
dad CES, porla mejor investigacion en la catego-
ria docente.

Ascenso en el escalafon de 11 docentes y per-
sonal académico administrativo.

Sostenibilidad

O El Cendes realizo cuatro eventos periciales con

el beneficio de amparo de pobreza, asi contribu-
y0 con la administracion de la justicia en el pais.
Procesos de formacion gratuita a la comu-
nidad a través de charlas.

Capacitacion a adultos mayores de la Fun-
dacion Opcion Colombia con el grupo de
investigacion de estudios juridicos.

Asesoria juridica a 81 usuarios por medio del
Consultorio Juridicoy el Centro de Conciliacion.

Crecimientoy

posicionamiento

o

Convenio de doble titulacion del pregrado de
Derecho con la Universidad Alfonso X el Sabio
de Madrid.

Estudiantes, docentes y administrativos de
diferentes facultades realizaron intercambio
a México con el tema salud colectiva.

Dos estudiantes de 1a Universidad Autonoma
de Ciudad Juarez y un estudiante de la Bene-
meérita Universidad Autonoma de Puebla rea-
lizaron intercambio en la facultad.

Pasantia en el Cendes de una estudiante de
maestria de la Universidad Catélica de Valencia.

Retos 2019

Lograrlaacreditacion del pregrado de Derecho.
Obtener el registro calificado de dos nuevos
programas de posgrado.

Llegar a otras regiones del pais con progra-
mas de posgrado o actividades de extension.

Fortalecer mas la interdisciplinariedad con
actividades de extension e investigacion con
otras facultades o universidades.

Comenzar el trabajo por competencias del
pregrado de Derecho.

Mejorarla clasificacion del grupode investigacion.
Consolidar el convenio suscrito con la Uni-
versidad San Buenaventura de Cali, llevando
el Cendes a laregion.

Nuestras Facultades y Centros de Servicio



Nuestras Facultades y Centros de Servicio

Facultad de
Enfermeria

Decana

Dra. Dedsy Yajaira Berbesi Ferndndez

Logros 2018

(o]

(o]

Publicacion de dos libros con la Editorial CES: Cui-
dado de heridas'y Envejecimiento saludable.

Tercer encuentro con directores y coordinadores
de Enfermeria para analizar el perfil del egresado de
este programa.

Alianza con el Hospital Universitario San Vicente
Fundacion (HUSVF) para continuar con el progra-
ma de voluntariado de los estudiantes y vincularse
como organizadores del XVI Seminario Internacio-
nal de Enfermeria.

Trabajo conjunto con el HUSVF para la realizacion
del documento de la Maestria en Urgencias y Cuida-
do Critico.

Intercambio en la facultad de un estudiante de la
Universidad Central Oregon Community College,
fue el segundo estudiante en hacerlo.
Posicionamiento de la catedra abierta de enfer-
meria cada 15 dias. Se realizaron 19 eventos duran-
te el ano.

Aprobacion por parte del Ministerio de Educacion Na-
cional de dos propuestas de posgrado para enfermeros.
Desarrollo del IT Coloquio de Enfermeria. Experien-
cias exitosas en el cuidado del adulto mayor, al que se
vincularon entidades gubernamentales, ONG y empre-
sas privadas.

Realizacion del II Simposio Nacional de Cuida-
do de heridas y estomas. Asistieron mas de 300
personas y se vincularon ocho laboratorios de la
industria farmacéutica.

Consolidacion de la oferta de educacion continua
y proyeccion social en la region de Uraba.

Creacion y puesta en marcha de un examen de
competencias en el area de salud publica que si-
mula las pruebas Saber PRO.

1pregrado.
1 posgrado.

198 pregrado.
3 posgrado.

13% doctores.
71% magister.

8% especialistas.
8% profesionales.

44 actividades.

457 personas capacitadas.

1.814 horas dictadas.

Ingresos
$3.881.396.044

Egresos
$3.315.764.091

Utilidades
$565.631.953

8,8% pregrado.

UNIVERSIDAD CES




UNIVERSIDAD CES

Desarrollo del talento

o

Capacitaciony entrenamiento de 12 docentes
en el area de simulacion clinica y laboratorios
para fortalecer su formacion pedagogica.
Encuentros de docentes para formacion
continua en los periodos intersemestrales.
Ascenso de docentes en el escalafon: uno en
categoria titular, dos en categoria asociado,
tres en categoria asistente y 80% de docentes
instructores. Clasificacion por parte de Col-
ciencias de un docente como investigador
sénior, dos como investigadores asociados y
uno como investigador junior.

Movilidad académica de cuatro docentes.

Sostenibilidad

o

Practicas de promocion de la salud en
la universidad.

Trabajo con

la Clinica CES

para ofrecer educacion
continua e investigacion
y planear acciones para
disminuir la brecha entre
la teoria y la practica en
enfermeria.

Crecimientoy

posicionamiento

o

Ejecucion del Programa de Cuidadores del
Municipio de Envigado, que busca mejo-
rar la calidad de vida de las personas en si-
tuacion de dependencia por enfermedad o
discapacidad, asi como la de sus cuidadores
y familias. Participaron 14 profesionales y 66
cuidadores, se beneficiaron 356 familias.

Lanzamiento del Centro de Entrenamiento
y Simulacion Avanzada para que el personal
adquiera nuevas destrezas y habilidades.

Retos 2019

o

Tener una clinica de heridas en la IPS
CES Sabaneta.

Fortalecer la simulacion en las asignaturas
de pregrado y posgrado.

Desarrollar la innovacion en enfermeria.
Aumentar 25% el numero de publicacio-
nes cientificas.

Iniciar las practicas clinicas de los estudiantes de
tercer ano.

Tener tres proyectos de integracion curri-
cular en las areas basicas.

Vincularse con el sector externo en la estra-
tegia internacional Nursing Now.

Disefiar y poner en marcha el proyecto de
formacion del tutor clinico.

Iniciar el Programa de Monitorias en el
area de ciencias basicas y laboratorios.
Ofrecer dos asignaturas completamente virtuales.
Aumentar la movilidad académica nacional
e internacional.

Nuestras Facultades y Centros de Servicio



Nuestras Facultades y Centros de Servicio

Facultad de
Fisioterapia

Decana
Dra. Verénica Tamayo Montoya

Logros 2018

O Registro calificado para la Maestria de Fisio-
terapia en Pediatria, la primera en Colombia
para fisioterapeutas en esta area.

O Nueva aula practica con infraestructura mo-
derna, camillas y equipos de ultima tecnologia
para formacion en practicas simuladas de los es-
tudiantes, docentes e investigadores.

O Apertura del area de profundizacion en movi-
miento corporal humano en el Doctorado de Epide-
miologiay Bioestadistica de la Escuela de Graduados.

O Lanzamiento del libro Fundamentos anatomicos
) fisiologicos de la serie Conceptos neuromusculares.
Unavision desde Fisioterapia con la Editorial CES.

O Creacion, junto con otras facultades de la uni-
versidad, del Centro de Innovacion en Discapa-
cidad, CID CES, que expresa el desarrollo, fortale-
cimiento y proyeccion cientifica y social en el area
deladiscapacidad.

O Fortalecimiento de procesos comunitarios de
promocion de la salud y prevencion de la en-
fermedad, empoderamiento y autogestion co-
munitaria y rehabilitacion en entidades publi-
casy organizaciones no gubernamentales.

Desarrollo del talento

O Tutorias, monitoriasy asesorias docentes en los
procesos académicos de pregradoy posgrado.

O Estrategias de acompanamiento para los estu-
diantes deportistas que representan a la universi-
dad, el departamento o el pais en diferentes compe-
tencias deportivas.

1pregrado.

2 posgrados.

&

N 540 pregrado.
‘u‘ 5 posgrado.

2% doctores.
36% magister.
21% especialistas.
41% profesionales.

38 actividades.

339 personas capacitadas.

584 horas dictadas.

Ingresos
$5.844.089.188

Egresos
$5.075.311.173

Utilidades
$768.778.015

|[os| 27,6% pregrado.

27,3% posgrado.

UNIVERSIDAD CES




UNIVERSIDAD CES

Estudiantes Facultad
de Fisioterapia
Universidad CES.

O Apoyo econémico correspondiente al 5%
del presupuesto anual para que docentes e
investigadores realicen estudios de posgra-
do, viajes académicos, pasantias internacio-
nales y participen en eventos de educacion
continua, ademas, licencias remuneradas
para actividades de formacion docente.

O Ascenso en el escalaféon de nueve docentes
de la facultad: siete a la categoria de asisten-
te y dos ala categoria de asociado. Adicional,
otros siete ingresaron al escalafon en calidad
de docentes instructores.

Crecimientoy
posicionamiento

O Convenio interinstitucional con la Univer-
sidad de la Sabana para proyectos conjuntos
relacionados con fisioterapia.

O Alianzas estratégicas con el Departamento de
Educacion Fisica de la Universidad de Antio-
quia y con el Instituto Roosevelt para los pro-
gramas de posgrado e investigacion.

O Intercambio nacional de un estudiante e
internacional de seis estudiantes.

O En el IV Encuentro Nacional de Estudiantes
de Fisioterapia, realizado por la facultad, par-
ticiparon 220 estudiantes de diferentes lugares

de Colombia. Ademas, seis estudiantes de otros
paises hicieron una pasantia en la facultad.
Movilidad internacional en Espafa, Mé-
xico, Brasil y Canada de seis docentes para
actividades académicasy de investigacion.

Retos 2019

o

Definir el plan de mejoramiento a partir del pro-
ceso de acreditacion del pregrado de Fisioterapia
paraimplementarlo.

Optimizar la relacion docente-estudiante
en los primeros cinco semestres del pregra-
do, tanto en las clases como en las practicas.
Fortalecer los programas de posgrado de la fa-
cultad y los programas en conjunto con otras fa-
cultades o en convenio con otras universidades.
Definir la agenda de investigacion para los
proximos tres afios de la Facultad de Fisioterapia.
Aumentar 10% la movilidad académica de estu-
diantes y docentes con respecto al afnio anterior.
Realizar un encuentro académico con los
egresados de los programas de la facultad.
Crecer 7% el numero de consultas en fisio-
terapia enla IPS CES Sabanetay en el servicio
de fisioterapia de la Clinica CES.

Aumentar 5% la prestacion de servicios del
laboratorio de analisis de movimiento.

Nuestras Facultades y Centros de Servicio



Nuestras Facultades y Centros de Servicio

Facultad de
Ingenieria

Jefe Ingenieria Biomédica
Dra. Carolina Londofio Peldez

Logros 2018

O Registro calificado del programa de Ingenie-
ria Biomédica.

Premios y reconocimientos

O Invitacion del Instituto de Estudios Avanzados
de la Universidad de Cergy-Pontoise en Fran-
cia a un docente de la facultad, que durante dos
semanas trabajo en un proyecto de investigacion
en nanotecnologia, como parte de los compro-
misos adquiridos al firmar un convenio macro
con esta institucion.

Desarrollo del talento

O Un docente realizo el Diplomado en Docencia
Universitaria en la universidad.

O Apoyo a un docente en la capacitacion en un
segundo idioma (italiano).

Sostenibilidad

O Acogimiento de cinco clubes de ciencia con
estudiantes del SENA.

1pregrado.

O
I i 100% doctores.

| H 1 grupo.
@ 4 actividades.
6 personas capacitadas.

330 horas dictadas.

UNIVERSIDAD CES




UNIVERSIDAD CES

Crecimientoy

posicionamiento

o

o

Nuevo programa de pregrado en Inge-
nieria Biomédica.

Participacion como organizadores en el Il En-
cuentro Colombo-Francés de Investigadores.
Alianzas y convenios con empresas y universi-
dades para proyectos de investigaciony movilidad:

1. Netux. Plataforma tecnologica para la
promocion y desarrollo de contenidos
digitales en 3D para planes de estudio de
pregrado en modalidad virtual relaciona-
dos con la salud humana y animal.

2. Universidad de Cergy-Pontoise en Fran-
cia para el intercambio de estudiantes y
de investigadores.

3. Universidad EAFIT para proyectos de in-
genieria con esta institucion y con Argos.

O Participacion en la mision a Francia organi-
zada por la Asociacion Colombo-Francesa de
Investigadores, Colifri.

O Presencia en el panel de ingenieria biomé-
dica del Encuentro Internacional de Educa-
cion en Ingenieria ACOFI: Gestion, calidad y
desarrollo en las facultades de Ingenieria.

O Reuniones con la Embajada de Francia en
Colombia para coordinar los eventos cienti-
ficos colombo-franceses del afio 2019.

Retos 2019

O Iniciar la primera cohorte del programa de
Ingenieria Biomédica.
O Crear un programa de posgrado.

Imagen tomada de
www.shutterstock.com

Nuestras Facultades y Centros de Servicio



Facultad de Medicina

Decano
Dr. Ricardo Posada Saldarriaga

Logros 2018 Programas

Nuestras Facultades y Centros de Servicio

O Primer puesto en el ranking de la revista Dine-

ro de facultades de Medicina en Antioquia y cuarto
puesto en el pais.

Primer puesto en Medicina en las pruebas Saber
Pro en Antioquiay cuarto puesto en el pais.

Sexto puesto en el Concurso Internacional de
Conocimientos Médicos, Cicom, de la Universi-
dad Nacional Autonoma de México.
Participacion en el Concurso Nacional de Cono-
cimientos Médicos en la Universidad El Rosario
en Bogota. Se logro el sexto puesto.

Quinto puesto en el Concurso Nacional de Se-
milleros de Neurociencias.

Orden a la Educacion Superior y a la Fe Publica
Luis Lopez de Mesa, otorgada por el Ministerio de
Educacion Nacional, para la Tecnologia en Aten-
cion Prehospitalaria.

Desarrollo del III Congreso Internacional de
Atencion Prehospitalaria en asocio con la Uni-
versidad Adventista. 127 personas beneficiadas.
Registro calificado para el Programa de Cirugia
Plastica, Reconstructiva y Estética y proceso de
admision de los primeros residentes.
Renovacion del registro calificado del Progra-
ma de Dolor y Cuidado Paliativo.

Alianza estratégica con el Nicklaus Children’s
Hospital y obtencion de dos becas completas para
residentes de pediatria. Ademas, convenio para
actividades de movilidad académica de estudian-
tes y docentes.

Acreditacion por seis afios

del primer programa de
posgrados de la Universidad CES,

la Maestria en Epidemiologia.

2 tecnologias.
1 pregrado.
63 posgrados

(3 con la Facultad de Derecho).

Estudiantes
1.161 pregrado.
1.076 posgrado.

651 docentes
4% doctores.

61% magister.

10% especialistas:
25% profesionales:

Investigacion
18 grupos.

Extension

147 actividades.

6.564 personas capacitadas.
7.305 horas dictadas.

Datos economicos
Ingresos
$48.479.568.188

Egresos
$44.097.420.052

Utilidades
$4.382.148.136

Desercion acumulada
21,4% pregrado.
6,9% posgrado.

UNIVERSIDAD CES




UNIVERSIDAD CES

Resolucion del Ministerio de Educacion
Nacional con modificaciones al registro ca-
lificado de tres de programas de especiali-
zacion, que pasaron de tres a dos periodos,
ademas, un programa de maestria paso de
cuatro a tres periodos.

Aumento 62% en las participaciones como
ponentes en eventos cientificos. 47% de es-
tos fueron internacionales.

Crecimiento 144% en los productos cientifi-
cos respecto a 2017: 49% de las publicaciones
fueron internacionales.

Patente de invencion y un instrumento
quirurgico ergonomico para procedimien-
tos endoscopicos.

Certificacion en buenas practicas clinicas
en investigacion y buenas practicas de bio-
disponibilidad y bioequivalencia al Centro
de Investigacion Clinica de la Clinica CES por
parte del Invima.

Puesta en marcha con SURA de HolaDr.
Realizacion de 154 eventos, 86 de estos para
grupos cerrados de acuerdo a necesidades espe-
cificas de empresas, entidades estatales e institu-
ciones de salud. 6.510 personas beneficiadas.
Implementacion de 12 proyectos con di-
ferentes modalidades de consultoria, in-
vestigacion, asesoria o asistencia técnica.
Operacion de la linea 123 para el municipio
de Medellin.

Realizacion del proyecto de Inspeccion, Vi-
gilancia y Control a factores de riesgo del
ambiente para el municipio de Medellin.
Organizacion y ejecucion del II Congreso
en Educacion por Competencias.

Primera cohorte cerrada de la Maestria en
Epidemiologia y Especializacion en Geren-
cia de IPS para el Hospital Universitario San
Vicente Fundacion.

Convenios con Helpharma, Uroclin, Cen-
tro Integral de Salud Comfama y la unién
temporal CES - San Vicente Fundacion.

o

Dos primeras versiones de la Catedra de
ética médica Luis Alfonso Vélez Correa.

Premios y reconocimientos

(e]

Reconocimiento a ocho estudiantes de posgra-
dos clinicos en congresos de sus especialidades,
cuatro de ellos en eventos internacionales.
Primer puesto en la prueba Saber Pro espe-
cifica del pais para un estudiante de Medicina.
Primer puesto en el examen de residentes
dela Asociacion Americana de Urologia 2018
para un residente del posgrado de Urologia.
Reconocimiento a un docente en la catego-
ria emérito de Colciencias.

El coordinador del posgrado de Anestesio-
logia recibi6 el reconocimiento al méri-
to académico y cientifico en el I Congreso
Internacional y VIII Congreso Regional de
Anestesiologia Nacianceno Valencia.

Desarrollo del talento

o

Apoyo a estudiantes, docentes y adminis-
trativos por $42.683.462, 52% fue para do-
centes para inscripcion a eventos, alojamien-
to, tiquetes, viaticos, entre otros.

Apoyo a siete docentes para su formacion
doctoral, siete para programas de maestria,
uno para especializacion y tres para estudio
de un segundo idioma.

Apoyo econ6mico y en tiempo a cuatro
asistentes administrativas para su forma-
cion profesional.

Apoyo econémico por valor de $400 millones
de pesos para docentes adscritos en educacion
formal y no formal.

Capacitacion en educacion médica en el am-
biente clinico para 40 docentes clinicos y 24 do-
centes adscritos en evaluacion del aprendizaje.

Nuestras Facultades y Centros de Servicio



Nuestras Facultades y Centros de Servicio

Crecimientoy

posicionamiento

(e]

Alianzas estratégicas para los centros de in-
vestigacion e innovacion con instituciones
como Clinica CES, Clinica Las Vegas, Clinica
del Prado y Clinica del Norte.

Visita al Sistema de Atencion Prehospitalaria
de New Yorky firma de tres convenios para mo-
vilidad académica de estudiantes y docentes.
Alianza con el Hospital Universitario San Vi-
cente Fundacion para desarrollar proyectos
de especialidades médico-quirurgicas como
radiologia pediatrica, tecnologia en rayos X,
generacion de conocimiento y proyectos de
telemedicina con HolaDr.

Retos 2019

Obtener la acreditacion de los posgrados cli-
nicos de Dermatologiay Oftalmologia.
Incrementar 2% el apoyo a docentes de la fa-
cultad para estudios de maestria o doctorado.
Aumentar 5% los examenes por estaciones, el
Ecoe yMini CEX, en los pregrados de Medicina
yAtencion Prehospitalaria para potenciar el de-

sarrolloy evaluacion por competencias.
Continuar con el proceso de trasformacion
a competencias del programa de Tecnologia
en Atencion Prehospitalaria.

Presentar un nuevo programa de formacion
en tecnologia de ayudas diagnosticas.
Publicar tres libros.

Incrementar 2% las actividades virtuales.
Aumentar 7% los ingresos de las actividades
misionales de la Facultad de Medicina.
Incrementar 2% el numero de estudiantes
en posgrados de Salud Publica.

Formalizar la alianza con el Hospital Uni-
versitario San Vicente Fundacién para la
creacion del Centro de Simulacion.
Fortalecer la proyeccion social con el proyec-
to APS con la Secretaria de Salud y Metrosalud
y el proyecto de union temporal entre la Uni-
versidad CES, San Vicente y Comfama.
Incrementar 5% la oferta de extension.
Aumentar 2% los productos derivados de in-
vestigacion y las actividades de innovacion.
Mantener 50% de los grupos de investiga-
cion en las categorias Al, Ay B.

Generar recursos economicos para la facultad
através de las spin off HolaDr. y Genoma CES.
Incrementar 2% la actividad investigativa
como parte de los convenios.

Facultad de Medicina,
Universidad CES.

UNIVERSIDAD CES
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Facultad de Ciencias
de la Nutricion y los
Alimentos

Decana

Dra. Piedad Roldan Jaramillo

% 1pregrado.

1 posgrado.

Logros 2018 —
>

O Consolidacion de los procesos de educacion ‘n‘
continua con un crecimiento del 450%.

O Prestacion de servicios de asesoria y consulto-
ria al sector de alimentos y bebidas a través del
Centro de Estudios Avanzados en Alimentacion y
Nutricion, CESNUTRAL.

O Formacion en nutricion y alimentacion salu-
dable a 240 nifios de instituciones educativas
publicas de Medellin con el Club de Cocineritos,
en alianza con la Federacion Nacional de Avicul-
tores de Colombia, Fenavi.

O Financiacion con recursos internosy de la Alcal-
dia de Medellin, Colciencias y la Fundacién Exito
de cinco proyectos de investigacion, dos de innova-
cién y uno de intervencion.

O Aprobacion e inscripcion por parte del Comité de
Investigacion e Innovacion de nueve trabajos de gra-
do de los estudiantes de la Maestria en Nutricion De-
portiva (ocho de investigacion y uno de innovacion).

277 pregrado.
23 posgrado.

7% doctores.
63% magister.
14% especialistas.
16% profesionales.

77 actividades.
228 personas capacitadas.
157 horas dictadas.

Premios y reconocimientos

Ingresos

O Reconocimiento por parte de la Alcaldia de
$4.941.671.213

Medellin por la implementacion de acciones
para mejorar las condiciones alimentarias y nu-

tricionales de la poblacion de la ciudad. Egresos

$4.820.790.154

Desarrollo del talento -
Utilidades

$120.881.059

|‘os| 11% pregrado.

Nuestras Facultades y Centros de Servicio

O Graduacion como magister de cuatro docen-
tes vinculados.

O El74% de docentes vinculados realizaron pro-
cesos de cualificacion.

O Procesode seleccion e inicio del panel de analisis
sensorial de la Universidad CES para ofrecer servi-
ciosy consultorias al sector de alimentos y bebidas.




Nuestras Facultades y Centros de Servicio

Sostenibilidad

(e]

Asocio con el Banco de leche humana para
la estrategia de recoleccion de frascos de vi-
drio para que las donantes recolecten la le-
che en condiciones 6ptimas.

Trabajo con los restaurantes y cafeterias de
la universidad para implementar estrate-
gias que disminuyan las pérdidas y desper-
dicios de alimentos.

Participacion en el proyecto El Cedro, una co-
munidad saludable. Se trabajo con 40 familias
temas como alimentacion saludable, control de
peso, implementacion de buenas practicas de
manufactura y adecuada oferta de alimentos.
Ademas, se brindaron asesorias nutricionales a
las personas del corregimiento.

Convenio con la Alcaldia de Medellin para
acompanar a los deportistas de alto rendi-
miento en formacion y evaluacion nutri-
cional, deportiva, médica, fisioterapéuticay
psicosocial a través del programa Team Me-
dellin. 1.500 deportistas beneficiados.
Valoracion nutricional de 6.192 niinos, ni-
nas y adolescentes de 0 a 17 anos de la ciu-
dad de Medellin.

Crecimientoy

posicionamiento

(e]

Seis nuevos convenios y contratos con em-
presas para fortalecer los proyectos de inves-
tigacion, extension y brindar nuevos servicios
segun las necesidades del entorno.

El 40% de los docentes vinculados realiza-
ron ponencias en 52 eventos nacionales y
uno internacional, ademas, 40% participo
como asesor o evaluador de 37 proyectos de
investigacion en el pais.

Primera cohorte de la Maestria en Nutri-
cion Deportiva.

Participacion de dos docentes como pares
académicos en tres procesos de renovacion
de registro calificado.

Publicacion de cuatro articulos de revista,
un libro y un capitulo de libro.
Participacion de 58 estudiantes en el I En-
cuentro Nacional de Estudiantes de Nutri-
ciony Dietética, espacio para integrar saberes
y discutir diferentes tematicas. La sede del
proximo encuentro sera la Universidad CES.

Retos 2019

o

Implementar una propuesta que contribu-
va a la seguridad alimentaria y nutricional
de la poblacion de Montelibano en Coérdoba,
donde la articulacion Empresa — Universidad
y la aplicacion de procesos de investigacion,
intervencion, transformacion de productos y
emprendimiento permitan fortalecer las ca-
pacidades a partir de acciones de educacion
nutricional, aprovechamiento y utilizacion de
lacteosy fuentes vegetales de la region.
Diversificar la oferta de educacion continua
con propuestas que respondan a las necesida-
des de las empresas del sector de alimentos y
bebidas y organizaciones de salud.

Consolidar y ejecutar el proyecto de inter-
ventoria dirigido a servicios de alimenta-
cion, que sea un espacio de asesoria y consul-
toria externa.

Aumentar la venta de servicios de CESNU-
TRAL en las areas de analisis sensorial, de
DEXAylos servicios de asesoria y consultoria.
Fortalecer los convenios interinstitucionales
de docencia-servicio y cooperacion académica.
Ser parte activa de redes de conocimiento
nacionales e internacionales.

UNIVERSIDAD CES



UNIVERSIDAD CES

Facultad de
Odontologia

Decano
Dr. Julidn Emilio Vélez Rios

Logros 2018

O Bajo nivel de desercion.

O Consolidacion curricular delas electivas enlos
dos ultimos semestres: se ofrecen ocho asigna-
turas y los estudiantes pueden elegir dos.

O Apoyo economico a los estudiantes del programa
Ser Pilo Pagay de otras becas para la adquisicion y
manejo de insumos y materiales odontologicos.

O Segundo lugar en Odontologia en las pruebas
Saber Pro en Antioquia y quinto lugar en el pais.

O Inversion de $70 millones en tecnologia para el
buen desarrollo de las practicas clinicas en pre-
gradoy posgrado.

O 12publicaciones de docentes investigadores en
revistas internacionales.

Premios y reconocimientos

O Primer puesto en la Maraton Regional de Se-
milleros de Investigacion de la Asociacion Co-
lombiana de Facultades de Odontologia, Acfo.

O Patente de un sensor de mordida, bajo el lideraz-
go del Dr. Samuel Roldan, para el grupo de inves-
tigacion en crecimiento y desarrollo craneofacial,

Desarrollo del talento

O Apoyo a cuatro docentes para inmersion de in-
glés en el exterior.

O Dos docentes terminaron su formacion docto-
ral en la Universidad de Gotemburgo en Suecia
yuna docente obtuvo su doctorado en Neurocien-
cias en la Universidad de Amsterdam en Holanda.

1pregrado.

7 posgrados.

519 pregrado.
91 posgrado.

[
'=|IP 4% doctores.
54% magister.
31% especialistas.
1% profesionales.

8 actividades.
502 personas capacitadas.
480 horas dictadas.

] et
=

@ Ingresos

$11.771.049.451

Egresos
$10.875.196.975

Utilidades
$895.852.476

|L?s_| 21,3% pregrado.

7,3% posgrado.

Nuestras Facultades y Centros de Servicio
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Consolidacion del programa de Monitorias
Académicas para apoyar a estudiantes de pri-
meros semestres con dificultades académicas.
Realizacion del curso para docentes sobre
evaluacion por competencias en el area de
la salud. Particip6 el dr. Carlos Piedra de la
Universidad Autonoma de México.

Crecimientoy

posicionamiento

o

Realizacion de cuatro encuentros académi-
cos para egresados con entrada libre. En cada
uno participaron en promedio 50 personas.
Seis docentes de universidades extranjeras
participaron en actividades académicas con los
estudiantes de la facultad.

Creacion y desarrollo del programa radial
Sonrisas parala salud, emitido en CES Radio.

Retos 2019

o

Obtener el registro calificado de los seis
programas de especializacion de la facultad.
Continuar el programa de cualificacion docente.
Llevar la Maestria en Ciencias Odontologicas a
otra ciudad.

Finalizar el montaje del proyecto de simu-
lacion odontologica en Sabaneta.
Desarrollar el proyecto de innovacion de la
fabricacion del simulador dental para estu-
diantes de pregrado y posgrado bajo la mo-
dalidad spin off.

Consolidar un proyecto de innovacion
educativa para la ensenianza de la odontolo-
gia en el area preclinica.

Consolidar el modelo curricular por com-
petencias para la Facultad de Odontologia.
Apoyar el intercambio de docentes para
cualificacion en un segundo idioma.

Sede Sabaneta,
Universidad CES

UNIVERSIDAD CES
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Facultad de
Psicologia

Decano

Dr. Diego Alveiro Restrepo Ochoa

Logros 2018

(o]

Registro calificado parala extension de la Espe-
cializacion en Neurodesarrollo y Aprendizaje a
la ciudad de Armenia con la Corporacion Univer-
sitaria Empresarial Alexander von Humboldt.
Indexacion de la revista CES Psicologia en Scopus.
Consolidacion del Centro de Medicion y Eva-
luacion en contexto, CESMIDE, a través de los
servicios de asesoria y consultoria al sector pu-
blicoy privado.

Premios y reconocimientos

(o]

Nombramiento del decano como presidente de
la Asociacion Colombiana de Facultades de Psi-
cologia, Ascofapsi.

Inclusion de la docente Nadia Semenova como
miembro de la Unesco Chair en deteccion y
evaluacion del desarrollo de la primera infancia.

Desarrollo del talento

Apoyo alaformacion doctoral de tres docentes.
Generacion de esquemas de remuneracion
variable basada en resultados.
Acompanamiento a los docentes en su ingreso
y ascenso en el escalafon.

Creacion de grupos de estudio y espacios de re-
flexion clinica, viajes culturales y académicos, sa-
lidas de campo con propositos académicosy de in-
tegracion y monitorias en diferentes asignaturas.
Rotaciones de observacion clinica, semilleros
de investigacion y acompafamiento persona-
lizado a través del Comité de Promociones.

1pregrado.

10 posgrados.

)

@ 423 pregrado.

155 posgrado.

12% doctores.

60% magister.
21% especialistas.
7% profesionales.

39 actividades.

1.027 personas capacitadas.

730 horas dictadas.

Ingresos
$20.720.738.410

Egresos
$20.259.875.858

Utilidades
$460.862.552

|‘os| 18,6% pregrado.

5,1% posgrado.

Nuestras Facultades y Centros de Servicio
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Sostenibilidad

o

Continuacion del proyecto de salud mental
en el corregimiento El Cedro en Ayapel. Parti-
ciparon estudiantes y docentes de la facultad.
Programa de formacion de cuidadores de la
primera infancia, La hora fantastica, con la Fun-
dacion de Atencion a la Ninez y Pequetiin. Cerca
de 5.000 cuidadores graduados.

Participacion en la red interuniversitaria de
Buen Comienzoy en el Festival Buen Comienzo.
Actividades de formacion abiertasy gratui-
tas para el publico general y para profesiona-
les en temas como prevencion del suicidio,
neurodesarrolloy felicidad.

Ejecucion de proyectos sociales de alto im-
pacto como Familias fuertes y resilientes de
la Secretaria de Salud de Medellin y la Uni-
dad de Atencion Integral de la Secretaria de
Educacion de Medellin.

Crecimientoy

posicionamiento

O Creacion del servicio de neuropsicologia en

la Clinica CES y la Unidad de Familia con el
servicio de terapia de parejay familia en la IPS
CES Sabaneta.

Convenios con universidades de Espana, Cana-
da, Chile y México parala movilidad académica.
Movilidad internacional de 12 estudiantes
y 14 docentes, ademas, movilidad nacional
de nueve docentesy seis administrativos.
Intercambio en la facultad de siete estudiantes,
ocho docentesy dos administrativos extranjeros.

Retos 2019

o

o

Actualizar el curriculoy el plan de estudios del
programa de Psicologia basado en competencias.
Obtener el registro calificado de tres pro-
gramas nuevos de maestria y de dos nuevas
extensiones de programas de posgrado.
Acreditar ante la Comision Nacional del
Servicio Civil para adelantar concursos pu-
blicos de empleo.

Realizar autoevaluacion para acreditacion
de la Maestria en Salud Mental de la Nifiez'y
la Adolescencia.

Crear una especializacion en modalidad virtual.
Consolidar la Unidad de Familia.

Realizar el simposio internacional de acoso
escolar Bullying.

Lograr la clasificacion del grupo de investi-
gacion en categoria Al.

IPS CES Sabaneta.

UNIVERSIDAD CES
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Facultad

de Medicina
Veterinaria
vy Zootecnia

Decano
Dr. Jhon Didier Ruiz Buitrago

Logros 2018

(o]

(o]

Primer puesto en los programas de Medicina Veteri-
nariayZootecnia en las pruebas Saber Pro en el pais.
54 convenios activos con las empresas del sec-
tor agropecuario del pais.

Apertura del primer Centro de Salud y Acondi-
cionamiento Equino en convenio con Asdesilla.
Actividades de produccion porcicola en la
Granja PorciCES en convenio con Somex.
Vinculacién al Programa Nacional de Biosegu-
ridad, Sanidad y Productividad de Porkcolombia.

Premios y reconocimientos

(o]

(e]

Dos egresados ocuparon los dos primeros
puestos en las pruebas Saber Pro.
Reconocimiento por apoyo en la Feria Equina
de las Flores.

Reconocimiento como mejor investigacion en
el IV Encuentro Internacional de Bienestar Ani-
mal, realizado en Valdivia, Chile.

Desarrollo del talento

(o]

o
o

Capacitacion de 25 docentes en formacion
por competencias.

Apoyoados docentes para su formacion de doctorado.
Acompanamiento a los estudiantes a través del
Comité de Promociones para disminuir la de-
sercion, ademas, evaluacion del curriculo para
hacer ajustes que favorezcan su permanencia.

1pregrado.
3 posgrados.

675 pregrado.
29 posgrado.

13% doctores.
47% magister.

9% especialistas.
32% profesionales.

35 actividades.

528 personas capacitadas.

1109 horas dictadas.

Ingresos
$22.457.586.323

Egresos
$21.788.802.174

Utilidades
$668.784.149

24,9% pregrado.
1,6% posgrado.

Nuestras Facultades y Centros de Servicio
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O Voluntariado de estudiantes en el Centro de

Veterinariay Zootecnia.

O Apoyo econOmico para dotacion y trans-

porte a los sitios de practica de estudiantes
becados o con dificultades socioeconomicas.

Sostenibilidad

o

Reemplazo de equinos de labor por motoca-
rros en el barrio Santo Domingo Savio de Me-
dellin para garantizar la subsistencia economi-
cadelas familias y el bienestar animal.
Capacitacion en temas de ganaderia, en con-
venio con la Fundacion Nuestra Senora de los
Desamparados, a personal del Bajo Cauca an-
tioqueno yrealizacion de programas de exten-
sion para la comunidad en general.

Atencion voluntaria a mas de 340 especies do-
meésticas y fauna silvestre en el corregimiento
Puerto Valdivia, del municipio de Valdivia en An-
tioquia, durante la evacuacion preventiva por la
emergencia del proyecto Hidroituango.

Crecimientoy
posicionamiento

O Convenio con el Politécnico Jaime Isaza Cada-
vid para crear el posgrado en Biotecnologia de la
Reproduccion Animal con titulacion conjunta.

O Convenio con la Universidad Nacional To-
ribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Retos 2019

O Presentar al Ministerio de Educacion Nacio-
nal el nuevo pregrado de Medicina Veterinaria.

O Iniciar el programa de Biotecnologia de la
Reproduccion Animal de titulacion conjun-
ta con el Politécnico Jaime Isaza Cadavid.

O Obtener la certificacion en el Programa
de Bioseguridad, Sanidad y Productividad
de Porkcolombia.

Centro de practica
Finca Betania, San
Pedro, Antioquia.

UNIVERSIDAD CES
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Escuela de
Graduados

Directora

Dra. A’ngela Maria Segura Cardona

Logros 2018

(o]

(o]

Renovacion del registro calificado del Programa
Doctoral en Epidemiologia y Bioestadistica.

Inicio de 1a estancia posdoctoral en e-Mental Health:
intervenciones basadas en TIC. Es el resultado de un
trabajo conjunto con la Facultad de Psicologia.

El 26,42% de los estudiantes realizaron movi-
lidad académica: 53,33% en universidades de
Norteameéricay Europa, 28,57% en universidades
de Latinoamérica y 28,57% en otras universida-
des de Colombia.

Desarrollo del talento

(o]

(o]

Apoyo para la movilidad académica de 55% de
los docentes.

Ascenso en el escalafon de un docente a cate-
goria docente titular, dos recibieron el titulo de
docente adjunto y un docente internacional, que
participa como cotutor de una tesis doctoral, re-
cibio la distincion de investigador asociado.

Sostenibilidad

O Participacion, por medio de investigacion con-

tratada, en dos proyectos derivados de la inte-
raccion entre la academia y el sector privado.
Visitas a comunidades indigenas para desa-
rrollar propuestas con enfoque de salud inter-
cultural para enfermedades transmitidas por
vectores. Se trabajo con la poblacion indigena Ette
Ennaka del municipio de San Angel en Magda-
lena y con la poblacion Embera Chamiy Embera
Catio del municipio de Apartado en Antioquia.

Programas
3 posgrados.

Estudiantes
48 posgrado.

24 docentes
79% doctores.
21% magister.

Extension

5 actividades.

104 personas capacitadas.
52 horas dictadas.

Datos economicos
Ingresos
$1169.939.691

Egresos
$1.782.427.072

Utilidades
-$612.487.381

Desercion acumulada
1,9% posgrado.

Nuestras Facultades y Centros de Servicio




Crecimientoy
posicionamiento

O Realizacion del I Simposio de Epidemiologia

y Bioestadistica con la tematica epidemiologia
ambiental y ocupacional.

Desarrollo del curso Disefios de estudios y
analisis de datos en epidemiologia ambiental,
con convocatoria publica.

Curso virtual Introduction to Clinical and
Public Health Research Methods and Im-
plementation Science como parte del pro-
yecto Fogarty.

Retos 2019

o

Apoyar la cualificacion de los docentes para
la incorporacion de las TIC en el desarrollo de
sus clases.

Generar nuevos ingresos a la Escuela de
Graduados a través del desarrollo de proyec-
tos de investigacion bajo la modalidad de in-
vestigacion contratada.

Ampliar la oferta de cursos de educacion no
formal en tematicas del campo de la investi-
gacion y la salud.

Realizar una reunion académica (congreso
o seminario) abierta al publico sobre alguna
tematica relevante en el campo de la investi-
gaciony la salud.

Iniciar una segunda estancia posdoctoral.
Concretar dos nuevos convenios con institu-
ciones de educacion superior con trayectoria
nacional o internacional.

Escuela de
graduados
Universidad CES

Nuestras Facultades y Centros de Servicio
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Centro de
Veterinaria 3 CVZ

y Zootecnia

Gerente
Dra. Carolina Catafio Gil

Logros 2018

Inversion de $300 millones en infraestructuray
equipos para consolidar la innovacion y la tecno-
logia en el CVZy ser referentes en el sector.
Consolidacion del servicio de resonancia mag-
nética veterinaria para especies pequefias y
grandes con atencion de pacientes en todo el pais.
Amplicacion del portafolio con los servicios de
fluoroscopia y la unidad de cuidados intensivos.
Reforma del hospital y creacion de un nuevo con-
sultorio para la atencion de especies pequenas.
Sistema de Garantia de Calidad en Medicina
Veterinaria y Zootecnia para fortalecer la cali-
dad en la prestacion de servicios de salud animal,
enfocado en la seguridad de la asistencia médi-
co-veterinaria, los servicios de hospitalizacion, el
cuidado intermedio y el apoyo para garantizar la
integralidad de la atencion.

Fortalecimiento del equipo humano del CVZ
con nuevas contrataciones, recibimiento de tres
pasantes y formacion para los empleados.

28 capacitaciones internas sobre temas del sery
temas técnicos relacionados con los servicios que
presta el CVZ.

Inversion de mas de $20 millones para que los co-
laboradores participaran en eventos externos nacio-
nales e internacionales.

Evaluacion dela escala salarial y ajustes correspon-
dientes para asegurar la equidad en el personal.
Alianzas con Corantioquia, EPM y las Alcaldias
de Medellin, Envigado, Sabaneta, Itagiii, Belloy
Guarne para la proteccion de los animales.

Centro de Veterinaria
y Zootecnia, Envigado,
Antioquia.




Nuestras Facultades y Centros de Servicio

10 con entidades
publicas y privadas

Ingresos
$9.165.011.022

Egresos
$8.233.084.449

Utilidades
$1127.880.837

O Incremento 48% de los ingresos y del nume-
ro de pacientes con respecto al afio anterior.

O Fidelizacion de los clientes a través del segui-
miento diario a las peticiones, quejas, reclamos
y sugerencias, la gestion de las redes sociales y el
contacto directo con los propietarios.

Casos de éxito

O Deteccion de tumores cerebrales y hernias
discales en especies pequenas y grandes gra-
cias al nuevo servicio de resonancia magnética.

O Atencion de emergencias veterinarias en
el Zoologico Santa Fe de Medellin y en la Ha-
cienda Napoles.

O Atencion de 1.697 pacientes ymas de 4.257 actos
meédicos en el Centro de Bienestar Animal La Per-
la—Alcaldia de Medellin.

Albergues:

O Alcaldia de Guarne:
549 caninos ingresadosy alojados.
° 34 caninos adoptados.
° 2 caninos 'y semovientes hospitalizados.
° COSO municipal: 42 semovientes.
O Alcaldia de Itagiii:
° 79 ingresos entre caninos y felinos.
° 14 caninosy felinos adoptados.
° 101 caninos, felinos y semovientes
hospitalizados.
° URI: 2 caninos y 1 semoviente.
O Alcaldia de Sabaneta:
© 20 caninos ingresados.
° 5 caninos adoptados.
° 14 caninos hospitalizados.

Centro de Valoracion
de Fauna Silvestre Barbosa:

O 1.680 especies atendidas.
O 186 especies liberadas.

Corantioquia:

O 315 especies de fauna silvestre atendidas.

O 167 especies de fauna silvestre liberadas.

O 13 areas declaradas libres de fauna silvestre en
cautiverio y 4.459 personas sensibilizadas en el
respeto por las especies.

O 183 operativos de control con 25.933 personas
sensibilizadas en prevencion al trafico ilegal
de fauna silvestre.

UNIVERSIDAD CES
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Intervencion a la problematica de especies
invasoras como rana toro, caracol africano
e hipopotamos.

Acompanamiento en situaciones de conflicto
por coexistencia entre el ser humano y la fau-
na silvestre.

Centro de Atencion Veterinaria
Hidroituango:

o

529 grabaciones de presencia de fauna silvestre
en las localidades evaluadas: 67% de los regis-
tros correspondieron a mamiferosy 33% a aves.
47 recorridos de monitoreo de atropellamien-
to de fauna por la red vial rural del municipio
de Envigado.

Seguimiento a 10 estaciones de monitoreo de
pasos de fauna con 125 evidencias de uso de las
estructuras para cinco especies de mamiferos
y dos especies de aves.

Actividades de guardabosques con segui-
miento a predios en proceso de reforestacion.

Interaccion con 6.455 personas a través de en-
cuentros con comunidades, instituciones y apli-
cacion de operativos viales.

Montaje de 10 pasos elevados sencillos para
fauna arboricola e instalacion de cinco sefa-
les informativas.

Semovientes:

O0OO0OO0O0O

25 eventos atendidos.

58 animales atendidos o reportados.
27 animales ingresados al CVZ.

9 adopciones.

10 entregas a propietarios.

23 microchips.

Vacunacién - municipio de Envigado:

o

o

1.122 vacunas aplicadas en modalidad casa a
casa, priorizando las zonas rurales.
3.327vacunas aplicadas en jornadas masivas.

Centro de Veterinaria
y Zootecnia, Envigado,
Antioquia.

LR . i~
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IPS CES Sabaneta
IPS CES Almacentro

Gerente IPS CES
Dr. Andrés Vélez Vélez Almacentro.

Logros 2018

vle

O Contratacion en la sede Almacentro de una odon-
tologa general y un rehabilitador oral adicional para
mejorar el servicio.

O Incremento 34% de la atencion de pacientes de la
EPS Sura para la elaboracion de protesis totales en
la sede Almacentro. Facturacién de $191.571.000.

O Capacitacion a todos los profesionales de los servi-
cios asistenciales en el Programa de Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad de la Atencion en Salud.

O 1.272 descuentos en tratamientos: 88% para estudiantes
de pregradoy 12% para estudiantes de posgrado.

O Construccion y dotacion de tres consultorios, ad-
quisicion de dos equipos Neurodyn Evolution y vin-
culacion de dos profesionales tiempo completo y un
medio tiempo para la prestacion de servicios de piso
Ppélvico para adultos.

O Construccion y dotacion de un nuevo consultorio
para servicios de nutricion.

O Incremento 65% en la atencion de pacientes perte-
necientes ala ONG PAN, Comité Privado de Asistencia
ala Nifez.

O Recertificacion como area protegida por el Cuerpo
de Bombero voluntarios de Sabaneta.

O Excedentes internos en la operacioén por $894 mi-
llones de pesos.

O Mejoras en las adecuaciones e infraestructura de
la IPS y del Centro de la Ciencia y la Investigacion
Farmacéutica - CECIF

Pacientes
atendidos
144.311

Egresos

P $7.656.298.677
Datos econémicos

Ingresos Utilidades
$8.476.493.093 $820194.416
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UNIVERSIDAD CES

Instituto
Colombiano
de Medicina

Tropical (ICMT)

Director

Dr. Luis Ernesto Lépez Rojas

Logros 2018

o

Clasificacion por Colciencias del grupo de inves-
tigacion de medicina tropical en categoria Al y
reconocimiento como centro de investigacion.
Premio a Inmunotropic® como investigacion
de mayor impacto en los premios Medellin In-
vestiga 2018.

20 proyectos de investigacién y cinco proyectos de
innovacion financiadosy en proceso de ejecucion.
23 publicaciones en revistas indexadas.

28 ponencias en eventos académicos interna-
cionales y nacionales.

Convenio de colaboracion con Productos Fa-
milia S.A. para ejecutar proyectos en areas de
interés comun.

Titulo de Doctor honoris causa en Ciencias de
la Salud a Bertha Nelly Restrepo Jaramillo, otor-
gado por la Universidad CES.

Reconocimiento en las XVII Jornadas Institu-
cionales de Investigacion e Innovacion de la
Universidad CES como mejor investigacion del
programa de Enfermeria por el trabajo Conoci-
mientos y percepciones frente al Zika en muje-
res en estado de gestacion en el momento de la
epidemia.

Linea en medicina tropical en los programas
de Doctorado en Epidemiologia y Bioestadistica
y Ciencias de la Salud y Salud Publica de la Uni-
versidad CES.

(] > B
Y Y5,
A4 A
Instituto Colombiano
de Medicina Tropical

Instituto Colombiano
de Medicina Tropical,
Sabaneta, Antioquia.




Ingresos
$7.053.714.059

Egresos
$6.971.685.325

Utilidades
$82.028.734

Rotacion de 41 estudiantes: 28 de posgrado
y13 de pregrado de universidades de Colom-
bia, Estados Unidos y Espana.

1.769 consultas especializadas, 9.498 diag-
nosticos y 2.945 vacunas.

Operacion del Programa Departamental
de Rabia.

4.323 analisis de microbiologia y control de
calidad a productos de empresas de la indus-
tria cosméticay de alimentos.

11.910 diagnosticos a pacientes del CVZ y mues-
tras remitidas de diferentes lugares de Antioquia.
Autorizacion por parte del ICA al laboratorio
veterinario para el diagnostico de Brucella.
92.658 unidades de medios de cultivo fa-
bricadas en la planta de reactivos in vitro.
Alianza con Tech Life Saving SAS para la
produccion de suero antiofidico.

Registro sanitario por parte del Invima para
el kit de diagnostico Inmunotropic.

9 proyectos de extension en salud publica
que impactaron a 570.000 personas.

Instituto Colombiano
de Medicina Tropical,
Sabaneta, Antioquia.

Nuestras Facultades y Centros de Servicio
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Estudiantes

Universidad CES.

Excelencia
académica

(103-1) Desde la fundacion de la universidad,
la excelencia hace parte de nuestra mision, de
nuestro ADN. Es un valor que nos enfoca a bus-
car la perfeccion y el mejoramiento continuo en
lo técnico, lo cientifico y lo humano.

Por este motivo, hemos favorecido procesos de
autoevaluacion para lograr altos niveles de ca-
lidad (103-2). Hoy, el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN), nos reconoce por las acredi-
taciones otorgadas a la universidad y a siete de
nuestros programas, lo que demuestra nuestro
compromiso con la excelencia que, ademas, se
visibiliza con:

Crecimiento planta docente

n 7-' 9}81 0208
6 56%

doctorado maestria
16+ 227,
especializacion profesionales

Qﬁ BEEA
(VA 1 docente T 2888

por cada 1

estudiantes g g g
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O Acreditacion de la Maestria en Epidemiologia por
seis anos. Es el primer programa de posgrado que
obtiene este reconocimiento en la universidad.

O Culminacion de la autoevaluacion institucio-
nal para renovar la acreditacion de alta calidad.

O Premiosy reconocimientos en ranking de uni-
versidades y diferentes organizaciones como
Modelo de Indicadores de Desempefo de
Educacion (MIDE), Monitor Empresarial de
Reputacion Corporativa (Merco), GreenMetric
World University Ranking on Sustainability,
‘World Confederation of Businesses - Worldcob.

Adicional a esto, CES Virtual tiene resultados en-
marcados en la busqueda de la excelencia aca-
démica que se evidencian en el acompanamien-
to para la incorporacion de TIC en los procesos
de formacion:

O 483 asesorias en diseno instruccional y 232
en manejo de la plataforma educativa y he-
rramientas web.

O 48 capacitaciones presenciales con la asis-
tencia de 820 personas.

O 313 personas capacitadas en el manejo de
CES Virtual.

O Apertura de dos cohortes de cada uno de los
cursos y diplomaturas virtuales de cualifica-
cion docente: 233 personas certificadas para
un incremento 124% con respecto al 2017.

O Launiversidad cuenta con 1.742 aulas virtuales
y ofrece un total de 149 programas virtuales.

En los procesos
pedagégicos de la
Universidad CES,

las TIC favorecen la comunicaciény
fortalecenlas competencias digitales

de estudiantes y docentes.

Las actividades de extension
también dan cuenta de la
excelencia de la universidad:

1.118
actividades.

31.812

beneficiados.

41.096

horas dictadas.

$36.468.475.716 —

de ingresos.

Administrativos

Universidad CES.

Dimensién social



Dimensidn social

Numero de estudiantes
por periodo académico

Numero

8.000

6.000

4.000

2.000

(@)

sosa  sosg A7 4252 4526 465

\_

5156

5287 5496 5544 5692

5.886

2013-1 2013-2 20141 2014-2 20151 20152 2016-1

Periodo

20162 20171 20172 2018-1

Numero de estudiantes por facultad

2018-2

Facultad Pregrado Posgrado
Ciencias Administrativas y Econdmicas 86
Ciencias de la Nutricién y los Alimentos 277 3
Ciencias y Biotecnologia 377 12
Derecho 161 25
Enfermeria 198 3
Fisioterapia 540 5
Medicina 1161 1078
Medicina Veterinaria y Zootecnia 675 29
Odontologia 519 91
Psicologia 423 155
Escuela de Graduados 48
T 14918 = 16.992
graduados T °

titulos

AROTOBY @ - oo e Anho 2018
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Resultado promedio en pruebas SABER PRO

Facultad 2018
Ciencias Administrativas y Econdmicas No aplica
Ciencias de la Nutricién y los Alimentos No aplica
Ciencias y biotecnologia 166
Derecho 161
Enfermeria No aplica
Fisioterapia 151
Medicina 185
Medicina Veterinaria y Zootecnia 167
Odontologia 155

Psicologia 169

El promedio del puntaje global en los
resultados de las pruebas Saber PRO de
cada programa, se obtiene a partir del
promedio simple de los puntajes obteni-
dos en los moddulos de competencias
genéricas (comunicacion escrita, razona-
miento cuantitativo, lectura critica,
competencias ciudadanas e inglés), en
una escala de 0 a 300, siendo 300 el
puntaje mas alto (adaptado de la Guia
Metodolégica de las pruebas Saber PRO).
Uno de los mejores resultados en el
examen de Estado de Calidad de la
Educacion Superior aplicado directa-
mente por el ICFES.

Resultado promedio de evaluaciones de campos de practica

Campo de practica

Docentes adscritos

4,5

I 4/
Aspectos de bienestar 39

4,5 5

Resultado promedio de evaluacion de asignaturas

Esta evaluacién es realizada por los estudiantes de pregrado y posgrado a

las asignaturas cursadas. Se califican los criterios en una escala de 1 a 5,

siendo 5 la mejor calificacién.

Criterio 2018
Importancia de la asignatura en el plan de estudios 4,7
Conveniencia de |a intensidad horaria 4,6
Horario establecido 4,5
Conveniencia del cronograma propuesto 4,6
Suficiencia de los recursos bibliograficos 4,5
Actualizacién y pertinencia de los recursos bibliograficos 4,5
Bases de datos y recursos electrénicos de los que dispone 4,5
Promedio de la asignatura 4,6

Dimensidn social



Dimensién social

(103-3) Para garantizar la efectividad en nues-
tra gestion, realizamos seguimiento a traves de
los comités de acreditacion de los programas y
el Comité de Acreditacion Institucional. Por su
parte, los procesos de acompafiamiento son rea-
lizados por la Direccion Académica, la Oficina de
Planeacion, evaluaciones por el Consejo Nacio-
nal de Acreditacion y los pares académicos.

En 2018 logramos:

o

o

Avance en la renovacion de la acreditacion
del programa de Biologia.

Postulacion, por primera vez, para la acredi-
tacion del pregrado en Fisioterapia.
Autoevaluacion de las maestrias en Salud Pu-
blica y Administracion en Salud.

Renovacion de la acreditacion de alta cali-
dad del programa de Tecnologia en Aten-
cion Prehospitalaria.

Avance en la renovacion de la acreditacion ins-
titucional, consolidando el informe y evidencias
del trabajo institucional en cada factor para en-
viar al Ministerio.

Empleados
Universidad CES.

Retos 2019:

Lograr la reacreditacion institucional.
Incrementar 25% el porcentaje de apoyo de la
virtualidad en la universidad.

Lograr posicionar el area de Extension como
marca diferenciadora en la oferta de educa-
cion continua, proyectosy servicios.

Crecer 5% en la oferta virtual de educacion
continua para fortalecer la presencia en las di-
ferentes regiones del departamentoy del pais.
Tener una oferta interdisciplinaria que for-
talezca el conocimiento en tendencias globa-
lesy temas de interés social.

Generar espacios de relacionamiento con la
alta direccion de las empresas y agremiacio-
nes que sean de interés para la universidad.

UNIVERSIDAD CES



Empleados
Universidad CES.

Desarrollo
del talento

(103-1) Como institucion de alta calidad, pro-
piciamos las condiciones necesarias para hacer
posible el adecuado desemperfio de nuestro ta-
lento humano, lo cual incluye acciones de cuali-
ficacion y de mejoramiento de los aspectos labo-
rales como tipos de contratacion, remuneracion
justa y equitativa y bienestar laboral. Todo esto
hace parte del compromiso que tenemos de con-
ciliar la vida personal, familiar, académica y la-
boral de nuestros empleados.

(103-2) En la universidad generamos estrategias
para atraer el mejor talento humano y damos a
conocer todos los beneficios de ser parte de la
familia CES. Somos una excelente organizacion
para trabajar, brindamos estabilidad y diferen-
tes opciones para el desarrollo y crecimiento
profesional y personal.

En cuanto a retencion, propiciamos un clima
organizacional optimo para garantizar la per-
manencia de los empleados porque, después de
invertir tiempo y esfuerzo para contratar los me-
jores profesionales, se requieren acciones pun-
tuales y constantes para mantener la satisfac-
cion de todos los integrantes de la organizacion.

Dimensién social
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Nuestro talento o9

Q \/_
Tipo de contrato \_E Categoria laboral A

contratos a

59963°/o término fijo

contratos a
40737°/° término indefinido

R

directivos

v29%
I 5,29

1.662

empleados

38,27%: docentes
56,44°/o administrativos

ag
Jornada laboral .Q@Xl,

71,60°/o tiempo completo

medio tiempo
2894o°/° o tiempo parcial

Genero

43,56°/o hombres
56,44°/o mujeres

Tiempo completo: 244 Medio tiempo: 241  Catedra 723

- 56 % magister -

Beneficios para los empleados o1-2)
Medidas efr (empresa familiarmente responsable)

vacaciones recreativasy celebraciones especiales
paralos hijos.

Calidad en el empleo: seguro de vida, ruta de
transporte, celebraciones especiales, salario
emocional (dias libres remunerados, ademas de
las vacaciones), descuentos en programas y ser-
vicios, alquiler y financiacion de bicicletas, App
carro compartido, semana de la salud y promo-
cion de habitos de vida saludable.

Desarrollo y competencia profesional: apoyo en
dinero o tiempo para continuar el proceso de ca-
pacitacionesy formacion, apoyo para estudiar un
segundo idioma, apoyo para movilidad académi-
ca e intercambios, cursos gratuitos en bienestar

Flexibilidad temporal y espacial: piloto teletra-
bajo, flexibilidad en horario laboral, flexibilidad
laboral para formacion.

Apoyo a la familia de los empleados: permisos
y tiempo para acompafar a hijos o familiares a
citas o reuniones de colegio; orientacion laboral,

que fomentan la cultura, el ocio y el deporte.

Todas estas estrategias ayudan a minimizar la rota-
cion del personal y favorecen el clima organizacio-
nal. Ademas, los empleados cuentan con asesorias
individuales, ciclos de formacion, salarios compe-
titivos, inversion en capacitaciony plan de carrera.

UNIVERSIDAD CES
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Rotacion de personal (4011) Diversidad en la plantilla laboral (405)

Tasa de rotacidén

de personal 2,41%
13,84%

27,1 4°/o

22,26%

34,36%

Tasa de rotacién de personal
por renuncia voluntaria

@ Menor de 30 afios ® 31240 afos

El aumento de un punto porceqtual en la tasa.de. rotacién de @ 41250 afios ® 51260 afios

personal por renuncia voluntaria se debe, principalmente, a .

retiros por estudio y nuevas oportunidades laborales. o Mayor de 61 afios
Participantes (sin contar suplentes) 44
Mujeres 33,3%
Hombres 66,7%
Menor de 30 afios 5%
31a 40 afios 21%
41a 50 afios 54%
51 a 60 afios 21%
Mayor de 61 afios 4%
Empleados de otras categorias de diversidad: en situacién de 0,5%
discapacidad, minorias étnicas, grupos minoritarios o vulnerables

Relacion salario hombres y mujeres distribuido por nivel de cargo (405-2)

Nivel 1- Comité Administrativo 0,71

Nivel 2 - Decanos /Jefes de programa /Jefes (dependen del rector y no son directores) | 0,88

Nivel 3 - Docentes tiempo completo 0,86
Nivel 4 - Docentes medio tiempo 1,05
Nivel 5 - Gerentes 0,72
Nivel 6 - Docentes catedraticos vinculados menos de 20 horas por semana 1,05

Nivel 7 - Personal administrativo 0,72

Dimensién social
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Empleados
capacitados por
nivel de formacion
en 2018

Docentes

8 doctorado.
4 maestria.

82 diplomado.
253 otros.

Personal administrativo
2 especializacion.

18 diplomado.

92 otros.

Docentes adscritos
109 diplomado.
24 otros.

En 2018 brindamos
592 capacitaciones
a nuestros empleados.

El 52% de nuestros
docentes de tiempo
completo y de medio
tiempo se beneficiaron.

Inversion de la Universidad
CES en capacitacion

$1.396.151.982

en capacitacion externa.

$188.864.777

en capacitacion interna.

UNIVERSIDAD CES
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(103-3) Aseguramos la ejecucion de los progra-
mas de captacion y retencion a través de se-
guimientos y controles de ejecucion, ademas,
contamos con el Comité de Organizacion Flexi-
ble del Trabajo, el Comité de Factores de Riesgo
Psicosocial y el Comité de Desarrollo Humano; a
partir de los cuales se alinean los programas con
las directrices y los procesos de talento humano.

Adicionalmente, después de obtener la certifi-
cacion efr, creamos el Comité efr para apoyar el
buen funcionamiento del proceso y certificado
efr mediante el disefo, actualizacion y monito-
reo de la implementacion de las politicas, medi-
das y beneficios propios del modelo de gestion,
asi como para fomentar los proyectos para trans-
mision de valores y hacer mediciony seguimien-
to alos indicadores.

En cuanto a la gestion del area de Seguridad y
Salud en el Trabajo, la aseguramos a través de
auditorias por el Ministerio de Trabajo y el Co-
mité Paritario de Seguridad y Salud en el Traba-
jo, COPASST, organismo interno que promueve
y vigila el cumplimiento de la normativa en
materia de SST.

Logros 2018

O Puesto nueve en Merco Talento Colombia, sec-
tor Educacion - Universidades, como una de las
empresas que mejor atraeny retienen el talento.

O Certificacion Empresa Familiarmente Responsable.

O Escuelas de iniciacion deportiva para los
hijos de empleados, docentes y egresados
delauniversidad en las disciplinas de squash
y karate. Participacion de 20 ninos.

O 50% de la poblacién universitaria impacta-
da con la capacitacion del programa de acce-
so publico a la desfibrilacion.

O 13 cursos artisticos gratuitos con 60 grupos
en las sedes Poblado, Sabaneta, CVZyla Clinica
CES. 14 docentes y 78 empleados beneficiados.

O 3.100 integrantes de la comunidad universi-
taria, entre estudiantes, empleados y docentes,
impactados con los eventos culturales gratuitos
programados por el area de Promocion Artistica
y Cultural. Asistieron 700 empleados y docentes.

Empleados
Universidad CES.

O Conformacion de tres equipos deportivos en
futbol, voleibol y baloncesto para los emplea-
dos de la universidad quienes, de manera con-
tinua, practican actividad fisica y deportiva.

O Programa Muévete con Ciencia para in-
centivar la actividad fisica en los puestos de
trabajo a través de actividades y estrategias
ludicas con un enfoque de la promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad.

O No se present6 ningun caso de acoso laboral o
quejas formales relacionados con la convivencia.

Retos 2019

O Disminuir 10% la tasa de accidentalidad.

O Disenary ejecutar el plan de capacitacion de
seguridad y salud en el trabajo, involucrando
a todas las partes interesadas, midiendo el
impacto y verificando el cumplimiento.

O Acompanar el proceso de retiro de los empleados.

O Estructurar un plan de entrenamiento espe-
cifico por cargo.

O Disenar el sistema de evaluacion para fortalecer
competencias en el personal administrativo.

O Realizar cinco tertulias que involucren a la familia
del trabajador en el ejercicio de elecciones de vida
consciente, que impacten los factores de riesgo
psicosocial en su componente extra laboral.

O Desarrollar estrategias de formacion e im-
plementacion de protectores en factores de
riesgo psicosocial.

Dimensién social



Atracciony
permanencia
de estudiantes

(103-1) La permanencia estudiantil contribuye
al desarrollo y cumplimiento de nuestra mision,
en tanto los estudiantes son la razon de ser de la
universidad. Para aumentar su retencion, apor-
tar a su crecimiento y éxito académico imple-
mentamos diferentes estrategias que garanticen
su formacion integral y aporten al avance cultu-
ral, cientifico y economico de la sociedad.

Indice de desercion acumulada por

cohorte por facultad (2012 - 2018)

Facultad Pregrado = Posgrado
Ciencias Administrativas 15,6% NA
y Econdmicas
Ciencias de la Nutricién 1,1% NA
y Alimentos
Ciencias 25,8% 22,5%
y Biotecnologia
Derecho. 22,8% 8,7%
Enfermeria 8,8% NA
Fisioterapia 27,6% 27,3%
Medicina 21,4% 6,9%
Medicina Veterinaria 24,9% 1,6%
y Zootecnia
Odontologia 21,3% 7,3%
Psicologia 18,6% 51%
Escuela de Graduados NA 1,9%

Terraza Zen
Universidad CES.
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Acciones y estrategias para
la permanencia estudiantil

(103-2) Diversidad e inclusion

Consolidacion y formalizacion del Comité de Accesibi-
lidad. Sus funciones son:

O Acompanar a las personas en situacion de discapa-
cidad en procesos de adaptacion.

O Seleccionarlos proyectos de accesibilidad y su prioridad.

O Analizary evaluar los requerimientos de accesibilidad
de las dependencias de la universidad.

O Crear las politicas y lineamientos necesarios para la
gestion de proyectos de accesibilidad de la universidad.

Estudiantes
pertenecientes
a minorias

6  comunidad indigena
13 comunidad negra
28 en condicién de discapacidad

O
Tipo de
discapacidad U

6 fisica o motora

19 sensorial - baja visién
2  sensorial - hipoacusia

1 sensorial - sordera profunda

R

El indice de desercion
estudiantil en la
Universidad CES esta
17 puntos por debajo
de la media nacional.

Programa Ser Papasenla U

Brinda apoyo a los estudiantes que
son padres o van a serlo. Se traba-
jan temas como adaptacion a la vida
universitaria, estrategias de afron-
tamiento, habilidades para la vida,
pautas de crianza, cuidados antes,
durante y después de la gestacion
y métodos psicopedagogicos, ade-
mas, acompafiamiento psicoldgico
en lo emocional. 18 estudiantes ha-
cen parte del programa.

Escuela de Lideres CES

Espacio de formacién, reflexién y
disfrute de actividades de auto-
conocimiento, trabajo en equipo,
empatia, escucha y comunicacién
asertiva. Esta conformado por 42 [i-
deres: 23 estudiantes en formacién
y 19 lideres graduados. En 2018 se
graduaron 2 promociones.

Dimensién social



Dimensién social

Procedencia de
los estudiantes =

,D

Regidn

Caribe

Regidn
Orinoquia

Region
Pacifico

Regidn
Amazonas

=
Estudiantes @

extranjeros O,1%

ParCES

Este programa busca generar una red de apoyo para los estudiantes fora-
neos, invitarlos a conocer la ciudad y desmitificarla, y crear espacios de rela-
jacién, esparcimiento y socializacion. Cada mes se realiza una salida y, desde

Promocidn Social Universitaria y la Oficina de Asuntos Globales, se brinda

acompafiamiento. 106 estudiantes foraneos pertenecen al programa.

UNIVERSIDAD CES
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Becas:

el programa crecié en 2018 gracias a
la alianza con cinco nuevas entidades:
Asociacion de Porcicultores de Antio-
quia, Fondo para poblacién con disca-
pacidad ICETEX, Corporacién para el
Fomento de la Educacién Superior, Fra-
ternidad Medellin y Municipio de Saba-
neta. En total, 32 instituciones publicas
y privadas son aliadas de este progra-
ma en la universidad.

De esta forma, contribuimos al desarrollo de la
sociedad y facilitamos el acceso al sistema de
educacion superior y la permanencia de los es-
tudiantes en la Universidad CES.

1.039 estudiantes beca-
dos en 2018, 22,8% mas
que en 2017.

Nuestra universidad aporta no solo en las matri-
culas, sino también en subsidio de alimentacion
y transporte para los becados. En el 2018 el apo-
yo de alimentacion fue de $ 529.635.026 y, el de
transporte, ascendio a $179.265.336.

Adicional a las nuevas alianzas para el programa
de becas, en 2018 consolidamos el Fondo Soli-
daridad CES, un unico fondo que cuenta con
una linea para el apoyo a estudiantes, en lo re-
lacionado a matricula, manutencion, idiomas y
movilidad; el apoyo a comunidades vulnerables
a través de programas de proyeccion social y el
consolidado programa de becas.

El Fondo Solidaridad CES
unifica las siguientes inicia-
tivas que se tenian antes de
forma independiente:

O Fondo de Solidaridad Estudiantil. En 2018
recaudo $102.199.491 para auxilios de trans-
porte, alimentacion y fotocopias. 236 estu-
diantes beneficiados.

O Programa de Oportunidades. Gestiona re-
cursos para apoyar a estudiantes con dificul-
tades economicas, los apoyos brindados son
un porcentaje de la matricula, bonos de ali-
mentacion, movilidad académica y segundo
idioma. También desarrolla programas socia-
les para comunidades vulnerables. 1.471 per-
sonas beneficiadas.

O Plan Padrino. Apoya a los estudiantes en su
proceso de formacion con la donacion de ele-
mentos como uniformes, libros o materiales
académicos. 65 estudiantes beneficiados.

Empresa familiarmente responsable: mas beneficios

Medidas efr Estudiantes beneficiados
Acompafamiento estudiantil 2.613

Acompafiamiento psicoldgico 350

Psicopedagogia 486

Salud integral

1136 personas
(incluidos docentes y administrativos)

Primeros auxilios

2.616 personas atendidas

Dimensién social



Dimensién social

Programas de bienestar
y conciliacion (efr)

CES Activo y Saludable: promociona y fomenta
en la comunidad universitaria los estilos de vida
saludable, a través de la actividad fisica, el de-
porte yla recreacion.

Calidad de Viday Familia: espacio para fortalecer
la interaccion, el bienestar y la buena convivencia
entre las diferentes areas administrativas, faculta-
des y demas comunidades que hacen parte de la
universidad. Ademas, realizacion de actividades
que involucran a las familias de los empleados.

Desarrollo artistico y cultural: promueve el
desarrollo de habilidades y aptitudes artisticas y
culturales, a través de cursos, grupos artisticos y
espacios culturales.

Linea de aprendizaje, permanencia y salud
(Lapys): potencia las capacidades y habilidades
de los estudiantes para que cumplan sus metas
académicas y personales, se relacionen eficien-
temente con los demasy tengan un equilibrio en

todas las dimensiones humanas. Hay programas
de formacion integral, acompafamiento psico-
logico, psicopedagogiay salud mental.

Promocion de estilos de vida saludable: activi-
dades para la promocion de la salud y la preven-
cion de la enfermedad para el bienestar de los
estudiantes, empleadosy docentes.

Seguridad y Salud en el Trabajo: programas
como el plan estratégico de seguridad vial, pri-
meros auxilios, plan de prevencion, preparacion
y atencion ante emergencias y el programa de
acceso publico a la desfibrilacion.

Promocion social: contribuye a mejorar las con-
diciones de vida de la comunidad universitaria
en términos sociales, economicos y ambientales.

Otros: acompanamiento a los estudiantes en su
proceso de transicion de lo académico hacia la
vida laboral, preparacion a la vida laboral, servi-
cio de transporte para la comunidad universita-
ria, acompanamiento a estudiantes emprende-
dores, consejo estudiantil, entre otros.

43.852 personas beneficiadas en 2018
con los programas de bienestar y conciliaciéon
(efr) de la universidad.

Conciliacién y bienestar para todos

Nimero de beneficiarios y medidas efr

(Empresa Familiarmente Responsable)

CES Activo y Saludable 12.474
Calidad de vida y Familia 5.810
Desarrollo artistico y cultural 3184
Linea de aprendizaje, permanencia y salud (Lapys) 7103
Promocién de estilos de vida saludable 1.636
Seguridad y Salud en el Trabajo 8.646
Promocion social 218
Otros 2.881
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(103-3) Los estudiantes también cuentan en sus
facultades con un Comité de Promocion, ente
evaluador y de acompahamiento que, ademas
de lo cuantitativo, tiene en cuenta las condicio-
nes individuales y académicas para identificar
problemas que puedan afectar el desempenioy,
asi, brindar el apoyo necesario oportunamente.

Existen también otros comités como el de Admi-
siones y el de Curriculo para apoyar la formacion

Visitas
guiadas.

Charlas
empresariales
tertulias.

Charlas

institucionales.

7/

Ferias.

Retos 2019

O Desarrollar dos encuentros con las faculta-
des, docentes y administrativos enfocados en
el manejo de casos de poblaciones con necesi-
dades especificas.

O Tener una alianza entre el Comité de Accesi-
bilidad y el Centro de Innovacion en Discapa-
cidad (CID).

O Identificar y caracterizar a la poblacion en
situacion de discapacidad o con necesida-
des especificas.

Giras

nacionales.

7

/ Actividades \

de promocion

del estudiante e intervenir en sus diferentes nece-
sidades para potenciar las habilidades para la vida,
mejorar su bienestar, fortalecer los procesos de en-
senanzay aprendizaje integrales e incrementar los
indices de permanencia estudiantil.

A todo esto, se suman las actividades de promo-
cion que realiza cada programa de la universidad.

Visitas
empre-
sariales.

Campanias
de salida.

AN

Envio SMS para
apoyo a campaiias
de promocién.

O Realizar la semana de la interculturali-
dad (anual).

O Tener minimo dos encuentros semestrales
con los representantes de curriculo.

O Tener tres espacios de acompanamiento for-
mativo en temas financieros.

O Realizar una vez al semestre el mercadillo
para los estudiantes emprendedores.

O Crear una ruta de autobus exclusiva para la
sede Sabaneta.

Dimensién social



Encuestas de
satisfaccion
a egresados
y empleadores
también hacen
parte de nuestra
gestion.

Egrasada

Universidad CES.

Proyeccion
laboral

(103-1) Los egresados representan a la univer-
sidad ante la sociedad, por eso, su proyeccion
laboral nos permite tener un relacionamiento
mas cercano con el sector productivo, asi como
identificar las necesidades reales del mundo la-
boral y la pertinencia de la educacion ofrecida
en nuestra institucion.

En este sentido, hacemos seguimiento al des-
empeno de nuestros graduados como profesio-
nales y ciudadanos integros, porque es uno de
los grupos de interés con los que buscamos una
relacion permanente como parte del proceso de
autoevaluacion. Esto nos permite aprender de
sus experiencias y mejorar continuamente en
nuestras funciones de docencia, extension, in-
vestigacion e innovacion, asi como en lo admi-
nistrativoy en el desarrollo institucional.

Los egresados son clave para consolidar aliados
con la universidad para el fomento de la forma-
cion del talento humano en salud, la investiga-
cion y la innovacion, por ejemplo, a través de
grupos de investigacion en conjunto, eventos aca-
démicos, cursos con estos aliados, entre otros. Los
convenios son una oportunidad para las diferen-
tes ofertas académicas de la universidad.

(103-3) De acuerdo con el estudio de impacto de
egresados, realizado en 2018, 80,6% esta traba-
jando: 89,3% lo hace en su area de formacion y
tiene salarios que, en su mayoria, estan entre
cuatroy seis SMMLV; se demoran -en promedio-
cuatro meses para pregrado en encontrar traba-
joensu areay tres meses para posgrado.
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Resultados del estudio de impacto de egresados 2018

Egresados que trabajan 80,6%
Trabajo en 4reas de su formacién 89,3%
Dificultad para conseguir empleo 16,9%

Considera la Universidad CES como buena opcién para posgrado 96,3%
Recomendaria la Universidad CES a otras personas 98,2%

Criterios valorados con notas entre 1y 5

Utilidad del conocimiento aprendido 4,30
Formacién recibida. 4,50
Egresado Universidad CES vs Egresado otras instituciones de educacién superior 4,50
Reconocimiento Universidad CES en el medio 4,60

Tiempo promedio en meses por facultad que
tarda un egresado en vincularse laboralmente

Ciencias y Psicolosi
Biotecnologia sicologia
4 meses meses
Derecho . Odontologi
.@ gia
4 meses 2 meses
Vetg;f;?; gswterapla
meses
Zootecnia
3 meses

Medicina
3 meses

Porcentaje de egresados vinculados laboralmente por facultad en 2018

Pregrado y posgrado

Ciencias y Biotecnologia 85%

Derecho 95,8%
Fisioterapia 78,.9%
Medicina 88,2%
Medicina Veterinaria y Zootecnia 89,4%
Odontologia 89,3%
Psicologia 89,7%
Escuela de Graduados 100%

Dimensién social
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Programas para
los egresados

De regreso a casa: es una estrategia de la Ofici-
na de Egresados para crear un vinculo entre la
universidad y los graduados que vivan fuera del
pais, para que se vinculen con su alma mater y
con procesos de construccion conjunta, contri-
buyendo asi a fortalecer la internacionalizacion
de la docencia, la investigacion, la innovacion y
la extension.

12 egresados provenien-
tes de Cartagena, Argentina,
Estados Unidos, Canada vy
Nueva Zelanda visitaron la
universidad en 2018.

Segun el Observatorio del Ministerio de Educacion,
los egresados mejor cotizados en Antioquia son
los de la Universidad CES, con un promedio salarial
de $5.67 millones mensuales.

Logros 2018

O Reestructuracion del curso Preparacion a
la Vida Laboral que se ofrece a los estudian-
tes antes de graduarse. 600 personas partici-
paron del curso.

O Acercamiento con los empleadores de
nuestros egresados de Psicologia y Medi-
cina Veterinaria y Zootecnia para recibir
realimentacion sobre su desemperio laboral,
esto con el fin de hacer reformas curriculares
para que las nuevas generaciones de egresa-
dos sean mejores que las que precedieron.

O 168 convenios docencia-servicio consolida-
dos con instituciones prestadoras de salud
(IPS), ONG, fundaciones, secretarias de salud
y empresas, adicional, 78 convenios de prac-
tica y 14 interuniversitarios. Todos permiten
anuestros estudiantes tener adecuados sitios
de practica para el aprendizaje, el desarrollo

de competencias y experiencia, la proyec-
cion laboral yla futura insercion en el medio.
2.500 estudiantes beneficiados.

O Renovacion, por parte del Ministerio de
Trabajo, de la autorizacion para el funcio-
namiento del portal de empleo, por dos afios
mas. 330 vacantes de empresas fueron publi-
cadas en 2018.

Retos 2019

O Obtener el permiso del Ministerio de Trabajo
para publicar ofertas internacionales.

O Obtener la renovacion del permiso de funciona-
miento del portal de empleo por parte del Minis-
terio de Trabajo, por dos afios mas (2020-2022).

O Crear un centro de servicios de carrera para
orientar, formar y capacitar a los egresados
para el ingreso al mundo laboral.

UNIVERSIDAD CES
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Gestion
social

(103-1) La gestion social hace parte de la mision de
nuestra universidad, que busca aportar al desa-
rrollo de la sociedad. En el Plan de Desarrollo ar-
ticulamos nuestras funciones de docencia, inves-
tigacion e innovacion y extension con la gestion
social, para ayudar a solucionar problematicas y
necesidades del entorno. Asi, ponemos al servicio
nuestros conocimientos y materializamos el com-
promiso por contribuir con inclusiéon y equidad a
la transformacion positiva de la sociedad.

(103-3) Desde la Oficina de Sostenibilidad coor-
dinamos la gestion social para articular los es-
fuerzos institucionales que aporten al mejora-
miento de la calidad de vida de nuestros grupos
de interés.

Entre los programas de gestion social mas signi-
ficativos se encuentran:

O Programa de Oportunidades: ahora es parte
del Fondo de Solidaridad CES y gestiona los
recursos para apoyar a estudiantes con limita-
ciones economicas, ademas, apoya el desarro-
llode programas sociales en comunidades vul-
nerables. En 2018 se invirtieron $724.289.400,
se entregaron 180 bonos de alimentacion, un
porcentaje de la matricula de 52 estudiantes y
se apoyo a 1.391 personas en el estudio de un
segundo idioma, a dos en movilidad acadé-
mica internacional y, a cuatro, en otro tipo de
apoyos. 1.471 personas se beneficiaron.

Dimensién social
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O Programa de becas: 1.039 estudiantes beca-
dosenlauniversidad. 22,8% mas que en 2017.

O Voluntariado: intervencion en diferentes
frentes para contribuir a la solucion de ne-
cesidades del entorno. En los voluntariados
en salud, educacion y medioambiente par-
ticiparon 705 personas: 579 estudiantes, 113
docentesy 13 administrativos.

O Atencion primaria en salud: acciones para
mejorar la calidad de vida de los habitantes
de la comuna dos de Medellin, entre estas:
seguimiento al diagnostico en salud de la
Institucion Educativa Villa del Socorroy per-
files epidemioldgicos de la comuna para de-
sarrollar el plan de trabajo interfacultades.

$102 millones recaudados
por el Fondo de Solidaridad
Estudiantil,

ahora parte del Fondo de So-
lidaridad CES, para auxilios de
transporte, alimentacion y fo-
tocopias. Se beneficiaron 236
estudiantes.

La Universidad CES es una de
las 20 universidades en el pais
que puede ofrecer las Becas
SER, iniciativa del gobierno na-
cional que apoya la educacion
superior de jovenes de estrato
uno, dos y tres.

Portafolio social
de cooperacion

En 2018 agrupamos los proyectos sociales en cin-
co areas de accion: Prevencion de la enfermedad
y promocion de la salud, Proteccion del ecosiste-
ma, Salud mental, Paz y desarrollo comunitario
y Fomento a la innovacion.

Proyectos activos en cada area y beneficiarios (103-2)

, Proyectos

Area activos Beneficiarios
Prevencién de la enfermedad y promocién de la salud | 15 13.060
Proteccién del ecosistema 14 48.662

Salud mental 1 500

Paz y desarrollo comunitario 8 1.241

Fomento a la innovacién 10.034

UNIVERSIDAD CES



Sostenibilidad como eje transversal

— T~

Prevencion de

la enfermedad Pazy .
y promocién desarrollo Salud Proteccion Fomento ala

UNIVERSIDAD CES

e |a salud comunitario mental del ecosistema innovacion

@ ®

Impactos econémicos
indirectos 203-2)

O Ia educacion superior de calidad para jovenes
de escasos recursos, a través de los programas de
bienestary retencion estudiantil, genera desarro-
Ilo econdmico para sus familias y su comunidad.

O Promocion de capacidades o conocimientos
en zonas geograficas apartadas gracias a los
programas en convenio, por ejemplo, en el
Uraba antioquerio.

O Aumento de la disponibilidad de productosy
servicios como medicina general, odontolo-
glayveterinaria gracias a nuestros centros de
servicios e IPS.

Logros 2018 03-2)

O 7 micropracticas empresariales de estudian-
tesdela Facultad de Ciencias Administrativas
y Econdmicas, en cinco microempresas del Va-
lle de Aburra, para aportar a la solucion de retos
administrativos, financieros, de mercadeo o de
gestion humana.

O Apoyo a cuatro estudiantes de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Econémicas en
Mentors4u Colombia, una entidad sin animo
de lucro que ayuda a estudiantes a desarrollar
su potencial y a definir su proyecto de vida.

millones

$50948-645 invertidos

en proyectos de gestién social.

1.742.940 beneficiados

a nivel local, departamental y nacional.

O Apoyo a deportistas con proyeccion al alto

nivel competitivo en la linea cientifica y
psicosocial en convenio con el Instituto de
Deportes y Recreacion de Medellin, Inder.
208 personas beneficiadas

Banco de Leche Humana: camparia de recolec-
cion de frascos de vidrio para el procesamiento
seguro de la leche humana donada para nifios
hospitalizados que no pueden ser amamanta-
dos por sus madres. 100 frascos recolectados.
Comunicacion y educacion para la salud:
micropracticas para el diseno e implementa-
cion de propuestas de educacion y comuni-
cacion para la salud. 40 familias intervenidas
en El Cedro, Cérdoba.

Dimensién social
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O Proyectos por la nutricion infantil: se realizo la

valoracion nutricional de 6.192 nifios, nifias y ado-
lescentes de 0 a17 anos de la ciudad de Medellin.
El Centro de Estudios en Derecho y Salud
(CENDES) continu6 ofreciendo su servicio
como contribucion a la funcion social para la
administracion de la justicia en el pais y par-
ticipo en la rendicion de dictamenes pericia-
les, anivel nacional, ademas, Contribuyo con
4 eventos periciales con el beneficio de am-
paro de pobreza.

O Participacion como ponente invitado ex-

terno de un docente de la Facultad de De-
recho en el Seminario de Calidad en Salud,
realizado por la Nueva EPS en Bogota y capa-
citacion a los especialistas peritos con el tema
“La pérdida de oportunidad en las Ciencias
de la Salud”.

Consultorio Juridico y el Centro de Conci-
liacion: presta asesoria juridica gratuita ju-
dicial y extrajudicial a personas naturales o
juridicas que no tienen la posibilidad econo-
mica de contratar los servicios profesionales
de un abogado para la solucion de un conflic-
to determinado con implicaciones juridicas.
198 actividades realizadas durante el afo.
Realizacion del Coloquio de Enfermeriay del
Simposio de Heridas: dos espacios académicos
con sentido social, 469 personas capacitadas.
Promocion de la salud y prevencion de la enfer-
medad a través del autocuidado y estilos de vida
saludables en contextos universitarios de Medellin
ysuareade influencia. 96 personas intervenidas.
Fisioterapia en comunidades vulnerables
para cuidar la salud general, desde el movi-
miento del cuerpo. 40 familias impactadas.
Jornada de salud integral con la etnia
Wayuu, comunidad Ishalarep - Bahia Por-
tete, en la Guajira. Se realizaron mas de 775
atenciones gratuitas en salud.

Actividades de promocion, prevencion e in-
tervencion en salud en areas como ginecologia
y obstetricia, urgencias, psiquiatria comunitaria,
pediatria, medicina del trabajo y salud ambiental
en comunidades de Medellin, San Pedro de los
Milagros, Ciudad Bolivary El Cedro, en Ayapel.

Programa Estilos de Vida
Saludables, El Cedro,
Ayapel. Cérdoba.

Diagnostico de salud mental en Sabaneta
y Envigado.

Actividades asistenciales de docentes vin-
culados a la Facultad de Medicina en institu-
ciones como Hospital General de Medellin,
Hospital Manuel Uribe Angel de Envigado,
Metrosalud, Hospital Infantil Santa Ana, Cli-
nica CES e Instituto Neurologico de Colombia.
Operacion del Sistema 123 de Atencion de
Emergencias y Desastres y la linea de aten-
cion en salud de Medellin.

Operacion del plan de capacitacion de los
miembros del Dagred y los Bomberos Medellin.
Implementacion de la plataforma HolaDr.
para la atencion de ninos de Sura EPS.
Capacitaciones a productores bufalinos con la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en
asocio con Asobufalos. 363 personas capacitadas.
Programa radial Voces del reino animal en
convenio con Radio Bolivariana. En 2018 sie-
te programas fueron en contrapartida con el
Centro de Bienestar Animal La Perla.
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O Actividad de sustitucion de equinos de la-

bor en Santo Domingo Savio. En alianza con
la Secretaria de Medio Ambiente de Mede-
1lin, empresas aliadas y lideres politicos del
municipio, se realiz6 una actividad de res-
ponsabilidad social con el propoésito de dar
bienestar animal a un grupo de equinos de
labor que se utilizaba para transporte de ma-
teriales de construccion, reemplazandolos
por moto carros vy, a la vez, dar un medio de
subsistencia a la familia propietaria de los
animales para que pueda seguir ejerciendo
una labor digna.

En convenio con la Fundacion Nuestra Se-
fiora de los Desamparados (Hacienda Cuba),
realizacion de diferentes actividades de capa-
citacion en temas de ganaderia a personal del
Bajo Cauca y programas de extension a la co-
munidad en general.

O Atencion médico veterinaria en Hidroituan-

go: se desplazd un equipo constituido por un
meédico veterinario y dos estudiantes de Medi-
cina Veterinaria y Zootecnia de décimo semes-
tre. Esta labor fue desarrollada en compania del
personal de la Umata de Valdivia y Empresas Pu-
blicas de Medellin (EPM) desde el dia sabado 19
de mayo hasta el dia viernes 25 de mayo de 2018.
390 animales fueron alimentados diariamente.

2.808 personasy 2.457 animales beneficia-
dos con los eventos, las practicas académicas

y las jornadas de intervencion realizadas por
los grupos de estudio de la Facultad de Medi-
cina Veterinaria y Zootecnia.

Diagnostico en salud publica veterinaria y
en calidad de agua para la escuela de la ve-
reda La Comba en el municipio de Santo Do-
mingo, ademas, intervenciones en infraes-
tructura, capacitaciones y entrega de utiles
escolares. Asi mismo, diagnostico en salud
publica veterinaria en el Centro de Atencion
al Menor Carlos Lleras Restrepo—-La Polay en
la Fundacion Maria Nazaria.

Diagnostico y capacitaciones en buenas
practicas ganaderas, buenas practicas de or-
deno y biolactoseguridad para los producto-
res de leche de la vereda San Juan del muni-
cipio de San Pedro de los Milagros.
Educacion en salud bucal: fomentando ha-
bitos de autocuidado en poblaciones vulnera-
bles y en riesgo. Concientizacion a los cuida-
dores sobre el acompanamiento en el cuidado
bucal de los nifios y entrega de kits con los ele-
mentos basicos para realizar la higiene bucal.
Tratamiento odontolégico temprano a ni-
fos de fundaciones.

Capacitacion y certificacion de madres susti-
tutas con el curso virtual Cuidadores en salud
bucal, educando en temas relacionados con los
correctos habitos y estilos de vida saludable en
las diferentes etapas del ciclo familiar.

Brigadas en La
Guajira, Colombia.

Dimensién social
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O Programas de promocion de la salud y pre-

vencion de la enfermedad bucal en El Cedro
en Ayapel, asi como tratamiento de incidencias
y mantenimiento de los tratamientos realizados
anteriormente.

Programa radial Sonrisas para la salud que
educa sobre salud bucal a la poblacion. Es
emitido en CES Radio y transmitido en mu-
nicipios del oriente antioquefio como Grana-
da, Cocorna, San Rafael y San Luis.
Programa La hora fantastica en Alianza
con Pequeriin y FAN: se realiza en convenio
con Pequenin yla Fundacion de Atencion a la
Ninez (FAN) y tiene como objetivo empode-
rar y capacitar a los cuidadores de primera
infancia para acompanar a los nifios en su
desarrollo integral por medio de un curso
de educacion continua que los certifica, y el
programa de radio “La Fantastica”. La uni-
versidad aporta el aval académico, el cual
para el 2018 -en la novena temporada-, per-
mitio la certificacion de 3.090 estudiantes en
toda Colombia y Ecuador.

400 personas

de El Cedro

en Ayapel recibieron
atencion psicosocial
para fortalecer

las relaciones familiares,

a partir de practicas

de crianza respetuosas,
positivas y basadas

en la expresion

de afecto.

Programa social El
Cedro, Ayapel, Cérdoba.

O Proyecto Secretaria de Salud Familias fuer-

tes y resilientes: la Facultad de Psicologia de
Universidad CES, mediante un contrato de
prestacion de servicios profesionales con la
Secretaria de Salud del municipio de Mede-
llin, realiza apoyo a la gestion para imple-
mentar estrategias de IEC-M, autocuidado
de la salud, fortalecimiento familiar y comu-
nitario. La universidad brindd, como valor
agregado para el 2018, una evaluacion de im-
pacto, evaluaciones neuropsicologicas y apo-
yo con una inversion de $64.600.000.

Proyecto Secretaria de Educacion Unidad
de Apoyo Integral (UAI): curso Herramien-
tas tedricas y practicas para una educacion
inclusiva con unainversion de $235.396.000.
Catedra Buen Comienzo: 28° catedra abier-
ta en primera infancia. El cuerpo: espacio
para sentir y divertirse, a cargo de la docen-
te Mg. Claudia Jiménez Salazar (Universidad
CES). Se conto con la asistencia de 160 par-
ticipantes. Esta actividad se hizo en el marco
de la Red Interuniversitaria Buen Comienzo.

UNIVERSIDAD CES
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O Dosvisitas a poblaciones indigenas:

- Ette Ennaka, especificamente a los resguar-
dos Issa Oristunna y Ette butteriya, ubica-
dos en el municipio de San Angel, Magda-
lena. Propuesta de Modelo de salud para
enfermedades zoonoticas desde el enfoque
de salud intercultural.

- Embera Chami, especificamente el resguar-
do La Coquera, ubicado en el municipio de
Apartado, Antioquia. Propuesta de Modelo
intercultural para enfermedades transmiti-
das por vectores.

O Realizacion del curso sobre citometria de

flujo con analisis multiparamétricos y apli-
caciones en la inmunoterapia del cancer. 8
personas beneficiadas.

O VI Simposio de Zoonosis y Enfermedades

Emergentes y Reemergentes. 98 personas
beneficiadas, representadas en personal de
salud de las instituciones hospitalarias de los
municipios del Uraba antioqueno.

O Participacion en el encuentro regional On-

das Yo amo la Ciencia 2018 y en el Campa-
mento de Ciencias realizado por el Centro de

Cienciay Tecnologia de Antioquia.

O El Cedro: charlas a la comunidad sobre la
importancia del tratamiento del agua y las
buenas practicas de aseo. Se entregaron pre-
parados magistrales de aseo. Se realiz6 un cur-
So sobre hongos comestibles para autocultivo
donde participaron los estudiantes del semi-
llero de Biotecnologia de Hongos Comestibles
y Medicinales.

Retos 2019

O Consolidar la estrategia de Atencion Primaria
en Salud para generar valor a largo plazo a la
comunidad impactada: la comuna dos de Me-
dellin.

O Capacitar, en medicion de impactos, a los li-
deres de la gestion social en las facultades.

O Fortalecer el voluntariado corporativo.

Consolidar el Fondo de Solidaridad CES.

O Consolidar un Comité de Gestion Social Uni-
versitaria para hacer seguimiento a las estrate-
gias que realice la universidad en esta materia.

o

Cambio de mulares
por motocarros, Santo
Domingo Savio.

Dimensién social
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Arboretum,
Universidad CES.

Ecoeficiencia

En la universidad estamos comprometidos con
el medioambiente, por lo que nos hacemos res-
ponsables de nuestros impactos ambientales y
buscamos que nuestro crecimiento siempre esté
en equilibrio con el planeta.

(103-1) Ademas, establecimos cinco lineas de ac-
cion para el uso eficiente y racional de los recur-
S0s, asi como para mitigar los impactos genera-
dos con las funciones de la universidad.

Lineas de accion

Uso eficiente
y racional del agua.

Uso eficiente y
racional de la energia.

Residuos sdlidos.

Movilidad sostenible.

Educacidon ambiental.

ODooE
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1. Uso eficiente y racional del agua. A través @ Co nsumo

del Pueyra, Programa de Uso Eficiente y
Racional del Agua, gestionamos este recur- de agua (m3)

so y establecimos metas de consumo para (3031)

el quinquenio 2018 - 2022.
29.104 EPM.

3.643 aguas lluvias.
En 2018 aumentamos

la captacion de aguas
lluvias y superficiales

y tuvimos una disminucion del 293% en el consumo de aguas provenientes del

~

acueducto veredal Los Rodas. También hubo un incremento del16% del agua
suministrada por EPM, asociada al desarrollo de obras de infraestructura y al

crecimiento de la comunidad universitaria.

2.Uso eficiente y racional de la energia. Por

C d la alta demanda de este recurso, lo gestio-
onsumo ae namos eficientemente a través del Proure,
energi a (GJ) (3021) Programa de Uso Eficiente y Racional de

la Energia, con el que creamos estrategias
para reducir su consumo y establecimos

o 31 5 fuentes no renovables metas de reducciéon anuales. En cuanto al
..... ’ consumo de combustibles fosiles, como el

9,983 energia eléctrica. diésel y la gasolina, hemos implementado
acciones para disminuir su uso.

(302-4 y 305-5)

Logramos una reduccion de 0,097 GJ en nuestro consumo
energético interno y de siete toneladas de CO_ en nuestra
huella de carbono alcance 1.

UNIVERSIDAD CES
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@ Residuos
@) generados (Ton)
(306-2)

371 residuos no peligrosos.

393,5 total de residuos

4. Movilidad sostenible. Para mejorar la movi-
lidad en la ciudad le apostamos al Plan de Mo-
vilidad Empresarial Sostenible (PMES), con
el que queremos generar un cambio de con-
ciencia sobre el uso de vehiculos a combus-
tion interna, ademas, ser reconocidos como
referente en movilidad sostenible. Algunas de
las medidas que implementamos son:

O Instalacion de electrolinera. En promedio, cada
mes es utilizada por 23 usuarios de bicicletas
eléctricasy 31 de bicicletas convencionales.

O Aplicacion movil para incentivar el uso de ca-
rro compartido. 252 personas, entre conduc-
tores y pasajeros, hacen uso de esta.

O Cambio de vehiculo de combustion interna
por vehiculo hibrido, logrando una reduccion
en las emisiones de 203 gr de CO, por kilome-
tro recorrido.

O Alquiler de bicicletas eléctricas. 172 personas
utilizaron este servicio entre junioy noviembre.

O Ruta empresarial. En promedio, cada mes
1.240 personas, entre estudiantes, personal ad-
ministrativo y docentes, utilizan este servicio.

La Universidad CES

cuenta con 181.985 m®
de 4rea forestal donde habitan
especies amenazadas y de distribucion

restringida o consideradas raras.

3. Residuos s6lidos. Implementamos dife-

rentes estrategias para la separacion y va-
loracion de los residuos, una de estas es el
punto Kaptar para el deposito de residuos
como envases PET, tetra pack y aluminio,
que transformamos en materia prima, para
reintroducirlos a la cadena productiva. Algo
similar sucede con el Punto Posconsumo,
lugar para depositar residuos que, por sus
caracteristicas, tienen algun grado de peli-
grosidad para el personal o el ambiente; es-
tos se disponen segun lo establecido por el
Ministerio de Desarrollo Sostenible.

Emisiones de
gases de efecto

@) jnvernadero
(Tonco,). (3051y 3052)

22 emisiones directas.

575 total de emisiones.

En 2018 disminuimos
las emisiones de gases
de efecto invernadero
en 0,8 tonelada por dia.

5. Educacion ambiental. Nos esforzamos para

desarrollar cursos enfocados en sostenibili-
dad y ofrecerlos en los diferentes pregrados;
adicionalmente, la catedra ambiental fue in-
cluida en el pregrado de Ecologia y Biologia.

Dimensién ambiental
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Logros 2018 o3-2)

o

Disminucion de agua potable destinada para
las descargas de baterias sanitarias, gracias
al sistema de captacion de aguas lluvias y de
aguas superficiales. 5.741 m® de agua potable
se dejaron de utilizar para esto.
Recuperacion de 21,1 toneladas de residuos
como papel archivo, carton, vidrio, material
ferroso y no ferroso y plastico, que fue aprove-
chado como materia prima y comercializado.
El dinero obtenido se destino al Programa de
Oportunidades de la universidad.

Gestion adecuada de 1,5 toneladas de resi-
duos como luminarias, pilas, baterias, me-
dicamentos vencidos o parcialmente consu-
midos y residuos eléctricos y electronicos, a
traves del Punto Posconsumo.

Recoleccion, a través de Kaptar, de 845 kg de
PET, 101 kg de plasticoy 0,08 kg de PVC, que
dejaron de emitir 953 kg de CO,,.

Siembra de 40 arboles a través de alianzas es-
tratégicas en el Arboretum CES, que alberga
600 arboles de 150 especies nativas, algunas
consideradas amenazadas.

Aprobacion de los lineamientos ambientales para
el relacionamiento con proveedores de servicios
de alimentacion. Estos lineamientos restringen el
uso de elementos derivados del plastico de un solo
uso en cualquiera de sus presentaciones.

Avances en las metas
SOS por el aire

o

Documentacion y envio del Plan de Movilidad
Empresarial Sostenible a la autoridad am-
biental, para su aprobacion.

Realizacion de cinco campafias educativas so-
bre calidad del aire. Participaron 326 personas.

CES en casa, sostenibilidad
desde la virtualidad

Con esta estrategia promovemos la sostenibili-
dad desde la docencia con el uso de Tecnologias
de Informacion y Comunicacion (TIC). Las jor-
nadas CES en casa promueven tener un dia de
actividades educativas y administrativas nor-
males, sin que el personal del CES y los estu-
diantes se desplacen al campus universitario.

Periodo1 | Periodo 2
Participantes 257 603
Reduccién en el consumo de agua (I/dia) 12.850 30150
Reduccién en el consumo de energia eléctrica (kWh / dia) 465 955
Reduccién generacién de residuos sélidos (kg / dia) 146.49 344
Disminucion emisiones de CO2 (kg de CO2) 168.5 832

UNIVERSIDAD CES
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Manejo de
la mortalidad animal

A través del proceso de compostaje, en la Facul-
tad de Medicina Veterinaria y Zootecnia y en el
Centro de Veterinaria y Zootecnia, los animales
que mueren son transformados en abono orga-
nico que es utilizado como fertilizante en las es-
pecies arboreas de la universidad.

Gracias a esto, hemos disminuido las emisiones
de CO,y oxidos de nitrégeno -NOx-que se ge-
nerarian por el transporte e incineracion de los
animales muertos, asi como por utilizar fertili-
zantes nitrogenados.

Mortalidad
compostada (kg) 4-452 _

&
Abono
&

generado (kg)  3.073

Ahorros por
incineracion

$8.814.960

Ahorro por
fertilizantes

$5.525.758 )

Por medio de la Jefatura de Sostenibilidad
priorizamos todas las actividades y proyectos
ambientales en la universidad.

También contamos con un Comité Ambiental. (o3-3)

Retos 2019

A corto plazo:

O Aprovechar, a través del compostaje, 20% de
los residuos organicos.

O Instalar paneles solares que aporten 10% del
consumo interno de energia.

O Reducir 10% las emisiones. Estas emisiones se
deben alos modos de transporte utilizados por
el personal administrativo en un dia laboral.

O Instalar dos puntos de recarga para bicicletas
eléctricas: uno en la sede Poblado y otro en la
sede IPS CES Sabaneta.

O Disminuir 50% el consumo de plasticos de
un solo uso.

A mediano plazo:

O Desarrollar los proyectos de infraestructura
bajo criterios de construccion sostenible.

Dimensién ambiental



Campus
Universidad CES.

Infraestructura

(103-1) Nuestro crecimiento como organizacion
va de la mano del desarrollo que se genere en
infraestructura, tanto de tecnologia, como fisica
y de laboratorios, para garantizar espacios segu-
ros, accesibles, confortables y coherentes con los
lineamientos misionales. De esta forma, asegu-
ramos que la universidad ofrezca servicios de
calidad para la formacion de los estudiantes y la
atencion a todos los grupos de interés.

Las intervenciones en infraestructura tienen una
mayor relevancia cuando soportan la educacion,
en el hacer, es decir, en los laboratorios, los cen-
tros de practica y demas espacios donde el estu-
diante tiene contacto directo con lo que sera su
realidad profesional.

(103-2) En 2018 generamos nuevos espacios en
los pisos 9, 10, 11, 12 y 13 del Edificio de Bienestar,
para campos de practica, aulas de clase, servicios,
zonas administrativas y de alimentacion, espacios
ludicos, servicios sanitarios y parqueaderos.

(103-3) Para las obras de infraestructura fisica
en la universidad se realizan comités de obra y
de acuerdo a su tamano, interventor o auditor,
control de costos, de programacion y de calidad.
Para las obras mas pequenas se realiza una audi-
toria directa por la institucion.

Con respecto a las labores de mantenimiento
de la planta fisica, contamos con una mesa de
ayuda que coordina las actividades a ejecutar,
ademas, genera informacion para el mejora-
miento continuo. También tenemos el Comité
de Infraestructura, presidido por el rector, para
hacer seguimiento, control y tomar decisiones
en temas de infraestructura.

UNIVERSIDAD CES
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Proyectosdeinfraestructura
ejecutados en 2018

o

Adecuacion a los laboratorios de las Faculta-
des de Fisioterapia y Psicologia.

Construccion del Centro de Reproduccion
Animal, Cesas.

Primera electrolinera para carga gratuita de
carros, motosy bicicletas y biciparqueaderos
en la sede El Poblado.

Zona de carros de comidas y nuevos espa-
cios de alimentacion para diversificar la
oferta gastronomica.

Centrode Atencion Veterinaria en San Jeronimo.
Nueva oficina y espacio para la emisora
CES Radio.

Servicio de alimentacion propio liderado
por la Facultad de Ciencias de la Nutricion
y los Alimentos.

Nuevo espacio para el Consultorio Juridico CES.

Préximos proyectos

A corto plazo:

o

Construir una morgue para la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia. Seran 160
m? para actividades complementarias a la
docenciay alos servicios de salud animal.
Tener el Laboratorio de Ingenieria Biomédica.
Tener el Vivero experimental.

de espacios nuevos
en el Edificio de

Rienestar.

A mediano plazo:

o

Construir el nuevo Edificio de Docencia, ten-
dra 15.000 m? con aulas, oficinas, zonas de
estudio, entre otros espacios.

Realizar la ampliacion de la Clinica Veterina-
ria con 1.000 m? para la prestacion de servi-
cios de salud y bienestar animal.

A largo plazo:

o

Continuar el desarrollo de un plan maestro
para la construccion en la sede Sabaneta de
50.000m? adicionales a lo existente, para
prestar servicios de salud y docencia, asi
como parqueaderos, restaurantes, zonas de
descanso y bienestar, entre otros.

Vista aérea de la

Universidad CES.

Dimensién ambiental






Biblioteca Fundadores
Universidad CES.

Crecimientoy

posicionamiento

(103-1) En nuestros 41 anos de vida institucio-
nal siempre hemos tenido como meta el cre-
cimiento y posicionamiento académico. Para
lograrlo hemos consolidado actividades que
nos permitan aumentar la oferta académica,
avanzar en los procesos de acreditacion de
programas y de la institucion, y renovar re-
gistros calificados; ademas de mantener una
permanente actualizacion de la gestion curri-
cular, el modelo pedagogico, el Proyecto Edu-
cativo Institucional y todos los procesos que
aseguren la calidad y la excelencia.

(103-2) Para promocionar nuestros programas
y atraer nuevos estudiantes, en 2018 realizamos
410 actividades entre ferias, visitas guiadas, char-
las instruccionales, envio SMS para apoyo a cam-
panas de promocion, campanas de salida a través
del nuevo contact centery giras nacionales.

700 personas
participaron en
las visitas guiadas
en el campus
universitario, 25%
mas que en 2017

Dimensién econdmica
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Posicion obtenida en diferentes mediciones en 2018

Merco talento (sector educacidn - universidades): las 9

empresas que mejor atraen y retienen el talento.

Merco empresas: las empresas con mejor reputacién 84

corporativa.

Quacquarelli Symonds - QS (Mejores universidades de

América Latina).

20 a nivel pais

Sapiens Research (Mejores universidades en Colombia 23

segun indicadores de investigacién).

MIDE*

8 a nivel pais. 4 en el
enfoque maestria.

GreenMetric

11 a nivel nacional.
2 a nivel departamental.
230 a nivel mundial.

* Estos datos corresponden a la medicién del 2017. Los datos del 2018 atin no han sido publicados.

Adicionalmente, a través de convenios con
diferentes universidades nos hemos pro-
yectado a otros departamentos del pais,
algunas de estas son la Universidad Nues-
tra Seniora del Rosario en Bogota, la Uni-
versidad Mariana de Pasto, la Universidad
Auténoma de Bucaramanga y la Corpora-

cion Universitaria Empresarial Alexander
von Humboldt de Armenia. Asimismo, te-
nemos presencia en algunas regiones de
Antioquia como el Uraba (Apartado), don-
de desarrollamos programas de especiali-
zacion en salud publica.

Vista aérea

Universidad CES.

UNIVERSIDAD CES
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Presencia
de programas
formales de la

Universidad CES

Bucaramanga

Apartado

Bogota

Armenia

Dimensién econdmica



Para dar respuesta a
este crecimiento, en
2018 aumentamos 8,9%
los docentes de tiempo
completo, 2,6% los de
medio tiempo y 67,5% el

personal administrativo. Crecimiento
economico

Crecimiento de los o 8°
ingresos con respecto 4 7O %
al aflo anterior.

Crecimiento en los excedentes 6" ,5‘%’

netos con respecto al afio anterior.

Crecimiento del patrimonio
o
con respecto al afio anterior. 6,54 /o

Por otro lado, logramos vinculos estra- ademas, para que conocieran la oferta

tégicos con el Hospital Universitario San académica de educacion continua y edu-

Vicente Fundacion y con la Clinica CES, cacion formal. Participaron 390 personas
| donde realizamos la primera feriade bien- entre estudiantes, residentes, docentes y

estar y oferta académica para acercar al personal clinico y administrativo.
personal de la clinica y de la universidad,

UNIVERSIDAD CES



Indicadores
financieros

2018

$17.332.623.835

EBITDA
‘

UNIVERSIDAD CES

Endeudamiento $19.967.853.918

Unidad: pesos corrientes COP

Valor Economico Generado en 2018 (VEG) (2011)

Ao 2018 (COP)
Ingresos Operacionales $174.783.790.561
Valor Econémico Distribuido (VED) $175.909.575.417
Costos operacionales $48.737.869.556
Pagos o abonos realizados a proveedores de bienes, $46.503.485.697
servicios y materiales
Pagos de salarios, prestaciones legales y extralegales $69.976.707.486
para los colaboradores
Pagos o abonos a proveedores de capital (corresponde $5.374.597.417
a obligaciones financieras y endeudamiento a corto y largo plazo)
Pagos o abonos al Gobierno $5.316.915.261
Pagos por Inversiones en la comunidad $0
Valor Econdmico Retenido (VER) $1.125.785.417

Dimensién econdmica
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Participacion
en agremiaciones
(102-13)

8| %8

) Consejo Proyecto

O O
(MY
Comite

Asociacion

También crecimos en el area de Comunicacidn, un area
estratégica para el relacionamiento permanente con nuestros
grupos de interés y que nos ayuda a fortalecer la reputacion.

Alcance

Free press en 2018 —
(O) Formatos / D}K\\\

237 locales. 623 plataformas digitales.
373 regionales. 147 impresos.

356 nacionales. 137 television.

A4 internacionales. 103 radio.

o $3.076630.379 en free press. e /

UNIVERSIDAD CES
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|c——

770 noticias g

positivas.

235 articulos @

neutros.

(103-3) Continuamente evaluamos nuestros re-
sultados a través de comités con el area de Pla-
neacion, para garantizar el cumplimiento de los
requisitos de calidad exigidos por el Ministerio
de Educacion Nacional y el Consejo Nacional de
Acreditacion. También contamos con comités
administrativos y el Consejo Académico para
asegurar el logro de los objetivos institucionales.

Grabacién Enlaces

5 publicaciones D

de impacto negativo.

Publicados en el 2018
para la imagen y reputacion de la

universidad y sus centros de servicio.

Retos

O Incrementar 3% el numero de inscritos en
todos nuestros programas.

O Mejorar la integracion de las plataformas que
faciliten la medicion y comparacion del nume-
ro de aspirantes, inscritos y matriculados por
cada medio de comunicacion y contacto.

O Crear la Unidad de Inteligencia de Mercados
para mayor seguridad en la oferta de nuevos
pregrados y posgrados.

O Tener un manejo integral de la publicidad
desde el area de Mercadeo para lograr mayor
equidad con la promocion de las facultades.

O Desarrollar la plataforma de CRM institucional.

Dimension econdmica
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Imagen tomada de
www.shutterstock.com

Globalizacion

(103-1) La internacionalizacion aporta directa-
mente a nuestra mision, por eso hace parte de
nuestro Plan de Desarrollo: nos ayuda a forta-
lecer la excelencia académica, la calidad en las
funciones sustantivas y aporta al crecimiento y
posicionamiento nacional e internacional de la
universidad, siendo cada vez mas competitivos.

R—

Establecimos contactos
para futuros proyectos
de cooperacion

con instituciones de Emiratos
Arabes Unidos, Turquia, Sultanato
de Oman, Estados Unidos, Canad3,
Costa Rica, Republica Dominicana,
México, Brasil, Chile, Perd, Espafia,

Hungria y Francia.

UNIVERSIDAD CES
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Lengua | Total
Inglés Portugués Italiano Francés de sefias 2018
Empleados / Docentes 33 1 1 1 o 36
Estudiantes becados en pregrado = 402 92 10 5 2 51
Estudiantes de pregrado 424 249 7 4 5 689
Estudiantes de posgrado 19 o o o o 19
Personas externas 160 10 p) () (o) 172
Total 1.038 352 20 10 '/ 1.427

2017 2018
Estudiantes de la Universidad CES de intercambio en universidades extranjeras 124 188
Estudiantes de intercambio provenientes de universidades extranjeras 106 135
Estudiantes de intercambio provenientes de universidades nacionales 65 84
Docentes de la Universidad CES de intercambio en universidades extranjeras 119 129
Docentes de la Universidad CES de intercambio en universidades nacionales 216 122
Docentes de intercambio provenientes de universidades extranjeras 125 145
Docentes de intercambio provenientes de universidades nacionales 15 14
Administrativos de la Universidad CES de intercambio en universidades extranjeras | 99 80
Administrativos de la Universidad CES de intercambio en universidades nacionales | 62 83
Administrativos de intercambio provenientes de universidades extranjeras 47 28
Administrativos de intercambio provenientes de universidades nacionales o) 16
TOTAL 1008 1024

I3

én econdmica
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Alianzas institucionales vigentes por region

Europa
Norte e
América

30

Centro
America

14 Anfz:ica
43

Consulta en: http://www.ces.edu.co/index.php/movilidadasuntosglobales/9278-
convenios-por-pais para ver mas detalles sobre las alianzas

estudiantes estudiantes en

+ 302 o Okl 219 movilidad entrante
/ \ del CES d‘ID

realizaron movilidad de universidades
académica. nacionales e
internacionales.

7
Vi) $161.909.365

millones invertidos en la realizacion de
dos misiones académicas internacionales.

a
N
B@B 25 personas Monto patrocinado
O g Y realizaron por la institucién

s e, $121.099.334
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(103-3) Para garantizar la efectividad en toda la
gestion de internacionalizacion, contamos con
la Jefatura de Asuntos Globales, que incluye Mo-
vilidad Académica, Cooperacion Internacional,
Centro de Idiomas y el equipo de trabajo inter-
disciplinar del Centro de Pensamiento DELTA.

Logros 2018 03-2)

O 41% mas de estudiantes en el Centro de
Idiomasy 34% mas de cursos ofrecidos.

O Nuevos convenios de colaboracion con ins-
tituciones de Espafia, Republica Dominicana,
Brasil, Francia, Estados Unidos y Hungria.

O Apoyos economicos y de caracter investiga-
tivo por US44.926 para proyectos de las dife-
rentes areas tematicas de la universidad.

O Participacion en redes de cooperacion
como la red Colifri (Asociacion Colom-
bo-Francesa de Investigadores), RCI (Red
Colombiana para la Internacionalizacion de
la Educacion Superior), GMX (Global Educa-
tional Exchange in Medicine and The Health
Professions), entre otras.

O Incremento 14.,6% en la movilidad de es-
tudiantes, docentes y administrativos e,
igualmente, aumento el numero de activida-
des de internacionalizacion en casa.

O Aumento 18% de la movilidad entrante.

Programa Dlplomacia
Educativa.

Retos 2019

A corto plazo:

(o]

Incrementar 5% la movilidad académica
entrante y saliente de estudiantes, docentes
y administrativos.

Formalizar nuevos convenios de doble titu-
lacion para diferentes programas con otras
instituciones de alta calidad.

Formar a la comunidad universitaria en te-
mas de internacionalizacion a través del
Centro de Pensamiento DELTA.

A mediano plazo:

o

Aportar a la innovacion de la universidad a tra-
vés de cooperacion internacional con diferentes
instituciones nacionales e internacionales.

Postularse a proyectos de cooperacion ante or-
ganizaciones como Erasmusy Horizonte 2020.

Dimensién econdmica
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Estudiantes

Universidad CES.

Investigacion
e iInnovacion

(103-1) La investigacion y la innovacion son ele-
mentos transversales a las demas funciones sus-
tantivas; asi las actividades de docencia adquie-
ren un mayor caracter disciplinar y la funcion
de extension se apoya en procesos eficientes de
transferencia de conocimientos.

(103-3) Toda la gestion de procesos, actividades
y proyectos relacionados con la investigacion, la
innovacion y el empresarismo la realizamos a
través del registro detallado de las actividades,
seguimiento oportuno de la evaluacion de los
avances intermedios y finales, y verificacion del
cumplimiento de los compromisos en la produc-
cion, divulgacion y apropiacion del conocimien-
to. Para esto contamos con un servicio de infor-
macion con monitoreo frecuente, que permite
una comunicacion constante y oportuna con los
investigadores y los grupos de investigacion.

Logros 2018 (os-2)

O 6% mas en el numero de grupos reconoci-
dos por Colciencias, pasamos de 34 en 2017
a 36. 30% de estos fueron escalonados en las
categorias mas altas.

O 32% mas de investigadores clasificados en
las categorias séniory asociado de Colciencias.

O Alto indice de publicaciones cientificas en
revistas de alto impacto nacionales e interna-
cionales por parte de grupos de investigacion.

O Convenios de relacionamiento internacio-
nal de los gruposylos centros de investigacion
con el apoyo de la Oficina de Asuntos Globales.

UNIVERSIDAD CES
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O 35 proyectos consolidados como startup o spin
off, cinco de estos generaron retornos econo-
micos a la universidad gracias a sus activida-
des de transferencia de conocimiento y pres-
tacion de servicios.

O Reconocimiento de la Organizacion de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Indus-

Hechos destacados de

investigacion e innovacion

trial a la Unidad de Toxicidad Invitro de la
universidad, por establecer un sistema de
gestion de calidad, segun los lineamientos de
las buenas practicas de laboratorio de la Or-
ganizacion para la Cooperaciony el Desarro-
1lo Econdmico, OCDE.

En 2018:

Vendimos un porcentaje

de HolaDr. a Sura

y a Comfama, y un porcentaje
de GenomaCES al Laboratorio

Médico Echavarria.

Tipo Cantidad
Spin off 5
Start up 1
Emprendimientos 7
Centros 6
Laboratorios de cocreacién 1
Alianzas estratégicas 2
Iniciativas innovacién/emprendimiento 3
Patentes aprobadas 9
Patentes en proceso de aprobacién 10
Marcas registradas aprobadas 22
Marcas registradas en 2
proceso de aprobacién

Retos 2019

A corto plazo:

O Fortalecer la internacionalizaciéon de la in-
vestigacion y la innovacion para conocer y
apropiar las mejores practicas para la gestion
técnica y administrativa, en los procesos de
investigacion e innovacion.

A mediano plazo:
O Consolidar el recurso financiero en el que se

soporta el fondo de innovacion.
O Mejorar las capacidades de comunicacion en

Inicio de la operacion cientifica
y tecnoldgica del Centro de
Innovacién y Transformacién

Digital, adscrito a Facultad de
Ingenieria de la universidad.

un segundo idioma de los profesionales adscri-
tos ala Direccion de Investigacion e Innovacion
Mejorar la capacidad de relacionamiento na-
cional e internacional para incrementar los
indicadores de trabajo colaborativo.

A largo plazo:

O Contar con mas espacios fisicos para el desarrollo

delasactividades de investigacion e innovaciony
el relacionamiento multidisciplinar entre inves-
tigadores, innovadores y emprendedores.

’
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102-22 Composicién del méximo drgano de gobierno y sus comités Gobierno, Eticay Transparencia | 17,18, 19

102-24 Nominacién y seleccién del méximo érgano de gobierno Gobierno, Etica y Transparencia 17

102-26 Funcién del maximo érgano de gobierno en la seleccién Gobierno, Etica y Transparencia 21

de propdsitos, valores y estrategia

Indice de contenido GRI

,

n3



Indice de contenido GRI

’

14

Estandar GRI |

Contenido

Ubicacion

‘ Pagina

Participacion de los grupos de interés

102-40 Lista de los grupos de interés de la organizacién Sostenibilidad y desarrollo 25

102-41 Empleados cubiertos por convenios colectivos En la Universidad CES no hay
convenios colectivos.

102-42 Identificacién y seleccién de grupos de interés Sostenibilidad y desarrollo 25

102-43 Enfoque para la participacién de los grupos de interés Sostenibilidad y desarrollo 25

102-44 Cuestiones y problemas clave han surgido a raiz Sostenibilidad y desarrollo 25

del relacionamiento con los grupos de interés

Practicas para la elaboracion del informe

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados de la organizacién o Sobre el reporte 4

documentos equivalentes, y cuales no estan incluidas dentro del alcance del

informe actual
102-46 Proceso que se ha seguido para determinar el contenido de la memoriay la Sostenibilidad y desarrollo 27,28

cobertura de cada aspecto
102-47 Temas materiales de la organizacién Sostenibilidad y desarrollo 26
102-48 Re expresiones de la informacién de memorias anteriores y sus causas No se presentan reexpresiones

de informacién de memorias
anteriores

102-49 Cambios significativos en el alcance y la cobertura de cada aspecto con respecto No se presentan cambios en la

a memorias anteriores cobertura con respecto a

memorias anteriores
102-50 Periodo de reporte Sobre el reporte 4
102-51 Fecha del Utlimo reporte Sobre el reporte 4
102-52 Ciclo de presentacién de reportes El reporte de sostenibilidad se 53
presenta de manera anual.

102-53 Punto de contacto para resolver dudas que puedan surgir sobre el contenido del reporte Sobre el reporte 4
102-54 Opcidn de conformidad con el estdndar GRI Sobre el reporte 4
102-55 indice de Contenido GRI indice de contenidos GRI
102-56 Verificacidn externa El presente informe no fue

verificado por un externo
independiente.
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Contenido

Gobierno, Etica y Transparencia

GRI103: Enfoque de gestion

GRI 205: Lucha contra la corrupcién

GRI 419: Cumplimiento socioeconémico

Ubicacion

103-1 Explicacién del tema material y sus limites Gobierno, Etica y Transparencia 21
103-2 El enfoque de gestién y sus componentes Gobierno, Etica y Transparencia 21
103-3 Evaluacién del enfoque de gestidn Gobierno, Etica y Transparencia 23
205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con corrupcién Gobierno, Etica y Transparencia 21
205-2 Comunicacién y formacién sobre politicas y procedimientos anticorrupcién Gobierno, Eticay Transparencia | 22, 23
205-3 Incidentes de corrupcién confirmados y medidas adoptadas Gobierno, Etica y Transparencia 21
419-1 Incumplimiento de leyes y normas sociales y econdmicas En el 2018 no se presentaron
incumplimiento de leyes ni
normativas sociales o econémicas.

Excelencia Académica

GRI 103: Enfoque de gestion

103-1 Explicacién del tema material y sus limites Excelencia Académica 64
103-2 El enfoque de gestién y sus componentes Excelencia Académica 64
103-3 Evaluacién del enfoque de gestidn Excelencia Académica 68

Desarrollo del talento

GRI103: Enfoque de gestién 2018

GRI 401: Empleo

GRI 404: Formacion y ensefianza

GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades

103-1 Explicacién del tema material y sus limites Desarrollo del Talento 69
103-2 El enfoque de gestién y sus componentes Desarrollo del Talento 69
103-3 Evaluacién del enfoque de gestidn Desarrollo del Talento 73
401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacién de personal Desarrollo del Talento 71
401-2 Beneficios para los empleados de tiempo completo que no se brindan a los Desarrollo del Talento 70
empleados de tiempo parcial.
404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periédicas del desempefio y Desarrollo del Talento
desarrollo profesional
405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados Desarrollo del Talento 71
405-2 Ratio del salario base y de la remuneracién de mujeres frente a hombres Desarrollo del Talento 71
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Estandar GRI |

Contenido

Ubicacion

‘ Pagina

Atraccion y permanencia de estudiantes

GRI 103: Enfoque de gestién 2018

103-1 Explicacién del tema material y sus limites Atraccidn y permanencia 74
de estudiantes

103-2 El enfoque de gestién y sus componentes Atraccién y permanencia 75
de estudiantes

103-3 Evaluacién del enfoque de gestién Atraccion y permanencia 79
de estudiantes

Proyeccién laboral

GRI 103: Enfoque de gestion 2018

103-1 Explicacién del tema material y sus limites Proyeccién laboral 80
103-2 El enfoque de gestién y sus componentes Proyeccién laboral 80
103-3 Evaluacién del enfoque de gestién Proyeccidn laboral 80

Gestion social
GRI 103: Enfoque de gestion 2018

GRI 203: Impactos econémicos indirectos

103-1 Explicacién del tema material y sus limites Gestién social 83

103-2 El enfoque de gestién y sus componentes Gestidn social 84, 85

103-3 Evaluacién del enfoque de gestién Gestidn social 83

203-2 Impactos econémicos indirectos significativos Gestién social 85
Ecoeficiencia

GRI 103: Enfoque de gestién 2018
GRI 302: Energia

GRI 303: Agua

GRI 305: Emisiones

GRI 306: Residuos y efluentes

103-1 Explicacién del tema material y sus limites Ecoeficiencia 91
103-2 El enfoque de gestién y sus componentes Ecoeficiencia 94
103-3 Evaluacién del enfoque de gestidn Ecoeficiencia 95
302-1 Consumo de energia dentro de la organizacién Ecoeficiencia 92
302-4 Reduccién del consumo de energia interno Ecoeficiencia 92
303-1 Captacidn de agua por fuente Ecoeficiencia 92
305-1 Emisiones directas de GEI Ecoeficiencia 93
305-2 Emisiones indirectas de GEI Ecoeficiencia 93
305-5 Reduccién de las emisiones de GEI Ecoeficiencia 92
306-2 Peso total de residuos por tipo y método de disposicién Ecoeficiencia 93
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Estandar GRI |

Contenido

Ubicacion

‘ Pagina

Infraestructura

GRI 103: Enfoque de gestién 2018

103-1 Explicacién del tema material y sus limites Infraestructura 96

103-2 El enfoque de gestién y sus componentes Infraestructura 96

103-3 Evaluacién del enfoque de gestidn Infraestructura 96
Crecimiento y posicionamiento

GRI103: Enfoque de gestion 2018

GRI 201: Desempefio economico

103-1 Explicacién del tema material y sus limites Crecimiento y posicionamiento 99

103-2 El enfoque de gestién y sus componentes Crecimiento y posicionamiento 99

103-3 Evaluacién del enfoque de gestién Crecimiento y posicionamiento 105

201-1 Valor econdmico generado y distribuido Crecimiento y posicionamiento 103
Globalizacién

GRI 103: Enfoque de gestién 2018

103-1 Explicacién del tema material y sus limites Globalizacién 106
103-2 El enfoque de gestién y sus componentes Globalizacién 109
103-3 Evaluacién del enfoque de gestidn Globalizacién 109

Investigacién e innovacién

GRI 103: Enfoque de gestién 2018

103-1 Explicacién del tema material y sus limites Investigacién e innovacién 110
103-2 El enfoque de gestién y sus componentes Investigacion e innovacion 110
103-3 Evaluacién del enfoque de gestién Investigacién e innovacién 1o
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Anexo 1.

Descripcion de los objetivos de las spin
off, start up e iniciativas de innovaciony
emprendimiento de la Universidad CES.

Spin off GENOMACES

Un centro de genomica médica y medicina perso-
nalizada sin animo de lucro, que surgio con la fina-
lidad de traer a Colombia el estado del arte en las
técnicas de analisis genomico y de interpretacion
de sus resultados en el campo médico, animal y
vegetal. Durante el 2018 desarrollo las siguientes
iniciativas que le permitiran fortalecer su portafo-
lio de servicios: biobanco de ADN a partir de mues-
tra de tejido tumoral y sangre periférica, disefio y
estandarizacion de una prueba farmacogenomica
mediante PCR alelo especifica para la deteccion
de las variantes genéticas de los genes CYP2C19,
CYP2C9, VKORCI y SLCOIBI; creacion de una uni-
dad biotecnologica para el desarrollo de biosimila-
res, biomarcadores moleculares para la deteccion
temprana de cancer colorrectal.

Spin off UTI

Somos una Unidad de Biotecnologia vegetal con
enfoque en la prestacion de servicios e investi-
gacion para el sector agricola, forestal y otros.
Direcciona esfuerzos en la deteccion de virus y
viroides, la investigacion y desarrollo en la pro-
duccion de metabolitos secundarios, mediante
técnicas biotecnologicas y las técnicas de propa-
gacion in vitro de plantas. Propende por impac-
tar la produccion vegetal y las acciones de [+D +I
en los sectores atendidos con el respaldo acadé-
micoYy cientifico de la Universidad CESy recurso
humano calificado. Durante el 2018, la Organi-
zacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial ( ONUDI) otorgoé reconocimiento a la
UTI de la Universidad CES por el establecimien-
to de un sistema de gestion de calidad, de acuer-
do con los lineamientos de las buenas practicas

de laboratorio para la cooperacion y desarrollo
economico (OCDE).

Centro CESNUTRAL

Centro de Estudios Avanzados en Nutricion y Ali-
mentacion de la Facultad de Ciencias de la Nutri-
cionylos Alimentos de la Universidad CES. Su mi-
sion es la generacion, transformacion, aplicacion,
integracion y comunicacion de conocimientos en
las ciencias de la nutricion y los alimentos para,
desde procesos de innovacion, investigacion, do-
cencia y proyeccion social, dar respuesta local a
desafios nacionales e internacionales dirigidas a
impactar positivamente la situacion alimentaria
y nutricional de las personas y las comunidades.
Durante el 2018 comenzo el desarrollo del proyec-
to de Modulo de alimentos 3D.

Centro de Investigacion
en Nutricién Canina CANIL

Alianza estratégica entre la empresa SOLLA y
la Universidad CES con el objetivo de realizar
pruebas de palatabilidad, digestibilidad y salud
y bienestar animal.

Alianza CIR-CES

Alianza estratégica entre la Universidad CES y la
empresa CIR SAS; enfocada al desarrollo, gestion
de innovacion y generacion de propiedad intelec-
tual de dispositivos para el area de odontologia.
Durante el 2018 se consolido el siguiente proyecto:
Animacion de los movimientos de las estructuras
dentales en tratamientos ortodonticos.
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Laboratorio de cocreacion

Laboratorio de cocreacion en alianza entre la
Universidad EIA, Clinica CES y HGM- Hospital
Pablo Tobon Uribe, con el objetivo de prototipar
soluciones en salud.

Prototipo Kit didactico de ecologia para
la ensenanza de ciencias ambientales

El kit sera una herramienta para dinamizar los
PRAE, involucrando elementos de aprendizaje
multimediales y conceptos ecologicos de las aves
rapaces, lo cual permitira cerrar la brecha digi-
tal en el uso de las tecnologias de la informacion
y comunicacion (TIC) y el conocimiento medio
ambiental.

Alianza Creaciones
Anatémicas Digitales CRAD

El objetivo de este emprendimiento denomina-
do CRAD, y de la cual haran parte la Universidad
CES vy otros inversionistas, es disefiar ayudas
tecnologicas que permitan tanto una mejora en
la formacion, como procesos de la salud oral mas
realistas, rapidos y precisos.

Desarrollo de una pasta
oral de esomeprazol para
su administracién en equinos

En el mercado se cuenta con pastas orales unica-
mente a base de omeprazol y en cuanto a su sa-
bor no genera buena aceptacion en los equinos.
Se desarrollara una pasta oral a base de esome-
prazol de buena palatabilidad en equinos.

Herramienta facilitadora
para la higiene oral de personas
con necesidades especiales

Desarrollo tecnologico, tipo prototipo mecanico
de uso doméstico, que facilite a cuidadores rea-
lizar una higiene bucal adecuada a personas con
necesidades especiales.

Elaboracion de tabletas masticables de
carbonato de calcio 500 mg para su uso
como antiacido

Desarrollar una formulacion de carbonato de
calcio masticable con indicacion antiacida, a
partir de una materia prima de origen local y su-
ministrada por la empresa Prominerales S.A.S,
cumpliendo todos los estandares de calidad re-
queridos por la legislacion vigente.

Centro de Colecciones Biolégicas BUCES

Centro de preservacion de especies biologicas,
con servicios complementarios de asesoria para
instituciones del gremio y formacion para enti-
dades educativas.

Centro de Innovacién
y transformacion digital

El Centro tiene como mision la estructuracion
y ejecucion de proyectos digitales, con apropia-
cion de las tecnologias de la informacion y de las
telecomunicaciones. Para ello acoge ingenieros,
desarrolladores, investigadores y profesionales
de diversas disciplinas y lineas tematicas, de
interés comun y complementario, para generar
nuevos conocimientos y servicios aplicados al
campo de la inteligencia artificial, las redes neu-
ronales, la robotica, la simulacion y la modela-
cion, el manejo masivo de datos y mas concreta-
mente el machine learning.

Dispositivo medidor de cocodrilos

Debido a los problemas metodologicos en la me-
dicion de longitud de cocodrilos y de bienestar
animal, en el presente proyecto tenemos como
objetivo encontrary estandarizar una nueva me-
todologia que estime a distancia la LC y, a par-
tir de esta, aplicar las relaciones morfométricas
para obtener LT. Durante el 2018 se consolido el
prototipo, se comenzaron los tramites de regis-
tro de patente como dispositivo y se comenzo la
construccion del modelo de negocio.

UNIVERSIDAD CES
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Start Up CESPHARMA

Intraemprendimiento que surge por la obser-
vacion alta de rotacion de productos de higie-
ne personal e intrahospitalario. Se enfoca en
el desarrollo de formulaciones de este tipo de
productos a bajo costo, con un alto nivel de des-
infeccion y faciles de adquirir. Ya se cuenta con
metodologias analiticasy estudios de estabilidad
en alianza con CECIF, estudios de eficacia con
ICMTy 5 desarrollos en procesos de registro ante
el INVIMA.

Maquina de prototipado
de fusion por filamento fundido

Disenar y construir una impresora 3D FFF, con
tecnologia color mixing, para su implementa-
cion en el centro de prototipados de la Univer-
sidad CES.

Tuoperacion segura

Es una pagina web que tiene dos componentes:
un test o autoregistro médico que permite al
usuario una evaluacion -a través de una calcula-
dora- de posibles riesgos que son prevenibles en
una cirugia estética, y un blog que complementa
la informacion sobre los temas alrededor de las
cirugias estéticas. El objetivo es disminuir los
factores de riesgo que pueden ser prevenidos en
cirugias estéticas gracias a la informacion opor-
tuna del paciente.

CESMIDE

Un centro adscrito a la Facultad de Psicologia en-
cargado de la proyeccion y divulgacion del queha-
cer psicologico aplicado en diferentes contextos.
El Centro se encuentra conformado por psicolo-
gos, estadisticos, ingenieros y abogados encarga-
dos de ofrecer respuestas mas personalizadas a
las demandas y requerimientos de los diferentes
usuarios finales. Se encargan de disenar, cons-
truir, validar y adaptar instrumentos de evalua-
cion y medicion en ciencias sociales, ciencias de la
salud humana y animal; con el fin de generar un
diagnostico e intervencion mas efectiva en dichos

contextosy, cuyos resultados, son obtenidos a tra-
vés de herramientas mas personalizadas.

Centro de Innovacion
en Discapacidad CIDCES

Su mision es elaborar, articular y ejecutar do-
cencia, investigacion e innovacion, extension y
proyeccion social con un enfoque interdiscipli-
nario y colaborativo que contribuya a la inclu-
sion social de las personas con discapacidad, yen
la prestacion de servicios de apoyo para la toma
de decisiones de las personas con discapacidad.
Se ofrecen servicios de atencion a personas con
lesion medular, enfermedad cerebrovascu-
lar, trauma craneoencefalico, polineuropatias,
condiciones neurodegenerativas, condiciones
cronicas: diabetes, hipertension, insuficiencia
renal cronica, osteoporosis, obesidad, miopa-
tias, fibromialgia, condiciones reumatologicas,
personas con amputaciones, retraso en el neu-
rodesarrollo, problemas de aprendizaje, tras-
torno cognitivo-conductual, entre otros. Como
estan planteados estos servicios, pertenecen ac-
tualmente al portafolio de servicios de la IPS CES
Sabaneta. El CID, dentro de su portafolio, pre-
sentara la oferta del servicio en Sabaneta.

ECHO

El Proyecto ECHO - Extension for Community
Healthcare Outcomes (en espafol reconocido
como Extension para los Resultados de la Aten-
cion Médica Comunitaria), es desarrollado ini-
cialmente por la Universidad de Nuevo México
en el cual se busca disefiar acciones para desmo-
nopolizar el conocimiento y ampliar la capacidad
local, con el objetivo de brindar mejores practi-
cas de atencion a las personas desfavorecidas de
todo el mundo. El modelo ECHO se compromete
a atender las necesidades de las poblaciones mas
vulnerables equipando a las comunidades con
conocimientos adecuados, en el lugar adecuado y
en el tiempo adecuado. Se trata de una interven-
cion de bajo costoy alto impacto, lograda al reunir
equipos de especialistas interdisciplinarios con
multiples médicos de atencion primaria, a traves
de programas de teleECHO™. Los expertos com-
parten su experiencia a través de una red virtual
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por medio del aprendizaje basado en casos reales
(sin utilizar el nombre), lo que permite a los mé-
dicos de atencion primaria tratar a los pacientes
con condiciones complejas en sus propias comu-
nidades, sin que ellos tengan que viajar para reci-
bir la atencion médica necesaria.

HCS

HCS es un software de historias clinicas que ofrece
una gran variedad de productos orientados a sec-
tores de la salud clinica, en los cuales se resaltan
los modulos de citas y agendas, odontologia ge-
neral y especialidades, dermatologia, psicologia
y medicina general. Adicionalmente, cuenta con
una solucion para clinicasy centros veterinarios.

Centro de Investigacion
en Crecimiento y Desarrollo Craneofacial

El Centro de Investigacion en Crecimiento y De-
sarrollo Craneofacial (CIC&D-CF) nace en 2011
desde el postgrado de Ortodoncia de la Univer-
sidad CES, debido a la necesidad de integrar los
procesos de investigacion en el area de crecimien-
toydesarrollo, que se han venido haciendo desde
1985, y que se ha estructurado como abanderando
de lo que hoy se llama Proyecto Conquista.

Este proyecto se fundamenta en tres objetivos, a
mediano y largo plazo:

1. Maestria en Ortodoncia y Odontopediatria.

2. Cursode Crecimientoy Desarrollo Craneofacial.

3. Centro de Investigacion en Crecimiento y
Desarrollo craneofacial, CIC&D-CF.

El Objetivo del CIC&D-CF es organizar las activi-
dades de investigacion en ejecucion en el area de
Crecimiento y Desarrollo Craneofacial e imple-
mentar un esquema que permita hacer investi-
gacion clinica, aplicada y basica prospectiva de
manera interdisciplinaria e interinstitucional.

Proyecto RNBD

Plantea la posibilidad de un sistema que permi-
ta capturar las solicitudes y reclamos respecto
a datos personales, de manera que esto apoye a
los oficiales de tratamientos de bases de datos en
la Universidad CES y otras organizaciones, en la
labor de gestionar estas solicitudes y, posterior-
mente, se puedan generar los informes de ley
exigidos por la SIC.

Rediseno Familia

Es una alianza para el desarrollo y redisefio de un
producto de la compania, tomando en cuenta la
validacion yvaloracion cientifica de los componen-
tes susceptibles de operacion y funcionamiento.

Othello

Acompanamiento para la evaluacion y valida-
cion de la eficacia de la barra nutritiva Hello
Fit-Othello Nutrition, en la reduccion del peso,
la disminucion de la grasa corporal, el control
del apetito y la saciedad, en pacientes con so-
brepeso y obesidad en la ciudad de Medellin. La
Universidad CES solo tiene derechos de propie-
dad intelectual sobre los estudios, validaciones,
publicacionesy resultados.

Proyecto Vivero

Es un proyecto para el desarrollo de un vivero
como proyecto de innovacion social con la em-
presa Ezwama, mediante el cual se pretende im-
pactar socialmente a la comunidad universitaria
y al sector al entregar las plantas y productos de
este tipo de negocio y cuyos proveedores seran
miembros de la universidad y personas de esca-
SOS TeCcursos.
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Work it!

Iniciativa de estudiantes de la Facultad de Dere-
cho en donde la actividad principal de Workit!
es ofrecer el servicio de outsourcing de talento
humano, es decir, los clientes cuentan con un
area de gestion del talento humano terceriza-
da, garantizando procesos de seleccion, admi-
nistracion y desarrollo del personal idoneos y
a la vanguardia de las necesidades, tanto de la
organizacion como del personal; siempre con
una mirada desde las tendencias de consumo
de bienes y servicios, buscando anticiparse a los
riesgos y aumentando la productividad de las
organizaciones. La gestion del talento humano
se hace desde una perspectiva de la psicologia
y del derecho, brindando un acompahamiento
integral a las empresas y realizando una correcta
gestion de los riesgos.

Portal

Esun proceso de construccion del nuevo portal de
la universidad con base en el apoyo de un equipo
multidisciplinario transfiriendo conocimiento y
orientando la transicion de la pagina actual hacia
un Portal en el cual se enumeran los requisitos
para el desarrollo de un mayor numero de tran-
sacciones y un enfoque orientado a la venta de
servicios, y conocimiento. Se pretende generar
una nueva vision digital de la universidad y apo-
yarse en las imagenes y visualidad del Portal para
crear condiciones de mejora y mayor transaccio-
nalidad.

La Casa!

El proyecto La Casa! es un emprendimiento de
la Facultad de Nutricion y Dietética en el cual se

realiza la intervencion nutricional, a través de
un restaurante, el cual ofrecera alimentos ricos
en nutrientes y que aporten la energia necesa-
ria para la poblacion objetivo. El tipo de comi-
da brindado sera casero y no ‘corrientazo’ como
prevalece en el sector, donde se busque mas la
calidad del alimento, sin dejar a un lado la canti-
dad. Los alimentos seran preparados sin exceso
de sal, azucary grasa.

Se busca realizar un empoderamiento en la po-
blacion objetivo sobre frecuencia en el consumo
de alimentos, formas de coccion, higiene y ma-
nipulacion de alimentos, microy macronutrien-
tes resaltando sus beneficios, formas de consu-
moy fuentes. Esta accion se realizara a través de
un mensaje nutricional entregado en cada una
de las cajas de los productos vendidos.

Hemorragias Alejandro Colonia

Es una iniciativa de innovacion que busca esta-
blecer y generar mecanismos para desarrollar
listas de chequeo para atencion en cirugia y evi-
tar problemasy complicaciones derivadas de he-
morragias o situaciones similares.

Appsco

Acomparfiamiento a una iniciativa en la cual se
fue facilitador del proceso, desarrollando accio-
nes de validacion y valoracion de negocios digi-
tales a la iniciativa Pawerclass, conjuntamente
con la Facultad de Medicina, reconociendo las
etapas y transfiriendo la metodologia de capa-
citacion entregada por el Ministerio de Tecno-
logias de la Informacion y las Comunicaciones,
para identificar negocios digitales B2C.
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Anexo 2.
Informe del Revisor Fiscal

Senores

SALA DE FUNDADORES
UNIVERSIDAD CES
Ciudad

He examinado el Estado de la Situacion Financiera de la UNIVERSIDAD CES al 31 de diciembre
de 2017y 2018 ylos correspondientes Estados de Resultados Integral, de Cambios en el Patrimo-
nioy Estado de Flujos de Efectivo, por los afos que terminaron en estas fechas y las revelaciones
hechas a través de las notas, asi como un resumen de las politicas contables significativas y otra
informacion explicativa que han sido preparadas como lo establecen los Decretos 2784 de 2012
y 2615 de 2014, compilados en el DUR 2420 de 2015 y forman con ellos un todo indivisible.

Responsabilidad de la administracion por los estados financieros

La Administracion es responsable por la preparacion y correcta presentacion de los estados fi-
nancieros de acuerdo con las Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera aceptadas
en Colombia (NCIF); de disefiar, implementar y mantener el control interno relevante para
la preparacion y correcta presentacion de los estados financieros libres de errores materiales,
bien sea por fraude o error; de seleccionar y de aplicar las politicas contables apropiadas y de
establecer estimaciones contables razonables en las circunstancias.

Responsabilidad del auditor

Mi responsabilidad es la de expresar una opinion sobre los mencionados estados financieros
fundamentada en mi auditoria, la cual he llevado de acuerdo con las Normas Internacionales
de Auditoria (NIA’s) aceptadas en Colombia.

Con base en la auditoria realizada obtuve la informacion necesaria para cumplir las funciones
asignadas a mi cargo, asi mismo efectué los examenes de acuerdo con normas Internaciona-
les de Auditoria. Dichas normas requieren que planifique y ejecute la auditoria con base en la
NIA 300, de tal forma que se obtenga seguridad razonable en cuanto a si los estados financie-
ros estan libres de errores de importancia. Una auditoria incluye el examen sobre una base de
pruebas selectivas, de las evidencias que soportan las cifras y las correspondientes revelaciones
en los estados financieros, los procedimientos realizados dependen del juicio profesional del
auditor. Asi mismo, comprende una evaluacion de las normas contables utilizadas y de las es-
timaciones hechas por la administracion de la Universidad, asi como de la presentacion de los
estados financieros en su conjunto.

Considero que mi auditoria proporciona una base razonable para fundamentar la opinion que
expreso a continuacion.

UNIVERSIDAD CES
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Opinion del Auditor

En mi opinion, los Estados Financieros mencionados, tomados fielmente del programa de
contabilidad, debidamente licenciado y adjuntos a este dictamen, presentan razonablemente
la situacion financiera de la UNIVERSIDAD CES al 31 de diciembre de los anos 2017 y 2018, los
resultados de sus operaciones y sus flujos de efectivo por los afios que terminaron en estas fe-
chas, de conformidad con los conceptos y principios de contabilidad regulados en los Decretos
2784 del afio 2012y 2615 del 2014 compilados en el DUR 2420 de 2015, aplicados de acuerdo a la
forma en que rigieron en cada uno de tales afos.

Otros Asuntos

Con base en la ley 1819 de 2016 y el decreto reglamentario 2150 de 2017, la Institucion quedo
como contribuyente, clasificada dentro del Régimen Tributario Especial. Desde entoncesy has-
tala fecha de este informe ha venido realizando los procedimientos necesarios para el cumpli-
miento de lanormatividad aplicable a este régimen, adicionalmente se encuentra en el proceso
de recoleccion de informacion para presentar y avalar la permanencia al mismo. La concilia-
cion entre el excedente contable y fiscal se explica en la nota 22 de los estados financieros.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Asimismo, y fundamentado en los resultados de mi auditoria, conceptuo que no estoy enterado
de situaciones indicativas de inobservancia en el cumplimiento de las siguientes obligaciones:
1) llevar la contabilidad de la UNIVERSIDAD CES conforme a las normas legales y a la técnica
contable; 2) asegurar que las operaciones registradas en los libros y los actos de los adminis-
tradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Sala de Fundadores; 3) revisar que la
correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas se llevan y se conservan
debidamente; 4) Evaluar el cumplimiento en la implementacion de medidas adecuadas de
control interno, de conservacion y custodia de los bienes de la Institucion y los de terceros que
estan en su poder.

Ademas, conceptuo que existe concordancia entre los estados financieros que se acompanan
y el Informe de Gestion preparado por los administradores, el cual incluye la constancia por
parte de la Administracion sobre la libre circulacion de las facturas con endoso emitidas por los
vendedores o proveedoresy el cumplimiento de laley 603 del anio 2000. Asi mismo, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 1406 de 1999, confirmo que la Universidad
ha cumplido con efectuar correcta y oportunamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
que le competian en el periodo de 2018 sobre los trabajadores que estuvieron a su cargo.

Atentamente

Al = g

ALBERTO ELIAS CHICA LOPERA
Revisor Fiscal

TP N°57522-T

Medellin, febrero 18 de 2019

C175 Sur N. 43 A-90 Sabaneta

Anexos
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