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Matias Ordeix
CEO 

CAFEPAR S.A.

Carta de Compromiso
Nuestra empresa, Cafepar S.A., ha cumplido en el 

2018 la mayoría de edad. Efectivamente luego de 18 
años de trabajo con importante foco en la transparencia, 
responsabilidad, mejora constante y compromiso social, 
hoy la misma es reconocida en el mercado como una 
empresa altamente responsable.
 
Esto se ha logrado con un equipo maravilloso de gente. El 
aporte de cada uno de los colaboradores de Cafepar han 
colaborado a la construcción de una cultura organizacional 
envidiable. Donde el respeto de las personas, su 
empoderamiento y la preocupación porque cada 
colaborador pueda seguir creciendo, es una constante 
que nos llena de satisfacción.

No solamente nos preocupamos por nuestro equipo 
dentro de la empresa, sino también en sus hogares, 
con sus familias, inmiscuyéndonos positivamente para 
poder ayudar a que también el entorno del colaborador 
este más feliz. 

Finalmente, como me ha tocado representar a Cafepar 
S.A. como Presidente de la Red del Pacto Global Paraguay, 
cargo que creo desempeñar con mucho esfuerzo, honra y 
dedicación, me ha ayudado y ha ayudado a nuestra empresa 
también a comprender más aun los nuevos caminos por 
donde deben transitar las empresas sostenibles. Como el 
trabajo con cada ODS y el respeto a los 10 principios del 
Pacto Global nos motivan a soñar con un país y un mundo 
mejor.
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2016 2017 2018

Rojos 44 14 19

Amarillos 239 188 155

Verdes 717 798 826

Fuente: Informe Fundación Paraguaya

Existe una tendencia 
del nivel óptimo de 

los indicadores y 
un decrecimiento 

en indicadores 
vulnerables.

En el siguiente cuadro se puede verificar que las últimas 
tres mediciones se han trabajado y evolucionado las 
vidas de los colaboradores con pequeñas acciones, 
pero significativas para cada uno.

Semáforo de 
Eliminación 

de la Pobreza

En Cafepar 
desde el 2014, 

formamos parte de más de 200 
empresas en más de 20 países 

utilizando la herramienta del semáforo 
de eliminación de la pobreza, creada 
por Fundación Paraguaya; donde a través 
de la misma, medimos a cada uno de 
los colaboradores los 50 indicadores, 
estructurado en 6 dimensiones 

Ingresos y Empleo, Vivienda e Infraestructura, 
Organización y Participación, Salud y Medio Ambiente, 

Educación y Cultura, Interioridad y Motivación.
Los 50 indicadores se alinean de manera 

perfectamente armónica con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Los colaboradores pueden dimensionar 
de manera gráfica su situación en cada 
uno de los indicadores y la empresa 
ofrece apoyo en las situaciones con 

mayor vulnerabilidad (semáforo rojo) 
con la intención de pasarlo a una 

situación óptima y alcanzable 
(semáforo verde).



Empresa 
destacada 

en mejorar 
la calidad de 
vida de sus 

colaboradores 
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Este taller tenía como 
objetivo impulsar a 

emprender, no solo los 
colaboradores, sino fue 
abierta a la comunidad. 
Demostrando que con 
pasión y determinación se 
puede lograr los objetivos.

A través de la cocina se 
trabajaron aspectos de 
como emprendedurismo y 
como sortear las vicisitudes 
que esto conlleva, como 
también que mediante un 
desafío uno puede obtener 
una oportunidad de negocio 
y hacerlo rentable.

Aprendé 
cocinando

Taller “Ni una 
Pizca”
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Proveedor por 
un día

Cafepar brindó las instalaciones y 
el tiempo en horario laboral para poder 
elaborar la comida como también el 
pago inmediato del servicio prestado, ya 
que Cafepar abona el 50% del almuerzo 
como beneficio.

Uno de los indicadores medidos 
con el semáforo de eliminación 

de la pobreza es la diversificación de 
ingreso, en base al mismo abrimos 
la oportunidad a los colaboradores 
a ser proveedores de comida por 
un día, dando así la oportunidad de 
contar con un ingreso extra y por 
sobre todo de instalar en las familias 
la visión de que se pueden obtener 
otros ingresos a través de pequeños 
emprendimientos
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En el 2018, se han registrado bajas 
temperaturas más de lo que 

normalmente se registra y por un tiempo 
más prolongado. Esto acarreo varios 
problemas de salud en la población 
como meningitis y 
aumento de casos de influenza

Un Café por un 
Abrigo Además de las 

medidas de higiene y 
salud para evitar propagación 

de las enfermedades, la adecuada 
vestimenta es fundamental. En este 

caso Cafepar lanzó la campaña por 
cada abrigo donado Cafepar regalaba 
una bebida, la misma fue llevada a cabo 
en alianza con la Universidad Autónoma de 
Asunción, notificando a los alumnos los días 
que se estaría juntando los abrigos en la 
explanada de la universidad, donde 

los voluntarios de “Gente Despierta, 
Gente Cafepar” estuvieron 

en el lugar explicando y 
animando a ayudar.
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Según la FAO

Fueron 
recolectados 58.692 

kg en la 14 edición de 
la colecta de banco de 
alimentos, la cual Cafepar 
apoya desde hace 4 ediciones, 
porque coincidimos que 

cada granito de arena ayuda y hace 
mucho. Es así que se superó la meta 

del 2018.

Parte también del trabajo de 
transparencia y comunicación 
que viene trabajando la el 

Banco de Alimentos.

Colecta Banco 
de Alimentos



Los voluntarios de Gente Despierta, Gente 
Cafepar son organizados según punto de 

recolección/supermercados, más cercanos a sus 
hogares, en esta actividad están invitados todos 
los colaboradores y sus familias.

Todos apoyando a la 
colecta de alimentos 
no perecederos para la 
posterior distribución 
en casas de refugio 
o albergues para 
personas en situación 
de vulnerabilidad 
como ser niños, 
ancianos, entre otros; 
sumando más de 
120 organizaciones 
apoyadas

9
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Jornada de
Vacunación

Desde la organización 
se ofreció vacunación 
sin costo para los 
colaboradores y sus 
familias, ampliando el 
alcance a la comunidad. 
Teniendo un 95% de 
alcance con el público 
objetivo. También como 
protagonista de este 
proyecto, al Hogar de 
Madres jóvenes del 
Hogar Rosa María, 
vecino de nuestro 
establecimiento. 

Como todos los años, 
la prevención con 

meta: 3.d  Reforzar la 
capacidad de todos los 
países, en particular los 
países en desarrollo, 
en materia de alerta 
temprana, reducción 
de riesgos y gestión de 
los riesgos para la salud 
nacional y mundial.
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Campaña contra 
el dengue

En la campaña 
contra el dengue 

con ayuda de una empresa 
del rubro de insecticidas, 

ofrecimos a los colaboradores 
un kit repelente accesibles, 
para evitar que los mismos y 
sus familias cuenten con la 
protección y conocimiento 

de cómo combatir esta 
epidemia



12

Limpieza de 
Plaza
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Salud 
Ocupacional y 

Apoyos
Banco de leche Humana 
del departamento de 
Alto Paraná requiere de 
la provisión de frascos 
para el almacenaje 
de la leche materna 
pasteurizada. Esta 
leche es utilizada para 
alimentación para 
niños prematuros 
hospitalizados en 
terapias, salvando 
vidas y brindando el 
mejor alimento, la leche 
materna.

El Previbus es un servicio 
del Instituto de Previsión 
Social que acude a las 
organizaciones con 
especialistas del área 
de Nutrición, Clínica y 
Odontología; con el objetivo 
de controlar y prevenir 
enfermedades. Emiten 
órdenes para controles en los 
centros de salud u hospitales 
más cercanos.

Garantizar 
la salud 

con la prevención, 
concienciación y 

apoyos han sido un 
eje importante para 

Cafepar en el 
2018.



En Paraguay mueren 
2 mujeres cada 3 días 
por cáncer de mama, 
es la causa principal 

de muerte de mujeres.

Nos unimos al “octubre rosa” donde se insta a 
las mujeres a realizarse la mamografía como 

también el apoyo a las mujeres que padecen 
de esta enfermedad. Este tipo de campaña 
cuenta con una repercusión positiva ya que se 
han incrementado los estudios realizados, esto 
pudiendo salvar la vida de muchas mujeres.

14
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Capacitaciones 
Académicas

Los altos niveles de 
educación elevan e 

impulsan al desarrollo 
económico de la 

empresa y del país.
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Apoyo a la 
Cultura

La cultura paraguaya 
es muy rica en 

costumbres y tradiciones, 
es importante la 
sostenibilidad en el 
tiempo, la carencia 
puede generar un país 
sin identidad, es por 
eso que desde Cafepar 
impulsamos a sentirnos 
orgullos y mantenerlas.

También como 
apoyo a la cultura 

Cafepar es aliado del Taller 
Integral de Actuación- TIA, 

uno de las mejores escuelas de 
actuación y cinematografía del 
país, en la academia ofrecen 

becas a persona interesadas 
con escasos recursos
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Niñas al Poder

La actividad se desarrolla en la 
organización, con un traspaso de mando, 
para ser liderada por la niña. La misma es 

capacitada para liderar la organización

En el 
Día Internacional de la 

Niña, en Paraguay las niñas 
fueron las protagonistas. El 11 de 

octubre, Cafepar se unió a las más 
de 60 instituciones para dar apoyo 
nuevamente a este programa, que 
busca principalmente empoderara 
a las niñas y desarrollar un futuro 

equitativo donde puedan 
desenvolverse.

7 de cada 10 adolescentes no 
termina el colegio por problemas 

económicos.
Las niñas se ocupan del trabajo 
doméstico y eso está naturalizado.

El 15% de las muertes maternas 
en Paraguay son de niñas de 10 a 
19 años

20% de los embarazos son de 
adolescentes.

Fuente: Plan Paraguay

Situacion de las niñas 
en Paraguay
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ANIVE*

En la segunda 
edición de ANIVE* 

campaña llevada a cabo con la 
Fundación Paraguaya y el grupo 

de empresas aliadas a la campaña 
lanzamos un posteo en redes sociales, 
donde se ponía a conocimiento puntos de 
definición y el ciclo de la violencia, esto 
debido a que la misma se encuentra 
muy naturalizada. También estas imágenes 

fueron remitidas a todos los colaboradores y usuarios 
de áreas comunes del edificio corporativo donde se 

encuentra la empresa.

Esta campaña se cerró con un evento 
en la vía pública con mesas temáticas 
de violencia psicológica, económica, 
física, sexual y ciclo de la violencia 
con el apoyo del Ministerio de 

la Mujer y otras entidades 
gubernamentales.

*Basta
(Palabra en Guaraní)



19

Ladies Net

Los objetivos de esta 
organización se alinean con los 
de la organización como ser, 
Construir Relaciones sustentables. 
Capacitar e Informar. Crear 
el contexto para que la Mujer 
trascienda. Sentimos que se 
alinean a nuestros objetivos de 
equidad y empoderamiento.

Nos aliamos para apoyar a Ladies 
Net que es un grupo de Mujeres 

Profesionales que busca potenciar a las 
mujeres empresarias, emprendedoras, 

ejecutivas y profesionales 
impulsando su crecimiento 
profesional y personal, 
generando espacios de 
capacitación, empoderamiento y 
desarrollo que les permita estar 
preparadas para los desafíos de 
la actualidad.
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Clima 
Organizacional

La medición de clima 
organizacional se 

realiza desde el año 2013, 
con una especialista en el 
área. Cada año se plantea 
acciones en base a las 
necesidades relevadas. 
Es de suma importancia 
para la organización 
trabajar internamente.

En este 
análisis se mide 

autoevaluaciones de cómo 
se siente el lugar de trabajo, si 

se siente motivado, apoyado para el 
logro de los objetivos, si cuenta con las 

herramientas.
También el liderazgo que demuestran 
las gerencias, de este modo se puede 
detectar si el colaborador podrá dar 
todo su empeño para llevar adelante 

todas las metas que se proponga 
la organización de manera 

sana y holística. 
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Beneficios 
Cafepar

Sorteo de 
Electrodomésticos

Todos los meses 
sorteamos 
electrodmésticos para 
premiar a nuestros 
clientes

Odontos SA, Sistema 
Odontológico Pre-pago 
Primera Consulta gratis 
y Precios especiales 

Seguro médico Básico 
• Consultas Mensuales 
Este beneficio es válido 
solo para los titulares de 
las operaciones. 
Los beneficios citados 
dependerán de la 
disponibilidad en cada 
Sanatorio y Ciudad. 
Las consultas disponibles 
son: Cardiología, Clínica 
Médica, Cirugía General, 
Ginecología, Oftalmología, 
Traumatología, Urología 

Club Ecológico “Isla Valle” 
• Sin costo 
• Entrada a las instalaciones del club. 
• Paseo a Caballo 
• Paseo en Bote 
• Piscina. 
• Cancha de fútbol y voleibol. 
• Caña de pescar y carnada. 
• Pesca deportiva y limpieza de las piezas. 
• 10% en cualquier tipo de pieza obtenida de la pesca deportiva. 
• 50% en el derecho a camping 
• Este beneficio también incluye al grupo familiar (Cónyuge e hijos 

menores de 18 años) 

1

2

3

4
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Cobertura de deudas y/o gastos de sepelio 
• Pago de deudas y cobertura de gastos 

de sepelio en caso de muerte de 
hasta G. 3.000.000 para titulares. (El 
reembolso de gastos y la cobertura de 
deuda se realizará de acuerdo al gasto 
incurrido en las facturas presentadas 
hasta 3.000.000 al igual que el saldo de 
la deuda hasta 3.000.000) 

• Hasta G. 2.500.000.- en caso de muerte 
de cónyuge o hijos solteros menores de 
18 años. 

• Para ambos casos será obligatoria 
la presentación del Certificado de 
defunción Original. 

• Documento que acredite parentesco 
(Ejemplo; Fotocopia de CI, Acta de 
Matrimonio, etc.) 

• Facturas o comprobantes que acrediten 
que se realizó el gasto. 

• El cheque será emitido por el monto del 
gasto hasta (3.000.000.- para titulares y 
adicionales hasta G. 2.500.000) 

Para utilizar este beneficio. 
• Se deben presentar todas las 

documentaciones hasta 30 días 
después del fallecimiento. 

• Para fallecimiento de titular si la 
operación cuenta con seguro de vida 
TAJY, el reembolso se realizará por este 
medio. 

5

Funciones de Cine. 
• Dos funciones de cine exclusiva al 

mes. Generalmente son sábados 
o domingos entre las 10:30 y 
11:00 de la mañana, presentamos 
películas de estrenos. Para 
utilizar este beneficio: Solo 
tienen que hacer sus reservas al 
*3700 

• El beneficio es válido para toda 
la familia directa (Cónyuge e 
hijos) y si son solteros pueden 
llevar hasta 2 acompañantes. 
Funciones de 2x1 en CINEART 
de Lunes a Jueves 

• CINE DEL HIPERSEIS: Avda. Mcal. 
López esq. Tte. 1ro. Salustiano 
Casco. Asunción 

• CINE GRANADOS J.L. Mallorquin 
entre 25 de mayo y Constitución. 
Encarnación 

• CINEART Shopping San Lorenzo 
y Shopping Suni – CDE 

• INTER CINES: Caaguazú 

6

Estadías en el Hotel 
Cerrito 
20% de descuento en 
consumos para los socios 
y sus invitados. 
Instalaciones deportivas: 
Futbol de campo, suizo, 
vóley, básquet, juegos 
de mesa, pool, futbolito, 
tenis de mesa. Internet, 
Tv por Cable, Visita 
Guiada, Paseo en sulky, 
Preparación básica de 
una huerta, Cosecha de 
productos de la huerta, 
Recolección de huevos, 
Visita a la comunidad 
TOBA QOM, Descansos 
y meditación en hamacas 
tradicionales. 

7
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Casa Lista 
 Construcciones Pre-
Fabricadas 
Casas prefabricados 
Asunción
1-Baños Prefabricados 
desde 3.600.000 Gs 
2 - H a b i t a c i o n e s 
individuales desde 
10.000.000 Gs. 
3-Provisión de Puertas 
desde 170.000 Gs. 

Antonio Optical Center
10% de descuento por la compra contado de 
anteojos y lentes de contacto. 

Puntofarma 
Todas las oficinas

• M e d i c a m e n t o s 
Nacionales: 20% de 
descuento sobre 
Precio Público, todos 
los Días. 

• M e d i c a m e n t o s 
Importados: 15% de 
descuento sobre 
Precio Público, todos 
los Días. 

• Artículos de 
Perfumería, tocador 
y varios: 15% sobre 
Precio Público, todos 
los Días. 

• Presente a través de 
67 locales 

Laboratorio Fotográfico Prado
• 20% en revelado de fotos cualquier medida 
• 10%en servicios Fotográficos. Eventos Sociales, 

bodas, infantiles, 15 años. Etc. 
• 20% En Carteles y/o Banner publicitarios. 
• Todos los días y sobre el precio público. 

Athletica Nutrición 
15% de descuento en: 
• Las cuotas de Zumba 
• Consultas de Nutrición 

E n t r e n a m i e n t o 
funcional 

Consultorio Nutricional Habituarte
Usher Rios 167 e/ Julia Miranda Cueto c/ Mcal. 
Estigarribia, 2300 Fernando de la Mora 0971 
144247 
Consulta de Evaluación, de Plan Alimentario y de 
seguimiento Nutricional. (60.000Gs.) 

Cyclesport S.A. 
15% de descuento en 
bicicletas 
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Keter SACI
Zona Centro

Descuentos en 
productos para 
la construcción y 
ofertas exclusivas 
de construcciones 
prefabricadas. 

Perez Ramirez
10% de descuento sobre todos los productos 
exhibidos y promociones especiales exclusivas 
por compras de electrodomésticos.

Electroban 
En todas las sucursales 

Hasta 20% de descuento en las compras contado 
de muebles y electrodomésticos. 
Hasta el 15% de descuento en las compras 
contado de Motocicletas.

Universidad Técnica y Comercialización 
(UTCD) 

15% de descuento sobre todas las cuotas 
normales, en cualquiera de las carreras de grado 
en la sede Central y Filiales para los turnos Noche 
y Especial.

CG Informática
10% De descuento por los 
servicios de reparación 
de computadores. 

Universidad del Chaco 
(Unichaco) 

15% de descuento 
sobre todas las cuotas 
normales, en cualquiera 
de las carreras de grado 
en la sede Central y 
Filiales para los turnos 
Noche y Especial.

Devel Brand 
Acceso Sur y Juan 

Sinforiano Bogarin 834 
(0985-61-41-97) 

Descuento del 10% 
en servicios de 
desarrollo de marca, 
merchandising, 
papelería, folletería, 
marketing digital 
y capacitaciones. 
(community managers 
para PYMES.

Potencial Gym (ITA) 
25% De descuento en 
las cuotas.

Artaza Hermanos 
10% de descuento 
sobre todos los 
productos exhibidos 
y promociones 
especiales exclusivas 
por compras de 
electrodomésticos. 
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Esparcimiento 
a los 

Colaboradores

Día del Trabajador
El esparcimiento y reconocimiento a la labor 
realizada es importante para la organización por 
lo tanto ofrecemos a todos los colaboradores el 
día un festejo y premiación con electrométricos 
por el desempeño y compromiso.

Día de la Amistad Cafepar
Fue creada por el Doctor Ramón Artemio Bracho, 
en el año 1958.  Ese mismo año se iniciaron 
las celebraciones por el Día de la Amistad, hoy 
festejado en Paraguay el 30 de julio, además de 
varios países de Sudamérica. La confraternización 
entre todos incrementa en el ámbito laborar, un 
mayor flujo de comunicación y a su vez agilización 
de los procesos establecidos. 

San Juan
Mantener la cultura e incentivarla forma parte de las tradiciones 
y esto fortalece la identidad de las personas involucradas. Es 
por esto que en Cafepar festejamos con juegos tradicionales, 
comidas y bebidas típicas de Paraguay; como también 
desafíos con premios.
Los colaboradores, pasan un ameno momento entre los 
mismos.
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Cafepar 
Outdoors

Para lograr un ambiente laboral óptimo y 
garantizar un escenario laboral decente se 

requiere de mucho trabajo constante en aspectos 
superiores a los legales. 

Las actividades fuera de 
la oficina fortalecen el 
compañerismo, trabajo 
en equipo también sirven 
para conocer talentos. 
Con juego lúdicos se logra 
una ambiente divertido 
y finalmente mayor 
productividad en el día a 
día.
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Capacitación 
en Educación 

Financiera

Para lograr un crecimiento económico 
sostenible no solo se debe orientar a 

incrementar los ingresos sino también al buen 
uso del dinero obtenido, para ello se llevó 

a cabo conjuntamente con el 
banco aliado una capacitación 
de educación financiera tocando 
temas como gastos, ahorros y 
uso eficiente de las tarjetas de 
créditos, como también como 
organizar los egresos fijos o 
variables.

La salud financiera es relevante 
en el desarrollo de las familias, 
de las organizaciones y de 
la comunidad en general. 
Son conocimientos que 
normalmente no son 
aprendidos en el área 
académica y esto puede 
acarrear varios problemas 
sociales
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Visita a Hogar 
de Ancianos 
y Hogar de 
Ancianas

El 7% de la población en 
Paraguay es de más de 

65 años de edad, un sector 
muchas veces ignorado por 
el gobierno y los propios 
familiares de los mismos, 
por lo tanto, Cafepar 
considero importante donar 
lo que más necesitan que es 
tiempo, para compartir con 
ellos. Como así también un 
desayuno y charla amena.

Los voluntarios de 
Gente despierta, Gente 
Cafepar; se sintieron muy 
confortados en conocer 
ancianos y ancianas con 
sus historias de vida y 
fortalecer los vínculos con 
sus familiares de avanzada 
edad, promoviendo la 
inclusión en sus vidas y en 
la sociedad.
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Promoción al 
Derecho y a la 

Inclusión

Como también la comprensión de 
la inclusión es una necesidad de 
toda la población, debido a que de 
alguna u otra manera necesitamos el 
respeto a nuestras diferencias ya sea 
discapacidad  motriz, religión, etnia, etc. 

A través de 
la visualización, 

generamos conciencia de la 
inclusión y los derechos humanos. 

En países en desarrollo como lo es 
Paraguay, se requiere una especial 
atención y conocimiento referente 
a los Derechos Humanos debido a 
que el mismo debe ser garantizado 

por el Estado y respetado por 
todos los ciudadanos. 
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Tazas “Un café 
por el Planeta”

Sigue siendo un 
desafío aumentar la 
cantidad de adheridos a 
la campaña y disminuir 
la generación de 
basura, para mitigar el 
efecto en suelo y agua.  
Y asi contribuir a las 
metas del ODS 12.5 De 
aquí a 2030, reducir 
considerablemente la 
generación de desechos 
mediante actividades de 
prevención, reducción, 
reciclado y reutilización

Esta campaña 
se ha lanzado en 

el 2016, la cual ha obtenido 
en el transcurso del tiempo 

mayor aceptación debido a 
la generación de conciencia 
local de la disminución de la 

generación de basura y los 
efectos que esto general al medio ambiente.

Más de 800.000 vasos polipapel no fueron 
basura este 2018. Se han 
ahorrado más de 3000 litros de 
combustible (nafta), 400 cajas no 
utilizadas para transporte, este y 
muchos otros beneficios han 

arrojado la campaña por lo 
que duro los 12 meses.

vasos de polipapel 
no fueron basura 

gracias a  la 
campaña

#UnCafePorElPlaneta
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Tu Voto Hace 
la Diferencia

Desde Cafepar alentamos 
a los colaboradores y 
también a través de sus 
redes sociales, a acudir a 
sus lugares de votación y 
elegir a sus representantes, 
porque cada voto cuenta

Para garantizar sociedades 
pacíficas se necesita que 

se respete el derecho a la 
libertad del voto. En el 2018 los 
paraguayos hemos elegido 
los representantes del Poder 
Ejecutivo y Legislativo. Se 
ha alcanzado un 61% de 
participación en los sufragios. 
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Mesas 
Temáticas

Cafepar cuenta con 
presencia activa 

en todas las mesas 
temáticas del Pacto 
Global Paraguay. 
Durante el 2018 se 
han llevado a cabo 5 
actividades principales 
en cada mesa de trabajo:

Mesa de Derechos Humanos organizó un 
Foro referente a la Igualdad es un Buen 
Negocio, teniendo como disertante nacional 
a Claudina Zavatteiro; investigadora asociada 
al Centro de Análisis y Difusión. Teniendo 
como objetivo establecer a nivel local los 
Principios de Empoderamiento Económico de 
las Mujeres (WEPs), a través del intercambio de 
experiencias y buenas prácticas en el sector 
privado, y con miras a la consecución de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 5).

Mesa de Derechos Laborales, llevo a cabo un 
conversatorio llamado “Claves para construir una 
política de inclusión laboral en la empresa”, con 
participación de César Martínez, Ministro Secretario 
Ejecutivo de la Secretaría Nacional por los Derechos 
Humanos de las Personas con Discapacidad 
(SENADIS), y Teo Urbieta, magíster en Políticas 
Públicas y Sociales; activista por los derechos de las 
personas con discapacidad. El objetivo fue compartir 
experiencias locales e internacionales dando posibles 
soluciones para disminuir las barreras que obstaculizan 
la inclusión de las personas con discapacidad 
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Mesa de Medio Ambiente, invitó a la 
conferencia Internacional llamada, “Cómo hacer 
negocios Sostenibles con la cadena de valor”, 
brindado conocimientos a través del disertante 
Paulo Pianez, Director de Sustentabilidad y 
Responsabilidad Social del Grupo Carrefour Brasil, 
Economista por la Universidad de Campiñas. La 
principal acción fue comprender que, a través del 
impulso de los actores de la economía, clientes, 
proveedores, estado; se puede contar con negocios 
medioambientalmente amigable y rentables. 

Mesa Anticorrupción, organizó una 
capacitación sobre un tema tan importante 
en nuestro país que es la Prevención de la 
Corrupción, aliados con varias instituciones con el 
mismo objetivo de que las compañías adquieran 
conocimientos prácticos para abordar situaciones 
referentes a la corrupción, logrando la consolidación 
entre sus partes interesadas y ofreciendo 
una imagen corporativa más comprometida 
con el desarrollo y transparencia nacional.



Apoyos

Cena Gala Techo

Banco de Alimentos

Cena Unicef Comilona Teleton
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