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Compromiso de la direccion
;Quiénes somos?
Formula Red Road
Lo que hacemos
Presencia internacional
Modelo de sostenibilidad
Apoyamos los principios de Pacto Mundial
Derechos Humanos
Estandares Laborales
Medio Ambiente
Anticorrupcion
Impacto sostenible
Diversidad e inclusion
Comunidad
Documentos internos
Apoyo a los Objetivos de desarrollo sostenible

Pactando nuestro compromiso

PUBLICIDAI

Follow the sustainability road
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Ha sido un ano lleno de retos, cambios, sorpresas,
pero sobre todo de irnos adaptando a las inquietudes y
grandes desafios a lo que nos retan nuestros clientes,
lo cual nos encanta y apasiona.

En los ultimos 12 meses, hemos fortalecido nuestro
compromiso con impactar mas alla de nuestra casa
y generar cambios con nuestra cadena de valor, con
nuestros proveedores, con el medio ambiente, con
los residuos que generamos, y con las personas con
las que la empresa se relaciona de manera directa e
indirecta, que son nuestro eje para seguir creciendo.

Sobre lo antes mencionado., con gran orgullo les
comparto que estamos impulsando la equidad de
genero e inclusion, queremos empoderar aquellas

Seguimos compartiendo nuestro
compromiso de ser puente y pieza
clave para liderar nuestra industria
y sector como una empresa que
inspire al cambio socialmente
responsable y sostenible,
apoyando los principios de Pacto
Mundial de Naciones Unidas

y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

FOLLOW THE RED ROAD ®
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personas pertenecientes a grupos vulnerables,
somos y queremos fortalecernos como una empresa
incluyente, una empresa que su reputacion vaya de la
mano con el valor que le damos a las personas por su
ser, por sus habilidades, ofreciendo un trabajo digno, en
donde nuestros colaboradores puedan desarrollarse
y retarse como personas y profesionistas.

En nuestro ADN de cultura organizacional tenemos
claro que la sostenibilidad es y debe ser parte de
nuestro dia a dia, de nuestros objetivos, y de toda
nuestra estrategia como empresa, debe impactar
y considerar a todas las areas de la empresa,
colaboradores, clientes y proveedores de manera
tangible, viable y asi en conjunto ser generadores de
impacto sostenible.

Algjandro Soto Gebara
CEO TAO Publicidad & Eventos®
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S Q M Q S ? Creamos experiencias unicas y memorables ofreciendo
servicios 360" a nivel nacional e internacional.
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Nos basamos en Flawless
las ultimas tendencias execution
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Eventos, organizacion y logistica
Convenciones
Lanzamiento de producto
Eventos masivos
Eventos corporativos
Congresos
Stands

BTL
Activaciones empresariales
Dinamicas conceptuales
Promociones

Comunicacion
Diseno grafico
Diseno industrial
Campanas 360°
Produccion audiovisual

Generar valor a las marcas
Desarrollar y crear emociones
Infraestructura humana, técnica, operacional y financiera
Estrategias con sentido




PRESENCIA
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México Republica Dominicana Argentina
Panama Nicaragua EUA
Aruba Costa Rica Alemania
Curacao Guatemala Colombia
Honduras El Salvador
®
®
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Internamente tenemos conformado un comité de responsabilidad social con un lider por pilar, para dar seguimiento

a cada uno de nuestros objetivos sostenibles que forman parte de nuestra estrategia de negocio
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MEDIO AMBIENTE

Familia TAO

COMUNIDAD
iCuidamos a nuestro talento;
somos provocadores de magial
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El crecimiento, desarrollo y dignidad de la persona
son para nosotros el eje fundamental del éxito de la
empresa, por ello cuidamos, generamos proyectos
y programas que generen valor a las personas,
valoramos sus habilidades actitudes y los impulsamos
a potencializar su creatividad y capacidad profesional
y humana.

Team work
Fomentamos y celebramos nuestras tradiciones

Festejo especial de cumpleanos de los
colaboradores

Vida saludable

Brindis de fin de ano

Taller Risaterapia

Platica con nutridloga "alimentacion saludable”
Campana interna de valores

Participacion activa en la campana mundial por la
a erradicacion de todo tipo de violencia contra las

mujeres y las ninas

Participacion en la campana del dia mundial de
cancer de mama

3 SALUD EDUCAGION IGUALDAD TRABAJO DEGENTE 1 REDUCCIONDELAS
YBIENESTAR Y CRE

DECALIDAD DEGENERD CRECIMIENTO DESIGUALDADES
N ECONOMICO
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Principio 1. Las empresas deben apoyar y respetar la
proteccion de los derechos humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito
de influencia.

Principio 2. Las empresas deben asegurarse de que
sus empresas no son complices en la vulneracion de
los Derechos Humanos.

TO END VIOLENCE
AGAINST WOMEN
#FOLLOWTHEOI@ileROAD

|
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AMUNDIAL DEL
PCANCER DE MAMA

FOLLQWITHE
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EDUCACION TRABAJO DEGENTE 1
DECALIDAD Y GRECIMIENTO
ECONOMICO
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REDUCCIONDELAS 1
DESIGUALDADES

S

3 SALUD
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ESTANDARES LABORALES

El lugar de trabajo de nuestros colaboradores se
convierte en su segunda casa por lo que queremos
ofrecerles un lugar en donde pueda maximizar
sus habilidades y dones, un lugar en donde el trato
y oportunidades de crecimiento sean justas y de
valor para todos, trabajamos continuamente para ir
desarrollando mas y mejores iniciativas generadoras
de valor para las personas que forman parte de
nuestro equipo, consideramos el impacto directo e
indirecto, sumando en este eslabon a nuestra cadena
de valor pieza importante de nuestro talento.

Acciones de impacto

Semana de la salud

Visita de nutriocloga a las oficinas
Revision, check up a colaboradores
Alianza para mastografia a colaboradoras

TAO Publicidad & Eventos® ofrecio snack saludable
para todos sus colaboradores

Eventos de integracion
Evaluacion anual de clima laboral
Plan de capacitacion y desarrollo

Medicion de trabajos directos e indirectos
generados en la cadena de valor

o
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Principio 3. Las empresas deben apoyar la libertad de
afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva.

Principio 4. Las empresas deben apoyar la eliminacion
de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion.

Principio 5. Las empresas deben apoyar la erradicacion
del trabajo infantil.

Principio 6. Las empresas deben apoyar la abolicion
de las practicas de discriminacion en el empleo vy la
ocupacion

S ROAD

o

Salud laboral. Tu postura en la oficina

R ROAP

Salud laboral. Oficina verde
0= @=0= _
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MEDIO AMBIENTE

Nuestro mundo necesita lideres y empresas de
impacto que apoyen a compensar la huella ambiental
que ocasionamos los seres humanos, buscando
maximizar los recursos con los que contamos,
generando alianzas que impulsen el impacto positivo
por nuestros recursos naturales, es por ello que
estamos trabajando para lograr una gran consolidacion
para la reutilizacion de los materiales que ocupamos

Principio 7. Las empresas deberan mantener un
enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

Principio 8. Las empresas deben fomentar las iniciativas
que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9. Las empresas deben favorecereldesarrollo
y la difusion de las tecnologias respetuosas con el

en la gjecucion de nuestros eventos, confiamos que medio ambiente.

involucrando a nuestra cadena de valor generaremos
cambios tangibles a favor de nuestro planeta .

Acciones de impacto

Campana de recoleccion de basura electronica

OCTVERE

mes de roco\ccgém de
BASURA ELECTRONICA

, LR .
i) .
® RECICLAMOS "~
11 celulares
1 video cémara
4 mouse de computadora
4 cargadores de
computadora portatil
8 cargadores de celular

Separacion responsable de residuos
Medicion de impacto de nuestros eventos
Campana permanente de paperless

Compensacion de huella ambiental

Campana un planeta sin contaminacion por plasticos

et - ¢
Destruccion responsable de residuos Rl A
g

MEDICION DE
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Obtencion de certificados de destruccion =5 % FEe__ B
IMPACTO AMBIENTAL

Proceso de medicion

Firma de carta compromiso de proveedores para
entregar material a TAO Publicidad & Eventos®
para reutilizacion y generacion de articulos de uso
personal, dando trabajo a grupos vulnerables

Alianza para elaboracion de articulos hechos con
lonas utilizadas en eventos

Liberacion de tortugas
13
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ANTICORRUPCION

Para lograr la consolidacidon de la empresa es
fundamental trabajar dia a dia por la congruencia y
transparencia en nuestras operaciones, estamos en
contra de cualquier actividad que viole nuestro codigo
de ética en temas tan especificos como la corrupcion,
soborno y lavado de dinero.

Acciones de impacto

Taller interno de construccion de valores
Comunicado ley antisoborno

Proceso de evaluacion a nuestra cadena de valor en
ética, gobernanza, calidad de vida, impacto social y
medioambiental

Capacitacion ética

Formato y proceso de denuncia ética

EDUCACION
DECALIDAD

N

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

10

REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

@

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS ”

Y,

Principio 10. Las empresas deberan trabajar contra la
corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsion

y soborno.
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IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 0 REDUCCIONDELAS 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA

DEGENERO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES EINSTITUCIONES LOGRAR

ECONOMICO SOLIDAS LOS OBJETIVOS
o
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DIVERSIDAD E INCLUSION

TAO Publicidad & Eventos® esta conformado por:

Tomadores de decisiones

i5



Acciones de impacto

Capacitacion interna “integridad vs inclusion”

TAO

PUBLICIDAD & EVENTOS

Lineamiento para integrar a personas con discapacidad
en eventos TAO Publicidad & Eventos®

Contratacion en eventos de personas pertenecientes a
grupos vulnerables

Perfiles de puesto a cubrir con personas con
capacidades diferentes

Desarrollo de campana en apoyo a “World Aids Day”

==
Campana “Follow the together road” I wnTER
om

Campafia "celebremos la diversidad y apostemos por la #TREN " ROAD
inclusion”

EDUCACION IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA

DECALIDAD DEGENERO DESIGUALDADES EINSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS OBJETIVOS
2
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Nuestra causa social

Apoyamos e iImpulsamos el
desarrollo integral, fisicoy
emocional de los nin@s y jovenes
a traves de la Implementacion de
experiencias unicas y memorables.



Acciones de impacto

Programa de voluntariado
‘Staff para produccion, festejo y compartir fiesta con
ninas y jovenes
‘Entrega de donativo y convivencia en casa hogar

Programa de donacion en especie
Entrega productos de necesidades permanentes, de
limpieza, alimentacion y aseo personal
‘Fecha de entrega: jueves 04 de Octubre del 2018
-Asociacion Civil: Fundacion Ayuda y Solidaridad con
las ninas de la calle
Impacto: 70 ninas y jovenes apoyadas en esta
campana
22 Colaboradores participaron en la campana

Evento memorable de impacto, fiesta de XV anos
Organizacion de evento a ninas de casa hogar en situacion
de vulnerabilidad
‘Fecha: viernes 12 de octubre del 2018
‘Asociacion Civil: Fundacion Ayuda y Solidaridad con
las ninas de la calle
Impacto: 5 quinceaneras, 70 ninas de la casa hogar,
27 invitados especiales, personal administrativo.
Participacion de 12 colaboradores

Impacto en nuestra cadena de valor

- En el evento de produccion para festejo de xv anos
invitamos y se sumaron 4 de nuestros proveedores
estrategicos

-‘Donacion de: Mesa de dulces, photo opportunity,
animador, dindmicas, dj, audio y video

Talleres de impacto “Soy lo que quiero ser”

- Se desarrollo la estrategia para implementar y donar un
programa de talleres para ninas y jovenes en situacion de
vulnerabilidad con el objetivo de empoderarlas.

- El programa busca sensibilizar, inspirar y motivar a
mujeres, ninas, adolescentes y jovenes de México.

Donaciones en especie

- Los colaboradores de TAO Publicidad & Eventos®
aportaron para lograr la meta de:

- 644 articulos de primera necesidad, campana 1
304 articulos de primera necesidad campana 2
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Procedimiento de denuncia ética

Codigo de etica

Declaratoria derechos humanos

Declaratoria trabajo infantil

Encuesta de satisfaccion al cliente

Manual de induccién

Politica de igualdad laboral y no discriminacion

Politica y proceso de Reclutamiento y Seleccion de Personal
Politica y aviso de privacidad

Encuesta de clima laboral

Programa de salud

Politica Ambiental

Reglamento de seguridad y medio ambiente

Proceso de Medicion de Huella Ambiental de nuestros eventos
Categorias de impacto ambiental

Plan interno de separacion y reutilizacion de residuos
Politica verde con proveedores

Politica de proveedores

Reglamento proveedores

Politica de RSE

Politica de anticorrupcion y antisoborno

Comunicado ley antisoborno

Politica de horario flexible
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Obtencién de Distintivo ESR 2017 que otorga CEMEFI
Obtencién de Distintivo ESR 2018 que otorga CEMEF!
Adhesion a Pacto Mundial de Naciones Unidas desde 2017

Comunication on Progress 2017, UN Global Compact 2017,
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TAO Publicidad & Eventos®

World Confederation of Businesses Commitment to CSR in
accordance with WORLDCOBE-CSR: 201120.3 , Resultado
de pre- evaluacion, Nivel Oro, cumplimiento destacable,
excelente en las 5 categorias documentacion, contexto
interno, proveedores, comunidad y ambiente

Participacion en panel: El legado de los eventos:
responsabilidad, inclusion y diversidad, Event Industry Show

OMISO

Empresa ! -
Socialmente "+

Responsable \ ln [ ”L

MPRESA
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PUBLICIDAD & EVENTOS

Sitio web : www.taopublicidad.com.mx
Direccion General: Algjandro F. Soto Gebara
Fecha de adhesion: 14/03/2017
Sector Empresarial: Comunicacion y Medios
Dia de publicacion del Informe: 14 de marzo de 2019

Responsables: Comite de RSE y Sostenibilidad TAO Publicidad & Eventos®

LET S TEAM UP!®




