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COMUNICAÇÃO DE ENGAJAMENTO (COE) 

MODELO BÁSICO 
 

 
Período que abrange a sua Comunicação de Engajamento (COE)  

De: 1/1/2017     Para: 31/12/2017 

 
1. DECLARAÇÃO DE APOIO CONTÍNUO DO PRESIDENTE OU EQUIVALENTE 

  
Por favor, utilize a caixa abaixo para incluir a declaração de apoio contínuo assinada pelo presidente da 
organização.  

 

EXEMPLO 

 [ Data ]   

Para as partes interessadas:  

Tenho o prazer de confirmar que [nome da organização] reafirma o seu apoio ao Pacto Global das Nações Unidas e da sua 
missão em promover a sustentabilidade corporativa nas áreas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e 
Anticorrupção. 

Nesta Comunicação de Engajamento, descrevemos nossas ações para apoiar continuamente o Pacto Global e seus 
princípios para nos envolver com a iniciativa. Também nos comprometemos a compartilhar essas informações com as 
partes interessadas, utilizando nossos principais canais de comunicação. 

Atenciosamente,  

[ Nome Completo ] 
[ Cargo ]  

 

São Bernardo do Campo, 14 de março de 2019. 
 
Para as partes interessadas: 
 
É com orgulho que a Fundação Espaço ECO (FEE), signatária do Pacto Global, reforça seu 

compromisso com a disseminação dos dez princípios do Pacto Global, relacionados a Direitos 

Humanos, Direitos do Trabalho, Proteção do Meio Ambiente e Combate à Corrupção, e dos 

ODS’s trabalhados pela rede brasileira.  

 

Na condição de Organização sem fins lucrativos, instituída e mantinha pela BASF desde 2005, 

trabalhamos com gestão autônoma, atendendo a empresas e governos como consultoria para 

sustentabilidade. Desenvolvemos projetos customizados para compreender e medir impactos 
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econômicos, sociais e ambientais de produtos e processos. Também apoiamos certificações e 

protocolos de sustentabilidade, projetos de conservação ambiental e a concepção e medição 

de projetos de valor compartilhado.  

 

No Relatório de Atividades 2017, relatamos de forma sistemática, como conectamos todos os 

projetos que coordenamos com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). Desta 

forma, deixamos claro como nossas iniciativas contribuem para este alcance, tema cada vez 

mais presente na pauta das organizações. Seguimos transformando a sustentabilidade em 

indicadores concretos, medindo e materializando os benefícios que ela traz e compartilhando 

a experiência e o conhecimento acumulados pela nossa equipe por meio das análises e dos 

projetos que executamos. 

 

Rodolfo Walder Viana 
Diretor-presidente da Fundação Espaço ECO® 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 
 
 

a. Utilize a caixa abaixo para descrever as ações práticas que sua organização tem tomado para apoiar 
o Pacto Global no último ciclo de relatórios. As ações devem estar relacionadas com uma ou mais 
atividades específicas sugeridas para cada tipo de organização sem atividade empresarial em apoiar 
a iniciativa. 

 
 
 
Veja abaixo a lista de atividades sugeridas por tipo de organização: 
 

 
 
 

 
Um dos grandes destaques das atividades de 2017, podemos citar nossa atuação ao apoiarmos 

na reconstrução do Museu da Língua Portuguesa, juntamente com a Fundação Roberto Marinho 

e com o Centro de Tecnologia de Edificações - CTE. A aplicação da metodologia de Avaliação 

de Ciclo de Vida, em andamento no prédio após o incêndio ocorrido em 2015, tornará possível 

a mensuração de quanto o novo edifício, agora com a certificação LEED, deixou de impactar no 

https://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/COE/Suggested_Activities_PT.pdf
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meio ambiente. Com isso, o Museu será considerado um edifício verde, pois atenderá a diversos 

critérios de sustentabilidade. Estamos avaliando a redução de impactos desde a etapa de 

reconstrução do edifício até a sua operação. Os visitantes do Museu terão a clara noção de 

quanto o novo prédio é mais sustentável que o anterior e de como eles, cidadãos, poderão fazer 

a sua parte.  

 

Outro exemplo é o case de AVALIAÇÃO PILOTO DO PROJETO AMBIENTAÇÃO DA 

FUNDAÇÃO TOYOTA DO BRASIL, na qual foram avaliados os impactos ambiental e econômico 

do Ambientação, projeto da Fundação Toyota que disponibiliza a ferramenta de solução de 

problemas fabris, criada pela montadora, Toyota Business Practices (TBP) para escolas e 

órgãos públicos com o objetivo de disseminar práticas de redução de consumo e hábitos mais 

sustentáveis. Em uma avaliação piloto, a FEE mensurou os impactos de uma das iniciativas do 

projeto, a referente ao desperdício de alimentos em uma creche no município de Indaiatuba 

(SP). 

O estudo constatou que ao evitar o desperdício de 69kg de alimentos por mês, em todas as 

creches do município, utilizando a ferramenta de boas práticas da Toyota do Brasil, serão 

economizados R$ 515 mil ao ano. Além disso, o município reduzirá a emissão de gases efeito 

estufa (GEE) em mais de 1,09 tonelada de CO2-eq, o equivalente a oito ônibus realizando 

o transporte de 490 alunos das áreas rurais até as escolas e creches de Indaiatuba. Neste 

projeto, atendemos aos ODS 6, 11, 12 e 13. 

 

A longo do ano, a equipe da FEE apresentou artigos científicos e palestrou em diversos eventos 

promovidos por diversas organizações setoriais. O principal destaque foi o reconhecimento com 

o PRÊMIO DE MELHOR PÔSTER APRESENTADO NO LIFE CYCLE MANAGEMENT 2017 

(LCM) – UMA DAS MAIORES CONFERÊNCIAS DE AVALIAÇÃO DE CICLO DE VIDA DO 

MUNDO. O Programa Gestão Sustentável (PGS) foi um dos trabalhos apresentados durante o 

LCM 2017, e que rendeu este reconhecimento. No PGS, capacitamos Pequenas e Médias 

Empresas (PMEs), organizações e produtores rurais para a adoção de um modelo de gestão 

orientado à sustentabilidade. 

O LCM 2017, realizado em Luxemburgo, contou com a participação de mais de 700 

pesquisadores, acadêmicos e profissionais do mundo todo e cerca de 200 trabalhos inscritos. 

Nessa edição teve como foco a integração do conceito de ciclo de vida às rotinas de uma 

organização. Este reconhecimento internacional ao trabalho da Fundação Espaço ECO 

evidencia nossa busca pela excelência nos projetos que realizamos. Além disso, valida a 
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pertinência da nossa missão em “promover o desenvolvimento sustentável no ambiente 

empresarial”, independentemente do porte da organização e segmento de negócios. 

 

 
 
 
 

3. MENSURAÇÃO DE RESULTADOS 
 

Na caixa abaixo, por favor descreva os indicadores mais relevantes para mensurar os resultados (qualitativa e/ou 
quantitativa). Exemplos incluem: 

 
• Aumento do número de participantes do Pacto Global como resultado dos esforços da organização; 
• Aumento do número de empresas envolvidas em iniciativas relativas a questões específicas, como resultado dos 

esforços da organização; 
• Quantidade e qualidade das atividades de engajamento com as Redes Locais do Pacto Global. 

 
Durante o ano, desenvolvemos desde Avaliações de Ciclo de Vida (ACV) até capacitações de 

equipe sobre como engajar seus stakeholders em toda a cadeia de valor para que a 

sustentabilidade fosse efetivamente mensurada e implementada na estratégia, facilitando a 

tomada de decisão de gestores em seus negócios, rumo ao desenvolvimento sustentável.  

Como abordamos cada cliente de forma customizada, identificamos e analisamos os impactos 

mais relevantes para sua realidade. Por meio da ferramenta de medição Valoração de Serviços 

Ecossistêmicos, realizamos um estudo para valorar a contribuição da Floresta Mata Viva para 

o sequestro de carbono na atmosfera. Foi identificado que os benefícios trazidos pelo estoque 

do montante de 33,5 mil toneladas de carbono existente na floresta. Considerando o Custo 

Social do Carbono (CSC) na produtividade agrícola, na saúde humana e nas infraestruturas, o 

estudo chegou ao valor de R$ 4,4 milhões (US$ 1,3 milhão). O estudo demonstra que a iniciativa 

contribui para o alcance dos ODS 13 e 15; além de reforçar a importância que o Capital Natural 

tem para a sociedade e demonstra como os investimentos da BASF na melhoria da 

infraestrutura verde estão alinhados com sua gestão orientada à sustentabilidade. 

 

Durante o ano de 2017, aproximadamente 20.000 pessoas foram impactadas por ações 

realizadas como palestras, workshops, vídeos, cartilhas educativas, feiras, congressos e 

apresentações realizadas por especialistas da Fundação Espaço ECO, que seguem 

compartilhando o propósito que nos move: ser um agente de mudança, despertar a consciência 

das pessoas para a sustentabilidade e assim gerar um impacto positivo no mundo. 

 

 


