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Mensaje CEO

A nuestros grupos de interés:

A través de este Reporte de Progreso, Folmex reafirma su soporte a los Diez
Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las areas de Derechos

Humanos, Estdndares Laborales, Medio Ambiente y medidas Anti-Corrupcion.

En este reporte titulado “Comunicacion de Progreso”, describimos las acciones que
estamos tomando para integrar el Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia
de negocio, cultura y operaciones diarias. También nos comprometemos a compartir

esta informacion a aquellos grupos de interés que asi lo consideremos pertinente.

Atentamente,

Arturo Ciklik

Director General
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Quienes somos

Somos mas de 600 colaboradores que conformamos uno de
los convertidores mas grandes de México de soluciones de
empagque flexible de alto valor agregado.
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Creamos las soluciones de empaque flexible de
mayor valor y calidad para ser seleccionados como
los socios comerciales preferidos de nuestros
clientes. Como consecuencia, seremos premiados
con ventas en constate crecimiento, rentabilidad,
retos de innovacién y oportunidades de
crecimiento personal, operando siempre con
responsabilidad social y ambiental que sea el
parametro de nuestra industria.
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Misién

Seremos uno de los 3 convertidores del continente
Americano mas reconocido por:

A. Tener la mayor participacion del mercado en
cada cliente que atendemos.

B. Nuestra capacidad de comercializar cualquier
necesidad de innovacion en el menor tiempo

n posible.

C. Ofrecer las soluciones de empaque de mayor
calidad, con el mejor tiempo de respuesta y
servicio.

D. Fabricar con mayor productividad haciendo uso
de la mas alta tecnologia.

Vision
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A. Nuestras acciones estaran encaminadas al logro de nuestra
vision de empresa.

B. Nunca estaremos satisfechos.

C. Siempre estaremos en una constante busqueda de nuevas
Oportunidades comerciales.

Profesionalismo

A. Todo lo que hacemos es buscando la perfeccion total.

B. Nuestro trato comercial sera de acuerdo a los estandares
mundiales mejor aceptados.

C. Nuestro trato personal es digno, claro y serio.

Nuestro cliente es nuestro socio comercial

Valores

A. Cumpliremos sus requerimientos técnicos y comerciales,
actuales y futuros.

B. Entregaremos sus requerimientos de empaque flexible en
tiempo, cantidad y calidad.

C. Mantendremos siempre una comunicacion oportuna, abierta 'y
de confianza.

Trabajamos en equipo, siempre

A. Reconocemos que la unica forma de ser exitosos es
reuniendo el talento de todos.

B. Aceptamos ayuda y pedimos ayuda para resolver todos
nuestros retos.

Respeto ante todo y todos

A. Toda opinién es importante, no importa de quién venga.
B. A pesar de nuestras diferencias, todos somos iguales y
valoramos la diversidad de opiniones, creencias y género.
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Modelo de valor

Durante el periodo marzo 2018 — marzo 2019 se realizaron capacitaciones
para toda la empresa reforzando los diferentes aspectos que incluye nuestro
Codigo de Etica. A continuacidn un listado de los temas que conformaron
parte de dichas capacitaciones para garantizar el pleno apego a lo que
corresponde a los derechos humanos:

e Politica de Derechos en el Lugar de Trabajo.

e Libertad de asociacidn y negociacidn colectiva.
e Privacidad de la informacion.

e Trabajo infantil.

e Trabajo Forzado.

e Discriminacion.

e Horario de trabajo y compensacion.

e Lugar de trabajo seguro y saludable.

e Seguridad en el lugar de trabajo.
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Derechos Humanos Folmex

Un lugar de trabajo seguro y saludable es la labor mas importante para cualquier
industria, en Folmex el cumplimiento legal no solo es un requisito: es un compromiso
empresa-colaborador.

Los crecimientos constantes en los requerimientos de nuestros clientes nos han llevado a
preparar una plataforma de Gestion Integral que agrupa la Calidad, Inocuidad, la Seguridad,
Salud Ocupacional y el Impacto ambiental.

Factores de riesgo evaluados en el aiio 2018

Factores de

. Cumplimiento legal Estrategia |[Estatus| Objetivo 2019
riesgo

Contaminantes

Estandares

: ) . Eliminar
Ambiente fisico linternacionales, leyes Evaluacién ‘ controlar toé/os

Federales vy legislacion anualmente. :

local los riesgos.

Seguridad




"

. Folmex
Estandares laborales

Beneficios laborales

Ademas de la inclusién en Nuestro Codigo de Etica de los principios del Pacto Mundial
en lo que se refiere a Estandares Laborales, Folmex ofrece una serie de prestaciones
que cumplen varios propositos y metas de desarrollo sostenible (por ejemplo: metas 1,
2, 8, entre otras).

Las prestaciones que ofrecemos son las siguientes:

e Sueldo base competitivo respecto al mercado (SDG 1)
e Aguinaldo y prima vacacional por arriba de la ley (SDG 1)
e Fondo de ahorro (SDG 1)

e Vales de despensa (SDG 2)

e Seguro de vida (SDG 1)

e Bono de puntualidad y asistencia

e Caja de ahorro (SDG 2)

e Ayuda a utiles escolares (SDG 4)

e Despensa en especie (SDG 2)

e Uniforme deportivo (SDG 3)

e Despensa anual (SDG 1, 2)
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Capacitacion

Nuestro personal recibe de manera constante capacitacion, mismas que
se controlan dentro de una matriz de aprendizaje elaborada por cada
capacitador y jefe de area la cual permite evaluar y controlar el desempefio
de cada colaborador.

El plan anual 2018 de capacitacion tuvo una inversiéon de 200,000.00 m/n,
la cual concluye una formacién continua de mas de 500 colaboradores de

las areas:
e Ventas ¢ Ingenieria de producto
e Compras e Extrusion
e Disefio e Impresion
e Grabado y Montaje e Laminacion
e Mantenimiento e Corte
e Operacion e Bolseo
e Ingenieria de procesos

CAPACITACION 2018
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La filosofia de Folmex esté plasmada en nuestra politica integral, como una base firme de
nuestro compromiso con el desarrollo sustentable podemos plasmar.

a) La destilacion de solventes de limpieza para su re-uso a través de la destilacion en
instalaciones de terceros, disminuyendo el efecto invernadero, el ahorro en el consumo
de solvente virgen, y en el cuidado del medio ambienta a través de una cadena de valor
tangible (plan de manejo de residuos peligrosos) manejando por encima de todo una
buena imagen dentro de la comunidad.

b) Las cajas y centros de carton para nuestros rollos son hechos 100% de fibra reciclada,
los recortes y mermas de cajas de materia prima o cualquier carton, se entrega al
proveedor para su reciclado, haciendo que el proceso de centros de carton sea mas

sustentable posible.

200000

Kg. de Solvente

Solvente limpio (vs) Solvente reciclado
(afo 2018)

SOLVENTE RECICLADO

LIMPIO

1 2 3 4 5 6
B SOLVENTE RECICLADO 58400 47600 53200 58400 57600 47600
B SOLVENTE LIMPIO 96,094.60 | 101,438.60 | 91,022.60 | 101,438.60 | 96,094.60 | 87,549.40
% DE E LVENTE
% DE AHORRO EN SOLVENT 60.8 46.9 58.4 57.6 59.9 54.4
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c) Nuestras tarimas son otro ejemplo del gran compromiso que tenemos con el cuidado
del medio ambiente, al ser fabricadas 100% de madera reusable. Anualmente esto
nos permite tener el cuidado de bosques y evitar la tala de 793 arboles

anuales.

TARIMAS DE MADERA RECICLADAS
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No. de tarimas

ler
Bimestre

2do
Bimestre

3er
Bimestre

4to
Bimestre

5to
Bimestre

6to
Bimestre

|ITARIMAS DE MADERA RECICLADAS

2,339.00

2,262.00

2,339.00

2,776.00

2,262.00

2,296.00

d) Nuestro desperdicio de material NO reciclable es llevado a incineracion para ser
utilizado como combustéleo en hornos utilizado en la manufactura de cemento. De esta
manera, evitamos la llegada de materiales no reciclables a tiradores controlados / no

controlados.

e) Dentro de nuestro proceso de extruido tenemos una incorporacién de “trims” en

pelicula de polietileno en aproximadamente un 10%, lo que evita la compra de

materiales virgenes.
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Medio ambiente Folmex

Mantener una buenaimagen de la empresa ante la sociedad y las autoridades.

Aseguramos el cumplimiento de los estandares internacionales, leyes federales, normas
y regulaciones locales consistentemente logrando recertificaciones y evaluaciones como:
Ecovadis, Sedex Smeta, Disney, certificados de Industria limpia federal y estatal.

adey?

STPS

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

COFEPRIS
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Programa de ahorro de energia eléctrica

Ademas del constante cambio a lamparas de ultima generacion, a partir de Septiembre
del 2018 Folmex comenzo a adquirir energia de fuentes renovables, por lo que el +98%
de nuestros requerimientos energéticos ya provienen de energia edlica.

A continuacion la cuantificacion de los beneficios por el reemplazo a lamparas LED.

Tablas de Resultados

Situacién Anterior Situacién actual Ahorro Beneficio Ambiental
/afio 2017 /afio 2018 anual / aiio
Se consumian Se consumirdn 283,824.00 kWh 121.85 ton de CO2 se
354,780.00 70,950.00 dejan de emitir
kWh kWh

Un ahorro de energia eléctrica de 283,824.00 kWh equivalen a:

a) abastecer de energia eléctrica a: 98 hogares al afio

b) abastecer de energia eléctrica a: 1,174 hogares al mes
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Innovacion flexible

Dentro de nuestro codigo de ética contamos con una politica anticorrupcion.

Observamos practicas de negocio justas y transparentes para asegurar el cumplimiento de las
leyes y regulaciones locales evitando las practicas de soborno y extorsion.

En nuestras actividades dentro y fuera de la empresa o en nombre de ésta, no participamos,
ordenamos, autorizamos, prometemos, inducimos o asistimos a alguien en practicas de
corrupcion, ya sea directamente o a través de un tercero.

No otorgamos, aceptamos o comprometemos, en nombre de Folmex o a titulo personal, regalos,
condiciones ventajosas, salarios, omisiones o cualquier otra forma de compensacion para
influenciar una decisién de negocios. De igual manera, no damos ni obtenemos ventajas o
beneficios indebidos de cualquier tipo, asi como tampoco llevamos a cabo cualquier otra practica
de soborno o extorsibn en la relacibn con clientes, proveedores, instituciones financieras,
concesionarios, contratistas, empresas, autoridades o representantes gubernamentales u otra
persona o entidad con quienes realizamos operaciones.




