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Fiinfte Fortschrittsmitteilung (Communication on Progress — COP) von Doneck Eurofiex §.A.
Sehr geehrter Herr Generalsekretdr Guterres,

in unserem mittlerweile flnften Fortschrittsbericht verpflichten wir uns weiterhin mit voller
Uberzeugung zur Unterstitzung der zehn Prinzipien des Global Compact. Wir haben ein
ereignisreiches Jahr hinter uns, das durch eine deutliche Weiterentwicklung unseres Engagements in

den einzelnen Bereichen dieser Prinzipien gepragt war.

Im dritten Jahr unserer Kooperation mit CARE Luxemburg konnten 18 ,Erndhrungsschulen” fir 79
Projektddrfer im Niger eingerichtet werden, in denen untererndhrte Kinder medizinisch versorgt und
aufgepdppelt werden, wdhrend ihre Miutter lernen, mit wenigen Zutaten nahrhafte und
kalorienreiche Mahlzeiten zuzubereiten. Auch in vielen anderen Bereichen haben wir unsere

Spenden noch einmal ausgebaut, unter anderem fir die freiwillige Feuerwehr in Grevenmacher,

Pro produziertem Kilogramm Farbe sind unsere CO2-Emissionen im vergangenen Jahr leider um 34 %
angestiegen, was auf zusatzliche Reisetdtigkeiten durch viele neue Mitarbeiter und neue Regionen
fur den Vertrieb zuriickzufiihren ist. Diese werden mittlerweile allerdings durch die Unterstiitzung

klimarelevanter CO,-sparender Projekte in Sidamerika und Sub-Sahara-Afrika komplett ausgleichen.

Der vorliegende Bericht konzentriert sich allerdings auf unsere Bemlihungen, unsere
Nachhaltigkeitsberichterstattung auszubauen. Im vorangegangenen COP berichteten wir von unserer
Zusammenarbeit mit Studierenden, woraus im vergangenen lJahr unser erster vollumfanglicher

Nachhaltigkeitsbericht anhand des GRI-Standards der Global Reporting Initiative entstanden ist.

Das Topmanagement von Doneck Euroflex S.A. steht mit voller Kraft hinter dem eingeschlagenen
Weg, unternehmerische Verantwortung und die Prinzipien des Global Compact noch stérker in den

Geschéftsalltag zu integrieren.

Mit freundlichen GriiRen

7 '_;.pa_t'r'_'_ick_ L:'O.nsdorfer; ;
~ Sustainability Officer
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Menschenrechte:

Prinzip 1: Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte innerhalb

ihres Einflussbereichs unterstiitzen und achten sowie

Prinzip 2: sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig

machen.

Assessment, Grundsatz und Ziele

In den Fortschrittsberichten der beiden vergangenen Jahre berichtete Doneck Euroflex S.A.
(im Folgenden DonEeck) von der Zusammenarbeit: mit CARE Luxemburg, die 2018 in ihrem
dritten und letzten Kooperationsjahr 18 »Erndhrungsschulen” fiir 79 Projektddrfer im Niger
erméglichte. In diesen Schulen werden untererndhrte Kinder medizinisch versorgt und
aufgepdppelt. Die Mitter lernen, mit wenigen Zutaten und der richtigen Dosierung
nahrhafte und kalorienreiche Mahlzeiten fir lhre Kinder zuzubereiten. Spatere Hausbesuche
von CARE zeigen, dass die Kenntnisse auch zu Hause angewendet werden. Bei einem Besuch
in einem Krankenhaus wurde vom medizinischen Personal versichert, dass Kinder, deren
Mitter. die I,,Ernéihrungsschule” von CARE besucht hatten, nicht wieder wegen

Unterernahrung ins Krankenhaus zurlickkamen.

Doneck legt groBen Wert darauf, Menschenrechte durch die Unterstiitzung von Menschen
durchzusetzen, die aus unterschiedlichen Griinden Benachteiligungen erfahren. Daher
unterstiitzt DONECK in dieser Form verschiedene Projekte auf dem afrikanischen Kontinent,
die sowohl in der Partnerschaft mit CARE Luxemburg als auch mit dem eingetragenen Verein

»Dein Tag flr Afrika” benachteiligten Kindern und Frauen zugutekommen.

Seit vielen Jahren unterstiitzt DoNneck aullerdem, wie bereits in den Vorgdngerberichten
beschrieben, als Hauptsponsor die Trierer Rollstuhlbasketballmannschaft Doneck Dolphins,
die ihre Saison 2017/2018 als Dritte der 1. Rollstuhlbasketball Bundesliga abgeschlossen
haben. AuRerdem gingen Spenden an das Foyer Pietert, die freiwillige Feuerwehr
Grevenmacher und die Wasserspringer-Kids des SSV in Trier. Der von DONECK unterstiitzte
TMS & Friends EAGLE Charity Golf Cup 2018 nahm die stolze Summe von € 101.000 ein, die
den Vereinen Trierer Tafel, Trierer Nothilfe, Forderverein Kita Kédwerich-Ensch, Kinder- und
Jugendhilfe Palais, Foyer Pietert und der Deutschen Kinderrheuma Stiftung Garmisch

zugutekamen.

Insgesamt hat DONECK seine Bestrebungen im Bereich der Menschenrechte in einem
ausfiihrlichen Kapitel im ersten Nachhaltigkeitsbericht bzw. ,GRI-Bericht 2016/17"



festgehalten, dabei auch einiges Verbesserungspotential identifiziert, das bis zum nachsten
Fortschrittsbericht bearbeitet werden soll. So ist beispielsweise DONECKS Integration am
Hauptstandort sehr gut, was die Zusan’imenarbeit des Werksschutzes mit der freiwilligen
Feuerwéhr Grevenmacher zeigt, der GRI-Unterpunkt 413 (Geschéaftsstandorte mit
Einbindung lokaler Gemeinschaften) aber selbst hier noch nicht voll umgesetzt. An den

anderen Standorten kann hier definitiv noch nachgearbeitet werden.

Umsetzung

In den Berichten der letzten Jahre hat Doneck den Kooperationsvertrag mit CARE Luxemburg

prdsentiert, der sich bei einer Férdersumme von € 30.000 in drei Projektphasen gliedert:

10/2016 -~ 04/2017: Sauberes Trinkwasser flir Mitter und Neugeborene in zwei
Geburtskliniken

04/2017 - 03/2018: Gute Unterbringung fir stark unterernahrte Kleinkinder

04/2018 - 03/2019: Nachhaltige Verbesserung der Ernihrung von Kindern wihrend der
Schulzeit

Aktuell lauft, wie oben beschrieben, die dritte Projektphase und sollte bis zum néchsten

Bericht erfolgreich abgeschlossen sein.

Neben diesem hauptsédchlichen Projekt, iiber das im nachsten Jahr abschlieRend berichtet
wird, ist DONECKS soziales Engagement vielfdltig, wie teilweise oben bereits beschrieben.
Weitere Informationen sind auf der Website unter dem Reiter ,Verantwortung” verfiigbar:

http ://www.doneck.com!de/reﬂektieren-verbessern_/nachhaltigkeit/.

Messung und Ergebnisse

Projektpartner wie CARE Luxemburg, ,Dein Tag fir Afrika” oder auch die Veranstalter des
Charity Golf Cups, bei dem Spenden fiir verschiedene Férdervereine und Stiftungen
gesammelt werden, sind verantwortlich fiir die Kommunikation mit den Projekten, berichten
Doneck aber transparent. Diese Informationen werden Ubef die obige Website, DONECKS
Fortschrittsberichte und den Nachhaltigkeitsbericht mit der Offentlichkeit geteilt. Das
herausragendste Ergebnis des vergangenen Jahres ist die oben beschriebene Errichtung der
18 ,Erndhrungsschulen” im Niger. CARE Luxemburg wird fiir den kommenden

Fortschrittsbericht Zahlen zu erreichten Familien im Niger zur Verfligung stellen.



Arbeitsnormen:

Prinzip 3: Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des

Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren sowie ferner fiir
Prinzip 4: die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit,
Prinzip 5: die Abschaffung der Kinderarbeit und

Prinzip 6: die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Beschaftigung eintreten.

Assessment, Grundsatz und Ziele

Bereits in den vorangegangenen Fortschrittsberichten hat Doneck Euroflex S.A. (im
Folgenden Doneck) ausfiihrlich Uber das Thema Arbeitsnormen beispielsweise im
Zusammenhang mit dem Recht auf Vereinigungsfreiheit oder der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf berichtet. Wir haben kontinuierlich daran gearbeitet, alle Liicken zu schlieRen, die
von der in den letzten Jahren haufig zitierten, 2014 durchgeflihrten Status quo-Analyse
aufgedeckt wurden. Im vergangenen Jahr hat Dr. Adrian Boos von der
Nachhaltigkeitsberatung 5USTAINABJLITYCOACHES aufbauend auf dem Status quo-Bericht der
Studierenden des Masterstudiengangs Life Cycle & Sustainability der Hochschule Pforzheim
ein sehr ausflihrliches Kapitel im Nachhaltigkeitsbericht zur sozialen Sdule des GRI-Index und
DoNecks Engagement vor allem im Bereich der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes, aber auch der Vielfalt und Chancengleichheit geschrieben. Im
Folgenden ein kleiner Auszug, um einen Eindruck der Vollstandigkeit unseres GRI-Berichts

2016/17 zu gewinnen:
.GRI 403: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz genieRt bei Doneck hochste Prioritdt, wobei es ernst gemeint ist,
dass Mitarbeiter- und Anlagensicherheit vor Produktions- und Liefertreue gehen. Mit Hilfe des in
2010 eingefilhrten Arbeitssicherheitsmanagements gemdf OHSAS 18001 werden Arbeits- und
Gesundheitsschutz permanent bewertet und praventiv gestaltet. Alle Mitarbeiter sind aufgerufen,
durch aktive Mitarbeit, Befolgung der betrieblichen bzw. Sicherheitsregelungen, personliches
Einbringen in den Verbesserungsprozess .und proaktives verantwortliches Handeln die Zahl von
Arbeitsunféllen und kritischen Vorfallen auf einen 0-Wert herunterzufahren. Das Unternehmen sieht
sich in der Verantwortung, seinen Mitarbeitern einen Arbeitsplatz und eine Tatigkeit zu bieten,
welche den modernen Anspriichen, insbesondere hinsichtlich der Sicherheit & Ergonomie a;m

Arbeitsplatz, entsprechen.
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Die Bedeutung des Themas wird bei Doneck dadurch unterstrichen, dass der HSE-Beauftragte (Health
— Safety — Environment) eine Stabsstelle innehat und jeder Mitarbeiter eine Ersthelfer- und
Feuerléschausbildung erhalt; auBerdem gibt es eine Betriebsfeuerwehr. Einer der Management-
Circles kimmert sich auf hochster Management-Ebene um das Thema Arbeits- und
Gesundheitsschutz. Da es im August 2014 einen Brand in einer der Produktionshallen gegeben hat,
bei dem einer der Mitarbeiter des Unternehmen verletzt wurde, wurden neben einem
weiterentwickelten Sicherheitskonzept alle Mitarbeiter in der einen oder anderen Form in das
Sicherheitssystem mit einbezogen, so dass viele Mitarbeiter Mitglieder von Gremien in diesem
Bereich sind und Aufgaben inne haben, die zum Gesamtkonzept gehdren. AuRerdem wurden
mehrere Passagen zum Arbeitssicherheitsmanagement und der Vermeidung von Arbeitsunfillen in
den Verhaltenskodex aufgenommen und von jedem Mitarbeiter unterschrieben. Ein internes
Ortungssystem, das sowohl mit der Stempeluhr als auch mit dem Besucher-Terminal gekoppelt ist,
sorgt dafiir, dass ein neu gegriindetes Kriseninterventionsteam im Notfall jederzeit nachvollziehen
kann, wer sich wo im .Gefahrenbereich aufhdlt, um notwendige Evakuierungsaktionen zu
koordinieren. Das elektronische Anwesenheitssystem sorgt dafiir, dass immer geniigend Mitglieder

des Kriseninterventionsteams auf dem Werksgelande verfiigbar sind.

Das dauerhafte Ziel des Null-Werts ist noch nicht erreicht, seit dem Beginn der Messung dieser
Kennzahlen im Jahr 2012 ist die Unfallquote bis zum Jahr 2016 allerdings um 16% und die
Unfallschwere sogar um 70% zuriickgegangen. Im Berichtsjahr 2017 ist diese Unfallquote, definiert
als die Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden (*1.000.000 in %), auf 2,5 gesunken, im laufenden Jahr
2018 bisher sogar auf 2,25. Seit einigen Jahren wird Donecks Gesundheitsmanagement
weiterentwickelt, um allen Risiken der Arbeit in der Farbenindustrie zu begegnen. Unter anderem
findet seit 2016 ein jahrlicher Gesundheitstag unter dem Motto ,Gesunde Mitarbeiter fiir ein
gesundes Unternehmen” statt. Im Anschluss an den ersten Gesundheitstag 2016 erstellte die
Kommunikationsabteilung unternehmensweite Gesundheitsinfos, die aufgrund des Tags verstdrkt
nachgefragt wurden. Daraus resultierte eine his heute andauernde Vortragsreihe fiir Doneck-
Mitarbeiter zu unterschiedlichen Gesundheitsthemen wie bspw. ,Sich selbst und andere gesund
fuhren” fiir 24 Doneck Manager. Festzuha!ten ist an dieser Stelle, dass die Weiterentwicklung des
Gesundheitsmanagements eine der Llcken war, deren Bearbeitung in der Status quo Analyse von

2014 empfohlen wurde, was seitdem mit zielstrebiger Konsequenz verfolgt wurde.”

Umsetzung

Im letzten Fortschrittsbericht hat DoNEcK bereits beschrieben, wie flinf Studierende des

Masterstudiengangs Life Cycle & Sustainability des Institut fir Industrial Ecology an der



Hochschule Pforzheim den GRI-Standard der Global Reporting Initiative genutzt haben, um
die Nachhalfigkeitsbestrebungen von DONECK systematisch zu untersuchen und in einer

detaillierten Ubersicht den einzelnen Anforderungen des GRI-Standards gegeniiberzustellen.

Dabei haben die Studierenden festgestellt, dass die soziale Sdule des GRI-Index {GRI 400),
von DONECK nur zu etwa 50 % erfiillt wurde. GRI 400 besteht aus 19 Oberthemen mit 34
detaillierten Unterthemen und insgesamt 70 Unterpunkten, iber die berichtei werden muss.
Von diesen 70 Unterpunkten erflillte DONecK laut der Analyse der Pforzheimer Studierenden
33 Punkte vollumfanglich, wahrend weitere drei Punkte im Unternehmen thematisch nicht
vorhanden sind und damit nicht erfiillt werden kénnen. Zu den erfiillten Punkten gehoren
die wichtigen Themeﬁ wie die detaillierte Dokumentation von Arbeitsunféllen, von Vielfalt
und Chancengleichheit, der Lieferanten-Audits usw., allerdings waren auch unter den 34
nicht erfillten Punkten einige wichtige Themen, die wir umgehend angegangen sind.
Beispielsweise haben wir unser Vorgehen im Falle von Diskriminierungen noch einmal
gescharft und achten noch mehr als zuvor auf die Vielfalt in Leitungsorganen und unter den

Angestellten.

Messung und Ergebnisse

Das Zwischenergebnis aus dem letzten Fortschrittsbericht bzw. der Status quo-Analyse der
Pforzheimer Studierenden war im ersten Moment eih Schock, da DoNECk von einer sehr
sozialen Basis ausgehend seit vielen Jahren kontinuierlich Verbesserungen einfiihrt. Im
vergangenen Jahr (2017) spielten beispielsweise die KPIs durchgefiihrte Schulungen pro
Mitarbeiter, Anzahl der Unfdlle bzw. Ausfallstunden durch Unfélle als Anteil der geleisteten
Arbeitsstunden (*1.000.000 in %) eine sehr groRe Rolle, da DoNEck sich vorgenommen hatte,
diese Kennzahlen zu verbessern, was im Vergleich zum vorangegangenen Bericht auch
gelungen war. Zusatzlich kann von mehreren Kennwerten des jdhrlichen Ziel-Abgleichs
Positives berichtet werden, die entweder in den letzten Jahren neu eingeflihrt wurden oder
bisher in unseren Fortschrittsberichten noch nicht thematisiert wurden, da sie nicht in %-
Werten darstellbar sind. Doneck halt in seinem Zielsystem beispielsweise fest, ob das
betriebliche Gesundheitsmanagement weiterentwickelt wurde, es meldepflichtige
Arbeitsunfille gab, das neue Unterweisungstool tiberall im Doneck Network implementiert

wurde, usw.

Daher waren wir sehr bestrebt, die 34 nicht erfiillten Punkte schnellstméglich aufzuarbeiten

und kénnen stolz berichten, dass in unserem GRI-Bericht 2016/17 nur noch folgende Punkte



nicht zur vollen Zufriedenheit des GRI-Index erfiillt sind bzw. berichtet werden kénnen und

DonEeck sich bis zum nachsten Fortschrittsbericht darum kiimmern wird:

401-1 b. Gesamtzahl und Rate der Angestelltenfluktuation wahrend des Berichtszeitraums, nach

Altersgruppe, Geschlecht und Region.

=> Die Fluktuation ist sehr gering, wurde aber bisher nicht berechnet, was im nichsten Bericht

nachgeliefert wird.
402-1. Mindestmitteilungsfrist fir betriebliche Veranderungen
=» Nicht vorhanden, muss diskutiert werden.

405-1. Vielfalt in Leitungsorganen und der Angestellten & 405-2. Verhgltnis des Grundgehalts und der

Verglitung von Frauen zum Grundgehalt und zur Vergltung von Ménnern

= DONECKS Verhaltenskodex, der von jedem Mitarbeiter unterschrieben werden muss, enthilt
klare Aussagen fiir Gleichbehandlung und gegen Diskriminierung. DONECKS Personalrat setzt
sich sehr aktiv fiir die Rechte der Mitarbeiter ein und wird von diesen frei gewéhlt. In
Diskriminierungsfillen kénnen sich Mitarbeiter vertrauensvoll an den Personalrat wenden
bzw. an die oben erwdhnte Anwaltskanzlei, sollte Anonymitit gewiinscht sein. Vielfalt und
Chancengleichheit wird im Sinne von DONECKS Geschaftsflihrung und Personalrat auch durch
Moglichkeit der Mitsprache gewéhrleistet. Daher hat das Top-Management ,,DONECK im
Dialog” ins Leben gerufen, einen aktiven Sozialdialog zwischen Mitarbeitern und der
Geschéﬁsleifung. Die hier detailliert geforderten Daten miissen allerdings erst noch

erarbeitet werden.



Umweltschutz

Prinzip 7: Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen einen vorsorgenden

Ansatz unterstiitzen,

Prinzip 8: Initiativen ergreifen, um ein gréReres Verantwortungsbewusstsein fiir die Umwelt

ZU erzeugen

Prinzip 9: und die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien férdern.

Assessment, Grundsatz und Ziele

Doneck Euroflex S.A. {im Folgenden DONECK) ist ein Unternehmen der chemischen Industrie,
woraus eine besondere Verantwortung flir die Umwelt erwichst. Dies gilt sowohi fur die
Produktion der Farben als auch .deren spatere Anwendung: Als Lieferant der
Lebensmittelverpackungsindustrie miissen die Farben hdchsten Standards bei Gesundheit-
und Umweltvertraglichkeit entsprechen. Als nach DIN 1SO 14001 zertifiziertes Unternehmen
verpflichtet sich Doneck zu einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess seiner
Umweltleistung, in den sa@mtliche Mitarbeiter mit einbezogen sind. Die Vision ist, eine
Druckfarbe zu entwickeln, welche Uberwiegend_auf erneuerbaren Rohstoffen basiert und mit
COq2-neutraler regenerativer Energie umweltneutral hergestellt wird. Um dieser Vision niher
zu kommen, erhéht DonEeck stetig die Ressourcen- und Energieeffizienz der Farben und sucht

nach alternativen Grundstoffen fiir die Produkte.

Doneck  verfligt (iber ein - bereits im Jahr 2010 zertifiziertes umfassendes
Umwe!tmanagefnentsystem nach DIN ISO 14001, das im Zielsystem detailliert gemonitort
wird und fiir das ausfiihrliche Umwelt- und Auditberichte vorliegen. Dieses etablierte
Umweltmanagementsystem ist integriert in den groReren Kontext der zusitzlich
vorhandenen DIN ISO 9001 (zertifiziert seit 2001), OHSAS 18001, DIN EN 22000, des Lean-
Managements, der 5-S-Methode und der Orientierung an der ISO 26000. Das integrierte
Managementsystem bildet die Grundlage fiir ein umfassendes Kennzahlensystem, das mit
konkreten Zielvorgaben verkniipft ist. Aus den Zielvorgaben werden zweimal jihrlich
MaBnahmen abgeleitet. Das Kennzahlen- und Zielsystem ermdglicht es Doneck, sowohl die
absoluten Ressourcen- und Energieeinsdtze zu quantifizieren als auch Umwelt- ur;d'

Energieeffizienzindikatoren zu bilden.



Die wichtigsten Kennzahlen dieses Zielsystems sind:

1

Stromkosten / Umsatz (in %)

- Erdgaskosten / Umsatz'(in %)

- kWh / kg Farbe

- kg Waschwasserkonzentrat / kg Farbe (in %)
- kg Abfall / kg Farbe

- CO2(Scope 1-3) / kg Farbe

- VOC (Gesamt-Emissionswerte in Bezug auf eingesetzte Losemittelmengen (in %))

Umsetzung

Im letzten Bericht haben wir ausfiihrlich iiber umweltrelevante Umsetzungen wie
beispielsweise die neue Richtlinie zur Reisetatigkeit aller Mitarbeiter, dem ,Skypen statt
Fliegen” oder der Reduzierung unseres Miillaufkommens berichtet. Der GRI-Bericht 2016/17
geht sehr ausfiihrlich auf insgesamt 19 Seiten auf ,GRI 300: Umwelt” ein und wir kénnen
stolz berichten, dass keine einzige ernstzunehmende Liicke besteht. Es gibt einige
Unterpunkte, die wir aus Geheimhaltungsgriinden nicht so detailliert ffentlich berichten
kénnen, wie der GRI-Index dies fordert und einige Daten, die nicht bei uns vorliegen,
sondern bei unserem Entsorger, aber alles, was von der Umwelt-Sdule des GRI-Index

gefordert wird, kann Doneck erfiillen.

Messung und Ergebnisse

Doneck halt sowohl die Strom- als auch die Erdgaskosten im Verhaltnis zum Umsatz vor, fir
den GRI-Bericht stellte allerdings der gesamte Energieverbrauch (in kWh) pro produziertem
Kilogramm Farbe die malgebliche Energiekennzahl dar: Seit 2011 konnte die
Energieeffizienz bei der Farbenherstellung kontinuierlich verbessert werden. Der
Energieverbrauch (in kWh) pro produziertem Kilogramm Farbe ist von durchschnittlichen
0,263 kWh/kg Farbe in 2011 auf 0,183 kWh/kg Farbe in 2015 gesunken, was einer
Reduzierung von mehr als 30 % entspricht. Im Jahr 2017 ist dieser Verbrauch leider wieder

marginal auf 0,192 kWh/kg Farbe gestiegen, weshalb Doneck das Jahresziel fiir 2018 auf



<0,187 festgelegt hat, was anhand der bisherigen, noch nicht endgtiltigen Daten fir das Jahr

2018 allerdings nur knapp realisiert wurde.

Die Bilanzierung der Treibhausgasemissionen in Anlehnung an die Richtlinien des Greenhous
Gas Protocoll (GHG Protocol) wird detailliert von der externen ClimatePartner GmbH erfasst.
Durch eine gute Auftragslage und die Erweiterung des Doneck Netzwerks sind die gesamten
COz-Emissionen allerdings von 693.860 Kilogramm CO; in 2015 auf 701.971 Kilogramm CO3
in 2016 angestiegen. Pro produziertem Kilogramm Farbe sind die COs-Emissionen dadurch
allerdings um mehr als 7 % von 0,0404 kg CO; auf 0,0374 kg CO, gesunken. Flir 2017 muss
zwar ein weiterer Anstieg dieses Wertes auf 1.025.118 kg CO; berichtet werden, der
allerdings auf zusdtzliche Reisetdtigkeiten zurilickzufiihren ist. 2017 wurden viele neue
qualifizierte Mitarbeiter akquiriert und neue Regionen flir den Vertrieb erschlossen, was
zwar groBtenteils durch eine neue Richtlinie zur Reisetatigkeit ausgeglichen wurde, aber

dafiir sorgte, dass es zum ersten Mal seit Jahren zu keiner Verbesserung kam.

Der Indikator Verhdltnis des Abfallaufkommens in Kilogramm zu produzierten Kilogramm
Farbe (in %) ist erst seit 2016 vorhanden, weshalb noch keine konkreten Ziele existieren.

Dafiir ist dieser Indikator in den verschiedenen Abfallstrémen vorhanden:

Hausmiill Gewerbeabfille Folien Metalle
2016 0,088 % 0,02 % 0,98 %
2017 | 0,091 % 0,08 % 1%
Gemischte Verpackungen Konzentrat Papier
2016 0,2% 1,26 % 0,33 %
2017 0,3% 1,78 % 1 0,27%
Losemittelfarbreste Farbreste
2016 0,53 % 0,58 %
2017 0,45 % 0,34 %
NC Inliner Aufsaug-Filtermaterial
2016 0,22 % 0,034 %
2017 0,11% 0,052 %



Korruptionsbekampfung

Prinzip 10: Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschlieBlich

Erpressung und Bestechung.

Assessment, Grundsatz und Ziele

Nach GRI 205 sind Geschéftsstandorte, die in Hinblick auf Korruptionsrisiken gepriift wurden,
Informationen und Schulungen zu Strategien und MaBnahmen zur Korruptionsbekdampfung
und bestdtigte Korruptionsvorfédlle und ergriffene MaRnahmen zu berichten, was wir

ausfuhrlich getan haben:

»Doneck realisiert seine Geschdfte ausschlieBlich auf Basis wettbewerbsféhiger Produkte und
kompetenter Beratung sowie unter Wahrung eines hohen moralischen und ethischen Anspruchs.
Dabei wird stets in einem rechtssicheren und —konformen Kontext agiert. Dazu gehtren das Befolgen
samtlicher durch den Gesetzgeber festgelegten Gesetze, Regelungen und Verordnungen. Alle
Geschéftsbeziehungen und Verkaufsaktivitdten sind gemaB integrer Verhaltensvorgaben seitens der
Geschdftsfihrung als ,,compliant” zu gestalten, was an mehreren Stellen in der Unternehmenspolitik
unterstrichen wird. AuRerdem lehnt Doneck Korruption jeglicher Art ab und hat dies innerhalb des
Verhaltenskodex in einer eigenen Anti-Korruptionsrichtlinie festgehalten und von allen Mitarbeitern

unterschreiben lassen:

,Wir bei Doneck sind der festen Uberzeugung, dass unsere Produkte im Wetthewerb fiir sich sprechen und
bestehen. Daher versprechen und vergeben wir weder Zahlungen noch wertvolle Geschenke, um Mitarbeiter
anderer Unternehmen oder Angehérige des Gffentlichen Bereichs dazu zu verleiten, uns einen
ungerechtfertigten Vorteil zu verschaffen. Korruption, Bestechung oder Schmiergeldzahlungen sind immer und
weltweit unzuldssig. Auch unterhalb der Korruptionsschwelle sind Zuwendungen unzuldssig, wenn sie zu
Interessenkonflikten fithren kénnten. [..] Fiir alle Mitarbeiter von Doneck gilt, dass eine solche Handlung mit
personellen Konsequenzen geahndet wird. Zudem sind Handlungen zu unterlassen, die den Eindruck einer
unzuléissigen Beeinflussung nahe legen kdnnten. [..] Geschenke oder Einladungen, die vom Unternehmen
beschlossen und durch die Geschdftsfilthrung frei gegeben sind, kénnen entsprechend der internen Anweisung

Ubergeben bzw. ausgesprochen werden.”,

Uber die Einhaltung dieser Regeln wacht ein offizielles Compliance-Team, neben dem auch ein
vollkommen anonymisiertes Meldeverfahren existiert, ein sogenanntes Whistleblowing-Verfahren,
tber das jederzeit Anzeigen zur Verletzung der Korruptionsrichtlinie bzw. des gésamtgn
| Verhaltenskodex bei einer Anwaltskanzlei abgegeben werden konnen. Bisher wurde allerdings kein

Vergehen gegen die Korruptionsrichtlinie gemeldet oder anderweitig festgestellt. Dies gilt auch fir
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Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten und VerstéRen gegen das Kartell-

und Monopolrecht, von denen bisher keine anhangig sind.”

Umsetzung (sowie Messung und Ergebnisse)

Im den vergangenen Jahren haben wir immer wieder berichtet, dass bislang keine VerstoRe
gegen die Anti-Korruptionsrichtlinie festgestellt werden konnten, was auch fir den

diesjahrigen Bericht zutrifft.
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