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Guayaquil, marzo 11 del 2019.

A nuestras partes interesadas:

Me complace informar que el AEROPUERTO ECOLOGICO DE GALAPAGOS, ECOGALS.A. reafirma
su respaldo a los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las dreas de los
Derechos Humanos, Estdndares Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcion.

En esta comunicacion de progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar
continuamente la integracién del Pacto Global y sus principios a nuestra estrategia de negocios,
cultura y operaciones diarias. También nos comprometemos a compartir esta informacién con
nuestras partes interesadas a través de nuestros principales canales de comunicacién.

Rosillo L.
GERENTE GENERAL
Aeropuerto Ecoldgico de Galdpagos ' '
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ACCIONES

DERECHOS HUMANOS

1.

Las Organizaciones deben apoyar vy respetar los Derechos Humanos proclamados a nivel
internacional.
Evitar verse involucradas en abusos de los Derechos Humanos.

e Reformas al Cédigo de Etica
Se realizaron ajustes en el Cédigo de ética en principios como:
Ambiente Laboral:

v' La empresa promueve el desarrollo personal y profesional de todos sus
colaboradores.

v" La empresa no tolera ninguna clase de discriminacion, intimidacidn, ofensa,
marginalizacion, descrédito o conductas indebidas.

v" La empresa posee una politica de tolerancia cero ante las practicas abusivas
como el trabajo forzoso y trabajo infantil.

v' La empresa garantiza el respeto a la mujer y sanciona cualquier violacién a su
calidad de mujer.

v' La empresa fomenta el liderazgo femenino e incentivar a las mujeres a alcanzar
posiciones de alto nivel dentro de la empresa.

v" La empresa promueve la igualdad de género y a entender a la mujer como un
igual con el hombre dentro de la empresa, de tal forma que goce de la misma
posibilidad de oportunidades, salarios y derechos, evitando el discrimen por
género.

Salubridad y Seguridad:

v" La empresa garantiza un ambiente laboral adecuado para los empleados y
contratistas que proteja su seguridad y salud mental y fisica de acuerdo con la
legislacién y la normativa aplicable.

v" La empresa incita a que cada persona atienda su propia seguridad y la de sus
colegas, con la comunicacién de aquellas situaciones que perciba inseguras o
riesgosas para la salud.

e Linea de denuncias

Se implementd un sistema de comunicacién via email, para que todos los reportes o
denuncias que desee plantear un accionista, administrador/directivo o colaborador interno
de ECOGAL que se sienta perjudicado por una accidn u omisién de otro funcionario o grupo
de funcionarios, pueda denunciarlo. Esto es receptado por un colaborador designado para
ejercer la funcién “Auditoria/Abogacia” quien de manera sigilosa verificara la informacién alli
contenida y si califica bajo los siguientes criterios: veraz, comprobable y que haya generado
un dafio. La linea email es: atencioncolaboradores@ecogal.com.ec y estd contemplada en el
Cédigo de Etica de la empresa.

e Asesoramiento del BID INVEST: “Empleador de Preferencia”

El Aeropuerto Ecolégico de Galdapagos fue reconocido por el Banco Interamericano de
Desarrollo a través de su filial BID Invest, como una empresa con muchas iniciativas de género
pues el 50% del personal es femenino. Esto concluyé en un asesoramiento recibido por el
Organismo, el cual aplicd la Herramienta WEP para diagnosticar a la empresa y determinarla
como: “Empleador de Preferencia”. Luego del resultado se realizaron recomendaciones para
formalizar y mejorar las iniciativas que fortalezcan el empoderamiento femenino y garanticen
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su sostenibilidad a futuro. Muchas de ellas reflejadas en cambios dentro del Cédigo de Eticay
otras que seran implementadas en el 2019. Entre ellas la creacion de un Comité especializado
en la atencién de las necesidades del personal femenino.

e Declaracién de Apoyo a los 7 Principios de Empoderamiento de las Mujeres, ONU
La Gerencia del Aeropuerto firmé de manera voluntaria, la Declaracién de Apoyo a los 7
Principios de Empoderamiento de las Mujeres (WEP), relatados por la ONU. Actualmente
formamos parte de la comunidad de compafiias WEP comprometidas a hacer una diferencia
para las mujeres en el lugar de trabajo, el mercado y la comunidad.
1. Promover la igualdad de género desde la direccion al mds alto nivel.
2. Tratar a todos los hombres y mujeres de forma equitativa en el trabajo; respetar
y defender los derechos humanos y la no discriminacion.
3. Velar por la salud, la seguridad y el bienestar de todos los trabajadores vy
trabajadoras.
4. Promover la educacion, la formacion y el desarrollo profesional de las mujeres.
5. Llevar a cabo practicas de desarrollo empresarial, cadena de suministro y
mercadotecnia a favor del empoderamiento de las mujeres.
6. Promover la igualdad mediante iniciativas comunitarias y cabildeo.
7. Evaluary difundir los progresos realizados a favor de la igualdad de género.

e Talleres de Empoderamiento Femenino

Se realizé talleres de empoderamiento y autoestima para la mujer. Se trataron temas como:
v" Empoderarse y revalorar el rol de la mujer.
v" Fortalecer su autoestima y ganar autoconfianza en sus habilidades.
v" Replantearse metas y aspiraciones para su desarrollo profesional, personal y

familiar.

v" Obtener una mirada més optimista y esperanzadora de si mismas y del futuro.
v" Aplicar técnicas para comunicarse y hacerse respetar de manera asertiva.

Para el 2019 se seguird aumentando este tipo de talleres de formacidén y apoyo a las mujeres,
fortaleciendo sus conocimientos en cuanto a derechos y posibilidades de crecimiento
personal.

ESTANDARES LABORALES

Las empresas deben respetar la libertad de asociaciéon y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion colectiva.

La eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso y obligatorio.

La abolicion efectiva del trabajo infantil.

La eliminacién de la discriminacion respecto del empleo vy la ocupacidn.

e Salarios por encima de la base

Afo a afio la empresa realiza incrementos de sueldos independientemente de que la base
con la que trabaja es superior a la tabla sectorial publicada por el Ministerio de Trabajo y el
Gobierno del Ecuador. Esto en reconocimiento a la labor, perseverancia y esfuerzo de los
funcionarios de la empresa.

e Asesoramiento de HIAS Ecuador para proyectos de compras sostenibles

Se recibid el asesoramiento de HIAS Ecuador para modificar el proceso de evaluacién y
seleccidn de proveedores. Se incluyé el principio de proyectos de compras sostenibles a través
de la generacidn de cadenas de valor solidarias. Con estas herramientas se busca que los



proveedores cumplan con acciones de respeto a los derechos humanos, responsabilidad social
y ambiental, cada uno de estos logros serd altamente valorado por parte de la empresa al
momento de seleccionar al proveedor.

Los cambios fueron implementados en las matrices de compras en este afio y su aplicacién
empezara a partir del 2019.

Adicionalmente, y producto de este acercamiento con HIAS, se concientizd a los
departamentos administrativos financieros de la empresa para que, en la medida de lo posible,
contratar proveedores que provengan de poblaciones vulnerables.

MEDIO AMBIENTE

Las organizaciones deben apoyar la aplicacion de un criterio de precaucion respecto de los
problemas ambientales.

Adoptar medidas para promover una mayor responsabilidad ambiental.

Alentar el desarrollo y la difusién de tecnologias inocuas para el medio ambiente.

e Miembro del Pacto Global Ecuador

El Aeropuerto Ecolégico de Galdpagos se incorpord a la Red del Pacto Global Ecuador
formando parte de las empresas voluntarias que creen en el Desarrollo Sostenible y en su
participacién activa por una sociedad mejor. Adicionalmente, la gerencia decidié liderar el
ODS 13 “Accidn por el Clima” a través del cual se espera unificar las acciones de las empresas
miembros del Pacto que buscan potencializar sus acciones a favor del medio ambiente. El
trabajo se llevard acabo durante el 2019 y el 2020.

El objetivo es llegar a cumplir con una de las metas impuestas por las Naciones Unidas como
parte de la Agenda 2030:

13.2.- Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y
planes nacionales.

13.b.- Promover mecanismos para aumentar la capacidad para la planificacién y gestién
eficaces en relacién con el cambio climatico en los paises menos adelantados y los pequefios
estados insulares en desarrollo, haciendo particular hincapié en las mujeres, los jévenes y
las comunidad locales y marginales.

e Miembro de la Comision de Medio Ambiente de la ACI- LAC

El Aeropuerto Ecoldgico de Galdpagos integra desde este afio y de manera voluntaria, la
Comision de Medio Ambiente del Consejo Internacional de Aeropuertos de Latinoamérica y El
Caribe, ACI-LAC. Este espacio permite evidenciar la situaciéon que estan atravesando otros
aeropuertos producto del cambio climatico. Se espera durante el 2019 implementar acciones
en pro de las empresas involucradas.

e Implementacion de estandares ambientales en el proceso de seleccion de
proveedores

Se implementé desde este afio un nuevo proceso de registro, calificacién y evaluacién de

proveedores a través del cual se valorara de mejor manera a los que presenten certificados

de cumplimiento ambiental o informes de practicas ambientales. Los cambios estan

realizados en las matrices de Calificacidon de Proveedores y se empezaran a exigir en el 2019.

e Implementacion de la Norma 14001:2015 de Gestion Ambiental
El Aeropuerto Ecoldgico Galdpagos, como parte de las préacticas de negocios ambientales,
esta trabajando en la implementacion de la Norma 14001:2015 de Gestion Ambiental, para



identificar, priorizar y gestionar los riesgos ambientales. Se espera obtener la Certificacidn
en el transcurso del 2019.

¢ Implementacion de Sistema de lluminacién

Se implementd el uso de focos ahorradores en toda la terminal y se incorporé el Sistema
“Lutrén” que permite la medicion diaria del ahorro de energia del aeropuerto. Estos
resultados son expuestos al publico de tal forma que turistas y empleados pueden conocer
sobre la operacién sustentable que se lleva acabo.

e Disefio Sustentable
Se mantienen los parametros de disefio que apuntan a lograr mayor[s:k}] calidad ambiental,
apoyéndose[s}}] en la implementacién de estrategias bioclimdticas de acondicionamiento natural
y el uso de energias renovables. Estas caracteristicas le merecieron la certificacidon LEED Gold,
otorgada por el U.S. Green Building Council — USGBC (Consejo de la Construccién Sustentable
de Estados Unidos) convirtiéndolo en el PRIMERO en el mundo en obtenerla, como construccion
completa.

ESTRUCTURA

v" Laterminal es de 6,000 m2. y el techo tipo sombrilla alcanza los 10,000 m2.

v" La moderna estructura esta sostenida por tuberias de acero de doce pulgadas,
recuperadas de los campos de extraccidn petrolera de la Amazonia Ecuatoriana.

v' Este edificio cuenta con paredes claras y con una envolvente abierta que
permite el ingreso de luz natural, de forma indirecta.

v' La terminal estd ubicada en un angulo de cuarenta y cinco grados, a una
distancia segura de la pista cumpliendo con los requisitos internacionales en
materia de seguridad y asegurando que las emanaciones de gases de los aviones
no entren al edificio, al tiempo que reduce el nivel de ruido en el interior.

ILUMINACION Y VENTILACION

v El aeropuerto funciona 100% con energia renovable proveniente de paneles
fotovoltaicos propios ubicados en las caminerias y del Parque Edlico fomentado
por el Gobierno del Ecuador.

v Los grandes ventanales tienen el apoyo de dos sistemas de claraboyas que se
encuentran a la altura de la sala de chequeo y en el centro del edificio; trabajan
como una entrada de luz y circulacion de aire.

v Las lucarnas del techo tienen una inclinaciéon y una altura que permite la
renovacion y la extraccion del aire.

v Cada uno de los louvers mecanicos funcionan automaticamente mediante unos
sensores, segun el aire comienza a subir de temperatura.

v El nuevo aeropuerto incorpora un moderno sistema de energia fotovoltaica. Los
paneles solares estan ubicados en el techo de las caminerias y proporcionan
energia eléctrica a la terminal.

USO DE AGUA

v Este aeropuerto cuenta con su propia planta desalinizadora. Capta el agua del
mar y una vez tratada, es llevada a los tanques de almacenamiento ubicados a
lado del edificio principal. El agua desalinizada ingresa a la terminal y una vez



gue es usada, se recolecta, se trata y se recicla, evitando generacién de agua
residual y aportando al ahorro de agua.

v" El agua de los inodoros y lavamanos es recuperada, tratada y reutilizada. No es
apta para el consumo humano; pero si para su uso en sanitarios. Su color
(amarillento) responde al proceso de tratamiento en sitio y no a suciedad o
deterioro.

v Los urinarios son secos evitando el consumo de agua y la generacién de agua de
desecho. No generan contaminacidn alguna.

MATERIALES

v" Los materiales empleados en la obra han sido seleccionados bajo criterios de la
disminucién del impacto ambiental en el entorno.

v' Se utiliz6 materiales de fuentes locales como agregados pétreos de canteras
locales que han sido utilizados en la estructura de hormigén.

v/ La piedra volcanica de la isla fue usada como revestimiento de los muros
externos de la terminal, mimetizandola con el entorno y logrando un menor
impacto.

v' La madera y las estructuras metalicas han sido reutilizadas y recicladas de la
antigua terminal.

v/ Varias piezas del mobiliario del aeropuerto cuentan con certificaciones
ambientales en madera y materiales de fuentes responsables; asi como, por su
proceso y elaboracidn sostenible y amigable con el medio ambiente.

v El piso utilizado en las caminerias y accesos vehiculares es de hormigén, no solo
por ser un material mas amigable con el medio ambiente, sino que su color gris
claro absorbe menos calor que el asfalto o el revestimiento de color, evitando
el efecto isla de color.

v" El material utilizado para la sefialética del aeropuerto es de acero inoxidable
ecolégico con impresidn en vinil en tintas eco-solventes.

v" Los locales comerciales han sido elaborados -enteramente- con material
recuperado de la antigua terminal: madera y metal. Estos fueron elaborados
por artesanos locales de Santa Cruz.

e Renovacidn de la Certificacion Carbono Neutro y Licencia Ambiental
Se renovd la certificacion Carbono Neutro otorgada por el Consejo Internacional de
Aeropuertos, ACIl, en el 2016 al aeropuerto, a través del programa Airport Carbon
Acreditation, el Unico sistema avalado institucionalmente que permite evaluar y reconocer los
esfuerzos realizados por los aeropuertos participantes para gestionar y reducir sus emisiones de
CO2. Esta certificacidon debe ser renovada todos los afios. El Aeropuerto luego de recibirla por
primera vez, se convirtid en el primero en Latinoamérica y El Caribe, y el segundo en todo el
continente americano, en conseguirlo.
El proceso de certificacion se inicid en el afio 2014 y desde entonces hasta la fecha se ha logrado
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, de 652 toneladas de CO2 a 369 toneladas,
las cuales son compensadas a través de la compra voluntaria de créditos de carbono equivalente
a las toneladas de CO2 emitidas por las actividades del aeropuerto. La inversion se la realizd en
proyectos socio ambientales que tienen como objetivo la reduccidn de las emisiones de CO2, la
deforestacién y la preservacién de la salud de personas de escasos recursos econémicos que
viven en Malawi, Africa.
Como parte de las acciones que acompafian a la reduccidon de CO2, estd la reduccion del
consumo de combustible en 23,580 galones al afio.
Ademas, es el primero en el mundo en funcionar 100% con energia renovable (solar y edlica).



La operacién del Aeropuerto cuenta con una Licencia Ambiental, Estudio de Impacto Ambiental
y un plan de Manejo Ambiental otorgado por el Ministerio del Ambiente y el Parque Nacional
Galdpagos, los cuales son de cumplimiento obligatorio desde que inicié su construccion (2011)
y Operacién (2013).

e Manejo de Productos biodegradables y Almacenamiento de Productos quimicos

Se utilizan productos biodegradables en su operacién y mantenimiento, pero ademas conforme
lo dispone el Plan de Manejo Ambiental en el numeral 1.17, posee una bodega para almacenar
estos productos quimicos y lubricantes, conforme INEN 2266. Dicha area posee una
infraestructura de piso de hormigdn en toda el drea, cubierta o techo, dique de contencidn en
caso de derrames, extintor de PQS, pallets y repisas para separacién de los productos quimicos,
cerramiento que permite ventilacidn del lugar (combinado con malla metalica), lavador de ojos
y ducha de emergencia.

Se almacenan los productos conforme a su compatibilidad; poseen hojas de informacidon de su
composicion, métodos de manejo y procedimientos especificos en caso de una emergencia que
se resumen en las hojas MSDS (Material Safety Data Sheet) de las sustancias quimicas, cuyo
contenido informativo ha sido puesto al conocimiento del personal encargado del manejo de los
productos.

e Proteccion Flora y Fauna

Se protegen constantemente las plantas endémicas de la Isla Baltra y se trasplantan a los
jardines y dreas naturales recuperadas de la terminal para captar CO2.

Asi también, la iguana de la tierra perteneciente a la isla ha sido reubicada a sitios naturales
propicios para su proteccion y expansiéon. Ademas, se realizan recorridos diarios en la pista
para retirara a cualquier iguana que haya ingresado a esta darea y evitar que sean
atropelladas por los aviones. Todas estas acciones se realizan en conjunto con la Fundacidn
Charles Darwin y el Parque Nacional Galapagos.

e Otras acciones sustentables
Se manejan vehiculos eléctricos para la operacién del aeropuerto.
Se utilizan rodillos portaequipajes que, a diferencia de las bandas de equipajes habituales en los
aeropuertos, no usan energia eléctrica.

ANTICORRUPCION

10. Las organizaciones deben trabajar contra la corrupcidon en todas sus formas incluidas
extorsién y soborno.

e Proceso de conversion a empresa publica
El Aeropuerto Ecolégico de Galdpagos es una empresa de Corporacién América, el mayor
operador privado del mundo por nimero de aeropuertos y el décimo mas grande en términos
de tréfico de pasajeros. Actualmente, opera 52 aeropuertos en 7 paises en América Latinay
Europa. En el 2018, Corporacidon América se convirtié a empresa publica desde entonces todas
las empresas del holding, entre ellas el aeropuerto, estd sujeto a la Ley Sarbanes-Oxley y
regido bajo los estandares impuestos por la SEC, Security and Exchange Commission. Para el
efecto, se disefid internamente, la Politica de Prevencién de Conflicto de Intereses, que ha sido
socializada con los altos directivos del aeropuerto, quienes se han comprometido de manera
integral al cumplimiento y aplicacién de las normas politicas de integridad de Corporacién
América.



Entre los documentos relacionados, se destacan:

Cdédigo de Gobierno Corporativo

Cddigo de Conducta

Cédigo de Etica para Directores Financieros
Lineamientos de Integridad

Transacciones con Partes Vinculadas

Politica de Hospitalidad y Regalos

Politica de Anticorrupcién y Soborno

Manual de Hospitalidad y Negocios

Manual de Join Venture, Fusién y Adquisicion
Politica de Transacciones Internas
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En el 2019 se continuara capacitando e involucrando activamente a los demas funcionarios del
aeropuerto como parte de este proceso.

e Procesos de Seleccidon y Contratacion de Proveedores

Se implementd una nueva herramienta de verificacion anticorrupcion y antisoborno al
proceso de seleccién y contratacion de proveedores: www.sam.gov

De esta forma se descarta una posible vinculacion de la empresa a contratar con actos de
corrupcioén.



MEDICIONES

DERECHOS HUMANOS
e Reformas al Cédigo de Etica
Se realizaron ajustes en el Cédigo de Etica.
Se adjunta el documento con los cambios mencionados.

e Linea de denuncias
Se adjunta el Cédigo de Etica donde esta expuesto el particular y la direccion electrdnica,
adicionalmente fue socializado con el personal en varias charlas informativas.

® >

CODIGO DE ETICA Y PRACTICAS DE RELACIONAMIENTO CON GRUPOS
DE INTERES ECOGAL
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1. Gobierno Corporativo

El Directoric v el Comité de Auditoria de |a Emprasa serdn los drgancs de nivel mas
alta para tomar decisiones respecto de la implementacién de este Codige de Conducta.

El Departamento de Compliance, en coordinacién con el Departaments de Auditoria
Interna, resalvers los temas relatives a la interpretacién de este Cédigo que no puedan
abordarse de modo satisfactorio mediante los canales normales de supervigidn.

El Management deberd implementar las reglas v los procedimientos necesarios para
asequrar el cumplimiento de este Cédigo.

El Management deberd tomar las medidas que sean necesarias para garantizar que el
personal, los proveedores, mandatarios, representantes, subcontratistas, consultores
y demds partes relacionadas conozcan, comprendan v apliquen las disposiciones de
este Codigo v sus estdndares v procadimientos relacionados,

Agimismeo, con la asistencia del Departamento de Compliance v del Departamento de
Auditoria Interna, el Management garantizard que tedos los empleados se encuentren
capacitados para cumplir lo dispueste en este Codigo.



O Akiekica <t

BT Feripaaiin
= d GALAPAGOS

2. Alcance

Este Chdigo de Conducta es aplicable a2 la Empresa v a sus subsidiarias v vinculadas
(toda referencia a la Empresa de agui en adelanta deberd incluir a sus subsidiarias y
vinculadas) v a todos las miembros del Directorio v a log directorios de las subsidiarias,
a les integrantes de los comitée, a loe empleados y pasantes como también a los
proveedores, mandatarios, representantes, subcontratistas, cliantes y demas grupos
de interés, segln corresponda. Es importante que cada una de estas personas tenga
conocimiento del contenido de este Codigo v lo cumpla tanto en sus relacicnes con la
Empresa como cuando actda en representacién de la Emprasa o para esta dltima,

Es intencidn de la Empresa gue este Codigo sea un lineamiento de mejores practicas
al llevar a cabo sus negocios y al entablar sus relaciones. No as taxative v todos los
grupee de interds deben regirse por los principios de este Chdigo, las leyes v
regulaciones aplicables, como tambidén proceder con sentide comin en tode cuanto se
relacione con las operaciones que realiza la Empresa.

Los principios de este Codigo sustituyen las instrucciones impartidas por un empleado
con cualquier nivel de autoridad a sus subordinados dentro de la Empresa,

Infringir este Cédigo podria generar la imposicidén de sanciones disciplinarias en farma
proporcienal a la gravedad de tales infracciones vy a las leyes vigentes con anterioridad
y al momanto de |a desvinculacién laboral, v/o lag acciones legales que pudieran seguir
a la desvinculacidn,
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3. Valores Fundamentales

Honestidad

Es evidenciar en las acciones un comportamiento probo que dé cuenta de una practica
maral v ética.

Transparencia de la Informacibn

La préctica de informar tiene que ser didfana, clara v continua tanto saobre hechos
puntuales cuante en el resultade de la gestién corporativa. Es politica de ECOGAL la
prictica de la rendicién de cuantas sostenibles an triple dimensién: econdmica, social
y ambiental, con los grupos de interés relacionados, a través instrumentos
internacionales certificados.

Integridad

Es coherancia entre las normas, principios, practicas v el mensaje gue la ampresa da
implicito @n su gestidn corporativa

Responsabilidad

Asumir las funciones y realizarlas de manera eficaz, eficiente y oportuna
Respeto

Dar a todas las pereonas el trate digno, sin diseriminacién. Es garantizar sus derechos
intrinsecos, Garantizar el respeto a la mujer v sancionar cualguier violacidn a su
calidad de mujer.

Liderazgo

Es -a través de |la practica diaria- dirigir v desarrollar equipes de trabajo eficientas
que den soluciones inmediatas a la gestidn y necesidades de la operacién y el servicio,
de una manera ejemplar v que impulee al crecimienta. Fomentar el liderazgo
fernaning e incentivar a las mujeres a alcanzar posicionas de alta nivel dentra de la
empresa.

Cuidado Ambiental

Dado el entarno del ecosisterna en el que e encuentra, es prestar el servicio de
ocperacidén aergportuaria bajo el principio de afectar de manera minima al
medicambiente, aplicande practicas de compeansacidn,
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Seguridad Operacional

Es ejecutar las operaciones y practicas de administracién del servicio aeropartuario
aminorando al minime log riesgos de afectacidn a las personas, el ecosistema v los
ocperadoras de transporte adreo.

Respeto a la igualdad de género, entender a la mujer como un igual con el hombre
dentra de |la empresa, de tal forma gue goce de la misma posibilidad de
oportunidades, salarios v derechos evitando el discrimen por génerg.

4. Principios del Codigo

Ambiente Laboral

La Empresa promuave el desarrollo profesional v personal de todos sus empleados v
al mismo tiempo brinda igualdad de oportunidades a todos allos.

La Empresa no tolera ninguna clase de discriminacidn, intimidacidn, ofensa,
marginalizacién, descrédito o conductas indebidas en el Ambito laboral o profesional.

La Empresa posee una politica de tolerancia cero ante las practicas abusivas, como
son, &in que esta mencién sea limitativa, todas las formas de trabajo forzoso v del
trabajo infantil,

Salubridad y Seguridad

La Empresa garantiza un ambiente laboral adecuado para los empleados v log
contratistas que proteja su seguridad y salud mental y fisica de acuerdo con la
legiclacidn v lags normativas aplicables.

La Empresa insta a que cada persona atienda su propia seguridad v |a de sus colegas,
con la comunicacidn de aguellas situaciones que perciba inseguras o riesgosas para la
salud.

Estd prohibida la concurrencia al trabajo bajo loe efectos del alcohol o de
estupefacientes. En caso de medicamentes que reduzean el nivel de seguridad para
realizar una tarea, la persona en cuestién deberia consultar con su médico v no tamar
rieggos en ecte sentida.

Conflicto de Intereseas

La Empresa tiene el compromise de prevenir aguellas situaciones gue establezcan un
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conflicto de intereses para evitar que los intereses particulares de log empleados
interfieran con aguellos de la Empresa.

Los empleados v los directores tienan prohibide obtener beneficios personales a raiz
de la informacidn a la que tienen acceso en razén del puesto que ocupan. Asimismo,
ningldn empleada o director utilizard su posicidn para solicitar o para entregar favores
personales,

Durante &l horario laboral, los empleados deben dedicar el 100% de su tiempo a las
actividades inherentes a sus puestos.

La Empresa permite |a relacicnes profesionales que tengan vinculos estrechos, pero,
para evitar el conflicte de intereses, |as relaciones sentimentales {cdnyuges, parejas,
novies, novias), las relaciones sanguineas directas {padre, madre, hija, hija, hermane,
hermana) y/o las relaciones comerciales por fuera de |a empresa deberian evitarse en
situaciones en las que exista una relacién de subordinacidn, o en aquellas en las que
los empleadoas tengan una posicién que permita la contratacidn, evaluacidn, promocidn
o desvinculacidn de la otra parte. La misma regla se aplica en aquellos casos en los
gue exista la confirmacidn, el control ¢ la continuidad de un proceso gue genera un
riesgo de fraude {como la colocacidn de drdenes de compra, |2 confirmacién de log
servicios brindados y la realizacién de pagos), aldn si provienen de diferentes
departamentos y no existe relacidn de subordinacian.

Los empleados que participan en forma individual o tienen familiares gue participan
en la arganizacidn haciends negocios ¢ con el deseo de hacer negocios con la Empresa,
deben evitar tomar parte en las decisiones de contratacién, evaluacidn/control o
confirmacidn de servicios.

Los empleados y los directores deben informar todas las situaciones que presenten
una patencial generacidn de conflicto de intereses al supervisor inmediato que tenga
cargo gerencial (o nivel de auteridad superior), el que evaluard =i existe tal conflicte
de intareses de acuerdo con las politicas especificas de [a Emprasa.

Obsequios, Comidas, Entretenimiento y Alojamiento

Los obsequics, comidas, entretenimienta ¢ alojamiento no pueden tener una finalidad
relacienada con el soborne, o con el pago o el intento indebido de ejercer una influencia
o de modificar una decisién en pos del interéds de la Empresa. En forma concomitante,
log obsequios, comidas, entratenimients o alojamiento deben brindarse o recibirse en
el cureo normal de log negocios, con una justificacidn ética v nunca serdn en efectivo
ni en farma equivalente.

Si el valor total estimado excede el limite establecido para la subsidiaria debe
devolverse o informarse al supericr inmediato, quien reportard el asunto al
Departamenta de Compliance (o al Departamento de Legales o Departamento de
Auditoria Interna, en ese orden ).

El ofrecimiento o la recepcién de invitacicnes para participar en evento corporativos
tales come, conferencias, convenciones, presentaciones comerciales o cursos téenicos

-]
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deben estar autorizados por el nivel de supervisidn correspondiente, con carge
gerencial en base a una debida justificacién por parte de la persona que solicita la
autorizacidn.

La Empresa continuard con el desarrolle v con la implementacidn de los procedimientos
especificos para controlar estos sucesos. En las relaciones con funcionarics pablicos,
deben sequirse las reglas del Departamenta de Compliance (Politica Antisoborna y
Anticorrupcién].

Confidencialidad y Reserva
Los empleados deben mantener |a reserva de la informacién confidencial.

La informacién confidencial incluye aguella infarmacién designada especialmente por
la Empresa en calidad confidencial y con cardcter no pdblico que, si fuera difundida,
podria ser (til para la competencia y los inversores o perjudicial para la Empresa o sug
grupos de interés, Por lo tanto, los empleados no deben difundir a terceras informacidn
relacionada con el conocimienta téenica, tecnoldgica, administrativo v comercial de |a
Empresa como tampoco otra informacidn de cardcter no publico relacionada con la
Empresa, salvo en aguelles casos en que la difusidn fuera un requerimiento normativo
o surja en virtud de acuerdos contractuales o legales,

Fara asegurar |a confidencialidad v para evitar potenciales perjuicios, instamos a que
las empleados sean cuidadosos en sus comentariog sobre asuntos sansibles dentra y
fuera de la Empresa, coma ser en conferencias, seminarios v otros eventas plblicos;
o an el manejo de documentos confidenciales, sin mencionar los proyectos de la
Empresa y los asuntos internos en ambientes plblicos; v alentamos & no dejar
decumentacidn que contenga informacidn sensible sobre la mesa o en las impresoras
sino a guardar los materiales confidenciales en cajones o archivas y cbservar la
salvaguarda de log docurmentos durante el pericdo establecido por ley.

Estd prohibido hacer copias (incluida la toma de fotografias de empleados, lugar de
trabajo, pantallas de computaderas, reportes u otra infarmacidn), para uso personal,
de documentos que contengan infarmacidn confidencial de la Empresa, incluida la
infarmacidn sabre clientes, proveedoras o temas relacionados con las actividades gue
se realizan en el sector del empleado. Asimismo, estd prohibido sacar equipos o
doecumentos del lugar de trabajo sin la correspondiente autorizacién previa.

Las obligaciones de confidencialidad persisten aln con posterioridad a la cancelacidn
de la relacidn laboral y de acuerdo con la legislacidn pertinente an vigor.

En las transacciones electrdnicas, la contrasefia del empleado es el equivalente
funcional a su firma. Por lo tanto, |a contrasefia debe conservarse en forma segura y
privada solo para su titular v no se permite divulgaria a tercaros.
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5. Administracién del Codigo de Etica

Cédigo de Etica

Se constituye para aplicar v dar seguimiento a las normas del cédigo de ética v
resolver log casos que ante écte e presenten, junto a los directivos que corresponda:
Gerencia General y/o Gerencia de Recursos Humanos.

El comité sard constituido por:

1. Gerente General, quien lo presidira

2. Gerente de Recursos Humanos, quien llevarsd Registra de log casos
3. Auditor/abagacia {Compliance)

4. Gerente Financiera Administrativo

5. Administrador Aeropuerta

Se convocard a/los Gerente/s cobre cuyas dreas ectén los invelucrados en los temas
o casas que en la sesidn ge trate, cuanda sea necesario.

El Comité de Etica se reunird trimestralmente v tendrd tiene las siguientes funciones:

« Supervisar el cumplimiente del Cédige de Etica y Reglamento Intema.

« Recibir, registrar, conducir y dar seguimiento a la investigacidn de cualquier
denuncia recibida sabre la conducta no dtica an la ampraca.

+ Recomendar a la administracién las medidas consideradas relevantes
refarentes a las denuncias de conducta no ética.

« Medir, evaluar y fomentar la cultura ética de la empresa, a través de:

1l.Indicadores de cardcter ético en las funciones de cada colaboradaor

2.Campafas de comunicacién interna con conceptos de cumplimiento integral
{con aplicacidn de valores corporativas) en la practica diaria

« Informar a la Junta Directiva sobre los reportes de conducta antiética
recibidos, las investigaciones realizadas v las recomendaciones hechas a la
Administracién con relacidn a ella.

Tedos los amparados bajo el cédigo de ética: accionistas, administradores, directivos
vy colaboradores deberdn colaborar con las  investigaciones gue realice el
"Auditor/Abogacia” responsable de dichos procesos, quien junte a la Gerencia
General v Gerencia de Recursos Humanos evaluard la seriedad del caso para su
tratamiento ante el Comité de Etica.
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Linea de Reporte

Todos los  reportes o denuncias  que desee  plantear un accionista,
administrador/directive o colaborador interno ECOGAL gue e sienta perjudicade por
una accién u omisién de otro funcionario o grupo de funcionarios, debera dirigirse a la
linea de comunicacién: amail, teléfono, ate., determinados para el efacto. Receptard
un colabarador designado para efercer la funcidn "Auditoria/Abogacia” quien de
manera sigilosa verificard la infermacién alli contenida v si califica bajo los siguientes
criterios: varaz, comprabable v que haya generado un dafia, o pandrd en eonocimiante
del Gerente General y Gerente de Recursos Humanos para su tratamienta en el Comiké,
La linea email serd: atencioncolaboradares@ecogal.com.ac

Cualguier reporte gue se realice, a travéds de dste medio, serd tratado con
confidencialidad. Toda denuncia o reporte deberd llevar nombre, con quien el
"auditor/Abogacia” verificard su veracidad.

Las personas que hacen reportes simplemente para hacer dafic a otra persona serdn
sancionadas, de acuerdo al Reglamento Interno.

6. Gestion de Relacionamiento con grupos de
Interés (Stakeholders)

Comunidad y Sociedad

La Empresa busca alinear su estrategia comercial con el compromiso de contribuir al
desarrollo econdmico y social de las comunidades en las que tiena sus aperaciones,
promover el desarrollo local de manera eficiente y sustentable y respetar los valores
en pos de un ambiente de trabajo seguro, limpio y saludable.

A gran escala, la respansabilidad frente a la sociedad congiste en la construccidn de
relaciones duraderas basadas en la confianza, la integridad v el respeto, con la
generacidn de valores que estén en sintania con los legitimes intereses de |a sociedad
¥ gQue tengan un impacto positive no selo en esta Uitima sine también en la Empresa,
log empleados y log cliantes.

Administrador y Directivos

San los ejecutives a cuya responsabilidad se ha encargade dirigir la organizacidn con
el objete de cumplir sus fines, planes de negocios, operacidn y administracién en
general para hacerla rentable en triple dimensidn: econdmica, social v ambiental.
Son guienes dirigen la estructura de |la empresa desde la Gerencia General v los
Gerentes de Areas y Administrader de Aeropuerto, de acuerde al Manual funcional.
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Concesionarios

Arrendatarios de los espacios en instalaciones del Aercpuerto para fines comerciales
bajo la figura juridica de contratoe de concesidn, estos pueden ser: locales comerciales
para venta de souvenirs, articulos suntuarics, obras de arte, joyeria, etc., locales para
venta de alimentos, espacios publicitarios para lonas, letreros, vitrinas de exhibicidn,
pantallas digitales, vallas, ete., todog los espacios gue la empresa congidere para su
uso en los pardmetros legales normativos parmitidos.

Entidades del Estado

Dependientes del Gobierno central v sus oficinas derivadas de Ministerios v Consajo
de Gobierno Autdnomo de Galdpages, Gobiernos Autdnomos locales, con las gue
ECOGAL trata scbre su cumplimiento de politicas piblicas regulatorias inherantes a su
administracién y operacidn.

Organizaciones de la sociedad civil leagalmente organizadas

OMG s, farmadas con objetivos de desarrolle de la sociedad v eco-sisterna local con
las que ECOGAL deberd mantener estrecho vinculo a fin de garantizar un trabajo
conjunto en funcién del desarrolla sostenible local.

Operadores Turisticos

Confarmado por las aerolineas transportistas de pasajeros y carga, cperadores de
aviacidn privada, cperadores de turismo v ecoturismo terrestre, marftimo, submaring
¥ adrea, Con estas empresas ECOGAL presta su servicio en las instalaciones para los
pasajeros por el transito que generan.

Medios de Comunicacién

Medios masivos de comunicacidn que representan la difusién de las actividades que
ECOGAL ejecuta para la sociedad local desde su aperacién. Via idénea para proyectar
la ectrategia de relacionamiento, posicionamianta y reconacimiento sobre su funcidn
estratégica en el desarrollo sostenible local.

Comunidad Local de Galdpagos

Con la gque za relaciona para propender a su sostenibilidad en dimensidn econdmica,
social v ambiental, y de maneara equilibrada con el eaca-sisterna de flora v fauna. El fin
lltimo del impacte social de ECOGAL es |a mejora de |a calidad de vida equilibrada de
las locales.

Socios Comerciales

Reconocamos que nuestras socios comerciales cumplen un rol importante en nuastros
éxitos, Consecuentemente, la Empresa se esfuerza por llevar a cabo sus actividades
comerciales con personas humanas v juridicas que compartan nuestra compromise de
mantener los mas altos estindares éticos y que operen de manera responsable
ambiental y sacialmente.

10
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Las foint ventures v las fusicnes vy adquisiciones se realizan Unicamente luego de la
aprobacidn del directoric de la Empresa. Ninguna de estas actividades se llevard a
cabo sin el correspondiente proceso de due diligence de acuerde econ las normas
definidas por el Departamenta de Compliance (Politica Antisaborno v Anticorrupeidn).

Practicas éticas obligatorias aplicadas a relacionamianto con grupos de interas

Accionistas

¥

Aerppuerto Ecoldgicos Galdpagos ECOGAL 5.A., es un instrumenta para la
prestacidn de un servicio de movilidad aérea para la provincia de Galdpagos
decde |a isla Baltra, que genera riqueza de capital econémico con alte impacto
de desarrollo en la sociedad local v aminoramiento de impacte ambiental por
el eco-sistena vulnerable gque encierra, esto es Desarrollo Sostenible.

La empresa as una institucién constituida para prestar el servicia a mediana
¥ largo plazo.

Promueve el desarrollo v crecimiento de capacidades locales, a través de la
promocién y crecimiento laboral.

Defender la misién v valores de |la organizacién, en linea con este cédigo de
ética v el reglamento interno.

Administradores y Directivos

¥

¥

Cumplir y hacer cumplir el cédigo de ética en aplicacidn de sus funciones.

Garantizar el acceso vy difusidn de éste cddige a todos los grupos de interds
en lo inherente a su relacién con la empresa v en aplicacién a procesos vy
funcicnes del administrador, directivo o colaborador con el que se relaciona.

Participar, poner en conacimiento de temas elevados al comité de ética, v
cumplir con sus disposiciones,

Promover la participacidn de los accionistas en Junta al gue puedan acceder
todes los informes de las dreas pertinentes para mantenerlos actualizados v
asl tomen las decisionas que les correspenden a su responsabilidad.

Cumplir v hacer cumplir las normas de contabilidad

Mantener librog y registros de |a empresa con toda |a informacién para la toma
de decigiones de manera documentada, consciente v respansable.

Facilitar a los auditores toda la informacidn v explicacian.

Subordinar los intereses propios a los de ECOGAL cuando actlen en su
nombre y represantacidn,
11
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¥ Comunicar al drgano de administracidn superior a su nivel jerdrquico cualguier
gituacidn de conflicta entra interds de un directive y al de la empresa, v
abstenerse da intervenir si es parte interesada.

¥ Mantener la confidencialidad de dates, documentes v toda informacidn de
interés para la crganizacién

¥ Facilitar la transparencia y contral de sus retribuciones de modo que se adecue
a su nivel de responsabilidad segin el Manual funcional de ECOGAL.

¥ Mantener plan de sucesién interno (back up) en los puestos claves de su drea
responsable, de modo que la continuidad no dependa de |a parmanencia de
un jefe o directivo.

¥ Hacer pago puntual de deudas y cobro de acreencias de manera oportuna.

¥ Elegir colaboradores (en promocidn interna o seleccién externa) en base a
capacidad procurande el interds de ECOGAL.

Colaboradores

¥ Tratar a colaboradores con dignidad, respeto v justicia.

¥ Mo famentar ambiente de digerimen por étnias, raza, religién, edad,
nacionalidad, sexo u otra condicidn personal figica o intelectual.

¥ No permitir ninguna forma de viclencia, abuse o acoso laboral, sicolégico,
fisico o sexual, previniando una linea de comunicacidn interna a un funcienario
gue ejerza de "Auditor/Abogacia® guien garantizard la confiabilidad de la
denuncia, la investigacidn y de los involucrados.

¥ Famentar el desarrollo personal, familiar y profesional de los colaboradores.

¥ Vincular retribucidn v promocién de colaboradores en funcidn de mérito,
capacidad y aptitudes.

¥ Procurar un sistema de desvinculacidn para trabajadores, cuando édstos fueren
remavidos por decisidn de la empresa bajo siguientes circunstancias de su
responsabilidad: cierre de dreas, términge de la concesidn, ate,

¥ Garantizar seguridad e higiene en el trabajo adoptando medidas para prevenir
riesgos laborales.

12
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Procurar la vinculacién de personas con discapacidad, eliminando barreras
fisicas en todas las instalaciones y culturales en |2 empresa, para su insercidn.

Vincular a colaboradores en proyectos de inversidn social en los que participe
o lidere la empresa (Voluntariado corporative).

Proveedores

Relacionarse con proveedores de materiales, equipos y servicios de forma
licita y ética.

Buscar proveedores cuyas practicas de trabajo respeten la dignidad humana
y fomenten el desarrollo social (emplec, mejora en calidad de vida) y del
ecosistema-; y no pongan en peligro |a reputacién de |a empresa,

Seleccionar proveedores en base a producto/servicio, precio, condiciones de
entrega, calidad, cumplimiento de pardmetros legales |laborales y tributarios,
y de sustentabilidad econémica, social y ambiental,

Fomentar el apoyc a proveedores que provengan de grupos vulnerables y/o
mujeres.,

Concesionarios, operadores aeronauticos y turisticos, y pasajeros

Garantizar el mejor servicio para los concesionarios, operadores aeronduticos,
turisticos y pasajeros, y en general, a la comunidad de Galdpagos usuaria del
Aeropuerto.

Tratar a concesionarios, operadores aeronduticos y turisticos y pasajeros con
dignidad, respeto y justicia.

No fomentar un ambiente de discrimen por étnia, raza, religién, edad,
nacionalidad, sexo u otra condicidn personal fisica o intelectual.

Mantener |os resultados de sus servicios enfocados en funcidn su crecimiento
empresarial y el desarrollo de sus concesionarios, operadores y los grupos de
interés, midiendo el valor agregado gue les genera a éstos.

Atender eficazmente sus reclamos; para ello ECOGAL establecerd una "Linea
de Reporte de Servicios” que serd una via de comunicacién para opiniones,
observaciones y reclamos de los concesionarios, cperadores aeronduticos,

13
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turisticos y usuarios en general, a través de un buzdn de acceso plblico
ubicada fisicamaente an las ingtalacionas de la terminal, v la linea de correo
electrénico  atencidnservicio@ecogal.com.ac, de  atencidn  inmediata.
Atenderd el Administrador del aeropuerta, quien derivard al funcionario gue
corrasponda,

Operadores Competidores

¥ Al ser un ocperador ubicado en un ecosistema wvulnerable, por lo tanto,
estratégico, mantendrd un trabaje coordinado con aercpuertos de influencia:
San Cristdbal, Guayaquil v Quito, para casos de emergencia y programas
cenjuntos de movilizacidn de personas v carga, en procura de la mejora de
calidad de vida sostenible para los habitantes y el ecosistema de flora v fauna
de Galdpagos.

¥  MNo emitir mensajes antidticos que denigren la imagen de los operadores
competidores, ni de otros grupos de interés,

Sociedad Civil, ONG "5 y Entidades Estatales

¥ Promover el desarrollo de |la sociedad local en equilibric con el ecosisterna de
flora y fauna de Galdpagos

¥  Recpetar y fomentar el recpete a los derechos humanos e inclusidn,
trabajando junto a la sociedad civil, crganizaciones de la sociedad civil
legitimamente constituidas e Instituciones del Estado (Gobiernc central y
local), en Alianzas Bi o Tri-sectoriales.

¥ Relacionarse con entidades del Estado de manera licita v respetucsa, no
aceptanda ni ofreciendo regalos, favores o comisiones en especie o en dinero.

¥ Fomentar el desarrollo local a través de ser facilitader en la politica de
mavilidad local, fomento laboral, emprandimients, en general, mejora de |a
calidad de vida.

14
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ANEXD:
AMNEXD

Aerppuertos Ecolbgicos de Galdpagos Ecogal, S.A. firmd una carta convenio con el BID
Invest el 1 de Agosto de 201E para recibir asesoramiente en temas de Igualdad de
Génerp.

Luego de ear avaluada bajo la utilizaciédn de la herramienta WEP v ser reconacide como
un empleador de preferenica al contar con mas del 50% del personal femenino, el
organismo asesord a ECOGAL para la implemeantacién de pricticas formales sobre la
igualdad de género.

Parte de astac recomendaciones fue |a firma de |la Declaracidn de Compromiso de la
Organizacidn de las Macicnes Unidas, ONU, por parte de |la gerencia de ECOGAL, a
través de la cual se compromete a apoyar los 7 principics de Empoderamiento
Femenina, estos son:

1. Promover la igualdad de género desde la direccién al més alto nivel,

2. Tratar a todos los hoembres v mujeres de farma equitativa en el trabajo; respetar
y defender los derechos humanes v la no discriminacidn.

3. Velar por la salud, la sequridad v el bienestar de todos los trabajadores v
trabajadoras.

4. Promover la educacian, la formacidn v el desarrollo profesional de las mujeres.
E. Llevar a cabo practicas de desarrollo ampresarial, cadena de suministro v
mercadotecnia a faver del empoderamiento de las mujeras,

6. Promover la igualdad mediante iniciativas comunitarias y cabildeo.

7. Evaluar y difundir los progresos realizados a favor de la igualdad de género.

Con estos antecedentes, ECOGAL incluye como anexo al Cédigo de Conducta la
practica de estog prinicipios v su compromiso al desarralla de la mujer.
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e Asesoramiento del BID INVEST: “Empleador de Preferencia”
Se adjunta la Carta Convenio de trabajo firmada por los Directivos de cada Organizacion.

SERVICIOS DE ASESORIA
CARTA ACUERDOQ - CLJENTE COMO BENEFICIARIO

1 de agosto, 2018

Aeropuerto Ecoldgice de Galdpagos.
Av. de las Américas s/n y Av. Isidro Ayora
Jrosilfo@ecogai.com.ec

Attn:  Jorge Rosillo Lossa

Referencia: Servicios de Asesaria
Pais: Ecuador
Sector: Infraestructura & Transporte - Aeropuerto
Tema: Género

Estimados sefiores:

1. Partes; Prapdsito. La presente carta convenio (en adelante denominada el “Convenio™} entre
Aeropuerto Ecolégice de Galdpagos (en adelante denominado ¢l ‘Beneficiario”), vy la Corporacion
Interamericana de Inversiones (en adelante denominada “BID Invest”, y junto con e! Beneficiario, las
“Partes™), una institucion multilateral de desarrollo miembro del Grupo del Banco Interamericano de
Desarrollo {en adelante referido como “Grupo BID™), tiene ¢l propdsito de formalizar los términos y tas
condiciones bajo jos cuales BID Invest pondra a disposicién del Beneficiario recursos internos de BID
Invest para el desarrollo de una asesoria en el Pafs, Sector y Temdtica indicado en la Referencia.

2. Uso. BID Invest utilizard recursos internos para los fines descritos en el Anexo A de este Canvenio
(en adelante el "Trabajo"). El Trabajo serd ejecutado por BID Invest, dentro del periodo de ejecucién
establecido de conformidad con el Anexo A.

3. Reconacimiento. £l Beneficiario reconoce que, al celebrar este Convenio, o al cumplir con
cualquier otra condicidn referida en el presente Convento, BID Invest no ¢std ni estara obligada a financiar,
en forma total o parcial, el Programa ¢ ningin otroé programa que pueda resultar directa o indirectamente
de este Convento.

4. Compromisos del Beneficiario. El Beneficiario se compromete a asistir a BID Invest o a las
personas que éste designe, en la ejecucidn del Trabajo, y a proporcionar oportunamente los recursos
necesarios para la ejecucion completa, ininterrumpida y satisfactoria del Trabajo, ast como cualquier
recurso adicional necesario para completar el Trabajo.

5. Designacién de Personal. Dentro de un plazo méximo de quince (15} dias a partir de la fecha de
este Convenio, el Beneficiario designard el personal que se requiera para la debida ejecucidn del Trabajo.
Dicho personal contard con la responsabilidad de realizar las actividades descritas en el Anexo A. Asi
misma, este personal serd el principal punto de contacta entre el Beneficiario y BID Tnvest.



6. Calendario Provectado. La prestacion de servicios de consultoria, incluyendo la presentacion del
informe final de los mismos, se llevard a cabo de acuerdo a lo establecido en el Anexo A.

7. Suspension v Cancelacién de! Trabajo. BID Invest podra suspender temporalmente la ejecucion
del Trabajo o, previa notificacién al Beneficiario, cancelar definitivamente las actividades, al producirse
cualquiera de los siguientes supuestos:
a. el incumplimiento, por parte del Beneficiario, de cualquier obligacion estipulada n el presente
Convenio;
b. cualquier circunstancia que, a juicio de BID Iavest, haga improbable la oportuna cbtencion de
los objetivos del Trabajo;
¢, si BID Invest notifica por escrito la cancelacion y/o terminacion del Trabajo, con al menos 30
dias de anticipacién al Beneficiaric;
d. siel pais donde se ejecuta el Programa o donde se encuentran sus beneficiarios finales, dejara
de ser miembre del Grupo BID;
e. si el Beneficiario o cualquiera de sus afiliadas incumple cualquier otro acuerde que haya
celebrado con cualquier miembro del Grupo BID;
£ si el Beneficiario, sus empleados, representantes o agentes, en relacion con este Convenio,
incurren en una Préctica Prohibida {(como se la define en los procedimientos de sanciones' det
Grupo BID}.

8. Supervigién, La ejecucion, administracidn y supervision de este Convenio estard a cargo del
Equipo de Servicios de Asesorfa de BID Invest. BID Invest podrd en todo momento solicitar al Beneficiario,
y por un petiodo de hasta dos (2) afios tras la terminacion de la ejecucion del Trabajo, toda la informacion
y documentacion, exclusivamente relacionada con el Trabajo, que considere necesaria a fin de evaluar los
resultados y el impacto del Trabajo.

9. Pricticas Prohibidas. El Beneficiario declara y se obliga a que ni el Beneficiario, ni sus
empleados, dlrectores 0 agentes, han mcumdo ni incurrirdn en una Practica Prohibida (segiin se definen en
i -bid/practicas-prohibidas-en-el-

bid.2704.html o cualquier otra pagina sucesora) en relacién a este Convenio. El Beneficiario se obliga a
reportar inmediatamente a la Administracién de BID Invest o a la Oficina de Integridad Institucional det
Grupo BID (httpy//www.iadb.org/es/acerca-del-bid/departamentos/lo~que-
hacemos. 1342.html?dept_id=0Il o linea directa internacional grafuita +1-877-223-4351) cualquier
supuesta Practica Prohibida de la que tenga conocimiento, y ceoperara de buena fe en cualquier
investigacion, auditoria o procedimiento relacionado con fa misma. El Beneficiario reconace y acepta que
BID Invest tiene procedimientos de sanciones’ que pueden resultar en la imposicion de sanciones
administrativas por la comisién de Practicas Prohibidas, tales como la descalificacién para contratar con
BID Invest, y otras medidas contempladas en dichos procedimientos. Ademds, BID Invest y otros bances
multilaterales de desarrolio (BMD) han llegado a acuerdos bajo jos cuales se espera que de forma general,
tas decisiones de Inhabilitacion por parte de un BMD sean reconocidas por los otros BMD?.

' Bl documento 5 encuentra en la siguiente pégma web

cualquier ofra pégma sucesora.
? Ef documento se encuentra en la siguiente pégma web

cualguier otra pégina sucesora.
* El documento se encuentra en ia siguiente pagma web:
hrtp:iwwwadmin.iadb org/es/temas/trans

otras-ingtitucicnes-financieras-internacignates.2708.htm! o cualquier otra pdgina sucesora.
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10. Propiedad Intelectual. El Beneficiario reconcce v acuerda que BID Invest serd la titular de los
derechos de propiedad intelectual y derechos econdmicos de autor de cualquier resultade del Trabajo,
incluyendo cualquier archivo o fichero electrénico que contenga los resultades o producto del Trabajo ¥
sea preparado en relacion con este Convenio. Sin perjuicio de lo anterior BID Invest otorga una licencia no
remunerada a favor del Beneficiario, autorizindole a usar los resultados y productos de la consultoria
técnica, a su riesgo y discrecion, as{ como de divulgar los resultados de los mismos a los empleados,
asesores y partes relacionadas del Beneficiario que requieran la informacién a fin de implementar los
resultados del Trabajo.

Los nombres, marcas, signos y logotipos de BID Invest, y todas fas marcas, nombres comerciales y demés
derechos de propiedad intelectuai relacionados, o aquellos que BID Invest registre, ocupe o utilice en el
futuro, en cualquier idioma, son propiedad exclusiva de BID Invest, quedando prohibida cualquier
utilizacién sin la previa autorizacién por escrito de BID Invest.

1L Comunicaciones. Todos los avisos, solicitudes, comunicaciones o notificaciones que deban
realizarse en virtud de este Convenio o en relacién al mismo, serd transmitida por escrito por BID Invest y
¢l Beneficiario, y se considerardn realizados desde ¢l momento en que el documento correspondiente se
entregue al destinatario en la direccién indicada a continuacion, a menos que las Partes acordasen por escrito
de otra manera:

Por BID [nvest:

BID Invest

1350 New York Avenue, N.W.

Washington, D.C. 20577

Atencidn: Jaime Garcia Alba (jgarciaalba@iadb.org)
Equipo de Servicios de Asesoria

Fax No: +1 202-523-7395

Por ¢l Beneficiario:

Aeropuerto Ecolégico de Galdpagos.

Av. de las Américas s/n'y Av. Isidro Ayora
Jrositlo@ecogal com.ec

Atencion a: Jorge Rosillo Lossa

Teléfono: 393997479667

12. Ausencia de Responsabiiidad: ndemnidad. BID Invest, y sus respectivos directores,
funcionarios, empleados, accionistas, agentes y representantes (en su conjumto, las "Personas
Indernmizadas") no tendran responsabilidad alguna (contractual, extracontractual o de otro tipo) con el
Beneficiaric 0 con sus respectivos accionistas, directores, funcionarios, empleados, agentes o
representantes (cualquiera de ellos, un “Agentg™), por cualguier reclamo, responsabilidad, pérdidas, dafios,
costos, procedimientos, sentencias, demandas, sanciones o gastos (incluyendo cualquier gasto legat
razonable en el que se incurra) (en su conjunte los “Dafios Indemnizados™) que surjan de o en conexién con
ia celebracidn, entrega, ejecucion, o cumplimiento del presente Convenio, o cualquier reclamacidn, litigio,
investigacién o procedimiento relacionado, exceptuando los Dafios Indemnizados derivados de ia propia
culpa grave o conducta dolosa de las Personas Indemnizadas, segiin sea determinada por sentencia firme
de un tribunal de jurisdiccién competente. Derivado de lo anterior, en el supuesto en que BID Invest y/o
cualquier Persona Indemnizada fuera imputada de responsabilidad por parte del Beneficiario o alguno de
sus Agentes, o algin tercerc exclusivamente en relacién con este Convenio, el Beneficiario deberd
indemnizar y eximir a BID Invest y a las respectivas Personas [ndemnizadas de todos los Daiios
Indernnizados que surjan de o en conexién con la celebracion, entrega, gjecucidn o cumplimiento del



presente Convenio o con el Trabajo, o cualquier reclamacidn litigio, investigacién o procedimiento, en el
entendido de que ei Beneficiario no tendrd ninguna obligacién derivada de esta cldusula para con cualquier
Persona Indemnizada con respecto a los Dafios Indemnizados gue surjan de la culpa grave o conducta dofosa

de tales Personas Indemnizadas segiin sea determinada por sentencia firme de un tribunal de jurisdiccién
competente.

13. Ley Aplicable y Resolucitn ¢e Conflictos. Este Convenio se regird e interpretard de conformidad
con las leyes la Ciudad de México, México. Cualquier disputa, controversia o reclamo que surja de o esté
relacionado con este Convenio que no pueda resoiverse de manera amistosa, las Partes acuerdan que se
resolverd de manera definitiva y terminante por arbitraje conforme al Reglamento de Congiliacion y
Arbitraje de la Camara de Comercio Internacional (los “Reglamentos de la CCY™), los cuales se dan por
incorporados por referencia en este Convenio, y las partes al mismo consienten al arbitraje conforme a los
mismos. Ellaudo arbitral serd definitivo y vinculante sin derecho a apelacion. El tribunal arbitral no tendrd
la facultad de imponer, y el Beneficiario acuerda no solicitar ante ninguna autoridad judicial, ningQn
requisito de que BID Invest pague garantia o caucién por los costos del Beneficiario. El tribunal arbitral
consistird en un rbitro tnico, ¢legido de scuerdo con los Reglamentos de la CCL A no ser que las partes
del arbitraje acuerden de otra manera, el lugar del arbitraje serd la Ciudad de México, México. El idioma
del arbitraje y de todos los alegatos escrites, declaraciones escritas, decumentos y decisiones sera el inglés.
Las partes reconocen y aceptan que el acuerdo de arbitraje por BID Invest de ninguna manera constituye ni
insinla una renuncia por parte de BID Invest de cualquier privilegio o inmunidad conferido por el Convenio
Constitutivo de BID Invest, cualquier convenio internacional o el derecho aplicable. Independientemente
del resuitado del arbitraje, cada parte sufragara sus propios costos, incluidos los honorarios y gastos de los
abogados, no obstante, los gastas de la CCI y el tribunal arbitral serén cubiertos por partes iguales entre el
Beneficiaric y BID Invest.

14. Enmiendas, Renuncias y Consentimientos. Cualquier enmienda o renuncia, o cualquier
consentimiento concedido conforme a cualquier disposicion de este Convenio serd por escrito y, en ¢l caso
de cualquier enmienda, firmada por el Beneficiario y BID Invest.

15 Divulgacién de Informacign. Los informes ¢ informacion, incluido cualquier resumen ejecutivo
de tales informes e informacion elaborado en relacién cor el Trabajo, incluidos sus resultados principales
y otra informacién clave complementaria, informes parciales o documentos legates, son para el beneficio
de, y podrén ser utilizados por, el Beneficiario y BID [nvest.

El Beneficiario acuerda que tal informacion podra hacerse pablica por BED Invest para fines de difusion de
buenas practicas o para fines de descripcion o evaluacién del programa. Asimismo, de conformidad con la
Politica sobre Disponibilidad de Informacion de BID Invest (CIFGN-129-7) disponible en
http://www.iadb.org/esemas/transparencia/integridad -en-el-grupo-bid/integridad-

institucional.1291.hunl, BID [nvest podrd hacer pblica cierta infermacion relativa a este Convenio e
informacién relacionada con el Trabajo y sus resultados, con excepcidn de la informacién que el
Beneficiario haya identificado como confidencial, 1a cual no estd a disposicion del publico por otro medio,

Cualquier uso del nombre o el logotipo de BID Invest por parte del Beneficiario para cualquier fin requieren
ta aprobacion previa de BID invest.

16. Supervivencia. Las disposiciones contenidas en las secciones tituladas: “Comunicaciones;”
“Ausencia de Responsabilidad; Indemnidad”, y “Ley Aplicabte y Resolucién de Conflictos”, sabrevivirin
la terminacion de este Convenio.

17, Limitaciones a los Derechos de las No Partes. Este Convenio es Unica y exclusivamente entre
BID Invest y el Beneficiario, y ninguna otra persona (incluido cualquier consultor, contratista, o
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subcontratista, proveedor, trabajador, transportista, ¢ repartidor de materiales de suministro, prestador de
bienes o servicios en beneficio del Programa) tendrd derechos conforme al presente contra BID Invest con
respecto al Trabajo, et producto o fruto de la misma o de ninguna otra manera.

8. Lucha contra el Fraude y la Corrupcion. BID Invest se esfuerza por prevenir el fraude y la
corrupcion en sus actividades, y toma medidas serias en respuesta a las denuncias de dicha conducta. El
Beneficiaric reconoce que ademas de las medidas contractuales para impedir el fraude, la corrupcion y otras
practicas sancionables: (i) los procedimientos sancionatorios de BID Invest se aplican a los proyectos de
BID Invest y sus contrapartes v {ii) BID Invest ¥ otros bancos multilaterales de desarrolio (BMD) también
han llegado a acuerdos bajo los cuales se espera que, de forma general, las decisiones de Inhabilitacién por
parte de un BMD sean reconocidas por los otros BMD. La informacién detallada sobre el reconocimiento
mutuo de sanciones y el marce de Inhabilitacion se pueden encontrar en el sitio web del Grupe BID
http://www iadh.org/topics/transparency/TAD/index.cfin o cualquier otro sitio web o localizacién que lo

sustituya.

9. Divisibilidad. La invalidez o nulidad de cualquier disposicion del presente Convenio en cualquier
jurisdiccion, sélo afectar4 la disposicion relevante en la jurisdiccion correspondiente, siendo que el resto
del Convenio preservard su validez y ejecutabilidad.

20. Ejemplares Multiples v Firma Electrénica La firma del presente Convenio puede hacerse o
transmitirse por medios electrénicos y en ejemplares multiples, todos los cuales constituiran un Gnico
gjemplar al mismo tenor y efecto.

En sefial de su conformidad y acuerdo con los términoes de este Convenio, sirvase disponer la suscripcion
del mismo por un representante autorizado del Beneficiario y el envio de una copia firmada para nuestros
archivos.

CORPORACION INTERAMERICANA DE AERGPUE O ECOLOG . O DE GALAPAGOS
INVERSION'F§S )
e s er7
Por: o I Por: "
Nombre: Jaime Garcia Alba | No - ¢fforgdBbsillo Lossa
Titulo: Oficial Principal de [nversiones, Equipo de Tit gfGerents’General

Servicios de Asesoria



i ANEXO A
DESCRIPCION DEL PROYECTO DE ASISTENCIA TECNICA

Antecedentes

Aeropuertos Ecoldgicos de Galdpagos S.A. estd en proceso de solicitud de un préstamo de hasta
US$5M con BID Invest para la expansién planificada para 2017-2021, asi como para
refinanciamiento de deuda,

Se identificd que ei operador del aeropuerte cuenta con muchas iniciativas de género que han dado
resultados sumamente positives, y estd en busca de formalizar y mejorar dichas iniciativas para
garantizar su sostenibilidad a futuro, asi como analizar una posibie expansidn a otras empresas que
operan en el acropuerto y su cadena de valor.

Objetivos de la consultoria

Orientar a EcoGal en la identificacién y ejecucidn de oportunidades de mejoramiento a través de
un lente de género para formalizar, promover y expandir sus politicas y practicas de igualdad de
género.

Actividades a desarroltar por BID Invest

i
2.

3.

Analizar resultados de la Herramienta WEPs,

Desarrollar un andlisis de la composicién del personal y politicas de RRHH cen la informacion
provista por EcoGal.

Identificar factores que influyen en la igualdad de género en EcoGal as! como en su cadena de
valor y oiras emprasas que operan en el asropuerto.

Ayudar a EcoGal para desarrollar un Plan de Accidn de Género,

Priorizar acciones para mejorar la igualdad de género segtin el esfuerzo en la implementacion y el
retorno esperado,

Orientar a la compaiifa en fa implementacion de estas actividades con indicadores para monitoreo
y evaluacidn,

Actividades a desarrollar por Aeropuerto Ecolégico de Galdapagos.

1.

2.

3.

-

Realizar la evaluacion de empoderamiento de las mujeres utilizando la herramienta empresarial
de género WEP,

Proveer los datos sobre trabajadores por género y su composicién por niveles y proveedores para
el andlisis.

Enviar politicas actuales de contratacion, retencién, beneficios y similares que afecten en forme
directa el personal de la compafiia. Si hay diferentes politicas por tipo de contrato, especificar,
Trabajar con BID Invest en desarrollar un Plan de Accion de Génere basado en los resultados
WEP y en la revision de las politicas.

Comprometerse con 3-4 actividades del Plan de Accién de Género,

Acompatiar el trabajo de BID Invest en forma de llamadas quincenales asi como colaborar con la
togistica durante la mision, si fuera necesario tener una.



e Declaracion de Apoyo a los 7 Principios de Empoderamiento de las Mujeres, ONU
Se adjunta la Carta de Compromiso firmada por el Gerente del Aeropuerto.

CEO Statement of Support for the Women’s Empowerment Principles ' =

w =

o

We, business leaders from across the globe, express support for advancing equality § ] ]

between women and men to: CQUALITY EANS BUSIESS £/3
UN WOMEN

e Bring the broadest pool of talent to our endeavours; 2{‘5{.5{’ &#JL%?

e Further our companies’ competitiveness;

e Meet our corporate responsibility and sustainability commitments;

e Model behaviour within our companies that reflects the society we would like for our
employees, fellow citizens and families;

e Encourage economic and social conditions that provide opportunities for women and men,
girls and boys; and

o Foster sustainable development in the countries in which we operate.

Therefore, we welcome the provisions of the Women’s Empowerment Principles — Equality Means
Business, produced and disseminated by the United Nations Entity for Gender Equality and the
Empowerment of Women (UN Women) and the United Nations Global Compact. The Principles
present seven steps that business and other sectors can take to advance and empower women.

Equal treatment of women and men is not just the right thing to do — it is also good for business. The
full participation of women in our enterprises and in the larger community makes sound business
sense now and in the future. A broad concept of sustainability and corporate responsibility that
embraces women'’s empowerment as a key goal will benefit us all. The seven steps of the Women’s
Empowerment Principles will help us realize these opportunities.

We encourage business leaders to join us and use the Principles as guidance for actions that we can
all take in the workplace, marketplace and community to empower women and benefit our companies

and societies. We will strive to use sex-disaggregated data in our sustainability reporting to
communicate our progress to our own stakeholders.

Please join us.

: . s /7//
CEO Name: \'O(C’\Q /\2«)0\\\\0 z, . CEO Signatu%//f’”“
v T / ﬂ

Date: b\uem\o‘« , W18

\OBM Cp,

st @UN 337
@ United Nations Global Compact WOMEN

United Nations Entity for Gender Equality
and the Empowerment of Women



e Talleres de Empoderamiento Femenino

Se adjunta informativo de la empresa a través del cual se comunicé sobre las charlas de
empoderamiento femenino.

El porcentaje de asistencia a la charla de empoderamiento femenino fue de un 88%,
considerando que el 6% estuvo en continente asistiendo a cursos técnicos.

— o

Ecuador 2018 « N© 49

~LOGAL:

www.ecogal.com .ec

Aeropuerto Ecolégico de Galapagos ratifica su liderazgo en
temas de Responsabilidad Social Empresarial.

Las capacitaciones fueron lideradas por Evangelina
Gémez-Durafiona, directora ejecutiva de CERES, quees la
red mds importante a nivel nacional, de organizaciones
comprometidas y que promueven la Responsabilidad
Social en el Ecuador y red de la cual el zeropuerto es
miembro.

El objetive de esta iniciativa, que se la desarrollo
por dos dias, fue la de fortalecer en los funcionarios
del aeropuerto, las politicas institucionales que
minimizan los impactos ambientzles en todas las
actividades que realiza la comunidad aeroportuaria
de la isla Baltra, asi como su participacidon en las
actividades vinculadas a la responsabilidad social
que planea liderar el aercpuerto.

El Aeropuerto Ecologico de Galapagos trabaja
fuertemente en ofrecer servicios aeroportuarios de
calidad alineados con sus principios de proteccion
al medio ambiente y contribuyendo al desarrollo
econdmico y secial de las islas.

El Aeropuerto Ecoldgico de Galapagos,
comprometido con el mejoramiente econdmico,
social y ambiental de la comunidad aeroportuaria
y de |z poblacidn en general, organizé una
capacitacidn liderada por CERES, Consorcic
Ecuatoriano para la Responsabilidad Social, para
todo su personal.

Los directivos del aeropuerto estén conscientes
gue la responsabilidad social empresarial debe ser
trabajada desde todos sus espacios laborales, debe
ser comprendida por todos los empleados de |z
empresa, para que el compromiso sea global y los
resultados sean los esperados.

o
-
\

Estas actividades estén alineadas con el nuevo
reto que asumid el Aeropuerto Ecolégico de
liderar a nivel nacional el ODS 13 "Accidn por el
Clima", que es uno de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas. Pensamos verde,
Construimos futuro



ESTANDARES LABORALES

e Salarios por encima de la base
Se adjunta el certificado emitido por el Departamento de Recursos Humanos de la empresa.

= N

Aeropuerto
GALAPAGOS

Guayaquil, Febrero 28 de 2019

CERTIFICACION

Por la presente, tengo a bien certificar que revisados los documentos correspondientes a
némina de pagos de salarios a empleados, ECOGAL S.A. asigna a ios mismos
remunerzaciones supericres en un promedio del 15% en comparacion a las tablas sectoriales
que fija el Ministeric de Trabajo.

Atentamente,

Gerente de Recursos Humanos



Asesoramiento de HIAS Ecuador para proyectos de compras sostenibles

Se adjunta documento matriz de Calificacion de Proveedores.

<

ACHORIETTO 2
GALAPAGOS

Revision: 0

FECHA DE CALIFICACION:

CALIFICACION DE PROVEEDORES Vigente desde: 05/18

NOMBRE DEL CONTA

NOMBRE DEL PROVEEDOR:

RUC:

CRITERIOS DE CALIFICACION 4 PUNTAJE ASIGNADO PUNTAIE OBTENIDO
Cumplimiento de Requisitos Legales i ~(/10)
Presentd toda la documentacién legal requerida 10 ]
) No presento r_equisims minimos 7 7777”677777777
. Experiericia (/10)
Menas de 1 afio 0
- De 1a 3 afios B 3 0
i De3as5afios 5
i 5 afios en Adelante e 10
Proveedor Galapagos i .- {/10)
si 10
B ) no i 0
Certificados de Acreditacion si aplica (fs)
Se encuentra debidamente acreditado 5 0
Certificados de Calidad i (/10)
Posee Sisterna de Gestién de Calidad 10 0
No posee cemﬂ:adés o
l Certificados de Cumplimiento Ambiental (/15)
Posee Certificaciones 15
No posee certificados t o 0
Cuenta con informes de buenas pféc[i:as ambiantalés 10
Sigue buenas précticas laborales y reconoce los derechos humanos {/10)
Cuenta su empresa con politcias de igualdad de genero 3
Certificado de no tener juicios ni obligaciones pendientes con el Ministerio de i i '3' ]
o Trabajo_
Ha recibido algin reconocimiento/ distincidn o certificacidn en torno al respeto a los ) 0
derechos humanos y/o desarrollo de la mujer .
Su empresa promueve la capacitacién de Derechos Humanos y Empresa y/o de
Inclusién laboral y/o Responsabilidad Social y/o Desarrollo profesional de las 2
mujeres
- Cuenta con Politicas Antidescriminatorias i 7 (/10
Trabaja con personas que corresponden a grupos de atencion prioritaria las cuales 5 0
incluyen: jévenes, personas en movilidad humana, personas con discapacidad, etc.
Ha recibido alguna distincién en torno a la pramocion de la diversidad y la no 10
discriminacion
Transparencia C(/1s)
No tiene registro de impedimento para contratar en la plafaf‘arm.! SAM 8 0
Cuenta con un codigo de conducta y ética - - 4
Cuenta con certificaciones de transparencia y ética 3
Condiciones de Pago (Crédito) s oAs)
Crédito >a 30 dfas 5
Crédito>a 15 diasy <a 30 dias 4 o L]
Crédito < a 15 dias 3 )
No otorga crédito 1
TOTAL
BASE DE PUNTAIJE
ESTADO DEL PROVEEDOR
OBSERVACIONES:
Elaborado por: Jefe Administrativo Revisado por: Gerente Financiero




MEDIO AMBIENTE

e Miembro del Pacto Global Ecuador
Se adjunta la Carta de aceptacion de las Naciones Unidas al Aeropuerto Ecoldgico de
Galdpagos como miembro del Pacto Global.

UNITED NATIONS NATIONS UNIES

POSTAL ARDRESS—ADRESSE POSTALE UNITED NATIONS, N.Y. 10017

EMAIL: INFOEUNGLOBALCOMPACT.ORG TEL: +1 212 963 1490

29 March, 2018
Dear Mr. Rosillo,

Thank you for writing to the Secretary-General to express your company’s commitment to the
Global Compact’s principles in the areas of human rights, labour, environment and anti- corruption. We
applaud your leadership in making this decision and welcome your company’s participation in the Global
Compact — the world’s largest corporate citizenship initiative, with thousands of business participants and
other stakeholders from civil society, labour and government based in over 160 countries.

At the heart of the Global Compact is a conviction that business practices which are rooted in
universal principles help the global marketplace to be more socially and economically inclusive, thus
advancing collective goals of international cooperation, peace and development. Such goals are critical
for the health and vibrancy of the private sector given the symbiotic relationship between business and
society. Indeed, companies participating in the Global Compact are working diligently to give concrete
meaning to this principle-based change approach.

The Global Compact asks participating companies to pursue two complementary goals: (1)
internalize the ten principles within the company’s strategies, policies and operations and (2) undertake
projects to advance the broader development goals of the United Nations, particularly the Sustainable
Development Goals. We understand that implementation of universal principles into business is a long-
term process, and encourage participants to follow a path of continuous improvement. This commitment
requires the sustained support of leadership through ongoing activities and partnerships, as well as a
company’s engagement in dialogues, willingness to learn and dedication to practical actions.

As a voluntary initiative, the Global Compact draws strength from our participants’ commitment
and actions. To spur implementation and progress, we provide various learning and engagement
opportunities for our participants, These include: 80-plus country and regional networks where issues and
activities are driven at a local level; practical tools and guidance documents on the principles and other
priority issues: and international and local events where multi-stakeholder participants can exchange
experiences, partake in learning and problem- solving exercises, engage in dialogue and identify like-
minded organizations for partnering projects.

Further details on such activities can be found in the attached guidance document, “After the
Signature: A Guide to Engagement in the United Nations Global Compact™ and on the Global Compact
website (www.unglobalcompact.org).

Mr. Jorge Rosillo

Gerente General

Aereopuerto Ecologico de Galapagos S.A ECOGAL
Guayaquil



Credibility and accountability are critical factors for advancing the responsible business agenda —
and for protecting the legitimacy of the Global Compact. Therefore, a key requirement for participation
in the initiative is the annual submission of a Communication on Progress (COP) that describes your
company’s efforts to implement the ten principles. Your company’s first COP is due within one year of
joining the Global Compact, and every year thereafter. We take this integrity measure seriously and
companies that fail to meet consecutive COP deadlines will be deactivated.

The Communication on Progress serves as far more than an indication of engagement in the
Global Compact, and 1 encourage you to regard the process as a mechanism for assessing and
demonstrating the impact of your company’s actions to incorporate responsible practices into day-to-day
operations and to bring about meaningful change in society. Guidelines for preparing and submitting your
company’s COP are also available in the attached guidance document.

Again, we thank you for joining the Global Compact. We are eager to hear your ideas and
experiences, and encourage you to share your views with us. We stand ready to support your efforts to
embrace the ten universal principles and contribute to a more sustainable and inclusive global economy.

Yours sincerely,

Lise Kingo
Executive Director
United Nations Global Compact



¢ Implementacion de estandares ambientales en el proceso de seleccion

proveedores
Se adjunta documento matriz de Calificacién de Proveedores.

Perropsterto
GALAPAGOS

CALIFICACION DE PROVEEDORES Vigente desde: 05/18

Revision: 0

FECHA DE CALIFICACION:
NOMBRE DEL PROVEEDOR:
RUC:

NOMBRE DEL CONTA

CRITERIOS DE CALIFICACION 4 PUNTAJE ASIGNADO PUNTAIE OBTENIDO
Cumplimiento de Requisitos Legales i ~(/10)
Presentd toda la documentacién legal requerida 10 ]
) No presento r_equisims minimos 7 Wﬂmaii -
. Experiericia (/10)
Menas de 1 afio 0
- De 1a 3 afios 3 0
) De3as5afios 5
i 5 afios en Adelante e 10
Proveedor Galapagos i .- {/10)
si 10
B ) no i 0
Certificados de Acreditacion si aplica (fs)
Se encuentra debidamente acreditado 5 0
Certificados de Calidad i {/10)
Posee Sisterna de Gestién de Calidad 10 0
No posee cemﬂ:adés o
l Certificados de Cumplimiento Ambiental (/15)
Posee Certificaciones 15
No posee certificados t o 0
Cuenta con informes de buenas pféc[i:as ambiantalés 10
Sigue buenas précticas laborales y reconoce los derechos humanos {/10)
Cuenta su empresa con politcias de igualdad de genero 3
Certificado de no tener juicios ni obligaciones pendientes con el Ministerio de i i '3' ]
e Trabajo
Ha recibido algin reconocimiento/ distincion o certificacion en torno al respeto a los ) 0
) derechos humanos y/o desarrollo de |la mujer
Su empresa promueve la capacitacién de Derechos Humanos y Empresa y/o de
Inclusién laboral y/o Responsabilidad Social y/o Desarrollo profesional de las 2
mujeres
- Cuenta con Politicas Antidescriminatorias i 7 (/10
Trabaja con personas que corresponden a grupos de atencion prioritaria las cuales 5 0
incluyen: jévenes, personas en movilidad humana, personas con discapacidad, etc.
Ha recibido alguna distincién en torno a la pramocion de la diversidad y la no 10
discriminacion
Transparencia < (f18)
No tiene registro de impedimento para contratar en la plafaf‘arm.! SAM 8 0
Cuenta con un codigo de conducta y ética - - 4
Cuenta con certificaciones de transparencia y ética 3
Condiciones de Pago (Crédito) s oAs)
Crédito >a 30 dfas 5
Crédito>a 15 diasy <a 30 dias 4 o L]
Crédito < a 15 dias 3 )
No otorga crédito 1
TOT,
BASE DE PUNTAIJE
ESTADO DEL PROVEEDOR
OBSERVACIONES:

Elaborado por: Jefe Administrativo Revisado por: Gerente Financiero




¢ Implementacion de la Norma 14001:2015 de Gestion Ambiental
Los procesos terminados a la fecha:

e Nombramiento del responsable del Sistema de Gestién Ambiental.

e Objetivos ambientales

e  Politica ambiental

e Analisis contexto de la organizacién FODA.

e Alcance

e Auditorias

e Caracterizacion de procesos

e Aspectos e impacto

e Comunicacion

e Objetivos e indicadores

e Informaciéon documentada

e  Matriz legal

e Mapa de procesos

e Organigrama

e  Matriz partes interesadas

e Matriz de riesgos Objetivos ambientales

e  Politica ambiental

e Analisis contexto de la organizacién FODA.

e Alcance

e Auditorias

e Caracterizacidn de procesos

e Aspectos e impactos

e Comunicacion

e  Objetivos e indicadores

e Informaciéon documentada

e  Matriz legal

e Mapa de procesos

e Organigrama

e Matriz partes interesadas

e Matriz de riesgos



¢ Implementacion de Sistema de lluminacién

e Diseiio Sustentable
Se adjunta Certificado LEED Gold, otorgado por el U.S. Green Building Council — USGBC con
el cudl se sustenta todas las practicas de disefio y construccidn expuestas en el informe.




Renovacién de la Certificacion Carbono Neutro y Licencia Ambiental

Se adjunta Certificado Carbono Neutro actualizado y Licencia Ambiental.
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e Manejo de Productos biodegradables y Almacenamiento de Productos quimicos

Se adjunta Licencia Ambiental. Numeral 1.17.- bodega para almacenamiento de productos;

quimicos
2266.

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

R
7

Y lubricantes, conforme

>4 Ministerio
S5#  del Ambiente

RESOLUCION No. 591

Marcela Aguifiaga Vallejo
Ministra del Ambiente

CONSIDERANDO:

el articulo 14 de Ja Constitucién de la Repuiblica del Ecuador, reconoce el derecho de la
poblacidn a vivir en un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado, que garantice la
sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay, y declara de interés publico la preservacion
del ambiente, la conservacién de los ecosistemas, la prevencién del dafio ambiental y la
recuperacion de los espacios naturales degradados;

el numeral 27 del artfculo 66, de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, reconoce y
garantiza a las personas el derecho a vivic en un ambiente sano, ecoldgicamente
equilibrado, iibre de contaminacién y en armonia con la naturaleza;

el numeral 4 de] articulo 276, de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador sefiala
como uno de los objetivos del régimen de desarrollo, el recuperar y conservar la
naturaleza y mantener un ambiente sano y sustentable que garantice a las personas y
colectividades el acceso equitativo, permanente y de calidad al agua, aire y suelo, y a los
beneficios de los recursos del subsuelo y del patrimonio natural;

de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley de Gestién Ambiental, las
obras piblicas, privadas o mixtas y los proyectos de inversién publicos o privados que
puedan causar impactos ambientales, deben previamente a su ejecucién ser ca]iﬁcados,
por los organismos descentralizados de control, conforme con el Sistema Unico de
Manejo Ambiental; i

pdra el inicio de toda actividad que suponga riesgo ambiental, se deberd contar con la
lifencia ambiental, otorgada por el Ministerio del Ambiente, conforme asi lo determina el
iculo 20 de la Ley de Gestién Ambiental;

Direccidn: Calle Madrid y Andalucia, tras fa Universidad Politécnica Salesiana
Teléfono: 3987600 Quito - Ecuador
wwiv. ambiente.gov.et
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Que, de acuerdo a io estabiecido en el ardculo 28 de la Ley de Gestion Ambiental, toda
persona natural o juridica tene devecho a participar en la gestién ambiental a través de
los mecanismos de participacion social, entre los cuaies se incluirdn consulias, audiencias
publicas, iniciativas, propuestas o cualquier forma de asociacién entre el sector piblice y
privado;

Que, de acuerdo a lo establecide en el articulo 29 de la ey de Gestion Ambiental, toda
persona natural o juridica tiene derecho a ser informada sobre cuaiquier actividad de las
instituciones del Estado; que pueda producir impactos ambientales;

Que, de acuerdo al artfculo 20 del Sistema Unico de Manejo Ambiental, del Texto Unificado de
Legislacién Secundaria del Ministevio cel Ambiente, ls participacién ciudadena en fa
gestion ambiental tiene como finalidad considerar ¢ incorporay los critevios y la
observaciones de la ciudadania, especialmente la pobiacién directamente afectada de una
abra o proyecto, sobre las variables ambientales relevantes de ios estudios de impacio
ambientai y planes de manejo ambiental, siempre y cuando sea técnica y
econémicamente viable, para que las aciividades y proyectos que puedan causar impactos
ambientales se desarrollen de manera adecuada minimizando y/o compensando estos
impactos ambientales a fin de mejorar las condiciones ambientales para la realizacién de
la actividad o provecto propuesto en todas sus fases;

Que, mediante oficio No. DGAC-K2-0-07-205 del 20 de noviembre dei 2007, la Direccién
General de Aviacién Civil, solicita ia emision del Certificado de interseccién con ei
Sistema Nacional de Areas Protegidas, Bosques Protectores y Patrimonio Forestal del
Estado, para el proyecto “Reemplazo de la Capa de Rodadura en ei Area de Pista dei
Aeropuerio Seymour - Baltra”, ubicado en la Isla Baltra, Provincia de Galdpagos;

Que, mediante Cficio No. 3889-08-DPCC/MA del 10 de junjo del 2008, el Ministerio dei
Ambiente, otorga el Certificado de Interseccion, para el proyecto “Reemplazo de la Capa
de Rodadura en el Area de Pista del Aeropuerio Seymour - Balira”, ubicado en la Isla
Baltia Provincia de galdpagos;, en el cual se determina que el mismo INTERSECTA con
el Pargue Nacional Galdpagos; y cuyas coordenadas son:

PUNTOS | Bo ol 2k, 25 ¥
1 803633.668 ‘ 9950758.537
2 | 805050.736 [ $948818.738 '

Que, mediante Oficio s/n del 14 de Octubre del 2008, la Corporacién América, remite a)
Ministerio del Ambiente para andlisis, revisién y pronunciamiento, ios Términos de
Referencia para la eiaboracién del Estudio de Impacto Ambiental del Proyecio
“Ampliacién y Mejoramiento del Aeropuerto Ecoldgico Seymour - Baltra”, ubicado en la
Isla Baltra, Provincia de Galapagos;

Que, mediante Oficio No. 3911-2008-PNG/DIR del 27 de octubre dei 2008, el Parque Nacionai
Galdpagos, remite Jos critedios sobre los Témminos de Referencia del proyecto
“Ampliacion y Mejoramiento dei Aeropuerto Ecoldgico Seymour - Baiwa”, ubicado en ja
isla Baltra, Provincia de Galapagos;

Que, Mpdiante Oficio No.8555-08-EIA-DPCC-SCA-MA del 28 de octubre del 2008, el Ministerio
dqdl Ambiente, aprueba los Términos de Referencia del proyecto “Ampliacién y
sjoramiento del Aeropuerto Ecologico Seymour - Balira”, ubicado en ia Isla Baltra,

avincia de Galdpagos, en base del informe téenico No. 609 -EIA-DPCC-SCA-MA,

A
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remitido mediante Memorando No 16092-08-EIA-DPCC-SCA-MA del 28 de octubre del
2008;

la Participacién Social del Estudio de Impacto Ambiental de] Proyecto “Ampliacién y
Mejoramiento del Aeropuerto Ecolégico Seymour - Baltra”, se realizé mediante
Presentacién Piblica el 7 de mayo del 2009 en las instalaciones del Parque Nacional
Galdpagos; en cumplimiento a lo que establece el Decreto Ejecutivo No. 1040 del 22 de
abril de 2008, Publicado en el Registro Oficial No.332 del 8 de mayo del 2008;

mediante oficio s/n del 7 de agosto de 2009, la Corporacién America S.A. remite al
Ministerio del Ambiente el Estudio de Impacto Ambiental y Plan de Manejo Ambiental
del Proyecto “Ampliacién y Mejoramiento del Aeropuerto Ecolégico Seymour - Baltra”,
ubicado en la Isla baltra, Provincia de Galdpagos, para su analisis, revisién y aprobacién;

con oficio No. MAE-SCA-2009-2125 del 20 de agosto del 2009, el Ministerio del
Ambiente, emite pronunciamiento favorable, al Estudio de Impacto Ambiental del
Proyecto “Ampliacién y Mejoramiento del Aeropuerto Ecoldgico Seymour - Baltra”,
ubicado en la Isla Baltra, Provincia de Galdpagos, en base al informe técnico No.985-09-
ULA-DNPCA-SCA-MA del 14 de agosto de 2009, remitido mediante Memorando No.
MAE-DNPCA-2009-1750 del 19 de agosto del 2009;

mediante oficio No. CAS-GRAL-004-11 del 12 de mayo del 2011, la Corporacién América,
solicita a esta Cartera de Estado, la emisién de la Licencia Ambiental de) proyecto
“Ampliacién y Mejoramiento del Aeropuerto Ecolégico Seymour - Baltra”, ubicado en la
Isla Baltra, Provincia de Galdpagos, para lo cual adjunta el comprobante de pago
No.1148183 por un valor de 20.429.70, que corresponde al pago del 1/1000 del costo
del proyecto, el comprobante de pago No. 2352833 por el valor de $480 que corresponde
al pago de la tasa de seguimiento anual y el comprobante de pago No. 0320030 de |3 tasa
del 10 % del costo del estudio de impacto ambiental;

En uso de las atribuciones establecidas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Reptiblica del Ecuador, en concordancia con el articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva;

Art. 1.

Art, 2.

XA

RESUELVE:

Aprobar el Estudio de Impacto Ambiental y Plan de manejo Ambiental del proyecto
“Ampliacién y Mejoramiento del Aeropuerto Ecolégico Seymour - Baltra”, ubicado en la
Isla Baltra, Provincia de Galdpagos, en base al Oficio No. MAE-SCA-2009-2125 del 20 de
agosto del 2009 e Informe Técnico No.985-09ULA-DNPCA-SCA-MA, del 14 de agosto del
2009, remitido mediante memorando No. MAE-DNPCA-2009-1750 del 19 de agosto del
2009;

orgar Ja Licencia Ambiental para Ja ejecucién del Proyecto ““Ampliacién vy
joramiento del Aeropuerto Ecolégico Seymour - Baltra”, ubicado en la Jsla Baltra,
vincia de Galdpagos;

7"1 3



Art. 3. Los documentos habilitantes que se presentaren para reforzar la evaluacién ambiental del
proyecto, pasaran a constituir parte integrante de ia Auditoria Ambienial, los mismos que
deberdn cumplirse estrictamente, caso contrario se procedera con ia suspensién o
revocatoria de ia Licencia Ambienizal conforme io establece los artfculos 27 y 28 del
Sistema Unico de Maneje Ambiental SUMA, de Libro VI del Texio Unificado de
Legislacion Secundaria del Ministerio del Ambiente

De la aplicacion de esta Resolucion se encarga a la Subsecretaria de Calidad Ambiental y a la
Direccién del Parque Nacional Galdpagos de este Ministerio.

Comuniguese y publiquese.

Dado en Quito, a 3] MAY 20”
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MINISTERIO DEL AMBIENTES 9 1

LICENCIA AMBIENTAL PARA LA EJECUCION DEL  PROYECTO, “AMPLIACION Y

MEJORAMIENTO DEL AEROPUERTO ECOLOGICO SEYMOUR - BALTRA”, UBICADO EN LA

ISLA BALTRA, PROVINCIA DE GALAPAGOS

El Ministerio del Ambiente en su calidad de Autoridad Ambiental Nacional en cumplimiento de
sus responsabilidades establecidas en la Constitucién de la Republica y en la Ley de Gestién
Ambiental, de precautelar el interés piiblico en lo referente a la preservacién del Ambiente, la
Prevencién de la Contaminacién Ambiental y la Garantfa del Desarrollo Sustentable, confiere la
presente Licencia Ambiental a la Corporacién América, en la persona de su representante legal
para la ejecucién del proyecto “Ampliacién y Mejoramiento del Aeropuerto Ecolégico Seymour -
Baltra”, ubicado en la Isla Baltra, Provincia de Galdpagos, para que en sujecién al estudio de
impacto ambiental, proceda a la ejecucion del proyecto en los perfodos establecidos.

En virtud de lo expuesto, la Corporacién América, se obliga a lo siguiente:

1.

Cumplir estrictamente con lo sefialado en el Estudio de Impacto Ambiental y Plan de Manejo
Ambiental del proyecto “Ampliacién y Mejoramiento del Aeropuerto Ecolégico Seymour -
Baltra”, ubicado en la Isla Baltra, Provincia de Galdpagos.

Utilizar en las operaciones, procesos y acrividades, tecnologias y métodos que atentien, y en
la medida de lo posible prevengan la magnitud de los impactos negativos al ambiente.

Implementar un programa continuo de monitoreo y seguimiento a las medidas contempladas
en el Plan de Manejo Ambiental del proyecto, cuyos resultados deberdn ser entregados al
Ministerio del Ambiente de manera anual.

Presentar al Ministerio del Ambiente Jas Auditorias Ambientales de Cumplimiento al Plan de
Manejo Ambiental un afio después del inicio de las actividades de ejecucién del proyecto, y
posteriormente cada 2 afios luego de la aprobacién de la misma, de conformidad con lo
establecido en la normativa ambiental aplicable.

Proporcionar al Personal Técnico del Ministerio del Ambiente, todas las facilidades para
llevar a efecto los procesos de monitoreo, control, seguimiento y cumplimiento del Plan de
Manejo Ambiental aprobado.

Cancelar los pagos establecidos en el Acuerdo Ministeria) No. 068 del 26 de abril de 2010, en
eljque se modifica los valores estipulados en el Libro IX del Texto Unificado de Legislacién

biental Secundaria del Ministerio del Ambiente, por servicios de gestién y calidad,
coprespondiente al Seguimiento y Monitoreo Anual de cumplimiento del Plan de Manejo

biental.
DL
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7. Cumplir con el Titulo V dei Libro VI del Texte Unificado de Legislacion Secundaria de!
Ministerio del Ambienite.

8. No se podrd realizar ninguna anpliacidn, sin contar con ia respeciiva auiorizacién del
Ministerio del Ambiente.

9. Cumplir con la normativa ambiental vigente a nivel nacional y local,

El plazo de vigencia de la presente Licencia Ainbiental es desde !a fecha de su: expedicién hasta
el ¢érmino de la ejecucién del proyecio.

El incumplimiento de ias disposiciones y obligaciones determinados en la Licencia Ambiental
causard la suspensién o revocatoria de la nusma, conforme a lo establecido en ia legisiacidn que
ia rige. Se la concede a costo y riesgo de) interesado, dejando a salvo derechos de terceros.

La presente Licencia Ambientai se vige por las disposiciones de la Ley de Gestién Ambiental y
normas de! Texto Unificado de la Legislacién Ambiental Secundaria del Ministerio del Ambiente,
v tratdndose de acto administrativo, por el Estatuto dej Régimen Jurfdico Administrativo de ia
Funcién Ejecutiva,

Se dispone el registro de Ja Licencia Ambienial en el Registro Nacional de Fichas y Licencias
Ambientales.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Quito, a 31 "AY 20“

oY)
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Proteccion Flora y Fauna y otras acciones sustentables




e Otras acciones sustentables

ANTICORRUPCION

e Proceso de conversion a empresa publica
La empresa esta sujeta bajo la Ley Sarbanes-Oxley y se rige bajo los estandares impuestos
por la SEC, Security and Exchange Commission.

e Procesos de Seleccion y Contratacion de Proveedores
Se investiga al proveedor a través de la herramienta: www.sam.gov



Otros anexos:

HIAS

Acoger al extranjero.
Proteger al refugiado.

CONVENIO MARCO DE COLABORACION MUTUA ENTRE
ECOGAL S.A Y LA ORGANIZACION HEBREA DE AYUDA A INMIGRANTES Y
REFUGIADOS - HIAS

Comparecen a la celebracion del presente Convenio, por una parte, el Ing. Jorge Rosillo.
Representante Legal de ECOGAL S.A. RUC: 0992598182001, por los derechos que como tal
representan, con direccion en Aeropuerto Jose Joaquin de Olmedo Edificio administrativo de
TAGSA, piso 2 oficina Corporacién América. Guayaquil, en adelante “LA EMPRESA”; y por
otra, parte la Organizacién No Gubernamental Internacional HIAS, con RUC:
1791940571001, representada legalmente por su Directora Nacional, Sabrina Lustgarten
Bejman, por los derechos que como tal representa, con domicilio en Calle Mariscal Foch N24-73
y Leonidas Plaza, Quito, en adelante HIAS.

Quienes en su conjunto se denominaran las partes y convienen lo siguiente:

PRIMERA: ANTECEDENTES

ECOGAL S.A. es la sociedad concesionaria responsable de la administracién y operacién
del Aeropuerto Seymour de Baltra, también conocido como Aeropuerto Ecoldgico de Galépagos.

ECOGAL 8. A. es una empresa de Corporacién América, un holding de capitales argentinos que
opera mds de 50 aeropuertos en el mundo y a quien el gobierno del Ecuador le otorgé la concesion
de este aeropuerto por 15 afios.

Durante su administracién, ECOGAL ha liderado los més ambiciosos proyectos ambientales del
aeropuerto, posiciondndolo como un referente mundial de construcciones sustentables en el
ambito aeroportuario. Es el primer aeropuerto ecolédgico del mundo, como construccién completa
y el primero en Latinoamérica y EL Caribe en ser Carbono Neutro.

ECOGAL cumple también, con el estudio de impacto ambiental y elplan de manejo
ambiental aprobado por el Ministerio de Ambiente y el Parque Nacional Galdpagos.
Poner misi6n y vision de la empresa)

HIAS es una Organizacién No Gubernamental Internacional que trabaja con poblacién solicitante
de refugio y refugiada y se encarga de proyectos de asistencia humanitaria y proyectos de
integracion econdmica y social para la poblacién en necesidad de proteccién internacional que se
encuentra en el pais. Con presencia en Ecuador desde hace 15 afios y con operacion en 9 ciudades,
con 11 oficinas de terreno ubicadas en:

Quito, Guayaquil, Cuenca, San Lorenzo, Esmeraldas, Lago Agrio, Santo Domingo, Ibarra y
Tulcan.

SEGUNDA: OBJETIVO
El objetivo de este Convenio es facilitar la puesta en marcha de actividades concretas de
cooperacion y generacién de proyectos de valor compartido entre La Empresa Y HIAS en el

marco de la Responsabilidad Social Empresarial.

TERCERA: RESPONSABILIDADES

De mutuo acuerdo se llevara a cabo la cooperacion en las dreas o programas que las partes crean™ ;7
pertinente. Dicha cooperacion abarcara: - //w\-




HIAS

Acoger al extranjero.
Proteger al refugiado.

* Laasesoriay promocién en los programas de Responsabilidad Social Empresarial y Valor
Compartido, que incluyen generacion de competencias a las partes de interés de la
empresa y HIAS para la generacion de proyectos de compras sostenibles

*  Generacién de cadenas de valor solidarias para los proveedores de la empresa en el marco
de la RSE.

® Programas de capacitacién de personas en situacién de vulnerabilidad, especialmente de
aquellos con los que trabaja HIAS.

* Postulacién conjunta para el reconocimiento de la labor realizada en torno a la
responsabilidad social empresarial, la generacion de valor compartido ante los entes
competentes a nivel nacional e internacional.

No existira ningin compromiso financiero entre partes salvo aquellos que se acuerden y
documenten especificamente en los programas/proyectos determinados.
Tampoco ha de entenderse que este convenio implica otras obligaciones que las pactadas.

CUARTA: VIGENCIA Y TERMINACION

El presente Convenio entrar en vigor desde el dia de su suscripcion, y tendra una duracion de
dos (2) ANOS.

Se podra dar por terminado por las siguientes causas:

1. Por cumplimiento del plazo del Convenio.

2. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que no se afecte a terceros.

3. Por declaracion de terminacién unilateral mediante un preaviso por escrito de treinta (30 dias)
sin que esto afecte a los programas iniciados que se seguiran desarrollando en la forma,
condiciones y plazos previstos hasta su total cumplimiento.

4. Por uso sin autorizacion de marca o del logo de la otra parte

QUINTA: CONFLICTO DE INTERES

HIAS declara expresamente que no existen relaciones con los cjecutivos ni empleados (o
relacionados con estos) de La empresa o sus filiales, lo cual implique o pueda significar conflicto
de intereses en el desarrollo de los proyectos que se ¢jecutan en conjunto o en las relaciones de
ética entre HIAS y La empresa.

Entiéndase por relacién a aquella que involucre interés personal o de parentesco hasta el segundo
grado de consanguinidad entre las partes.

SEXTA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL

Queda claramente entendido que no existe relacién laboral alguna entre HIAS y la Empresa, ser4
de responsabilidad de cada una de las partes las relaciones laborales, contractuales y de
responsabilidad civil con los funcionarios que a nombre de cada una de las entidades participen
en el mismo.

SEPTIMA: USO DE MARCAS

Ninguna de las partes podra usar los nombres, razon social, imagen, marcas, nombres de dominio,
logos institucionales, signos distintivos y demés activos de propiedad intelectual o industrial de
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Acoger al extranjero.
Proteger al refugiado.

la otra, sin contar con la autorizacion expresa y por escrito de la parte respectiva. El uso sin
autorizacion previa permitira poner término al presente Convenio, y facultaré a la parte afectada
a tomar medidas conducentes para solucionar dicho uso no autorizado.

OCTAVA: OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD
Las partes, mantendran la confidencialidad de informaciones de cada organizacion.

Para los efectos de este Convenio, se entender4 que “Informacién Confidencial” constituye toda
documentacion, negocio y operaciones, practicas de mercado, actividades comerciales, planes o
informacion legal, contable, financiera o de cualquier clase, respecto de cada parte o sus socios,
incluyendo todas las notas, analisis, recopilaciones, estudios, interpretaciones u otros documentos
que hayan sido preparados por sus directivos de la Empresa u Organizacion o sus asesores.

Para los efectos de este Acuerdo, no se entender como Informacién Confidencial Gnicamente lo
siguiente:

¢ La informacién que sea publica o llegue a estar disponible para el publico, por causa
distinta al incumplimiento o infraccion del presente Acuerdo por parte del Interesado o
sus representantes;

¢ Lainformacién que haya sido entregada al interesado o sus representantes, por un tercero
ajeno a las Partes de este Convenio, que tenga el derecho legal a entregarla y a hacer uso
de ella;

¢ Lainformacién que actualmente o en el futuro sea desarrollada por la parte receptora en
forma independiente de cualquier entrega de Informacion Confidencial, protegida de
acuerdo a este Convenio;

¢ La informacién cuya divulgacién haya sido requerida por una autoridad debidamente
facultada por la ley o producto de un procedimiento judicial o administrativo, pero solo
dentro de los limites de dicho requerimiento; y

¢ La informacién cuya publicacién o divulgacién haya sido aprobada por escrito por los
representantes de la parte divulgadora.

Las obligaciones de la Parte Receptora conforme al presente acuerdo, se mantendran incluso
finalizado el presente Convenio.

NOVENA: VOLUNTAD

Con todos los antecedentes expresados y con sujecién a los compromisos pactados, se establece
entre las partes comparecientes el presente Convenio Marco de Colaboracion Mutua. En este
sentido, ambas partes declaran su voluntad de llevar adelante acciones concretas para el desarrollo
del mismo.

DECIMA.- CONTROVERSIAS

De suscitarse controversias derivadas de la ejecucion o cumplimiento del presente convenio, las
partes procurardn un acuerdo amistoso y, si no fuere posible, se sujetaran al procedimiento de
mediacion y arbitraje, de conformidad con la ley de la materia, ante el Centro de Mediacién de la
Camara de Comercio de Quito.

UNDECIMA.- NOTIFICACIONES.-

Las partes acuerdan que las notificaciones relacionadas con el presente convenio se las recibird—; >
en las siguientes direcciones tanto postal cuanto electrénica:
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Aeropuerto Ecoldgico de Galapagos capacita constantemente
a la comunidad aeroportuaria.

Expertos en te

ercos e

* En esta capacitacion puntuazl, participaron durante 4
dias, los cencesionarios de los negocios de alimentos
v venta de souvenirs, personal de las aerolineas y
funcicnarios de ECOCGAL.

Las charlas fueron interactivas y diddcticas con la
finalidad de crear concienciz, cambiar habitos,
generar un cambic de paradigmas y hacer que los
participantes cemprendan la gran responsabilidad
que se adquisre con las islas al momento de trabajar
y vivir en ellas,

El Aeropuerte Ecologico de Galdpages realiza
permanentemente  capacitaciones en  temas
ambientales buscando que toda su comunidad este
actualizada y empoderada sobre estos temas,
Come parte de nuestra responsabilidad social otergandole las herramientas necesarias para
corporativa, buscamoes constantemente capacitar @ cumplir 2 cabalidad con su mision.

nuestro personal y a toda la comunidad
agroportuaria en  Bzltra, scbre teméticas
medioambientales.

Buscamos hacer conciencia del cuidado que
merecen las Islas Galapages por su fragil ecosistema
y sobre todo, ser coherentes y fieles a nuestra
cperacién ecclogica que nos ha convertide en el
primer  zeropuerto  carbonc  neutro  de
Latinoamérica y El Caribe. Tenemos un gran
compromiso en ese aspecto y es necesaria la
comprension y celaberacion de todos los que
trabzjamos en el asropuerto,

En los encuentros se abordan tematicas como los
efectos del calentamiento global en el planeta; el
manejo y cuidado de las iguanas de tierra que
habitan en Baltra; la clasificacién de los desechos y Pensamos.vards,

su correcto reciclzje, asi como el uso eficiente de las Construimos futuro
energias renovables, entre otros temas.




