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总裁致辞 

 

尊敬的利益相关者： 

 

我很荣幸的向您确认，远大集团支持联合国全球契约所倡导的覆盖人权、劳工权益、

环境保护以及反腐败四个领域的十项原则。 

 

在 2017 年年度进展报告中，我们阐述了远大将全球契约及其十项原则纳入公司的发

展战略、企业文化和日常事务的具体工作，并承诺将利用主要沟通渠道与利益相关者

分享这则消息。 

 

 

此致 

敬礼 

 

 

 

 

张跃  远大集团董事长 
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工会工作	
 

板块 项目 年度工作内容或结果 

文体 

焊工比武（第二届） 参赛人数52 人，优胜者15 名 

拔河比赛 参赛队伍10 支，空气生产队、物业队分获男、女队冠军 

篮球兴趣小组 练习56 次，比赛2 次 

足球兴趣小组 练习96 次，内部联赛1 次，外部交流赛1 次 

乒羽兴趣小组 练习92 次，比赛3 次，会议2 次 

摄影兴趣小组 培训1 次，实操10 次，采风4 次，外赛13 次，内赛1 次，会议3 次 

书画兴趣小组 练习64 次，写生3 次，手绘6 次，比赛3 次，培训2 次，会议3 次 

园艺兴趣小组 花卉栽培4 次，插花培训2 次，外出参观3 次,，会议1 次 

瑜伽兴趣小组 练习66 次 

饮食文化兴趣小组 红酒培训3 次，茶艺、厨艺培训各2 次，会议2 次 

讲解兴趣小组 培训6 次，参观2 次，会议2 次 

工会宣传栏 编辑工会宣传栏1 期，活动简报8 份，被县总工会采用2 份 

组织大型文艺活动 协助组织公司29 周年庆典晚会、厂庆及“十年贡献奖”颁奖活动 

扩大有机食品供应 远大城小卖部、咖啡厅全年销售额1,499,031 元，为员工节省224,854 元 

评选工会积极分子 2018 年1 月份完成 

女工 
妇女节/母亲节慰问 女工申报领取千金套装、土鸡蛋、金典牛奶分别为69 人、70 人、144 人 

女工体检 组织远大城女员工体检49 人，协助可建城女员工体检39 人 

经审 

审核兴趣小组开支 审核兴趣小组费用报账 

月结小卖部购销业务 每月小卖部采购付款结算，员工消费扣款 

每季小卖部价格抽查 全年抽查小卖部价格4 次，未发现违价现象，员工反映商品价格实惠 

扶助 

员工突发性/经常性
困难扶助 

全年收到内部扶助资料 26 份，组织突发性扶助评审 4 次，经常性困难扶助 1 次，
通过评审24 人，共计扶助金14..2 万元 

资助郴州一中贫困生 
接待郴州市一中师生参观，并与该中学新签订5 年期扶助协议，每年资助贫困学生
100 人，资助金额30 万元 

为员工争取外部福利 
通过努力，争取市、县总工会对困难员工节日慰问 7 人计币 3,900 元、大病救助 7
人计币30,000 元，金秋助学1 人计币4,000 元，共计37,900 元 

看望慰问工伤住院及
患重病员工 

联合集团人力部看望患重病员工，同时送去扶助金，员工及其家属深受感动 

福利 
医疗互助及办服务卡 2018 年参加医疗互助1,581 人，占在长沙市参加社保人数2,054 人的77％ 

政策性福利信息收集 设立母婴关爱室，并获市总工会补助经费2,000 元 

医疗 

组织员工义务献血 组织员工无偿献血30 人，共计10,700 毫升 

完善医疗网站内容 在集团内网增加医疗健康及生活常识文章10 篇 

牙科义诊 联系市八医院牙科为员工进行免费口腔检查，口腔卫生知识宣教 

疼痛病免费普查 联系星沙年轮骨科医院来东疗馆开展医疗活动3 次 

高血压患者摸底 配合长沙经济开区总工会对职工高血压慢病患者进行摸底调查19 人 

  合计 为年预算79.9％（兴趣小组109,300 元，开支93,184 元，为预算85.3％） 
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兴趣小组	 精彩纷呈	

为丰富员工业余生活，推进企业文化建设，集团工会成立了 10 个兴趣小组，组织开展丰富多彩

的文体活动。 

   

羽毛球小组                        乒乓球小组    篮球小组                              

   

               足球小组                            瑜伽小组                      饮食文化小组        

  

                    讲解小组                                           摄影小组                       

   

                       园艺小组                                            书画小组                    
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