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 للأمم العالمً للمٌثاق العشرة للمبادئ دعمها على ا مجدّدٌزات والتجارة العامة تؤكد ٌسرنً ان اؤكد ان الشركة العربٌة للتجه

والبٌئة, والعمل, الإنسان حقوق مجالات فً المتحدة , 

الفساد ومكافحة . 

ب الخاص السنوي التقرٌر هذا فً  Progress on Communication ، العالمً المٌثاق دمج لتحسٌن إجراءاتنا نصف فإنّنا 

فً مستمر بشكل ومبادئه  

ٌّاتنا, وثقافتنا, أعمالنا استراتٌجٌة  قنواتنا باستخدام مساهمٌنا مع المعلومات هذه بمشاركة نلتزم ا أٌض نحن. الٌومٌة وعمل

 الرئٌسٌة

جهاد المعانً د  

 المدٌر العام

 

 

. التأكد من أن المرافق التً ٌعمل بها عمال الشركة هً مرافق مناسبة وآمنة و صحٌة من خلال التفقد المستمر لتلك المرافق  

قٌام الشركة بحماٌة العمال فً اماكن عملهم من اي نوع من أنواع  التحرش، سواء كان تحرش جسدي او لفظً او جنسً او 

.كد من أن جو العمل ٌصون حقوق العمال بالكامل دون اي تمٌٌزنفسً او تهدٌد او سوء معاملة، و التأ  

ٌتم إتخاذ التدابٌر اللازمة عند إستخدام أي منتج من أجل القضاء على أي الآثار الجانبٌة التً قد تضر أو تهدد سلامة أو صحة 

.الإنسان  

 

 

.لعمل الاجباري او الاستعباديالتأكد من أن الشركة لا تقوم او تساهم او تشارك فً اي شكل من الاشكال من ا  

.الشركة تقوم بالامتثال لمعاٌٌر الحد الأدنى للأجور  

.الشركة تقوم بالإمتثال لقوانٌن العمل من حٌث الإجازات و ساعات العمل و العطل الرسمٌة  

.جمٌع القرارات المتعلقة بالتوظٌف تستند الى معاٌٌر موضوعٌة دون أي تمٌٌز عرقً او جنسً او دٌنً  

 

 

.التأكد من عمل الإصلاحات و الصٌانة الدورٌة لمرافق الشركة  

.التأكد من جمٌع إجراءات السلامة فً خال الكوارث و الطوارئ  



.منع إستخدام و تخزٌن المواد التً تشكل أي ضرر بٌئً او صحً  

.التأكد من جمع النفاٌات ضمن الوسائل و المعاٌٌر الصحٌة المناسبة  

 

 

.من الفساد الممارسات التجارٌةالـتأكد من خلو   

 ضمان أن الإجراءات و العقود تقوم بالإمتثال للقوانٌن التً تلتزم بمكافخة الفساد

.ذكر مكافحة الفساد و السلوك الأخلاقً فً العقود المبرمة مع الشركاء التجارٌٌن  

 

 

التقٌٌم ٌخلو من أي تمٌٌزسواء عرقً او جنسً  كد من أنقٌام الشركة بعمل نماذج التقٌٌم الخاصة بالعمال ٌشكل سنوي و الـتأ

.او دٌنً أو عمري  

.قٌام الشركة بتقدٌم مكافئات مالٌة سنوٌة بناءا على أداء العامل  

.قٌام الشركة بتأمٌن العمال صحٌا  

  

 


