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РЕЗУЛЬТАТИ РОБОТИ

Компанія продовжує демонструвати зростання річного доходу — оператор
зафіксував річне зростання доходу на 8%. Кількість активних користувачів в
мережах 3G і 4.5G lifecell продовжує збільшуватись — на кінець четвертого
кварталу 2018 року вона перевищила 4 мільйони абонентів.

Зведені дані lifecell

Рік

4 кв 2017 4 кв 2018 Річний % зм.

Дохід, млн грн 4,876.0 5,268.5 8.0%

EBITDA, млн грн 1,326.5 2,762.2 108.2%

EBITDA маржа 27.2% 52.4% 25.2pp

Чистий прибуток (збиток), млн 

грн 
(503.6) (1,300.7) 158.3%

Капітальні інвестиції, млн грн 1,330.1 4,031.9 203.1%

Кількість абонентів, млн1 11.1 9.9 (10.8%)

Активних (3 місяці)2 8.0 7.3 (8.8%)

MoU, хвилини (12 місяців) 129.4 144.9 12.0%

ARPU (щомісячний дохід на 

абонента), змішаний, грн
33.8 42.8 26.6%

Активних (3 місяці), грн 47.7 57.3 20.1%

+128

75,9

Середнє споживання 
даних на одного 
користувача,%

Проникнення 
смартфонів у мережі,%

11,6
Збільшення доходу у 
четвертому кварталі 
2018 р.,%



Internal / Внутрішній



Internal / Внутрішній



Internal / Внутрішній



Internal / Внутрішній



Internal / Внутрішній

15 616

7 565

350 158

2437

64 993

7 600

10 856

333

Офіційний веб-сайт: https://www.lifecell.ua/uk/  

Стейкхолдери можуть напряму звернутися до прес-центру

компанії у розділі «Контакти» на сайті:

http://www.lifecell.ua/uk/pro_lifecell/pres-tsentr/pres-relizi/

Ми завжди поруч із нашими абонентами, у кожному з актуальних каналів зв’язку. Ми

відкриті до різностороннього спілкування, розповідаючи про те, що нас захоплює і

хвилює, про новини компанії та події у цифровому світі. Вже кілька років поспіль

lifecell є лідером серед компаній телеком галузі за кількістю підписників у соціальних

мережах і, що більш важливо, лідером за показниками залученості та кількості

реакцій і взаємодій користувачів з нашими публікаціями. Компанія бере активну

участь в експертних об’єднаннях та бізнес спільнотах, що покликані сприяти

формуванню свідомого українського суспільства та покращенню економічного

клімату.
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БЕЗПЕЧНІ УМОВИ ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ

*

Обов’язковий
інструктаж з охорони
праці для нових
працівників
lifecell

100% співробітників та
членів їхніх родин
(чоловік/дружина, діти)
охоплені полісами
страхування здоров’я

Стандарт з оформлення

наряду-допуску для

виконання робіт на

висоті, пов’язаних з

установкою телеком-

обладнання

Навчальна евакуація з

офісу двічі на рік з

метою підготовки

до надзвичайних

ситуацій

Компенсаційний пакет для співробітників lifecell

Виплати у разі
знакових чи складних
життєвих подій

Щорічний перегляд
зарплати та річний бонус
за результатами роботи

Безвідсоткова
позика на різні
життєві цілі

Сімейний поліс
медичного
страхування

Допомога
при переїзді
Співробітника

Навчання та
розвиток, соціальна
діяльність

Чотири додаткові
дні до основної
відпустки

Виплати

на харчування

та проїзд

Гнучкий
графік
роботи*

1-2 години на тиждень

для особистого

розвитку**

за погодженням з безпосереднім • керівником

• зручний час початку/завершення

• роботи за умови 40 годинного

• робочого тижня

• гнучкий обід (45 хв обіду щодня дозволить раніше піти у п’ятницю)

**заздалегідь узгодити з керівником та відмітити в робочому 

електронному

У компанії діє Служба охорони
праці. Впродовж року фахівці
служби проводять інструктажі
щодо безпечної поведінки на
робочому місці, організовуються
семінари та різноманітні навчальні
заходи з безпеки життя та
діяльності людини. Двічі на рік
проводиться навчальна евакуація
з офісу з метою підготовки до
надзвичайних ситуацій. Усі
технічні фахівці, робота яких
пов’язана з обслуговуванням
обладнання телекомунікаційної
мережі, забезпечені необхідним
спецодягом. У компанії діє
Стандарт з оформлення наряду-
допуску для виконання робіт на
висоті, пов’язаних з установкою
телеком-обладнання.
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