COMUNICACION DE
PROGRESO (COP) PLANTILLA
BASICA

Periodo cubierto por su Comunicacién de progreso (COP)

De 8  AlDiciembre 2018

1. DECLARACION DEL DIRECTOR GENERAL QUE EXPRESE SU APOYO CONTINUO
(PROPIETARIO O PRESIDENTE EN EL CASO DE EMPRESAS PEQUENAS)

Marzo 1 de 2019
A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que GRADEX INGENIERIA S.A. reafirma su respaldo a los Diez principios del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las areas de los derechos humanos, el trabajo, el
medioambiente y la anticorrupcién.

En esta Comunicacién de progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar continuamente
la integracién del Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia de negocios, cultura y
operaciones diarias. También nos comprometemos a compartir esta informacién con nuestras partes
interesadas a través de nuestros principales canales de comunicacion.

Atentamente,

2\ < 6,

CARLOS E. ORTEGON ECEHVERRY
Representante Legal




2. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS

Derechos humanos

e  Garantizar que a los trabajadores se les proporcionen instalaciones de trabajo seguras,
adecuadas e higiénicas; desarrollando actividades de mantenimiento a nuestras
instalaciones y puestos de trabajo.

e Proteger alos trabajadores de acosos en el lugar de trabajo, lo que incluye acoso fisico,
verbal, sexual o psicol6gico, abuso o amenazas; para lo anterior contamos con comité
de convivencia laboral y programa de vigilancia epidemiolégica para el riesgo
psicolaboral.

e Tomar medidas para eliminar productos de aseo y sustancias (gas aire acondicionado,
tintas, téner, etc.) que puedan generar dafio u amenaza para la vida humana y la salud
de nuestros trabajadores y comunidad en general.

e Establecimiento de Reglamento de higiene y seguridad industrial.

e Disponer con Politica Integral que involucra aspectos de Calidad, de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Medio Ambiente.

e  Formulary actualizar anualmente una politica de prevencién de consumo de sustancias
psicoactivas.

Trabajo

e Establecimiento y publicacién de Reglamento Interno de Trabajo donde se estipula la
no contratacion de menores de 14 afios de edad, horario de trabajo, contratos de
aprendizaje, periodo de prueba de los trabajadores, horas extras, nocturnas,
dominicales y festivas, dias de descanso, vacaciones, permisos, salario minimo,
labores prohibidas para mujeres, etc.

e  Cumplir con el pago de salario y prestaciones laborales dentro de los plazos
contemplados por ley y estipulados en los contratos laborales.

e Garantizar el debido proceso cuando surge una falta disciplinaria, asi como en la
liquidacion e indemnizacion de trabajadores.

e Brindar apoyo econémico y asesoria legal al trabajador cuando se identifique o
manifieste la necesidad frente a la solucidén de conflictos familiares y personales.

e Realizar procesos de convocatoria para vacantes empleando la plataforma de servicios
publicos de empleo, establecida por el Gobierno Colombiano.

e  Cumplir con los compromisos laborales establecidos entre las comunidades con
nuestros clientes.

e  Contratar 100% de Mano de Obra No Calificada, Servicios y adquisicion de bienes en
la localidad donde se desarrollan actividades misionales de Gradex.

Medioambiente

e Evitar el dafo ambiental a través del mantenimiento periédico (cada 3 meses) de los
aires acondicionados, equipos de cdémputo, luminarias, servicios hidrosanitarios,
instalaciones eléctricas, etc.

e Realizar actividades de inspeccion trimestral a las instalaciones y servicios
hidrosanitarios para identificar desviaciones y proceder a las acciones correctivas o
preventivas.

Control mensual de los consumos de agua, luz y papel.
Garantizar a través de un Plan de Emergencias la prevencién y atencién de accidentes
que afecten el medioambiente y la salud humana.

e  Minimizar el uso de quimicos y otras sustancias peligrosas en las actividades propias
de la organizacion.




Garantizar el manejo y almacenamiento seguro de sustancias quimicas y peligrosas.
Desarrollar actividades de segregacion y reduccion de residuos sélidos. Asi como
campafias de conciencia ambiental sobre el calentamiento global.

e Ejecucion de campanas de residuos posconsumo tanto internas como con la
comunidad para la recepcion de éstos residuos y garantizar la disposicion correcta de
los mismos.

Anticorrupcion

e Evaluar el riesgo de la corrupcidon antes de presentarse a licitaciones publicas,
privadas y al cerrar o confirmar negocios con cualquier persona natural o juridica.

e  Garantizar que los procedimientos internos respalden el compromiso anticorrupcion

de la empresa.

Verificar antecedentes del personal nuevo o en proceso de vinculacién.

Contar con Revisor Fiscal para auditar contabilidad y procesos contables.

Garantizar a través de asesoria legal el compromiso anticorrupcion.

Establecer dentro de los valores corporativos la transparencia y coherencia en las

directrices establecidas por la empresa y el actuar de cada uno de los miembros que

la conforman, desde los socios hasta los proveedores y/o contratistas.

3. MEDICION DE LOS RESULTADOS

En gradex ingenieria SA, el 71% de colaboradores son mujeres y el 29% hombres. La
empresa apoya el género femenino, brindando mas oportunidades laborales. Los
procesos de seleccidn para vacantes son abiertos, sin embargo predominan las
mujeres.

Tipo de Genero

= MUJER

1 HOMBRE

El Diagnostico Laboral presentd un promedio de 90% de satisfaccidn, resultado que
estd por encima de la meta establecida (80%).




ANALISIS DE LA SATISFACCION LABORAL

95
89 90 91 97 92 88
100 R SRR SRR - AR ) ERRINY - AR . RSN
80
60
40
20
0
c © < c ] o [%2] =
2 e 'S S g e g T s 8 8
S o c o _8 o o Q o ) 3
& ] 0] < < © ‘O @ ] - 8 c
c i3 < = = @ o] = Q n 2 o
Q o 2 & c c N c © 0o =
(&) £ > Q k) =] c ] 2 == m
< a S Q £ < © IS 5§28 >
o O S o ) g Q 8 »
% 5 o (@) 5 © cwn %
o = kel o :g ke) 2
5 & 3 . s> g
IS = [9]
) < o
(%5} (@)

En cuanto al cumplimiento de requisitos legales aplicables para la empresa, Gradex
cumple al 100%.

Durante el semestre se presentd 0 accidentes laborales. A la fecha no hay reporte de
Enfermedad Laboral o sospecha de la misma.

El ausentismo presentado para este semestre 2018 se ve afectado por incapacidad
asociada a enfermedad comun de un colaborador (episodio alérgico), licencia de luto
y vacaciones.

Clasificacion de ausentismo
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En cuanto a los indicadores relacionados con el consumo de papel, agua, luz, residuos
sélidos, solo el indicador de papel dispuesto Vs papel consumido no cumplié con la
meta propuesta. En comparacién con el aiio anterior, el consumo de papel disminuyd,
pero se dispuso gran volumen de papel tipo archivo (carpetas administrativas y de
proyectos mas de 10 aios); lo cual dispard el indicador.




Resultados Il semestre 2018
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Resultados Il semestre 2018
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