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Déclaration du président

Honorable Secrétaire Général,

Par cette lettre, j'ai 'nonneur de vous réitérer 'adhésion, I'engagement et
le soutien de la société CIFEC aux dix principes du Pacte Mondial des
Nations Unies concernant les droits de I'homme, les droits du travail, la
protection de I'environnement et la lutte contre la corruption.

Nous exprimons par cette publication notre volonté de continuer a faire
progresser ces principes dans notre domaine d'influence et nous nous
engageons a les intégrer dans la stratégie de notre compagnie, sa
culture commerciale, et ses modes opératoires.

Dans notre logique de responsabilité et de transparence, nous rendons
public par cette communication les résultats de nos actions en faveur de
la bonne application des dix principes du Pacte Mondial pour la période
2018-2019.

Nous nous engageons aussi a faire une nouvelle communication dans
un délai d’'un an maximum a compter de I'actuelle communication.

Le 01/03/2019

Luc DERREUMAUX
Présid/eqt du directoire
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Depuis la derniere communication de Mars 2018 CIFEC a respecté les
engagements pris lors de son adhésion au Pacte Mondial des Nations
Unies et un certain nombre d’actions ont été engagées depuis la date de

notre adhésion.

Toujours désireuse de marquer son engagement, CIFEC a continué sa
démarche d’amélioration en termes :
o De défense des droits de 'Homme,
D’amélioration des conditions de travail,
D’environnement,
De développement durable,
De sécurité,
De lutte contre la corruption.

© O 0O O O

Depuis notre derniére déclaration en date du 26 Mars 2018 nous avons
mis en place un certain nombre d’'actions en corrélation avec les
principes du Pacte Mondial des Nations Unies que nous détaillons ci-

apres.
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Principes relatifs aux droits de 'Homme et a la lutte contre la corruption

Principe 1
Les entreprises sont invitées a promouvoir et a respecter la protection
du droit international relatifs aux droits de I'Homme

Principe 2
Les entreprises sont invitées a veiller a ne pas se rendre complices des
violations des droits de I'Homme

Principe 10
Les entreprises sont invitées a agir contre la corruption sous toutes ses
formes, y compris l'extorsion de fonds et les pots-de-vin

Lors des présentations commerciales chez nos clients nous mettons en

avant nos engagements vis a vis des principes relatifs aux droits de
I'Homme et la lutte contre la corruption.

Nous utilisons aussi notre site internet pour faire la promotion du respect
de la protection du droit international relatif aux droits de 'Homme.

De plus nous avons planifié de mettre en place un dispositif de « lanceur
d'alerte » permettant le recueil de signalements de pratiques contraires a
notre déontologie

(Voir en annexe 1)
Un extrait de nos présentations commerciales
Une copie d'écran de notre site internet
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Principes relatifs aux conditions de travail

Principe 3
Les entreprises sont invitées a respecter la liberté d'association et a
reconnaitre le droit de négociation collective

Principe 4 ‘
Les entreprises sont invitées a éliminer toutes les formes de travail
forcé ou obligatoire

Principe 5
Les entreprises sont invitées a [l'abolition effective du travail des
enfants
Principe 6

Les entreprises sont invitées a ['élimination de la discrimination en
matiere d'emploi et de profession.

Pour encore améliorer la sécurité de ses collaborateurs, la société a fait
une refonte compléte de son Document Unique d'évaluation des risques
professionnels.

Les risques psychosociaux et le stress au travail sont clairement
évalués.

Ce document mis a jour a été présenté lors d'une réunion de retours
d'expérience mensuelle.

Il est disponible sur notre serveur informatique pour toute personne
désirant le consulter

(Voir en annexe Il le DUER 2018)
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Principes relatifs a I'environnement

Principe 7
Les entreprises sont invitées a appliquer I'approche de précaution face
aux problemes touchant I'environnement

Principe 8
Les entreprises sont invitées a entreprendre des initiatives tendant a
promouvoir une plus grande responsabilité en matiere

d'environnement

Principe 9 :
Les entreprises sont invitées a favoriser la mise au point et la diffusion
de technologies respectueuses de l'environnement.

Pour encore mieux piloter et maitriser la diminution de nos impacts
environnementaux, CIFEC s'est engagé dans la démarche ENVOL

Le premier travail a été de répertorier les principaux aspects
environnementaux découlant des activités

(Voir en annexe Ill un extrait du tableau
«Aspects Environnementaux significatifs)
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ANNEXE |

Extrait de nos présentations commerciales
Copie d'écran de notre site internet
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IMPRESSION d’'ECRAN DU SITE INTERNET CIFEC
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Depuis juillet 2010 Cifec continue de soutenirles dix principes du Pacte Mondial des Nations
Unies concernant les droits de I'homme, les droits du travail, la protection de I'environnement et la
lutte contre la corruption.

La CIFEC est membre du Pacte Mondial de 'ONU par lequel des entreprises s'engagent a aligner
leurs opérations et leurs stratégies sur dix principes :

(http://www . unglobalcompact. ora/l.an

universellement acceptés
touchant les droits de I'homme, les normes du travail, Penvironnement et [a lutte contre la corruption.
Le Pacte mondial, a pour objectif premier de promouvoir la 1égitimité sociale des entreprises et des
marchés. Adhérer au Pacte Mondial c'est partager la conviction que des pratiques commerciales
fondées sur un certain nombre de principes universellement reconnus contribueront 3 'émergence
d'un marché mondial plus stable, plus équitable et plus ouvert et de sociétés prosperes et

dynamiques.

NOUS SOUTENONS

Communications CIFEC 2010/2011 LLE PACTE MONDIAL

Communications CIFEC 2011/2012
Cormmunications CIFEC 2013/2014
Communications CIFEC 2014/2015
Communications CIFEC 2015/2016
Communications CIFEC 2016/2017
Communications CIFEC 2017/2018
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ANNEXE Il

Extrait du tableau
« Document Unique d'Analyse des Risques 2018 »
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Document Unigque d'Evaluation des Risques
2018

UNITES D'ANALYSE

Date d'élaboration du document 01/03/2018
Chef d'entreprise Luc DERREUMAUX

Signature




GRAVITE

@ faible : accident sans arrét de travail

®@ moyen : accident avec arrét de travail

(3 grave : accident avec incapacité permanente

@ trés grave : déces

FREQUENCE

ible
Rare et/ou courte Faibl
durée d'exposition

Elevée
Fréquent et/ou .
longue durée Faible
d’exposition

Elevée

PRIORISATION DES RISQUES

Moyen & Briovité 2

Faible

- U | W

Trésimprobable Improbable  Probable i Trés Probable

Priorité 3 : Maitrise du risque suffisante
Priorité 2 : Maftrise Partielle plan d'actions requis
Priorité 1 : Aucune malftrise action immédiate requise
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probkabilind
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ANNEXE Il

Extrait du tableau du tableau
« Aspects Environnementaux significatifs »

CIFEC
12 bis rue du Cdt Pilot, 92200 NEUILLY/SEINE, _ )
Tél: (33) 0146 40 4949, Fax: (33) 01 46 40 00 87, Email: INfo(@cifec.fr, Site Internet : www.cifec.fr




Gommerclal | Management /

EXTRAIT ANALYSE ENVIRONNEMENTALE CIFEC
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