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Stuttgart, den 28.02.2019

Die Stiftung managerohnegrenzen gGmbH ist dem UN Global Compact Network als
gemeinnuitzig anerkannte Treuhandstiftung beigetreten und wird seit Oktober 2016 in der
Rechtsform einer gemeinnitzigen GmbH weitergefiihrt. In der Prdambel werden unsere
Ziele aufgezeigt.

Praambel Stiftung managerohnegrenzen gGmbH

Die Stiftung managerohnegrenzen gGmbH unterstitzt und fordert unternehmerische
Entwicklung in Armutsgebieten, vor allem in Entwicklungslandern.

Unsere Vision: nachhaltige wirtschaftliche Unabhangigkeit, eigenstandige Versorgung und
Existenzsicherung benachteiligter Menschen weltweit zu ermaéglich.

Unsere Mission: Armut muss mittel- und langfristig Giber den Aufbau von klein- und
mittelstandischen Wirtschaftsstrukturen Gberwunden werden.

Wir fordern die Griindung sowie den Auf- und Ausbau klein- und mittelstandischer Betriebe
und Institutionen. Damit unterstitzen wir den Ausbau von Arbeitsplatzen und vor allem das
Verbreiten von Wirtschaftswissen weltweit, um den Ursachen von Armut an der Wurzel
erfolgreich entgegenwirken zu konnen. Wichtige Verblindete in diesem Engagement im
Sinne der weltweiten ,,Corporate Social Responsibility” sind Unternehmen, Unternehmer,
Fach- und Flhrungskrafte, die aktiv in diesen Hilfs- und Unterstlitzungsprozess, zum Teil als
ehrenamtliche Freiwillige, integriert sind.

Die Stiftung managerohnegrenzen gGmbH ist in seinem gesamten Handeln und Planen dem
Gemeinwohl verpflichtet. Die Satzung basiert auf den Prinzipien des deutschen Corporate
Governance Kodex und den Zielen des UN Global Compact und damit auf international und
national anerkannten Standards guter und verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung.

Die Grundséatze des Global Compact Network sowie das Erreichen der UN-Milleniumsziele
sind unser einziges Ziel. Wir treten ein fir den Abbau von Armut.

Wir vertreten das UN-Global Compact Network in allen Veroffentlichungen unserer Stiftung
sowie auf allen Prasentationen weltweit. Wie nehmen maoglichst hdufig an Veranstaltungen
teil und bieten auch dem Global Compact Network an, sich bei uns zu prasentieren.
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Fakten-Check managerohnegrenzen - Business people against poverty
Armutsbekampfung durch Knowhow-Transfer
2018

Zielsetzung:

Soziales Engagement; Geschaftsentwicklung fiir kleine und mittlere Unternehmen (KMU),
Capacity Building bei Existenzgriindern, Start-Up-Unternehmen, Kooperativen, Frauen-
Initiativen und NGOs

Umsetzung durch ehrenamtliche Manager/Fihrungskrafte als International Corporate
Volunteering Experts.

Gemeinniitzige Stiftung
2009 als Treuhandstiftung gegriindet von Helene ProlR; gemeinnitzig anerkannt
seit 2016: gemeinntitzige GmbH mit 4 Gesellschaftern, HRB 758290, Amtsgericht Stuttgart

Einsatze 2018 in 12 Landern

15 Projekte mit insgesamt 18 Managern, davon 3 Tandemeinsatze (3 Young Leader) in
folgenden Lindern:

Nepal: Nachhaltiges Trekking, Geschaftsplanung und administrative Unterstiitzung
Uganda: Green Bio Energy, Sales, Marketing, Financing Strategies

Indien: Kleinbauern, Workshops, Ideenfindung, Geschaftsplan

Liberia: Logistikunternehmen, Marktanalyse, Geschaftsplan, Strategieentwicklung
Burundi: Klein-Solaranlagen, Marketing, Geschaftsfelderweiterung

Sambia: Kleinbauern, Geschaftsentwicklung im Agrarbereich

Ghana: Kleinbauern, Marketing im Agrarbereich, Trainingskonzepte

Senegal: benachteiligte Kinder, 6konomische und soziale Entwicklung

Kenia: Schule, Organisationsentwicklung, Finanzierungsstrategie

Togo: Forderung nationaler Produkte, Marketing, Magazinentwicklung
Kolumbien: Sozialunternehmen, Geschéaftserweiterung Landwirtschaft

Indien: Sozialorganisation, Geschaftsentwicklung, Strategie
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Status Business Hubs 2018

Die Stiftung managerohnegrenzen gGmbH plant ab 2019 Niederlassungen, Country Offices,
in diversen Ziellandern, Schwerpunkt Afrika einzurichten, die in Form von BUSINESS HUBS
arbeiten. Diese BUSINESS HUBS werden mit verantwortlichen, lokalen Partnern gegriindet,
die als erweitertes Team vor Ort koordinierende Funktionen tGibernehmen. Damit wird die
Unterstiitzung vor Ort fiir Business-Development gezielt erreichbar. Wir sind in der Lage,
durch ergdanzende Unterstlitzung unseres lokalen Teams vor Ort, noch wesentlich effektiver
unsere Hilfe einzusetzen und sichern dadurch Nachhaltigkeit in der Beratung. Durch die
BUSINESS HUBS lassen sich Netzwerke im jeweiligen Land intensivieren und in unsere Arbeit
mit einbinden. Damit werden Kooperationen mit den Akteuren vor Ort weiterentwickelt, die
selbst im Business-Development aktiv sind, z.B. mit einzelnen interessierten Unternehmern,
Grindern, lokalen Verbanden, NGOs, Banken und anderen Geldgebern

Spezielle Aufgaben der BUSINESS HUBS:

e Aufbau und Unterstiitzung von neu gegriindeten Unternehmen
e Begleitprozess durch lokale Teammitglieder

e Langfristige Strukturentwicklung, Planung und Betreuung

e “Train the Trainer” - Konzept fir lokale Mitarbeiter des Hubs

e Aus- und Aufbau von Partnerschaften und Kooperationen

Status BUSINESS HUBS:

In Planung: Togo, Ghana, Senegal, Kenia

Im Aufbau: Rwanda, Uganda, Nepal



