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Estimados Sefiores,

Nos complace presentar el sexto informe de progreso por el que ratificamos nuestro mas fuerte compromiso con
los 10 Principios del Pacto Mundial, al cual nos adherimos en 2011.

En este nuevo informe quedan reflejados los avances y el trabajo realizados por nuestra organizaciéon para
promover el cumplimiento de los principios en materia de derechos humanos, laborales y respecto a calidad y
medio ambiente.

Gracias a este compromiso y a la divulgacién de nuestra Politica de Calidad, Ambiental y Seguridad y Salud en
el Trabajo, nuestra Politica de Responsabilidad Social Corporativa, nuestro Cédigo Etico, y los 10 Principios del
Pacto Mundial, nuestra empresa sigue evolucionando y manteniendo estos objetivos, y esperamos seguir
avanzando en una mayor concienciacion de nuestros grupos de interés, clientes, empleados y proveedores.

A través de la pagina web del pacto mundial, de los e-mails recibidos, de las charlas y cursos asistidos,
seguimos las novedades, noticias publicadas y actividades y eventos que realiza el Pacto Mundial, en los cuales
esperamos seguir participando en un futuro.

TECYRSA, sigue apostando por su politica de Calidad y Medio Ambiente, Prevencidén de Riesgos Laborables, y
el respeto a los Derechos Humanos y las buenas practicas empresariales. También nos centraremos en
promocionar la igualdad de derechos en el empleo, todo esto dentro de los Diez Principios del Pacto Mundial.

Estamos convencidos que nuestro apoyo al proyecto global ayudara a dar solidez al mismo.

Reciben un cordial saludo,
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Informacion general:

Nombre de la entidad: Tecyr, Construcciones y Reparaciones, S.A.

Direccion: Segunda Avenida, 14 — Poligono Las Avenidas. 28991 Torrejon de La Calzada. Madrid.

Direccion web: www.tecyrsa.com

Alto cargo: Juan Antonio del Pino Lidon. Consejero Delegado.

Fecha de adhesiéon: 04-02-2011.

Numero de empleados: 121

Sector: Construccion

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: Obra Civil.

Ventas / Ingresos (miles de euros): 11.506.549,73€

Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno (miles de euros): 0 €

Desglose de Grupos de Interés: Clientes, Empleados, Proveedores.

Desglose de otros Grupos de Interés:

Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: Los criterios seleccionados son los que pueden afectar de
manera significativa las actividades, productos o servicios de la organizacion. Se preferencia los proveedores con certificados de calidad
ISO 9001 y medio ambiente ISO: 14001

Paises en los que est4 presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados servidos: Espaiia.
Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: Espafia.

,Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el Informe de Progreso? Se han
establecido y definido para que reflejen los impactos sociales, ambientales y econdmicos de la organizacion y que ejerzan una influencia
en las evaluaciones y toma de decisiones de los grupos de interés.

Como se estd difundiendo el Informe de Progreso: Mediante la pagina web de la Red Pacto Mundial: www.pactomundial.org, la

pagina web de Tecyr, S.A.: www.tecyrsa.com, mediante los tablones de informacién de la empresa y las reuniones mantenidas.

Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: En este periodo se recibio el primer premio Sika a la mejor obra
2016

Fecha de la memoria anterior mas reciente: 2017

Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria: 2017,

Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual.

Estrategia y gobierno:

TECYRSA incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia y en sus procesos de decision. Se realizan reuniones de
consejo, de direccion, de prevencion y salud laboral, y auditorias de nuestros sistemas de calidad, medioambiente y prevencion de
riesgos laborales, en las que se exponen las sugerencias recibidas de los grupos de interés (empleados, clientes y proveedores) recibidas
mediante los buzones de sugerencias, encuestas, pagina web. En estas reuniones se decide si son interesantes para la empresa y su forma

de incorporarlas.
En TECYRSA la toma de decisiones y la gestion de la implantacion de los 10 principios de la empresa son tomadas por la Direccion.
TECYRSA, indica que la Direccion no mide el progreso en la implantacion de los 10 principios mediante indicadores, solo mide los

aspectos medibles de Calidad y Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales establecidos en los procesos de las normas [SO
9001:2008 — ISO 14001:2004 y OSHAS18001:2007 implantando un Sistema de Gestion Integral.
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Objetivos y tematicas de Naciones Unidas:

TECYRSA no tiene proyectos de colaboracion ni desarrolla acciones de apoyo en relacion a los objetivos y temdticas de Naciones
Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.):

Mas informacién
Notas:

Direccién web: http://www.tecyrsa.com
Implantacion otros Grupos de Interés:

Dia de publicacién del Informe: 28/02/2019
Responsable: Laura Morillo Santaolalla.
Tipo de informe: A
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Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

TECYRSA se compromete con los Derechos Humanos fundamentales realizando un diagnostico basado en nuestros sistemas de Calidad,
Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales. Realiza una evaluacion de riesgos laborales por puestos y por instalaciones.
También dispone de un plan de emergencia asi como de un plan de seguridad en todas las obras que realiza. Mediante un plan de
formacion garantiza la seguridad de todos los empleados. Asi mismo las nuevas incorporaciones a la empresa reciben la formacion
bésica al inicio de su contrato asi como informacién y formacion de los riesgos derivados de su puesto de trabajo, y esta formacion se va

ampliando seglin las necesidades.
TECYRSA. realiza una evaluacién de proveedores continua con los criterios de calidad [SO:9001:2008.

TECYRSA ha definido de forma clara por escrito y ha sido aprobada por la Direccién, los valores y normas de la empresa mediante una
politica de Calidad, Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Asi mismo dispone de un cédigo ético y una politica de

responsabilidad social corporativa que la direccion difunde a toda la organizacion.

TECYRSA dispone de una accion concreta al estar la politica publicada en su pagina web, en los tablones de anuncio de la empresa, en

los planes de calidad y en el informe de progreso de adhesion al pacto mundial.

TECYRSA dispone de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos que estan basados en el sistema de gestion de
Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales, mediante los procesos de revision por la Direccion, con la finalidad de
establecer una mejora continua en la empresa. La empresa pone especial hincapié en la formacion continua en Prevencion de Riesgos

Laborales para todo el personal.

TECYRSA tiene un 100 % de porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la entidad
al ser informados a su incorporacién a la empresa del Codigo Etico por el que se rige la empresa. Se les entrega una copia y estd
disponible en la pagina web y en los tablones de anuncios de las oficinas, asi como en los Planes de Calidad de cada obra realizados por

la empresa.
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Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus empresas no son cémplices en la vulneracién de los Derechos
Humanos.

TECYRSA ha realizado un diagnostico en el cual se evaluan los factores de riesgos en Derechos Humanos de su cadena de suministro
(proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios empresariales al solicitar y controlar a los proveedores y subcontratas una serie de
documentacion que justifique que cumplen con los requisitos exigidos por la ley en cuanto Prevencion de Riesgos laborales, capacitacion
para el desarrollo del trabajo, las normas laborales vigentes en Espafia como alta en 1a S.S. de los trabajadores, estar al corriente en los
pagos de las ndminas y los seguros sociales, estar la empresa dada de alta en el Registro de Empresas Acreditadas. También en cada
pedido se les entregan unas condiciones generales y una comunicacion de requisitos ambientales que tienen que cumplir al trabajar con
TECYRSA.

TECYRSA dispone de un procedimiento de compras dentro de su sistema de Gestion Integrado de Calidad, Medio Ambiente y
Prevencion, y utiliza un sistema de seleccion de productos o servicios, acorde con su Politica de RSE/RS. En este procedimiento se
detalla la gestion de compras y proveedores con su evaluacién inicial y su evaluacion continua estableciendo criterios para la seleccion,
evaluacion y reevaluacion, manteniéndose registro de las mismas. La informacion de compras debe describir el producto segiin los
requisitos de aprobacion y los requisitos del sistema de gestion de calidad implantado. La empresa se asegura, a través de inspecciones,

que el producto comprado cumple con los requisitos de compra.

TECYRSA a través de su sistema de Calidad mantiene una evaluacion continua de los proveedores, calificandolos por categorias segin
sus certificaciones, incumplimientos, y antigiiedad. Las auditorias internas y externas son anuales y nos ayudan a la verificacion del

cumplimiento de los sistemas implantados.

TECYRSA dispone de un 30% de porcentaje de proveedores que disponen de una certificacion sobre el total como por ejemplo: 1SO
9001. Se solicita a todos los proveedores que nos entreguen las certificaciones que posean sobre Calidad, Medio Ambiente y Prevencién
de Riesgos Laborales, siendo este uno de los principales criterios a la hora de realizar la valoracién de los proveedores.
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Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién
colectiva.

TECYRSA indica que no existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva al realiza todas sus actividades dentro de la legalidad, rigiéndose por el Estatuto de los Trabajadores y el Convenio de la
Construccion. La empresa informa a sus trabajadores del derecho que tienen a elegir drganos de representacion en su entrada a la

empresa y anualmente en la entrega de la informacion de la documentacion de prevencion de riesgos laborales.

TECYRSA dispone de una politica de consuita por escrito a los empleados mediante el Procedimiento General 11 “Comunicacién,
Participacion y Consulta”, del sistema de Calidad y Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales, de TECYRSA, donde se

describen por escrito las formas de comunicacion, participacion y consulta del personal.

TECYRSA dispone de una accidn concreta al realizar reuniones entre los distintos departamentos, reuniones de seguridad y salud antes
del comienzo de cada obra, buzon de sugerencias, entrega de la documentacién del PRL a todo el personal, indicdndoles el plazo para

posibles sugerencias, quejas, reclamaciones, etc...

TECYRSA dispone de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias, criticas
de los empleados con el propésito de aprender y adquirir nuevos conocimientos recogidos en nuestro Sistemas de Calidad y de
Prevencion de Riesgos Laborales, y en concreto en el PG-11 Comunicacidn, Participacion y Consulta. Se entrega toda la documentacion
relativa al sistema de Gestion de la Calidad, Medioambiente y Prevencion, indicandoles el plazo que tienen para realizar consultas,
posibles modificaciones, quejas, etc. Se dispone de buzon de sugerencias para fomentar la participaciéon de los trabajadores en la mejora

de los sistemas de la empresa asi como hacer llegar a la Direccion de forma anonima quejas o sugerencias.
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Principio 4

Las entidades deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién.

TECYRSA indica que el trabajo forzoso no es un factor de riesgo en su entidad, dado que la Direccion de la empresa, los responsables
de seguridad y salud y el servicio de prevencion ajeno contratado, vigilan que los trabajos existentes en la empresa sean aquellos
determinados por los convenios colectivos del sector de la construccién, tanto autonémico como general, en los que no se permite ningilin

tipo de trabajo forzoso, cumpliéndose la normativa laboral.

TECYRSA indica que si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de conciliacion, ya que la
empresa a peticion del empleado permite cambiar o reducir la jornada para favorecer la conciliacién de la vida profesional y familiar, o
para la realizacién de cursos de formacion. También se ha implantado un sistema flexible de horario de entrada y salida de la oficina para

intentar conciliar lo maximo posible la vida familiar y profesional del personal de oficina.

TECYRSA dispone de una politica clara y por escrito donde se determinan las horas de trabajo establecidas, la remuneracion de los
trabajadores y los beneficios sociales, ya que se rige por el convenio colectivo de la construccion, tanto nacional como autonémico de
Madrid. La empresa publica anualmente el calendario laboral anual basado en los convenios de aplicacion, que recogen claramente el

ntimero de horas anuales y los dias festivos, publicandose en los tablones de anuncio de la empresa.

TECYRSA dispone de una accidn concreta ya que los trabajadores de la empresa pueden ajustar su horario y pueden solicitar la
reduccidn de jornada para conciliar su vida laboral con la familiar.

TECYRSA dispone de mecanismos de control que garantizan el cumplimiento de las politicas establecidas y conoce el nimero de
beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales ya que existe un control mensual en cada obra en el que se reflejan las
horas trabajadas, dias de ausencia, vacaciones. Estos luego son trasladados a los controles del departamento de personal donde se lleva el

control de todo el personal tanto de obra como de oficina, observando la normativa laboral vigente.
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Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacién del trabajo infantil.

TECYRSA indica que el trabajo infantil no es un factor de riesgo en su entidad, dado el compromiso de TECYRSA, a la abolicion del
trabajo infantil recogido en el cédigo ético de la empresa. No emplea a nadie que esté por debajo de la edad legal, cumpliendo con la

legislacion vigente en Espafia en el sector de la construccion.

TECYRSA dispone de una politica clara, que comunica abiertamente, donde se define la prohibicion del trabajo infantil, desaprueba el
trabajo infantil, y no emplea a nadie que esté por debajo de la edad legal, cumpliendo con la legislacion vigente en Espafia en el sector de
la construccion. Todos los contratos realizados por TECYRSA cumplen con la normativa laboral vigente.

TECYRSA dispone de una accion concreta al solicitar el DNI o NIE del trabajador a contratar, comprobando por su fecha de nacimiento,

que tiene mas de 18 afios.
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Principio 6

Las entidades deben apoyar la abolicién de las practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacién.

TECYRSA basa sus contrataciones en referencia a los conocimientos y capacidades demostradas para desarrollar su puesto de trabajo,
sin tener en cuenta el sexo, raza, condicién social, o la edad, siempre que esté dentro de la legalidad vigente. En relacién con la

formacion, la empresa dispone de un plan anual para todo el personal.

TECYRSA no ha formulado politicas por escrito, planes y/o programas de integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos
tales como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas inmigrantes
o personas en riesgo de exclusion, ya que no lo considera necesario, porque TECYRSA. realiza la contratacion en base a las capacidades
que tenga la persona para realizar las funciones en su puesto de trabajo, no teniendo en cuenta si es su primer empleo, mayor de 45 afios,

sexo, nacionalidad.

TECYRSA no dispone de ninguna accion concreta para colectivos desfavorecidos, aunque nos reiteramos en lo manifestado en los

apartados anteriores.

TECYRSA promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a
puestos directivos, ya que los puestos de TECYRSA. son desempefiados por el personal més cualificado para €l mismo, no importando si
son hombres o mujeres. La empresa cumple la normativa vigente al respecto, no estando obligados a tener planes de igualdad debido al
nimero de trabajadores que forman parte de la plantilla de esta entidad. La formacién se imparte en funcién de su puesto a todo el

personal de la empresa.
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TECYRSA indica la composicion de los érganos directivos y del resto de empleados por categoria, género, edad y otros indicadores de
diversidad son los siguientes:

% de directivos frente a empleados: 8,94%
% de directivos mujeres: 27,27 %

% de directivos hombres: 72,73 %

% de mujeres: 8,95%

% de hombres: 91,05 %

% de mayores de 45 afios: 34,15%

% de menores de 30 afios: 5,69%

% de empleados no nacionales: 13,82%

% de empleados con contrato fijo: 47,97%

% de empleados con contrato temporal: 52,03%
TECYRSA realiza la contratacion del personal por la capacidad demostrada para realizar su puesto de trabajo.

El organigrama de TECYRSA, se publica en el plan de prevencion de la empresa, en la memoria anual y en los tablones de anuncio de la

empresa.

TECYRSA indica que el nimero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacion en el lugar de
trabajo son cero, ya que en la vida de TECYRSA no se ha abierto ning(in expediente por acusaciones de acoso, abuso o intimidacion en
el lugar de trabajo.
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Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

TECYRSA realiza un control por obra de los residuos generados mediante el plan de calidad ambiental de la obra, gestionando los
residuos con empresas gestoras de residuos autorizadas. También se realiza un control trimestral tanto de los residuos generados en
oficina como los generados en las obras, y se fomenta la reduccion del consumo de recursos mediante charlas, campafias en tablones de

anuncios, etc.

TECYRSA indica que el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversién total en acciones de sensibilizacion en temas

medioambientales son 187 horas.

TECYRSA indica que los mecanismos con los que se han evaluado los resultados de las précticas aplicadas con este principio son que al
personal que se incorpora se le da formacién en Seguridad y Salud, Calidad y Medio Ambiente, también antes de comenzar cada una de
las obras reciben una formacion mas especifica de la obra poniendo especial hincapié en el tratamiento de residuos y su posterior

reciclaje. Por eso, durante 2017, han recibido 187 horas de formacion.
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Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

TECYRSA ha identificado los riesgos y responsabilidades de su entidad en materia medioambiental teniendo en cuenta el sector de su
actividad, a través del sistema de calidad, medio ambiente y prevencién de riesgos laborales, realiza una evaluacién de los aspectos
ambientales por obra y otra por las oficinas y almacén, esta anual, que asegura la completa actualizacion de la evaluacion de riesgos y su
traslado a todo el personal que presenta una responsabilidad en el cumplimiento de los requisitos medioambientales.

TECYRSA dispone de una politica por escrito integrada y sigue un método basado en un sistema de gestion medioambiental para
asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, considerar la variable medioambiental en los procesos de la organizacion,
asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales, estando certificada por AENOR bajo las normas ISO 9001:2008, ISO 14001:2004
y en OHSAS 18001:2007.

TECYRSA dispone de una accién concreta al tener en todas las obras realizadas un plan de calidad, en el que se incluyen los cuadros de
gestion ambiental, objetivos, identificacion de aspectos ambientales, simulacros, protocolos de inspeccién y los objetivos anuales.

TECYRSA informa de los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio

Electricidad: 41.619,0 kw/h

Agua: 166 m3

Papel: 320 paquetes.

Los mecanismos con los que se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas a este principio son:
Electricidad en Kw/Hora, Agua en m3, Papel en paquetes de 500 hojas.

La entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion de temas medioambientales

TECYRSA dispone por obra de un cuadro de gestion ambiental, registro de consumos, y residuos; una identificacién de aspectos

ambientales y una evaluacién de aspectos ambientales.
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Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

TECYRSA dispone de una accion concreta en relacion a este Principio: solamente se compra maquinaria con marcado CE, para que esté
dentro de la normativa de emision de ruidos y gases y realiza los mantenimientos de la maquinaria segun las instrucciones del fabricante
para mantener las maquinas dentro de normativa. Cuando alquila maquinaria solicita la documentacién de la misma incluyendo su
marcado CE y su mantenimiento. La empresa exige, a través de los distintos procesos y objetivos anuales, la reduccion del consumo

energético, de agua, y el incremento de reciclaje de papel.

TECYRSA informa que la inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacién de
tecnologias respetuosas con el medio ambiente es de 5.622,500€.

TECYRSA indica que los mecanismos con los que se han evaluado los resultados de las précticas aplicadas con este principio son
nuestras bases de datos, Sistemas de Calidad y Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales.
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Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsién y soborno.

TECYRSA ha realizado un diagnéstico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y en su sector de
actividad e identifica cuales son sus riesgos e impactos. La mayor parte de los clientes de¢ TECYRSA son constructoras grandes o
administraciones por lo que el mayor riesgo que podemos ver es el favoritismo. En relacion a las compras solo son realizadas por el jefe
de compras por lo que se eliminan en su totalidad los riesgos en la contratacion de unos proveedores sobre otros y el blanqueo de
capitales. En cuanto a los proveedores, estos estdn evaluados bajo los criterios del sistema de calidad, por lo que estos riesgos también se

eliminan en su totalidad.

TECYRSA posee una politica por escrito definida contra la corrupcion, la extorsion y el blanqueo de capitales, ya que tiene un cédigo
ético que divulga y distribuye entre todos sus empleados, en la pagina web, en los tablones de anuncios, y entre sus clientes mediante los
planes de calidad y medio ambiente. Este cddigo ético complementa la politica de calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo.
TECYRSA basa su gestion en la transparencia y rechaza cualquier préactica que vulnere los derechos humanos.

TECYRSA dispone de Planes Anuales de Formacion; cursos dirigidos a todos los trabajadores, divulgacion y difusion del cédigo ético y
politicas de la empresa. Dispone también de un procedimiento dentro del Sistema de Gestion de la Calidad, Medio Ambiente y

Prevencion para la comunicacion interna con los trabajadores y externa con los proveedores.

TECYRSA informa que el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conoce los cédigos de conducta y

politicas contra corrupcion y soborno de la entidad son:

Clientes 100 %.

Empleados 100 %.

Proveedores 100 %.

Los mecanismos con que se han evaluado los resultados de las précticas aplicadas con este principio son: a los Clientes se les entrega
una copia del codigo ético y de las politicas de calidad en el plan de calidad de cada obra, a los empleados en su incorporacion se les
entrega una copia y lo encuentran disponible en los tablones de anuncios, y a los proveedores en cada pedido se les entregan unas

condiciones generales y un manual de buenas practicas.

TECYRSA no dispone de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de anticorrupcion. TECYRSA es auditada en calidad,

medio ambiente y prevencion de riesgos laborales anualmente.
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Documentos adjuntos:
Politica De Calidad Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Politica De Responsabilidad Social Corporativa.
Cédigo Etico.

Sellos de Calidad, Medido Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales.
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Politica de Calidad, Ambiental y

Seguridad y Salud en el Trabajo PCAS
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La Direccidn de TECYRSA en su voluntad de garantizar la cakidad de sus trabajos, la seguridad y safud en el trabajo y
siendo ademds conschente de la importancia que tiene el medio ambiente y de que las actividades de ejecucion de
obra civil v reparaciones pueden llegar a akerario, ha establecids en el presente documento su POUTICA DE
CALIDAD, AMBIENTAL ¥ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ.

La Politica de Calidad, Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo de TCCYR, S.A. &5 la que nos gufa hacla una
mejora en los procesos de ejecucion de las obras y reparaciones, ka prevencion de los dafios y deterioros de ta salud,
la que nos gula hacia el absoluto cantrol de los reslducs recogldos y producidos por nuestra propla actividad y la
que nos orienta en el futuro hacla la realizacidn de actuaciones para hacer, no sdlo el menor dafio posible 3 l2
naturaleza, sino en ka medida de nuestras posibilidades, favorecerla.

Para asegurar la conformidad en ruestras actuaclones con nuestra Politica de Calidad, Ambiental y Seguridad y Salud en
el Trabajo, la Direccidn de TECYR, S.A. ha establecido, implantado y mantiene un Sistema Integrado de Gestion de 1a
Calidad, Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en los requisitos de lag narmas UNE-EN-ISO 9001: 2015:
"Sistemas de Gestién de |a Calidad” y UNE-ENHSO 14001; 2015 "Sisternas de Gestion Amblental, y del estdndar OHSAS
18001:2007 “Sisternas de Gestion de |a Seguridad y Salud en el Trabajo”, para fas actividades de ejecucidn de obra dvil.

La Politica de Calidad, Ambiental y de Sepuridad y Salud en el trabajo de TECYR, SA se basa en los siguientes
COMPIoMisos:

1. Compromiso de cumplir con todas los requisitos legales y de 1as partes interesadas, que nos sean aplicables
en raion de nuestra actividad, tanto en el mbite del desempefia de nuestros procesos como en el ambito
de seguridad y salud en el trabajo, de manera que nuestra actuacién an ningln caso pueda contravenir los
requisitos y especificaciones establecidas por las distintas partes interesadas.

2. Compromiso de llevar a cabo nuestro trabajo dentro de un entorno de gestion que garantice una mejora
continua en nuestras procesos, en nuestros métodos de actuaciin y en nuestras relaciones con las partes
interesadas, mediante el establecimiento y revisifin periodica de nuestros objetivos de cafidad, nuestros
objetivos ambientales y nuestros objetivas de seguridad y salud en el trabajo.

3. Compromiso de proteger el medio ambiente y nuastro entomo, mediante actuaciones y medidas
orientadas a la prevanddn de cualquier tipo de contaminacién que pudiera originarse por operaciones
debidas 3 nuestra actividad.

4. Compromigo de establecer los planes y programas de prevencidn que sean nacesarios para abordar todos
los riesgos profesionales, controléndolos y promoviendo actiones que conduzcan a la mejora da bas
condiciones de trabaio vy 2 fa disminucldn da Iz siniestralidad. Para ello, se establecersn normas de
actuacién basadas en las caracteristicas de cada centro de trabsjo y en las operaciones que en ellos se
realizan, siendo el fin ditimo el eliminar las situacione: de riesgo para logrer reducir al minimg los
accidentes de trabajo y ks enfermedades profesionales.

S.  Compromiso de promover una comprension y difusion de nuestra politica de calidad, amblental y seguridad
y salud en ef trabajo dentro de nuestra organizacién, mediante b formadién y comunicacién continuada
con nuestros trabajadores.

6. Compromiso de controlar de manera efectiva todos nuestros procesos, hadendo especial hincapié en:

v Calidad de nuestros trabsjos y de los productos utilizados.

v Eficencla y eficacia de nuestra proceso de ejecudién de bs obwas y reparaciones, sobre
todo para reafizer los trabajos en log plazos acordados con el clente.

¥ La pravendén de daitos y deterioros en b salud,

v Control de los residuos.

¥ Relaclones con nuestros dientes.

7.  Compromiso de poner a disposicion y hacer pablica para las partes interesadas nuestra poltica de cafidad,
ambiemtal y de seguridad y salud en el trabajo.

Direccidn de TECYR, S.A.

t'm* AG‘L(! :\"_U
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La Direccion de TECYRSA como contribucidn al desarrolio sostenible decide crear la
Politica de Responsabilidad Social de la empresa.

La Direccion de TECYRSA fiel a sus objetivos empresariales, adopta una ética
profesional basada en los 8 principios siguientes, atendiendo a las necesidades de sus
grupos de interés, “Clientes, Trabajadores, Proveedores™.

1 Cumplir con los valores de la legalidad vigente, equidad, transparencia,
ética y el buen gobiemo.

2 Respetar los derechos humanos, y aquellos que no degradan al colectivo
de los trabajadores, rechazando el trabajo infantil y el forzoso.

3. Favorecer las relaciones laborables, la igualdad de oportunidades, la
diversidad, la comunicacion y un entorno seguro y saludable.

4, Establecer procesos transparentes, objetivos e imparciales con clientes y
proveedores.

5 Difundir el respeto al medio ambiente, reduciendo el impacto de los
trabajos, formando e informando en medio ambiente y gestionando
eficazmente los recursos naturales y los residuos generados.

6. Luchar por la transparencia y el mercado libre, rechazando el soborno y la
corrupcion en todas sus versiones,

7. Reforzar las viag de comunicacion entre los diferentes grupos de interés de
la empresa: “Clientes, Trabajadores y Proveedores”, para conseguir una
vision exacta entre la sociedad y la empresa y la mejora continua de los
procesos.

8 Compromiso de hacer publica y poner a disposicion de las partes
interesadas nuestra Politica de Responsabilidad Social Corporativa.

e ﬂ;\"g.\\c
____.-——‘—-{ JC[ ’(,‘5" (::'_-___F—_,..
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CODIGO ETICO

CODIGO ETICO

TECYRSA desarrolla todas sus actividades dentro de un entorne y con unas condiciones éticas
que nos permiten garantizar y equilibrar los derechos e intereses de los grupos de interés a los
que afecta nuestra actividad.

TECYRSA fomenta aspectos que contribuyen al desarrollo sostenible. Nuestra empresa esta
adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas y suscribe los diez puntos que lo forman
(Anexo).

Este codigo afecta a todos los grupos de inferés y define la conducta de ta empresa en relacion
con cada uno de ellos.

La Direcclén de TECYRSA ha decidido crear la Politica de Responsabilidad Social,
adoptando una ética profesional basada en los 8 principios siguientes:

1.

Cumplir con los valores de la legalidad vigente, equidad, transparencia, ética y el buen
gobiemo.

Respetar los derechos humanos, y aquellos que no degradan al colectivo de los
trabajadores, rechazando el trabajo infantil y el forzoso.

Favorecer las relaciones laborales, la igualdad de oportunidades, la diversidad, la
comunicacion y un entomo seguro y saludable.

Establecer procesos transparentes, objetivos e imparciales con clientes y proveedores.

Difundir el respeto al medio ambiente, reduciendo el impacto de los trabajos, formando e
informando en medio ambiente y gestionando eficazmente los recursos naturales y los
residuos generados.

Luchar por la trasparencia y el mercado libre, rechazando el sobomo y la cormupcion en
todas sus versiones.

Reforzar las vias de comunicacion entre los diferentes grupos de interés de la empresa:
clientes, trabajadores y proveedores, para conseguir una vision exacta entre la socledad
y la empresa y la mejora continua de los procesos

Compromiso de hacer piblica y poner a disposicion de las partes interesadas nuestra
Politica de Responsabilidad Social Corporativa.

Respecto a este codigo ético, la direccion debe cumplido y hacerto cumplir dandolo a conocer y
estableciendo los mecanismos adecuados para garantizar su aplicacion.
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La relacion con proveedores, clientes y competidores debe producirse de forma ética y
legal,

TECYRSA debe trabajar solo con proveedores cuyas practicas empresariales respeten los
derechos humanos y no incumplan la ley, seleccionando los que ofrézcan los mejores productos
con las mejores condiciones y precio, lodo ello sin alterar las reglas de la libre competencia en la
distribucién de bienes y servicios. Promovera entre sus proveedoares el conocimiento de esta
norma de élica y la adopcién de pautas de conducta cobherentes con [a misma.

TECYRSA siempre debe aspirar a garantizar la excelencia en los irabajos que ofrecemos para
que nuestros clientes obtengan la satisfaccion que esperan de ellos. Si esto no llega a
producirse y surge una reclamacion, esta debe atenderse de forma rapida y eficaz logrando ta
satisfaccion del cliente. TECYRSA promovera que las refaciones contractuales con sus clientes
sean trasparentes y la informacion o asesoramiento que se les proporcione ha de ser veraz,
oportuna y adecuada.

La relacion con otras empresas del sector debe basarse en la competencia leal intentando
trabajar en un libre mercado basado en el respeto mutuo, no realizando practicas desleales y
cumpliendo siempre las normas juridicas en vigor.

La relacion con los empleados debe estar basada en el trato digno, respetucso y justo.

La empresa siempre debe valorar los méritos de los empleados, sin tener en cuenta su raza,
sexo, religion o cualquier candicion personal o social que pueda ser causa de discriminacion,
acoso 0 abuso en e trabajo. En base a esos méritos 1a empresa le retribuird y promocionara.
Desde TECYRSA se reconocen los derechos que los frabajadores tienen para asociarse o
sindicarse y se aboga por la canciliacién de fa vida laboral y familiar de sus empleados con
medidas que la favorezcan.

La empresa fomenta el desamolio y formacion de los empleados y garantiza la seguridad e
higiene en el trabajo adoptando las medidas necesarias en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Los trabajadores de TECYRSA deben maniener una actitud de lealtad con la misma, ulilizando
los medios que ésta pone a su disposicion para uso exclusivo del trabajo, no revelando la
mformacion que obtiene por medio del mismo para fines que puedan perjudicaria o para su lucro
personal,

Los trabajadores de TECYRSA no deben aceptar regalos o favores de ninguna persona o
entidad que pueda influir en su objetividad en el desamollo de su actividad profesional.
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TECYRSA se declara contraria al fraude y la corrupcion y ningun frabajador de la misma puede
realizar ni ofrecer ningln pago en metalico o en especie a ninguna persona o institucion para
provocar un beneficio en su relacion de cualquier tipo con |la empresa

La relacion con la Sociedad se fundamenta en el respeto a los derechos humanos y a las
instituciones sin olvidarnos del medio ambients.

TECYRSA es una empresa neutral politicamente hablando que no interfiere a nivel politico en las
comunidades en las que desarrolla su actividad y que mantiene relaciones respetuosas con |as
autoridades y administraciones piblicas con las que se relaciona. TECYRSA no financia ni
directa ni indirectamente a partidos politicos ni a sus representantes o candidatos.

Todos los trabajadores de TECYRSA deben actuar con honradez e integridad en todos sus
contactos con las autoridades e instituciones plblicas, asegurando que toda la informacion y

certificaciones que presenten, asi como las declaraciones que realicen sean veraces, claras y
completas

Somos conscientes de la necesidad de reservar nuestro entomo, por eso las actividades que
desarrolla TECYRSA se deben realizar siendo respetuosos con el medio ambiente, minimizando
los impactos negativos y cumpliendo en todo momento la legislacion ambiental.

Este Codigo Etico ha sido aprobado en diciembre de 2012 por la direccion de TECYRSA y serd

actualizado y revisado periddicamente teniendo en cuentas las propuestas que se realicen para
ello.
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ANEXO

Pacto Mundial de las Naclones Unidas

A continuacion se enuncian los diez Principios que forman el Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, principios con los que nuestra empresa esta comprometida desde el afio 2011.
Derechos humanos

1. Apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
intemacionalmente, dentro de su &mbito de influencia.

2. Asegurarse de que no son complices en la vuineracidn de los Derechos Humanos.

Derechos laborales

3. Apoyar la fibertad de affliacién y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

4. Apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.
5. Apoyar la erradicacion del trabajo infantil.
6. Apoyar la abolicidn de las practicas discriminatonas en el empleo ¥ la acupacion.

Medio Ambiente

7. Mantener un enfoque preventivo a los retos ambientales.

8. Fomentar imiciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

9. Favorecer el desarrollo y la difusidn de tecnologias respetuosas con el medio ambiente.
Corrupcion

10. Trabajar contra la comupcién en toda
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AENOR

Certificado del
Sistema de Gestion de la Calidad

AENOCR

ER

Empresa
Registrada

IS0 9001

ER-0106/2006

AENOR certifica que la organizacion

TECYR CONSTRUCCIONES Y REPARACIONES, S.A.

dispone de un sistema de gestion de la calidad conforme con la Norma 10 9001:2015

para las actividades:  La ejecucion de los tipos de obra de; movimiento de tierras y
perforaciones [explanaciones, tineles); ferrocarriles {obras de ferrocarriles
sin cualificacion especifica); hidraulicas {obras hidrdulicas sin cualificacion
especifica); viales y pistas [obras viales sin cualificacion especifica).

quese realizanen  Pi LAS AVENIDAS, CL SEGUNDA AVENIDA, 14. 28991 - TORREJON DE LA
CALZADA (MADRID}

Fecha de primera emisidn 2006-01-27
Fecha de dltima emision”  2017-10-17
Fecha de expiracion:  2020-10-17

Rafael GARCIA MEIRO
Directar General

8 AENOR INTERNACIONAL SALU —_ -
Génova, 6. 28004 Madrid. Esparia @ E C li.:Net
Tel 91 432 60 00 - WWW.AEN0! COM T R _—
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THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

IQNet and
AENOR
hereby certify that the organization

TECYR CONSTRUCCIONES Y REPARACIONES, S.A.

PLLAS AVENIDAS, CL SEGUNDA AVENIDA, 14.
28991 - TORREJON DE LA CALZADA
(MADRID)

for the following field of activities

The construction of the types of works of: movement of lands and perforations (explanations, tunneis); railroad (raliroad works without
specific qualification); hidrautic works (hidraulic works without specific qualification); roads and runways (roads and runways without

specific qualifieation).

has implemented and maintains a

Quality Management System
which fulfills the requirements of the following standard

1ISO 9001:2015

First issued on: 2006-01-27 Last issued: 2017-10-17 Validity date: 2020-10-17

Registration Number: ES-0106/2006

TR AENOR

Michael Drechsel Rafael GARCA MEIRO
President of IQNet Chief Executive Officer

IQNet Partners*:
AENOR Spain AFNOR Certification France AIB-Vingotte International Belgium ANCE Mevico APCER Portugal CCC Cyprus
CISQ ftaly CQC China CQM Chma CQS Czech Republic Cro Cert Croatia Q% Holding GmbH Germany
FCAV Rruzl FONDONORMA Venezueln ICONTEC Colomba IMNC Mexico Inspecta Certification Fnlend IRAM Argentina
JQA Jupan KFQ Korea MIRTEC Greeee MSZT Hungary Nemko AS Noruay NSAl freland PCEC Poland
Quality Austria Austric RR Rusxie Sl fsrael SIQ Slovenia SIRIM QAS (nternational Malaysia
8Q8 Suntzerlund SRAC Romania TEST St Petershurg Russia TSE Turkey YUQS Serbia
1ONe1 15 represented in the USA by: AFNOR Cestilicatum. C18O NOS Haldine GmhH and NSQAT Inre
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AENOR

Certificado del
Sistema de Gestion Ambiental

AENOR
Gestion
Ambiental

£50 14001

GA-2006/0036

AENOR certifica que la organizacién

TECYR CONSTRUCCIONES Y REPARACIONES, S.A.

dispone de un sistema de gestién ambiental conforme con la Norma IS0 14001:2015

para las actividades:  La ejecucion de los tipos de obra de: movimiento de tieras y
perforaciones (explanaciones, tineles). Ferrocaniles (obras de fermocarriles
sin cualificacion especifica). Hidraulicas (obras hidréulicas sin cualificacion
especifica). Viales y pistas fobras viales sin cualificacidn especifica).

que serealizamen;  P1LAS AVENIDAS, CL SEGUNDA AVENIDA, 14. 28951 - TORRE]JON DE LA
CALZADA (MADRID)

Fecha de primera emisién:  2006-01-27
Fecha de Gltima emision: ~ 2017-10-17
Fecha de explracién:  2020-10-17

(56
-
b:,
E

AFENOR

Rafael GARCIA MEIRO
Director General

| Gometaoictnd o @DEvc  1ENet -

DR AENOR
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THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

IQNet and
AENOR
hereby certify that the organization

TECYR CONSTRUCCIONES Y REPARACIONES, S.A.

Pi LAS AVENIDAS, CL SEGUNDA AVENIDA, 14.
28991 - TORREJON DE LA CALZADA
(MADRID)

for the following field of activities

The construction of the types of works of: movement of lands and perforations (explanations, tunnels). Railroad (railroad works without
specific qualification). Hidraulic works (hidraulic works without specific qualification). Roads and runways (roads and runways without
specific qualification).

has implemented and maintains a

Environmental Management System

which fulfills the requirements of the following standard

1ISO 14001:2015

First issued on: 2006-01-27 Last issued: 2017-10-17 Validity date: 2020-10-17

Registration Number: ES-2006/0036

- P M AENOR

Michael Drechsel Rafael GARCIA MEIRO
President of IQNet Chief Executive Officer

IQNel Partners®:
AENOR Spain AFNOR Certification frunce AlB-Vingotte Internartional Belgwm ANCE Mewaco APCER Portugai CCC Cyprus
CISQ Mtaly CQC China COM Ching CR8 Czect Qepubic Cro Cert Croatia DQS Holding Gl Gerreany
FCAV Brazm! FONDONORMA Verwumwela ICONTEC Colombia IMNC Mewvcu Insperta Certificadon Findand IRAM Argentinia
JQA Japan KF} Koresa MIRTEC Greece MSZT Hungary Nemko AS Noruvy NSAL freiand PCBC Poland
Quality Ausina Austne RR Russia SI1 [srue! SIQ Slovenia SIRIM QAS International Moluipsia
SQS Swizerlend SRAC Romania TEST St Petershurg Russia TSE furkey YUQS Serba

TR AR e el i el TRRN L ATATSI o
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AENOR

Certificado del Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo

AENOR

ER

Segundad y
Salud Laborai

OHSAS 18001

$ST-0222/2011

AENOR certifica que la organizacion

TECYR CONSTRUCCIONES Y REPARACIONES, S.A.

dispone de un sistema de gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo conforme con fa especificacion OHSAS 18001.2007

para las actividades.  La ejecuci6n de los tipos de obra de: movimiento de tieras y
perforaciones fexplanaciones, tineles); ferrocarriles fobras de ferrocarriles
sin cualificacion especifica); hidraulicas (obras hidraulicas sin cualificacion
especifica); viales y pistas [obras viales sin cualificacion especifica).

que se realizajnen:  PI LAS AVENIDAS, CL SEGUNDA AVENIDA, 14. 28991 - TORREJON DE LA
CALZADA {MADRID)

Fecha de primera emision: ~ 2011-10-17
Fecha de Gltima emisién.  2017-10-17
fecha de expiracibn.  2020-10-17

Rafael GARCIA MEIRO
Director General

j o E"C - TzNet -

Tal 1 423 RN AN WAL ABNNT (1M
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THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

IQNet and
AENOR
hereby certify that the organization

TECYR CONSTRUCCIONES Y REPARACIONES, S.A.

P1LAS AVENIDAS, CL. SEGUNDA AVENIDA, 14.
28991 - TORREJON DE LA CALZADA
(MADRID)

for the following field of activities

The construction of the types of Works of- movement of lands and perforations (explanations, tunnels); raitroad (railroad works without
specific qualification); hidraulic works (hydraulic works without gpecific qualification); roads and runways (roads and runways without
specific qualification).

has implemented and maintains a

Occupational Health and Safety Management System
which fuffills the requirements of the following standard

OHSAS 18001:2007

First issued on: 2011-10-17 Last issued: 2017-10-17 Validity date: 2020-10-17

Registration Number: ES-SST-0222/2011

GiNet % M AENOR
s A P

Michael Drechsel Rafael GARCIA MEIRO
President of IQNet Chief Executive Officer

IQNet Partners®:
AENOR Spain AFNOR Certification France AIB-Vingotte Internatonal Lelgum ANCE Mexico APCER Portugal CCC Cyprus
CISQ ftaly CQC Chuna COQM China CQS Czech Republic Cro Cert Creatia DS Holding GmbH Germany
FCAY Hrazi FONDONORMA Venezuela ICONTEC Colambia IMNC Mexico Inspecta Certificalion Firndand IRAM Argentina
JQA Japan KFQ Korea MIRTEC Greeve MSZ1 [urngary Nemko AS Nonway NSAL Ireland PCBC Poland
Quality Austna Austriu RR Ruzsia Sl lsrnel SIQ Sloventa SIRIM QAS Internatonal Malaysia
3QS Switzerand SRAC Romarua TEST St Petersburg Russue TSE Turkey YUQS Serbia
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