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Informe de Progreso Pacto
Mundial

Esta es nuestra fercera enifrega de
resultados al pacto mundial.

Te invitamos a conocer las prdacticas vy

acciones de Responsabilidad Social
Empresarial que hacemos denfro de
nuestra organizacion, asi mMismo

esperamos seguir aprendiendo en como
podemos beneficiar a nuesiros grupos de
interés de una manera sostenible.

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

C orRRUEMPAQUES
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Carta compromiso en apoyo al pacto
mundial

Historia de |la organizacion
Conociendo a CorruEmpaques

Practicas en Apoyo a los 10 principios
del Pacto Mundial en sus 4 ejes:

Derechos humanos
Normas Laborales
Medio ambiente
Anticorrupcion
Progreso 2018
Objetivos 2019




Carta Renovacion Del Compromisoc Con El Pacio Mundial De Las Naciones Unidas

CorruEmpaques Enero 2019

Mediante esta carta gueremos manifesiar nuesiro interés en renovar nuestro
compromiso con la iniciativa del pacto mundial y sus diez principios.

CorruEmpaques desde su creacion ha estado comprometida en una gestion
responsable y solidaria con sus grupos de interés

La adhesidn al Pacto Mundial se ha convertido en una posibiidad para
profundizar en 2 integracidn del concepto de sustentabiidad en el proceso de gestion,
permitiendo dar muestra de una actitud comprometida y proactiva con esta iniciativa
bajo los 10 principics basicos del Pacto Mundial en matena de Derechos Humanos,
Normas Laborzales, Medic Ambiente y Anticommupcion

Hemos sido conscientes de nuesta responsabiidad de aportar en la
construccion de una sociedad justa, solidana y respetuosa con e medio ambiente y los
vaiores humanos, es por elio que frabajamos bajo un sistema de mejora continua.

Durante este afio de adhesion al pacto mundial con fransparencia, COmpromiso
y ética se llegd al logro de iniciativas y acciones promoviendo valores de solidaridad e
interés entre nuestros colaboradores incrementando 2 responsabiidad socal

En medida del continuoc compromiso con el Pacto Mundial, CormuEmpagues en
el presente informe declaramos las actividades desarrolladas en =1 2018

Carlos Yair Caballero Martinez
Gerente General

CormuEmpaques
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Cerocs 0 Erfocoos #3371 Fogue . Susseon OO Al NOmE #3 T FZ N0 PGS NOEEG Som Juon oe Bo O
Aguascalientes (449) 9.93.36 83 B Morques (442) 2 21 .67 .45
S CUOoODCe #1115 Cranfe MOOEcE JNe.s MOID A0 et S e ox Tumrtes FE0A Frngus At BEooTn ST, O

wwu.Corruemopaoques.com




Historia de la organizacion

CorruEmpaques es una empresa familiar dedicada a la produccion de
cqajas de carton desde hace mads de 24 anos, que al dia de hoy ha
sido dirigida por tres generaciones.

Actualmente cuenta con 2 plantas en la ciudad de Queretaro, un
CEDIS en San Juan del Rio y un CEDIS en Aguascalientes, teniendo una
produccion de 600 toneladas de carton mensuales, la cual esta
dirigida en un 80% a su mercado local, y el resto se exporta a
estados como. Guanagjuato, Michoacdn vy Ciudad de México,
siendo su principal mercado la industria automotriz, entre otros.

En CorruEmpaques estamos en constante crecimiento y evolucion,
es por ello que busca los mdas altos estandares de servicio.

Aunque la  Responsabilidad  Social  Empresarial  (RSE)  es
inherente a |la empresq, recientemente se ha convertido en una
nueva forma de gestion y de hacer negocios, en la cual la empresa se
ocupa de que sus operaciones sean sustentables en lo econdmico, o
social y lo ambiental, reconociendo los intereses de los distintos
grupos con_ los que se relaciona y buscando la preservacion del
medio ambiente y la sustentabilidad de las generaciones futuras.

Tenemos un alto sentido de responsabilidad social, tal como se
cita en nuestra pagina web: “CorrtuEmpaques esta comprometido a
mantener el medio ambiente limpio, fodos nuestros productos
son 100% reciclables, nuestras tinfas y adhesivos son vegetables
con base agua”.

La declaracion antes mencionada estd alineada al Pacto Mundial, y
de forma paulatina se incorporan prdcticas de RSE en nuestros

Procesos.




Conociendo a CorruEmpaques

Razon social

Representantes

Corruempaques S.A.
de C.V.

Director General

Juan Carlos Caballero

Gerente General

Yair Caballero

Fabricacion de empaques

de cartdn corrugado

Av. Cerrada la Estacada
#481 Parque Industrial

9001-2015

Afo de fundacién 1993
Origen del capital Privado
Querétaro

Sucursales

San Juan del Rio

Aguascalientes

Bernardo Quintana

Direccidn Querétaro, Santa Rosa
Jauregui C.P 76220
Querétaro, Qro.
NUmero de 124
Empleados
Tamano Mediana
Sector Industrial
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Nuestros

‘

Cajas Regulares

Rejillas

Tapas y Charolas (Telescopica)

Contenedores

Cajas Troqueladas
o con un diserno especial

Kits Armados
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Empaque

v Ingenieria & reingenieria \
v Diseno

v' Prototipos al momento |
v Kit armado

\
\
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Laboratorio de Calidad

v Garantizamos el material utilizado
para cada producto, realizando
diferentes pruebas de resistencia.

Area especializada en Diseno

v" Nuestro Equipo de Diseno cuenta
con la capacidad de desarrollar
profotipos y pruebas en base a sus

necesidades. Impresion en plottery
cortadora CNC




MISION

“Satisfacery resolver las
necesidades de nuestros clientes,
produciendo y comercializando
empaques especializados en el
volumen requerido con calidad y
entrega oportuna.

e e
P s > Po—

“=rio de Calidad

U,

“yria & Desarroilio




“Ser una empresa
vanguardista en el diseno,
magquila y produccion de
empaque que cubra las
necesidades del mercado
para la proteccion del
producio”.







Certificacion ISO 9001-2015

En 2017 CorruEmpaques, obtuvo la
certificacion en la norma internacional
ISO 9001:2015, gracias al cumplimiento
con la normativa vigente en nuestro
Sistema de Gestion de Calidad.
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Miembros de:

m.@
Association of Independent
Corrugated Converters

Atendemos los siguientes sectores:
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Alimentacion




Dentro de nuestras cajas Esta la Diferencia

800 M2 Almacén 1,000 M2 5,000 M2 Almacén Transporte Propio para
de Materia Prima Area de Produccion Producto Terminado un Mejor Servicio

e
AR

Atencion a urgencias 3 Centros de Atencion Material 100% reciclados
24 Hrs distribucion en Personalizada 100% Biodegradable

%=

CorruEnmPaquEs

1,000 TONS Mensuales de
Conversion & Produccion

Desarrollo de

Nuevos Empaques



PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

MEDIO
AMBIENTE

ANTICORRUPCIO




CAPACITACIONES

AUDITORIAS

CODIGOS POLITICAS PROCEDIMIENTOS Y
FORMATOS
Etica Politica de Calidad Reclutamiento y Seleccién 10 Principios del Pacto ITW
Mundial
Confidencialidad Politica Capacitacién del Personal Codigo de ética JTB
Antidiscriminacién
Politica de Reuniones Induccién al Personal Politica MANNHUMEL
Efectivas antidiscriminacién
Politica de Seguridad Organigrama Politica de Calidad APG
e Higiene
Deteccion de Necesidades Seguridad e Higiene PAC
Matriz de habilidades Ambiental VALEO
Manejo y Control de Plagas Personal CRANE
Analisis de Riesgos y Oportunidades Servicio a Clientes CASA
(Metodologia Disney) CERTIFICADORA
IMNC
Acciones Correctivas y de Mejora Salud TRIWEL

Buzén de Sugerencias

Seguimiento a Quejas del Cliente

Plan de Capacitaci6on

Control de Producto No Conforme
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Eﬁgngg e Principio 1: Apoyar y Respetar la Proteccion de los derechos humanos
- T YL TeE s * Principio 2: No ser complices en la vulneracion de los derechos humanos

En CorruEmpaques nos responsabilizamos a respetar los derechos humanos, tanto en el lugar de trabajo, la
comunidad y entre los colaboradores de la organizacion.

Para darle seguimiento a los principios realizamos las siguientes actividades:

O

Trabajamos bajo un codigo de ética que rige los lineamientos para poder contribuir con el cumplimiento a los
derechos humanos, la salud y el bienestar de todos nuestros empleados, brindando un lugar de trabajo
seguro y saludable y en contra de la corrupcion.

Se les otorga a nuestros trabajadores sus dias descanso, pagos oportunos conforme a la ley.

Fomentamos la integracion mediante actividades para mejorar la relacion laborar y disminuir el estrés en la
jornada laboral .

Eventos principales: 2 de febrero, baby shower, celebracion de los cumpleaiios, convivio Mexicano, Dia de las
Madres, Dia de Muertos, Rosca de Reyes, Navidad, Expo Automotriz Ledn, Expo Querétaro.

Campanias altruistas: Fundacion Caritas de Querétaro, Tapitas Fundacion AMAC.

Torneos denortivo<: Futhol:



o Buscamos incrementar
la productividad y el
desempeio de nuestros
empleados a través de
capacitaciones.

o Les brindamos
beneficios como:
o seguro de vida
o Servicio de transporte
o Orientacion a la salud
o Dias especiales con
goce de sueldo
o Vales de Despensa
o Entrega de Equipo de
Proteccion Personal
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DERECHOS
HUIVIANOS
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¢ Principio 1: Apoyar y Respetar la Proteccion de los derechos humanos
* Principio 2: No ser cdmplices en la vulneracion de los derechos humanos
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NORMAS LABORALES

* Principio 3:Apoyar la libertad de afiliacidon y la negociacion colectiva
; ? 7z e Principio 4:Apoyar la eliminacidon de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccidn

if\_

CAPACITACION HORAS Sexo COLABORADORES %

Ambiental 3 hrs. Hombres 65 52
Personal 109 hrs. : Mujeres 59 48
1ISO 9001:2015 7 hrs. -
Seguridad e Higiene 19 hrs. w
Cédigo de Etica 3 hrs. 19-30 73 58 %
Servicio al Cliente 8 hrs. 31-40 29 23 %
Riesgos y Oportunidades 5 hrs. \ % 41-50 19 15 %
Salud 41 hrs. 51-60 3 4 %
Pacto. NMundld Skl /\NTIGUEDAD COLABORADORES %
0-1 64 51 %
2-4 32 25 %

5-8 29 24 % m



e NORMAS LABORALES

Py Tn oo
= 'T\ ¢ * Principio 5:Apoyar la erradicacion del trabajo infantil
N * Principio 6:Apoyar la abolicion del trabajo infantil
» Seguro de vida
NO Encuestas de calidad de vida NO TRABAJO » Equipo de Proteccion
DISCRIMINACION > CamBanas de:salud FORZADO Personal
» Campana de Salud Bucal > Areas de Servicios y
» Capacitaciones Alimentos
» Campanas dela Vista %> Kilotén
» CARPE DIEM > Transporte
» Recompensando el > Capacitacion Brigadas
desempeio > Temas de Salud
LIBERTAD DE ASOCIACION
BRIGADAS DE SEGURIDAD INICIATIVA
EQUIPOS DEPORTIVOS ﬁ
MULTIFUNCIONAL: @ ol ® ;
Combate contra incendios Tap|t§§ AMA.C
Primeros Auxilios FUTBOL Fundauor] G
Busqueda y Rescate arrera del PIQ WANC Rueretarc _
Evacuacion QUERETARO S
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Medio Ambiente

e Principio 7:Mantener enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente
e Principio 8:Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Acry
v Al ViDg

o . & Inea e DES
CorruEmpaques es una empresa comprometida con le medio ambiente. Cion ge Politi
v Procey jar Icas
. aracjas
Nuestros productos son 100% reciclables. edidal € Resiglyoq
. "MBienty,
Consi . . : . Y Aplica... Pacitacj, €
onsideramos de manera importante los criterios ambientales al decidir xy Icacjg, Nes
las nuevas inversiones en tecnologia y suministros. v Us Ahorr, dologj, 5’
o Nergo;f.
e ting rgia
Promovemos una cultura en la cual se trate de ahorrar la mayor eClclaSa se de 4
. p - . aj u
cantidad de energia, se invita a todo el personal a apagar las luces si no eCic/aj-e 8Ua
o c . c P v’ e
se utilizan, desconectar los instrumentos y maquinaria que no estén en Recic,ajefd de pey
] . V' é L3 ’ e e
uso, e incentivamos a través del ejemplo el cdmo podemos aprovechar Cartn
las energias naturales, ya que la mayoria de las areas en la organizacion
utilizan la luz del dia para iluminar las instalaciones.
Cartén y Papel 10,000 KG
Comprometidos con fomentar una cultura sustentable capacitamos a
nuestro personal de la importancia de reparar, reducir, reutilizar, Plastico 1.5 KG
reciclar y regular los materiales u objetos que utilizamos dia con dia,
asi como también gestionar nuestros residuos de una manera que Latas 3 KG

minimice su impacto al medio ambiente.




MEDIO AMBIENTE

e Principio 9:Favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas
con el medio ambiente.

I

o : & 2 S
Tipos de Residuos en IDENTIFICACION DE BOTES QUE ES BENEFICIOS POR RECICLAR PROCESO DEL RECICLAJE
= DE BASURA EN : origen
X ('mmEmQ?qnes : CORRUEMPAQUES T > o M recursos naturales - Origen :u raelduo: pUede Ger COMESICO O
Para gamntlztaer que mcnclam?s EL REC' CLAJ E z Dmmm:relﬂ “ﬂ?:mlnﬂﬂm ’ nguaseem;on: & r::llczaaa por Eggesas
S o Ahorro de energ V3 o = a3 :
g ol - &3 nece.sano o Ahorre de dinero gocmeneoores. gurrpactaoores. - 0
conocer que tipos de residuos Eirecitiajees OWIERcess. que = Aherro de petréleo o o slst2mas pabiicos de gesticn.

generamos para reciclar.

consiste en obtener una nueva
materia prima o producto, 3 partir
de los materizles que usamos en |3

0 0

. Piants de transferencla: czniro donde 52
acumuia mas cantidad de residuo en
conlenedores © en oormactaocres para asl
cptimizar &l transparie.

. Piants _ de  clasificacion:  centro

o PET P | vida diaria como el papel, vidrio, 0 0 espacialzado en |2 separackin o2 reclouos
s 29 < JoS para destacar 105 valonizabies y emviarios 3
o CARTON aluminio, plastico, stc. De esta R reckie.
forma, conseguimos alargar el ciclo . Reciclado final: una vez separadoe los
o ALUMINIO A il r25KU0s, 105 valorizabies se llevan 3 plantas
de vida de un producto, shorrando LAS3B's 0e valortzacion para su reciciaje (papaieras,
materiales y beneficiando 3l medio plastiquercs, fundikin,..) © pars 13
2 i produccian de energla (bicgas, biomasa,...).
ambiente a3l generar menocs Los no valorizables se Ievan a plantas de
residuos. REDUCIR ellminacion (veneceros....)
Acciones para reducir la produccidn o
objetes susceptibles de convertirse en
nesidues.

Informacion Corruiosa. n‘

2 cajax d

#nen lbro.
B0 fatar de eefrcse  recicdadas  posden o< 01 s x
m-:-nnn RESIDUVOS UAMPARAS €l conjunte de epenaciones de recogida
4D Botelas e pratikn recidadac pusden o FLUORESCINTES | y tratamiento de nesidss que permiten
casvertione en wa forra palar. / RS reinfroducirios en ua Cick de wida
Fabeicar usa lats gaits an 355 mda de enargls

. -
Jus recidaria. N -‘3.
Con cady tonelada de paped qua recclamos - aid

ahairamas 4.100 Katy.

CORRUEMPAQUES




AlT®
A LA

e Principio 10: Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas.

CORRUPCION

***Nos comprometemos no solamente a evitar el
soborno, la extorcion y otras formas de
corrupcion, si no también a desarrollar
politicas, procedimientos y programas
concretos que aborden estos temas

*Por medio de nuestra politica, nuestros
valores y codigo de ética hacemos referencia
al cumplimiento de este derecho, los cuales
son divulgados a nuestros grupos de interés

**Se realizar evaluaciones a proveedores,
encuestas de satisfaccion al cliente,
evaluaciones internas sobre la politica de
calidad y auditorias internas.




PROGRESO 2018

* Se dio seguimiento a las actividades realizadas
en 2017

 Se realizaron actividades diferentes para
involucrar los 10 principios del Pacto Mundial

* No se genero ningun acto de discriminacion

* Mejor relacion y participacion por parte de
nuestros grupos de interés.




OBJETIVOS 2019

o Desarrollar diferentes actividades

gue engloben los 10 principios del
Pacto Mundial
o Generar Programas ambientales
o Mayor involucramiento de
nuestros grupos de interés en
temas del Pacto Mundial
o Fomentar talleres de Integracion.




FUNDACTION UNIDA

i »)/i  “PORLAPROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS"™

\/, (En fa lucha porti y por los tuyos)

N d 3 e v NE MEX

Wil DE AGRADECIMIENTO

SECRETARIO CENERAL
> MARGARITA VALENCIA

Rt CD. Nezahualcovotl, Estado de México a 22 de Agosto de 2018

CORRUEMPAQUES SADECH

PRESENTE:

FUNDACION UNIDA POR LA PROTECCION DE LOS CO RRU E M I AQU ES

|

| DERECHOS HUMANOS AC. LE MANDA UN CORDIAL
| SALUDO Y SIRVA EL MISMO PARA AGRADECERLI
‘ Kl DONATIVO QU AN AMARLE NOS

OTORGARON; Y ASI CONTRIBUIR A LA GRAN
LABOR SOCIAL Y ALTRUISTA QUE REALIZAMOS
GRACIAS AL APOYO BRINDADO DE PARTE DE- © o B -

USTEDES: YA QUE CON ESTE DONATIVO St
BENIFICIARAN PERSONAS, DE ESCASOS RECURSOS

SECRETARIA DE | ECONOMICOS
COMUNICACION ¥ PRENSA
A QUEDAMOS DE USTED COMO SUS ATENTOS 3 POR TU DONATIVO DE TAPAS
CRETARIA DE

‘ \l(:.l» Rl < Si;}.‘\‘ INNOES R;-(‘fﬂ{f\.\\‘nl 1] S l\” i}
| ESPERAMOS SEGUIR CONTANDO CON SU VALIOSO
|

|

|

|

para contribuir con el apoyo en el modelo de acompaiiamiento que
,, se brinda a los nifos, ninas y adolescentes con cancer del Centro
A AMANC

APOYO.




