INFORME DE PROGRESO 2018

Periodo cubierto: Marzo 2018 - Febrero 2019

Declaracion de apoyo del maximo responsable:

Febrero, 2019

Dirigido a nuestros Grupos de Interés: b
‘ i

Me complace confirmar que Comercial Godo SL l'eaﬁri-*ﬂa "s"u aboyo a los
Diez Principios de la iniciativa Global Compagt, de Nac*ones Unidas, en las
areas de Derechos Humanos, Condiciones Labmales Mecﬁo Ambiente y
Anti-corrupcion. __ i

En este Informe de Progreso Anual descrlblmos las acciones llevadas a cabo
para mejorar contmuamente la mtegracmn de los Principios de la iniciativa
Global Compact, en nuestra estrategla de negocio, en nuestra cultura y en

nuestra operativa dlaua

Asimismo, nos comp1 ometemos a compartir esta informacién con nuestros

Grupos de Interes usando nuestros canales primarios de comunicacion.

Atentamente

§ Polig. Industrial tD

¢) cf Francia, 13 [
Apartado 143

Tel. 93 803 35 54

Antomo\BustOs Ferndndez

P
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1. PRINCIPIOS DE DERECHOS HUMANOS

1.1.Evaluacion, Politica v Objetivos

1.1.1.La empresa manifiesta su compromiso de apoyar y respetar los

Principios de Derechos Humanos, como explicitamente se recoge .

en su Codigo de Conducta.

1.1.2.Para el afio 2019 los objetivos especificos en materia de

Derechos Humanos son:

Conseguir que la proporcion de mujé’i‘é‘s con Mc'dfit'fato
indefinido de jornada completa, sobre el total de ITlLIJE‘leS sea
superior al 90% (indicador RH 6) A T

Conseguir que la p10p010101¥._de -mujl,geé" sobre el total de
trabajadores de la corppaﬁia sea __sgpé%ior al 20% (indicador
RH-9) oy

Conseguir que l'a-propollréiérl"'”de trabajadores con formacion
en plevenmon de riesgos laborales, sobre el total de
tlabajadmes sed super101 al 90% (indicador RH-24)

Consegun que, ‘el ntimero de casos de discriminacion sea cero

i‘(ln(;llcadol RH- 27)
'-‘=C0nsegu11 que el numero de casos de acoso fisico, verbal,
L "f-‘.i-;lsexual o psicoldgico, sea cero (indicador RH-28)

‘Conseguu que el nuimero de demandas de los trabajadores a

la empresa, sea cero (indicador RH-30)

1.2.Implementacion y medicion de resultados

1.2.1.La empresa ha elaborado y difundido entre sus Grupos de

Interés el documento “Compromiso de Comercial God6 SL con

los Derechos Humanos™



1.2.2.Resultados 2018

La proporcion de mujeres con contrato indefinido de jornada

completa, sobre el total de mujeres ha sido del 100%

(indicador RH-6)

La proporcién de mujeres sobre el total de trabajadores dela.
compaiifa ha sido del 17% (indicador RH-9) "

La proporcion de trabajadores con formacioén en prevencion
de riesgos laborales, sobre el total de trabaj ador‘es?h‘a siddt.’del
100% (indicador RH-24) o

El niimero de casos de discriminacié‘ln‘ ha SIdo "Ccrol(lindicador
RH-27) |

El ntmero de casos de acoso ﬁsﬁ:o Verbal sexual o
psicologico, ha sido cero (mdlcador RH -28)

El niimero de demandas de los trabajadores a la empresa, ha

sido cero (1nd1cad01 RH 30)

1.2.3.En el penodo con31derad0 no ha habido ninguna incidencia

Iela(:lonada con los Delechos Humanos.

1.2.4. No se, leahzan aud1t01las externas sobre el desempefio de la

emplesa en, mate1 ia de Derechos Humanos.




2. PRINCIPIOS LABORALES

2.1.Evaluacion, Politica v Objetivos

2.1.1.La empresa considera que los trabajadores constituyen su activo
mas importante, compromiso que queda explicitamente
manifestado en el Cédigo de Conducta y en el documento 'dé

Misién, Vision y Valores.

2.1.2.Una forma adicional de demostrar el cumphmlento de los cuaﬁo

Principios Laborales es que la empresa cumple los termmos del

Estatuto de los Trabajadores y del Convcmo. polectlvo de

aplicacion a su sector. “ . | .' |

2.1.3.Por las caracteristicas de la actmdad v del éntorno en el que la
empresa desarrolla la misma, no ex1ste uesgo de que se realice
trabajo forzoso ni de querse emplee mano de obra infantil.

2.1.4.Existe a disposici(’)n_;c‘i‘_t‘a los ifl"&tbaj;‘étldores un buzodn de sugerencias
que puede ser) utilié’a:dﬁ "p:ara poner en conocimiento de la
direccion »loé"“asiiﬁtos ;‘I‘que tengan que ver con las relaciones
1ab(nales I entle otlos

2.1. S Los ObjethOS espec1ﬁcos para el afio 2019 en el area de

il P1m01plos Laborales son:
U ,“Mantenm la proporcion de contratos indefinidos de jornada

-‘completa, sobre el numero total de contratos, en un valor
superior al 90% (indicador RH-2)

e Mantener la estabilidad de la plantilla (100 x (1 - bajas por
despido o voluntarias / nimero total de trabajadores)) en un
valor superior al 85%, (indicador RH-4)

e Mantener la proporcion de horas no trabajadas por accidente
o enfermedad laboral, sobre las horas totales, en un valor

inferior al 5% (indicadores RH-17 y RH-19 respectivamente)



Conseguir que la proporcion de trabajadores con formacion,
sobre el total de trabajadores sea superior al 75% (indicador
RH-22)

Conseguir que el importe total de los gastos de formacion,
sobre el total de trabajadores sea superior a 200€ (indicador
RH-25) |
Elaborar un documento para que los proveedores manifiesten
su compromiso con los Principios Laborales :‘:‘ del Pécto

Mundial

2.2.Implementacion v medicién de resultados

2.2.1.Resultados 2018

La proporcion de contratos inggﬁnidcjé de jornada completa,
sobre el numero t'c';{al de contratos, ha sido del 100%
(indicador RH—Z) 4 | :‘

La establhdad de la plantllla (100 x (1 - bajas por despido o
Voluntauas / numexo total de trabajadores)) ha sido del 96%

(mdlcadcn RH 4)

”La p1op01010n de horas no trabajadas por accidente o

By, enfegmedad laboral, sobre las horas totales, ha sido del 0,2 y

iy 0%, respectivamente (indicadores RH-17 y RH-19)

‘la proporcién de trabajadores con formacion, sobre el total

de trabajadores ha sido del 100% (indicador RH-22)

El importe total de los gastos de formacion, sobre el total de
trabajadores ha sido de 246€ (indicador RH-25)

No se ha elaborado un documento para que los proveedores

manifiesten su compromiso con los Principios Laborales del



Pacto Mundial, tal como estaba previsto en los objetivos para
2018.
2.2.2.En el periodo considerado no ha habido ninguna incidencia
relacionada con los Principios Laborales.
2.2.3.No se realizan auditorias externas sobre el desempefio de;,la

empresa en materia laboral.




3. PRINCIPIOS MEDIOAMBIENTALES

3.1.Evaluacion, Politica v Objetivos

3.1.1.Toda vez que la empresa cuenta con un Sistema de Gestion -

Ambiental certificado, basado en la norma UNE-EN ISO.

14001:2015, y en linea con los Principios 7, 8 y 9 del Pacto’! !

Mundial, la identificacion, registro y evaluacion de los aspectos
de su actividad que pudieran causar impactos medioaﬁ?bienta;les,
se encuentran perfectamente aseguradas. o ‘l “
3.1.2.La empresa dispone de Licencia Ambiental en vig!{(;r lo que
hace visible su compromiso con los -P11n01p1os mencionados
anteriormente y garantiza el cumphmlento de la normativa de
aplicacién en materia 111ed1oamb1ental
3.1.3.Como la actividad de laempresa-ﬁconmste en la comercializacion
y distribucién de produc"‘t(:‘)s q{z‘{micos existe cierto riesgo
medloamblental que se gestlona mediante la aplicacion de los
términos Y condlclonantes indicados en la Licencia Ambiental.
3.1.4. Los ObjetIVOS paIa 2019 son:
ConSegun que el porcentaje de compras a proveedores con
un S;gﬂ:ema de Gestion Ambiental certificado, sobre el total
L b, de,;xiﬁfoveedores, sea superior al 25% (indicador PS3)
Ay, e, "Conseguir que la ratio para el consumo de agua, esté por
Ny, debajo de 0,1 m*/ton.
J | e Conseguir que la ratio para el consumo de electricidad esté

por debajo de 30 kWh/ton.



3.2.Implementacion v medicion de resultados

3.2.1. En el periodo considerado no ha habido ninguna
incidencia relacionada con los Principios
Medioambientales.

3.2.2. En cumplimiento de los términos de la norma UNE-EN.

ISO 14001:2015, se realizan auditorfas anuales externas' '

sobre el desempefio de la empresa en materia '

medioambiental.




4. PRINCIPIOS ANTICORRUPCION

4.1.Evaluacion, Politica v Objetivos

4.1.1.La empresa se encuentra firmemente comprometida en la lucha
contra la corrupcion en cualquiera de sus formas, y su politica de.
tolerancia cero en la materia se manifiesta de forma expresa en
su Cédigo de Conducta.

4.1.2.Los empleados disponen de un buzon de sugere_ncia’é en el éual
pueden depositar los comentarios que consideren d;ﬁbﬁunbs con
relacion a temas anticorrupcion, entre otros. |, k

4.1.3.Los objetivos para 2019 en esta matcrié,_son: 1
e Elaborar un procedimiento pata trata"r;‘,l'_cj‘s ‘c‘aislos de corrupcion

que se pudieran presentar.

4.2.Implementacién y medicion de "resuul"‘tados
4.2.1.Resultados 2018 e
e La emprésa Héf:qlaﬁ'brado y difundido entre sus Grupos de
Intq_réisz? _el_‘ docﬁmlélnto “Compromiso de Comercial Godd SL
“en materla éﬁti-corrupoién”
" » La j"'e'mpre:sa ha elaborado y difundido entre sus Grupos de
y ,Intérés el documento “Politica de Comercial Godd SL en
. :" v 'ﬁlatel‘ia de regalos de empresa”
R 4;..1'2';.2.T0dav1'a no existe un mecanismo para tratar los casos de
| corrupeidn que se pudieran presentar.
4.2.3.En el periodo considerado no ha habido ninguna incidencia
relacionada con los Principios Anticorrupcion.

4.2.4.No se realizan auditorfas externas sobre el desempefio de la

empresa en esta materia.







