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San Isidro, Febrero 07 de 2019
GLOBAL COMPACT - UNITED NATIONS
A nuestros grupos de interés y/o partes interesadas:

Nos es grato dirigirnos a ustedes, para confirmar que la Cdmara Peruana de la
Construccién - CAPECO, reafirma su respaldo al Pacto Mundial de la
Organizacidén de las Naciones Unidas (ONU) y a sus Diez principios en las areas
de los Derechos Humanos, estandares laborales, medioambiente vy
anticorrupcion.

Esta es nuestra comunicacion sobre involucramiento con el Pacto Mundial de
la ONU. La realimentacion sobre su contenido es bienvenida.

En esta comunicacion sobre involucramiento, describimos las medidas
tomadas por nuestra organizacion, para respaldar el pacto Mundial de la ONU
Yy Ssus principios tal como se sugiere para una organizacion como la nuestra.
También nos comprometemos a compartir esta informacidn con nuestros
grupos de interés a través de nuestros canales de comunicacion.

Atentamente,

CAMARA PERUANA DE LA CONSTRUCCION

Julio Alvarado Mendoza
Gerente General
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Comunicacion de Involucramiento (COE)

Nuestra institucién, consiente que el Pacto Mundial es una invitacién del
Sistema de las Naciones Unidas dirigida al sector empresarial para que
participe en la construccién de un marco de actuacidon que apoye y aliente la
oportunidad de compartir los beneficios de la economia globalizada con la
poblacién en general.

En ese sentido, el afilo 2018, la Cadmara Peruana de la Construccién - CAPECO
ha trabajado en diferentes aspectos que van de la mano con los principios que
inspiran al Pacto Mundial, tales como la promocién de la construccion
responsable, Gestidn antisoborno, promocién de la formalidad, el
reconocimiento del derecho a la negociacion colectiva, etc.

A través de este resumen ejecutivo, exponemos las acciones emprendidas por
la Camara Peruana de la Construccion con el fin de promover los diez
principios universales enmarcados en cuatro grandes aspectos referidos a
materia de derechos humanos, trabajo, medio ambiente y en la lucha contra la
corrupcion.

l. ANTECEDENTES:

La Cadmara Peruana de la Construccidn es una asociacion civil sin fines de lucro
y de derecho privado, de caracter gremial, que agrupa y representa a las
empresas gque se desenvuelven en la actividad constructora, que tiene como
mision, entre otras, brindar servicios a sus asociados, promover el desarrollo
nacional mejorando la calidad de vida de los ciudadanos a través de la
construccién; fomentar y desarrollar la actividad constructora publica vy
privada a través de la empresa privada; y fomentar la investigacién para el
mejoramiento de la actividad constructora en aspectos técnico, legales,
econdmicos, administrativos, asi como fomentar la capacitacion laboral y
profesional para la actividad de construccion.

CAPECO tiene como misidén brindar servicios a sus asociados, promover el
desarrollo nacional y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos a través de
la construccion.

II.  INVOLUCRAMIENTO CON LOS PRINCIPIOS DEL
PACTO MUNDIAL:

1. EN MATERIA LABORAL:

a) Reconocimiento del derecho a la negociaciéon colectiva:
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Teniendo en cuenta que CAPECO tiene como misioén la representacion gremial
de las empresas que desarrollan sus actividades en el ambito de Ila
construccion, asi como fomenta el didlogo social no solamente con nuestra
participacion en el Consejo Nacional del Trabajo (érgano consultivo del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y de naturaleza tripartita:
empleadores, trabajadores y estado), sino que participa de la negociacion
colectiva a nivel de rama de actividad, teniendo como su interlocutor valido a
la Federacion de Trabajadores en Construccion Civil del Peru - FTCCP.

El grado de madurez del didlogo social emprendido con la FTCCP, nos ha
permitido consolidar otras acciones en beneficio de los trabajadores y
empleadores, es asi que hemos suscrito convenios de colaboraciéon para el
desarrollo de capacitaciones, promocion de la formalizacion del sector,
difusion de las obligaciones que tienen los empleadores para con los
trabajadores, etc.

Teniendo en cuenta que la negociacion colectiva en el sector construccion es
celebrado a nivel de rama de actividad, ésta resulta aplicable para todos los
trabajadores del &mbito, en nuestro caso, a todos los trabajadores del sector
construccion.

Pero, épor qué se negocia con la Federacién de Trabajadores de Construccion
Civil del Peru?

De acuerdo a la sentencia del Tribunal Constitucional del 26 de Marzo de
2,003, recaida en el Exp. Nro. 0261-2003-AA/TC, la Negociacidon Colectiva en
el sector construcciéon se debe realizar a nivel de rama de actividad y no de
empresa, debido a que el trabajo en construccidén civil tiene caracteristicas
muy singulares gue la diferencia de otros sectores, a saber:

1. La eventualidad, pues la relacidén laboral no es permanente; dura
mientras se ejecute la labor para la cual los trabajadores han sido
contratados o mientras dure la ejecucién de la obra;

2. La ubicacién relativa, pues no existe un lugar fijo y permanente donde
se realicen las labores de construccion;

3. Durante el desarrollo de su actividad laboral, el trabajador de
construccion civil presta servicios para una multiplicidad de
empleadores

Estos elementos a criterio del Tribunal Constitucional, podrian tornar difusa la
posibilidad que los trabajadores puedan contar con una organizacion sindical
a nivel de empresa, vy resultando practicamente inviable el que pueda negociar
varias veces al ano.

Dada la situacion peculiar del sector de construccion y para gue la negociacion
colectiva no se torne en inoperante, es razonable vy justificado gue se negocie
a este nivel de rama.

El Pliego de Reclamos presentado por la FTCCP contiene propuesta de ocho
puntos a discutir; de los cuales, conforme consta en el Acta de Negociacion
Colectiva tres puntos fueron materia de acuerdo, conforme se puede graficar:
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NEGOCIACION COLECTIVA POR RAMA DE ACTIVIDAD
DE CONSTRUCCION CIVIL 2018-2019 NEGOCIACION COLECTIVA POR RAMA DE ACTIVIDAD
DE CONSTRUCCION CIVIL 2018-2019
1-INCREMENTOS REMUNERATIVOS:
1INCREMENTOS REMUNERATIVOS:

Primera.- Las partes acuerdan que, a partir del 1 de junio de 2018 los trabajadores en
construccion civil a nivel nacional, recibiran un aumento general sobre su Jomal basico, de
acuerdo con las siguientes categorias:

OPERARIO Sl. 8,00 soles

Primera.- Las partes acuerdan que, a partir del 1 de junio de 2018 los trabajadores en
construccion civil a nivel nacional, recibiran un aumento general sobre su Jomal bésico, de
acuerdo con las siguientes categorias:

OPERARIO S/ 8.00 soles

OFICIAL S/, 7.00 soles
OFICIAL /. 7.00 soles
PEON SI. 6.00 soles PEON S/ 6.00soles
1l-CONDICIONES DE TRABAJO: 11.-CONDICIONES DE TRABAJO:
MOVILIDAD MOVILIDAD

&gnnd; Las partes convienen en que el valor del pasaje urbano que se abona como
por Movilidad, se i a5/ 2.50 bajo las mismas condiciones que

se encuentran vigentes.
BOLSA DE TRABAJO

Tercera.- los empleadores y trabajadores ante la violencia, la extorsion y el sicariato generado
en las obras de ion civil por seudas izaciones sindicales y iones, acuerdan
oforgar una bolsa de trabajo a los sindicatos afiiados a la Federacion de Trabajadores en
Construccion Civil del Peri. La bolsa de trabajo sera del 70% en las diferentes categorias, en las
regiones que tienen una bolsa de trabajo superior a esto se sequird manteniendo dicho
porcentaje.

BONIFICACION POR CONTACTO CON AGENTES QUIMICOS Y ALTA TEMPERATURA

Cuarta.- Los trabaj dela ion percibiran una ion del 10% sobre el jornal
bésico cuando laboren en obras de infraestructura vial con RC, incluyéndose los proyectos de
carreteras de asfalto modificado con Elvaloy. Esta bonificacion se hace extensiva a los

Segunda. - Las partes convienen en que el valor del pasaje urbano que se abona como
Bonificacion Acumulada por Movilidad, se incremente a S/ 2.50 bajo las mismas condiciones que
se encuentran vigentes.

BOLSA DE TRABAJO

Tercera.- los empleadores y trabajadores ante la vm!enma la extorsion y el socamlo generado
en las obras de ion civil por seudas i sindicales y acuerdan
otorgar una bolsa de trabajo a los sindicatos afiliados a la Federacion de Trabajadores en
Construccion Civil del Peri. La bolsa de trabajo sera del 70% en las diferentes categorias, en las
regiones que tienen una bolsa de trabajo superior a esto se seguird manteniendo dicho
porcentaje.

BONIFICACION POR CONTACTO CON AGENTES QUIMICOS Y ALTA TEMPERATURA

Cuarta.- Los j dela percibiran una del 10% sobre el jornal
basico cuando laboren en obras de infraestructura vial con RC, incluyéndose los proyectos de
carreteras de asfalto modificado con Elvaloy. Esta bonificacion se hace extensiva a los
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DESARRAIGO FAMILIAR

Octavo.- Las partes acuerdan en modificar la primera parte del segundo parrafo, el séptimo y
octavo Gltimo parrafo del convenio colectivo suscrito el seis de agosto de dos mil quince, en los
términos y condiciones siguientes:

“En proyectos, que se encuentran ubicados en lugares de distinta jurisdiccion del lugar de
residencia habitual del trabajador, siempre y cuando la distancia entre ambos haga imposible
que este pueda realizar su visita familiar en su descanso semanal obligatorio, las partes
acuerdan, que luego de 28 dias consecutivo, los trabajadores gozaran de una bajada minima de
siete (7) dias pagados Unicamente al jornal basico.

Las partes iguaimente dejan constancia, que la Bonificacion PAGO EN BAJADA es base de
céleulo para leyes y beneficios sociales tales como CTS, VACACIONES; ylo Gratificaciones
ordinarias.

La percepcion de este beneficio, en cuanto corresponda, se hara efectiva a partir de la
suscripcion del presente convenio colectivo”.

lll.- OTROS PUNTOS:

VIGENCIA:

La presente convencion colectiva a nivel de rama de actividad, tiene la vigencia de un afio, a
partir del primero de junio del dos mil dieciocho siendo de aplicacion a todos los trabajadores en
construccion civil del ambito nacional que laboren en obras de construccion civil publicas o
privadas, con excepcion de lo dispuesto en el Articulo 12° del Decreto Legislativo N° 727.

REINTEGROS:

Una vez que el Instituto Nacional de Estadistica e Informética - INEI, fije los indices o
porcentajes correspondientes, los trabajadores solicitaran a su principal el pago de los reintegros
provenientes de la presente negociacion colectiva.

NATURALEZA DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS:
Las partes convienen en que los acuerdos adoptados en la presente negociacion colectiva
tienen vigencia y validez mientras no sean modificados por un nuevo convenio.

T: +511 230-2700
WWW.capeco.org
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

ACTAFINAL DE NEGOCIACION COLECTIVA
- :
EN CONSTRUCCION CIVIL 2018 2019 ) '/ Il COMDIGIONES DE TRABAJO:

) CAPACITACION Y CERTIFICACION TECNICA:
Expediente N° 120-2018-MTPE/2.14:-NC

. Segunda.- Las partes acuerdan alinear esfuerzos ante la Autoridad de Trabajo con la
En Lima, a los diez dfas del mes de Agesto del afie dos mil dieciocho, siendo las 12:10 finalidad que el proceso de acreditacion de capacitaciones se agilice. De manera que
horas se reunieron en local Institucional de |a Cémara Peruana de la Construccion - también se puedan considerar, las capacitaciones y certificaciones que puedan recibjr
CAPECO, sito en Via Principal 155, Edificio Real lll Of. 402, Centro Empresarial Real, San durante su participacion en proyectos y que son emitidas por las empresas formale
Isidro, de una parte en representacion de la Cémara Peruana de la Construccion - E miembros de Capeco. /
CAPECO; los safiores Luls Isasi Cayo identificado con DNI N° 08252785, Eduard fVi‘
Lechuga Balién con DNI N*10060746, Victor del Solar Laynes con DNI N° DGOZSSBN J ,J/d L\
Enrique Navarro Sologuren con DNI N° 07809488 y Donny Lépez Dextre can DNI N° / APORTE DE LOS TRABAJADORES A LA FTCCP M
41318270; de la otra parte los Sefiores i de la Comision i dela N\ \ c
Federacion de Trabajadores en Construccién Civil del Per( (FTCCP), los sefiores; Mario \ Tercera: Atendiendo al pedido de los representantes de los trabajadores en la presente ™\
Huaman Rivera con DNI N° 08044524 Secretario General, Luis Villanueva Carbajal con  ° negociacion y teniendo com antecedentes el punto 7) del acta de 9 de setiembre de 2004 (/1
DNI N° 17828805 Secretario General Adjunto, Wilder Armando Rios Gonzales con DNI N° ¥ ¢l punto 4) de la RD. 100-72-DPSTESS del 13 de abril de 1672, se precisa o siguiente:
18104542 Secretario de Defensa, Asisclo Teobaldo Bravo Aldana con DNI N° 27838808 \, . . T .
Secretaro de Obras Pesadas, Marin Rimachi Ore con DNI N° 10049805 Secretario 0, Cu, los takonarios qu ta Fedaracidn de Trabajadores en Construccién Gl del Perd
General del Sindicato de Lima, Héctor Mendoza Dévila con DNI N° 09523526 Secretario . (FTCCP) entregara y que constan de tres secciones, \Igvaraln inserto el referido articulo en
General de Los Balnearios del Sur, Jorge Zarate Gabriela con DNI N° 26463723Secretario _/ cada una de las secciones, lo que da cuenta de (2 contribucion,
General del Sindicato del Callao, Juan Castilo Olmeda con DNI N° 44860340 Secretario Que, dentro de los 10 dias siqui ! izacion del d ! [
General del Sindicato Regional Cusco, Abel Colguepisco Taype con DI N° 03893073 Capoelbren, ol monis 1ol o s N Kioes dhoniates x 1ea aanls ccrate \p )
Secretario General del Sindicato de Talara, Humberto Debemardi Celis con DNI N . . ia G o\
05390625 Secretario General del Sindicato de lquitos, y Guillermo Balbuena Huamén con ?:Fégs) & nombre de |a Federacidn de Trabajadores en Gonstuccién Civi del Perd N

DNIN° 21872509Coordinador General de la Seccional Regional de ica, con el objeto de

dejar constancia de los siguientes acuerdos correspondientes a la Negaciacion Colectiva \ \

por Rama de Actividad, del afio 2018-2019 que core en el Expediente N°® 120-2018- | J Ill- OTROS PUNTOS: &

MTPE2.14-NC, dentro de los alcances del Decreto Supremo N° 040-2003-TR Texto Unico(| &

Ordenado del Decreto Ley N° 26503 - Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, y su| VIGENCIA: .

Reglamento Decreto Supremo N° 011-92-TR , de acuerdo al siguiente resultado: &){ \
" La presenta convencién colectiva a nivel de rama de actividad, tiene la vigencia de un \|

|- INCREMENTO DE REMUNERACIONES:

afio, a partir del primero de junio del dos mil dieciocho slendo de aplicacién a todos los ¥ \
\ trabajadores en construccion civil del ambito nacional que laboren en obres de
\ construccién civil plblicas o privadas, con excepcién de lo dispuesto en el Articulo 12° del
Primera.- Las partes acuerdan que, a partir del 1 de junio de 2018 los trabajadores en Decreto Legislativo N° 727

construccion civi a nivel nacional, recibirén un aumento general sobre su Jomal bésico, de /-

acuerdo con [as siguientes categorias: A

Y i REINTEGROS: %«ﬁﬁ?‘/
n Y\ \\
OPERARID S 2.90 soles |/ 1 / 2& ) M A\ Una vez que el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI, fije los i rjwces o
OFICIAL S, 170 soles | ;;'ZL.L\- J % 7 Ay porcentajes correspondientes, los trabajadores solicterén a su principal el pégo de IFE A

PEON 8. 160 s0les i reintegros provenientes de la presente negociacion colectiva, (
Heftld \ (A et o
\l({t @d(ﬁ / .L\:‘,»‘ 1 H ({ ot N v ot - | 2 |

b) Promocién de la formalidad en el empleo:

Nuestra institucion, conforme a sus lineamientos, desarrollo un convenio de
cooperacion con la Fundacion Suiza para el Desarrollo Técnico - Swisscontact,
con el objeto de promover una Plataforma Nacional de Capacitacion para el
sector de la autoconstruccion gue tenga como resultado la disminuciéon de la
informalidad y de la vulnerabilidad sismica de las viviendas.

Dicho convenio, fijo como alcance:

e Promover una Plataforma Nacional de Capacitacion. Esta Plataforma
redne a los diferentes actores aliados del sector construccidn que
quieran formar parte de esta iniciativa.

e |dentificar una estrategia de difusion de este mecanismo
institucionalizado para desarrollar un evento con las municipalidades,
para tratar temas de desarrollo urbano y disminucion de la informalidad
con el objetivo de identificar las demandas para operar la Plataforma
Nacional de Capacitacion.

e |dentificar temas para generar investigacidn sobre a) contenidos vy
necesidades para la capacitacién, b) propuestas tecnoldgicas,
econdmicas y legales para facilitar la implementacion de soluciones que
tienen como objetivo una mejor calidad constructiva para el sector
construccion.

Av. Victor A. Belaunde 147 | Edif. Real Tres Of. 401 T: +511 230-2700
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CONVENIO MARCO DE COOPERACIGN ENTRE LA CAMARA PERUANA DE LA CONSTRUCCION-
CAPECO Y SWISSCONTACT, FUNDACION SUIZA DE COOPERACIGN PARA EL DESARROLLO
TECNICO

Conste por el presente documento el Convenio Marco de Cooperacién, que celebran de una
parte el LA CAMARA PERUANA DE LA CONSTRUCCION, con RUC N° 20100084334, con domicilio
legal en Av. Victor Andrés Belaunde N° 147 Torre Real Tres, interior 401, Distrito de San Isidro,
Provincia y Departamento de Lima, debid: repr por su P del Consejo
Directivo ENRIQUE ESPINOSA BECERRA, identificado con DNI N° 06361784, y su Gerente
General, Julio Fredy Alvarado Mendoza, identificado con DNI N° 07207442, facultado mediante
Partida Electrnica N° 11012889 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de
Lima, a quienes en adelante se les denominard CAPECO; y de la otra parte SWISSCONTACT,
Fundacién Suiza de C i6n para el D Técnico, en adelante SWISSCONTACT con
R.U.C. N2 20268254588 y domicilio legal en Prolongacion Arenales N° 722 Miraflores - Lima,
debidamente representado por el sefior JON BICKEL, identificado con Tarjeta de Identidad N°
20181699, poderes inscritos en la Partida Registral N2 03024089 del Registro de Personas
Juridicas de los Registros Piblicos de Lima, en los términos y condiciones siguientes;

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

CAPECO es una organizacién civil sin fines de lucro, de derecho privado, cuya finalidad es la de
p el d 0 nacional la calidad de vida a través de la construccion;
fomentary desarrollar la actividad constructora publicay privada a través de la empresa privada;
reconocer a la persona humana como el elemento mas importante de toda la empresa;
promover la construccion de vivienda en el pais; promover el desarrollo de la infraestructura en
el pais; fortalecer a las empresas constructoras peruanas; lograr la igualdad de oportunidades
para todas las emp| ; asi como el 0 social, 0 y ético de sus asociados
dentro de una sostenida accion gremial, para el cumplimiento de sus fines.

SWISSCONTACT, Fundacién Suiza de Cooperacién para el Desarrollo Técnico, es una

CAPECO

SWISSCONTACT emplea como estrategia de intervencion, establecer alianzas con actores
publicos y privados, para establecer una oferta de capacitacion institucionalizada dirigida al
mercado de la autoconstruccién al nivel nacional,

CLAus

ULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente documento es establecer un marco de cooperacion interinstitucional
entre CAPECO y SWISSCONTACT, a través del proyecto Construya Pert, para promover una
Plataforma Nacional de Capacitacién para el sector de la autoconstruccién que tenga como

resultado la di 6n de la inf ydela

sismica de las viviendas.

CLAUSULA TERCERA: ALCANCE DEL CONVENIO

La presente cooperacion de las partes se realizard a través de acciones encaminadas a:

X

~

w

Promover una Plataforma Nacional de Capacitacion: Disefio y desarrollo de un modelo
de capacitacion que responda al esquema propuesto para la segunda fase del proyecto
Construya Perd. Esta Plataforma relne a los diferentes actores aliados del sector
construccién que quieran formar parte de esta iniciativa como: CONAFOVISER, SENCICO,
Instituto CAPECO, empresas privadas, etc.

- Identificar una estrategia de difusion de este mecanismo institucionalizado para

desarrollar un evento con las municipalidades aliadas en el mes de noviembre 2018 para
tratar temas de desarrollo urbano y disminucién de la informalidad con el objetivo de
identificar las demandas para operar la Plataforma Nacional de Capacitacion.

. Identificar temas para generar inv ion sobre a) i y para la

capacitacién, b) propuestas tecnolégicas, econémicas y legales para facilitar la
implementacion de soluciones que tienen como objetivo una mejor calidad constructiva
para el sector construccién en alianza con SENCICO.

CLAUSULA TERCERA: GOBERNANZA Y GESTION DE LOS ACUERDOS DEL PRESENTE CONVENIO

Ambas partes acuerdan la conformacion de un Comité de Gestion que serd el
responsable de aprobar y llevar a cabo las actividades clave que contribuyan al logro del
objetivo planteado en el presente convenio.

El Comité de Gestion debe estar conformado por un representante de CAPECO, un
representante de SWISSCONTACT, asi como representantes de las demds instituciones
aliadas que se sumen a esta iniciativa como por ejemplo SENCICO.

El Comité de Gestion se debe reunir en pleno, por lo menos una vez al mes y de acuerdo
al plan de trabajo que se apruebe para el desarrollo de las actividades clave.

AROS
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organizacion no gubernamental sin fines de lucro, apolitica y sin orientacion religiosa, encargada
de ejecutar proyectos de cooperacién internacional que promueven el desarrollo econémico,
social y ambiental apoyando a las personas en su integracion exitosa a la vida comercial y
mejorar sus condiciones de vida como resultado de su propio esfuerzo, siendo el foco de sus
Intervenciones sistémicas el fortalecimiento de las cadenas de valor a nivel local y nacional.

CLAUSULA CUARTA: FUNCIONES DEL COMITE DE GESTION

Son funciones del Comité de Gestion las siguientes:

Definir los lineamientos prioritarios en el marco del objetivo del presente convenio.
Aprobar el plan de trabajo de las actividades propuestas para alcanzar el objetivo del
convenio.

Disefiar el esquema de trabajo que se requiera para el cumplimiento del convenio.
Realizar el acompafiamiento para asegurar el avance de los procesos operativos que se
desarrollen para el logro de los objetivos planteados en el plan de trabajo.

SWISSCONTACT ejecuta el proyecto Construya Perd para la Promocién de Précticas de
Construccion Sostenible en Sectores Urbanos Vulnerables, financiado por la Fundacion Hilti. £l
proyecto tiene por objetivo mejorar las condiciones de vida de la poblacién en las principales
dreas urbanas vulnerables de Perd y reducir la vul de las vi ante d
naturales a través de la identificacion de buenas practicas y soluciones técnicas, la formacion de 2
lamano de obrayla ion de ¢ ye i en la poblacién meta.

c) Fomento de la competitividad y promocién de la formalidad en
el empleo:

Amara Peruana de la Construccion -CAPECO, junto con Ia_ F,edera_mon de
'll_'ér]aggjrgcajoares en Construcciéon Civil del Peru —FT_(;CP y el _Cpmlte Nacional de
Administracion del Fondo para la Construccion de _Y|V|end_as y Cen’gros
Recreacionales para los Trabajadores en Construcmo_n Civil del Peru -
CONAFOVICER, suscribieron un convenio con la necesidad de promover 'Ia
formalidad vy la competitividad de trabajadores y empresas de construccion

civil.

El objeto del convenio es establecer el marco g_eneral de_ cooperacion con
miras a la realizacion y profundizacién de iniciativas de; ’dlfu5|on, formauon,
sensibilizacidn, investigacion, capacitacion y mo_dernlzauon normativa y Ie_gal,
dirigidas a promover el empleo formal en la actividad constructq(a, la mejora
de la competitividad de trabajadores y empresas qle la construccion, asi coTng
el cumplimiento de las obligaciones Iaborales, sociales y d_e'seg_urldad y salu
ocupacional en beneficio de los trabajadores de construccion civil.

T: +511 230-2700
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CONAFOVICER
CONAFOVICER
CAPRLS CAPECO
CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INSTITUCIONAL PARA LA El objeto del presente convenio es establecer el marco general de cooperacion
iORMALIZACION LABORAL EN EL SECTOR CONSTRUCCION ENTRE Y LA mf,';‘ca :;ﬁaﬁznwe& FeBlobabdohiomainily pmm"d“w‘yde i
CAMARA PERUANA DE LA CONST! ~CAPECO, LA FEDI ON DE normativa y legal, dirigidas a promover el empieo formal en la actividad constructora, la

TRABAJADORES EN CONSTRUCCION CIVIL DEL PERU - FTCCP Y EL COMITE mej i 6 i
jora de la competitividad de trabajadores y empresas de la construccion asi como el
NACIONAL DE ADMINISTRACION DEL FONDO PARA LA CONSTRUCCION DE cumplimiento de las obligaciones laborales, sociales y de seguridad y salud
VIVIENDAS Y CENTROS RECREACIONALES PARA LOS TRABAJADORES EN ocupacional en beneficio de los trabajadores de construccién civil.
CONSTRUCCION CIVIL DEL PERU ~ CONAFOVICER.

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISO DE LAS PARTES

Conste por el presente documento, el Convenio marco de Cooperacién Institucional Para el cumplimiento del objeto del convenio, las partes acuerdan desarrolar, en la
para la formalizacion laboral en el sector construccion que celebran por una parte, la medida de sus posibilidades, las siguientes actividades:

!;AMARA PERUANA DE LA CONSTRUCCION ~ CAPECO, identificada con Registro

Unico de Contribuyente N°* 20100084334, con domicilio en Av. Victor Andrés Belaunde a. Formular X y i que

N° 147, Torre Real Tres, Interior 401, Distrito de San Isidro, Provincia y Departamento el cumplimiento de las obligaciones laborales y las normas de seguridad y
de Lima, debidamente representada por el Presidente del Consejo Directivo, Enrique salud ocupacional, tanto por entidades piblicas como por empresas privadas.

E .
Ué@%ﬁ'??f:ﬁ'":j:ﬁf:’f& Pnéec"gfgcago ;;BEQ::E%G;‘“GDE?‘Q: :_‘,’".‘;f,’;'g;” ENN Efectuar campadias conjuntas para promover y facilitar a las entidades pablicas

N A - Yy empresas privadas, el cumplimiento de las obligaciones laborales y sociales
CONSTRUCCION CIVIL DEL PERU - FTCCP identificada con Registro Unico de asi como las nommas de seguridad y salud ocupacional en el sector
construccion.

o

Contribuyente N° 20187275874, con domicilio en Prolongacion Cangallo N° 670, 2°
piso, Distrito de La Victoria, Provincia y Departamento de Lima, debidamente
representada por el Secretario General Adjunto, Luis Villanueva Carbajal, identificado Promover la realizacion de proyectos de investigacion y desarrollo dirigidos a
con Documento Nacional de Identidad N° 17826805, Y EL COMITE NACIONAL DE promover la yla idad d y empresas del
ADMINISTRACION DEL FONDO PARA LA COSTRUCCION DE VIVIENDAS Y sector construccion.

SN TROS (C(AECREACIONALES =~ PARA _ LOS ~ TRABAJADORES EN Impuisar la realizacion de programas de capacitacion, formacién técnica y
CONSTRUCCION CIVIL DEL PERU - CONAFOVICER, identificada con Registro certificacion de competencias en beneficio de los trabajadores de construccion
Unico de Contribuyente N° 20100816611, con domicilio en Prolongacién Cangallo N* civil afiliados a CONAFOVICER

§\ 670, 3° Piso, Distrito de La Victoria, Provincia y Departamento de Lima; debidamente
representado por su Presidente, el sefior Augusto Millones Santa Gadea, identificado Colaborar en la identificacion, y de ser el caso, en el desarrolio de proyectos

o

/yf

®

con Documento Nacional de Identidad N° 07803366, en adelante “CONAFOVICER”" conjuntos de responsabilidad social, dirigidos a mejorar las condiciones de vida
en los términos y condiciones siguientes: y oportunidades de desarrollo de les trabajadores de construccion civil afillados
a CONAFOVICER

Desarrollar campafias conjuntas de promocién de la formalidad laboral entre
actores piblicos y privados, y en la sociedad en general,

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

9. Emprender cualquier otra actividad con la finalidad de ejecutar, las propuestas
A. CAPECO, es una asociacién civil sin fines de lucro y de derecho privado, de en el presente convenio
carécter gremial, que agrupa y representa a las empresas que se
deses enla ac\lvldadﬂ : qulednenemc?mo mlslé‘ﬂ. entre o;raz r CLAUSULA QUINTA: CONVENIOS ESPECIFICOS
rindar servicios a sus asociados, promover el desarrollo nacional mejorando £} N
calidad de vida de los ciudadanos a través de la construccion; fomentar y |\ xJ Para la ejecucién de actividades y proyectos especificos, las partes suscribirén, en cada X
desarrollar la actividad constructora publica y privada a través de la empresa \J oportunidad, un convenio especifico en el que deben quedar definidos los siguientes 0
privada; y fomentar la investigacion para el mejoramiento de la actividad aspectos:
constructora en aspectos técnico, legales, econdmicos, administrativos, asi
como fomentar la capacitacién laboral y profesional para la actividad de a) Elobjeto especifico del convenio
conesodon b)  Las actividades a realizar
CAPECO tiene como mision contribuir al desarrolio nacional y a la mejora de la )  Las obligaciones especificas de cada una de las partes.
calidad de vida de los peruanos a través de la construccién responsable y la d) Elnombre del coordinador de cada institucion.

\J\pmpues«a de politicas para el desarrollo, asi como generar valor a las

2. EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE:

a) Construcciéon Responsable:

Desde hace varios afios CAPECO ha venido impulsando sendas iniciativas para
alcanzarlos. Sobre la modernizacion de nuestros centros urbanos, en el afio
2015 propuso una estrategia integral plasmada en el libro “La férmula para una
mejor ciudad”, mientras que en 2017 se presentd publicamente la “Iniciativa
In4” con medidas concretas para reducir la corrupcidén y hacer eficiente la
construccién estatal.

Para CAPECO son tres los grandes desafios que debe enfrentar el sector
construccién -y nuestro pais en general- para alcanzar el desarrollo sostenible.

El primero es el de la modernizacidon de las ciudades peruanas bgscando
hacerlas competitivas e inclusivas, potenciando su vocacion productiva vy su
capacidad para generar cohesion social.

El segundo es el de la transformacion radical del actual modelo de gestién
puUblica de infraestructuras y edificaciones, promowendo_ su calldad_ y
eficiencia; asi como la integridad en los procesos de contratacién y regulacion
estatal.

El tercer reto es el de la reduccidon de la informalidad en el sector construccion,
gue se ha constituido en el principal problema para la sostenibilidad de nuestra

Av. Victor A. Belaunde 147 | Edif. Real Tres Of. 401 T: +511 230-2700
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actividad y una amenaza para la legalidad y el Estado de Derecho en nuestro
pais.

En el mes octubre CAPECO puso a consideracion del pais una tercera
propuesta: “Construyendo formalidad”, dirigida a promover la construcciéon
formal en el Perd, que parte de un diagndstico comprensivo del problema de
la informalidad y establece iniciativas concretas para reducirla. En el informe
siguiente se expone resumidamente nuestro planteamiento

e

Nueva iniciativa de CAPECO por la construccion responsable:

Construyendo formalidad

Octubre 2018

Av. Victor A. Belaunde 147 | Edif. Real Tres Of. 401 T: +511 230-2700
San Isidro, Lima - Per( Www.capeco.org



CAPECO

AROS

CONSTRUYENDO
PARA TODA LA VIDA

La iniciativa Construyendo formalidad que propone CAPECO busca enfrentar
de una manera integral y coordinada todos los obstaculos que impiden o
dificultan el acceso de la poblacién, especialmente la mas carenciada, a la
construccién formal. Los objetivos estratégicos a alcanzar con esta propuesta

son.

1D Promover la generacion de suelo urbano mediante nuevos mecanismos
de planificacion y gestién territorial, para impulsar la oferta formal de
vivienda, equipamientos y servicios y desalentar la invasion de tierras.

2) Impulsar la provision de materiales y servicios de construccion de
calidad e incentivar la participacion de proveedores solventes en el
segmento de vivienda social para reducir la participacion de la oferta

informal e ilegal.

3) Fortalecer a los operadores gque actuan en el diseflo y construccién de

viviendas en el

segmento social,

especialmente a

través del

perfeccionamiento y diversificacidon de las politicas publicas dirigidas a

este segmento.

4) Incentivar

la formalizacién

laboral vy

la productividad de los

trabajadores, de los profesionales y de las empresas en el sector

construccion.

5) Difundir una cultura de la formalidad y de la legalidad, que estimule
cambios en la conducta de los ciudadanos, asi como de los actores
sociales y econdmicos, publicos y privados, y promover la integridad y

la transparencia.

b) Construir formalidad en un Ecosistema Competitivo:

Teniendo en cuenta la propuesta contenida en la iniciativa Construyendo
formalidad, el Comité de Formalizacion de nuestra institucion, ha desarrollado
una serie de actividades, con el fin de implementar las propuestas previstas en
dicho documento, conforme se detalla en las Idminas siguientes:

CONSTRUIR FORMALIDAD y su ECOSISTEMA COMPETITIVO

Propuesta:

1. Promover generacién de suelo
urbano.

2. Impulsar la provision de
materiales y servicios de
construccion de calidad.

3. Fortalecer a los operadores
que actian en el disefioy
construccion de vivienda en el
segmento social,

4. Incentivar la formalizacien
laboral y productiva de los
trabajadores y empresas,

5. Difundir una cultura de la
formalidad y de |a legalidad.

2y3

Estrategia, estructura y

rivalidad empresarial
(Inversién y mejora)

1y4 5
Condiciones de Factores Condiciones de Demanda
(Recursos) (Cultura)
\ Compromiso Gremial
Industrias relacionadas y de
apoyo
(Generar Clusters) . @

CAPECO Sl
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CONSTRUIR FORMALIDAD y su ECOSISTEMA COMPETITIVO

Condiciones de los Factores
(Recursos)

Grupos de interés

Propuesta:

1. Promover generacion de suelo
urbano.

4. Incentivar la formalizacion laboral
y productiva de los trabajadores y
empresas.

g, o, ) i
[ [

2l Empleo
Gobiernos Regionales
Gobiernos municipales

Catastro

CAPECO

CEP

Cenwa Nacional de Planamients Estiatégico

CAPECO &t

CONSTRUIR FORMALIDAD y su ECOSISTEMA COMPETITIVO

fdad

g y ri
empresarial
(Inversién y mejora)

Propuesta:

2. Impulsar la provision de
materiales y  servicios de
construccion de calidad.

3. Fortalecer a los operadores que
actdan en el disefio y construccion
de vivienda en el segmento social.

Grupos de interés

Y v e o8
@ T 67

Empresas MAC i‘o :
Gobiernos municipales l»‘{ |ndec0p|
Universidades c

&sunar @) momer

‘an.CONCrT-_C OLEGIO
& nndvated DEL PE
O M@ A

Miviviends L
ERDE  Nuevo Crédito

Mivivienda

InnévatePeru
Fiotcon

CONSTRUIR FORMALIDAD y su ECOSISTEMA COMPETITIVO

Condiciones de Demanda
(cultura)

Grupos de interés

Propuesta:

5. Difundir una cultura de la
formalidad y de la legalidad.

S
@ PERU

Gobiernos municipales

th indecopi

=

B e

CAPECO St
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CONSTRUIR FORMALIDAD y su ECOSISTEMA COMPETITIVO

Industrias relacionadas y de apoyo
(Generar Clusters)

Grupos de interés

Compromiso Gremial:

Usar los convenios existentes.
+ CAPECO-APET (Sitio Propio)
+ CAPECO-FTCCP

* CAPECO-CONAFOVICER

* CAPECO-CAYETANO

* CAPECO-SWISSCONTACT

Emprendimientos:

* MUTUO

* WIVIENDA RURAL CUSCO

+ Campafia Aprueba de Sismos

'\
) X
ASOCIACION PERUANA DE
ENTIDADES TECNICAS CONAFOVICER
=

gHisscantact CAHAED . yruo
-

aprusbassismos.com

Techo Propio
Vivienda nueva

Comunidad
Campesina de &
Yanamayoe, Cusco. CAPECO  E¥Ecifin

Se plantea desarrollar talleres de trabajo con los grupos de interés
identificados para implementar las iniciativas y definir actividades.

Actualmente se han desarrollado las siguientes actividades:

Manuales para Maestros e
ingenieros

<« Construccion
Pt

Desarrollo de Producto C

Talleresy Pr ia en Ferias

Campafia: “Comprando Productos de Calidad”

Actualmente, el Comité de Formalizacion se viene desarrollando con el

apoyo continuo de:

10 Empresas Proveedoras

s I“IIEE“ 3 Inmobiliarias
FORTES ﬁ
Emmnuzmzvmn SODIMAC E_w_gﬂmms
Qorora afl MADRID
— ACEROS ﬂ INGENIEROS
TIGREG: vk ™
s %""A TE
soLER  WUNACEM
(@ GrupoACP =
T suisscentact
5 del ecasistema EPEI-Pert . &
—LANOK CAPECO mw“*.:

CONSTRUYENDO

CAPECO
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3. EN MATERIA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION:

a) Implementacién del Cédigo y Reglamento de Conducta Etica de
CAPECO:

La Camara Peruana de la Construccién, a través de sus 6rganos
directivos, implementé el nuevo Cédigo y Reglamento de Conducta
Etica, el cual tiene el rango de Politica Gremial y su cumplimiento es
obligatorio para todos los integrantes de CAPECO,
independientemente de su jerarquia, competencias, facultades vy
responsabilidades.

Asimismo, se precisé que todos los asociados y sus representantes
tienen la responsabilidad de conocer y actuar conforme a los
lineamientos estipulados en el referido Cédigo y en ningun caso alegar
ighorancia o desconocimiento del mismo.

Este codigo tiene como virtud el establecer la precision en las
sanciones, el procedimiento a seguir y especialmente la configuracion
de una segunda instancia, a cargo de un Tribunal Etico con total
autonomia en sus decisiones.

Para mayor detalle, las siguientes diapositivas nos muestra el
flujograma de como actua nuestra Junta de Etica:

Etapade admisibilidad de denuncias

CAPECO

REGLAMENTO DE CONDUCTA
ETICA DE CAPECO

CAPECO
FLUJOGRAMA DEL PROCESO
DISCIPLINARIO DEL CODIGO DE ETICA
DE CAPECO

Cémara Peruana de |s Construccin Camara Peruans de |s Construccion

. Actos de Investigacién y Actuacion de Pruebas eSS Segundainstancia

CAPECO

Tribunal
o

L 1 it .
TriunalEtco

la huntade . I |

Apelacion Etica eleva Tribunal noticard 3k | 1o g

Resludn | Resaucon fio patesparaque | iy

150 Audiencia Unica delalunta | dela lunta L =
Resuehela presente

unciada | | hablles de Frica de brica
Jurta de posiines
Etica

Partes o ludiencia con
pesertansus || ‘I‘ nfomeoel | 56, Tibunalente
posciones |7 | (sl parte bl | gl

[osolcia]

Recibidos los doscargos
de la parte denurcia

.

20 dis ibles de
inerpusto el recurso

Cémara Peruana de la Construccion Cémara Peruana de la Construccion
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b) Pacto por la Etica en la Actividad Constructora:

En Abril del 2018, CAPECO promovid la suscripcidon de un Pacto por la Etica
en la actividad Constructora, el cual se elabord en el Consejo Permanente por
la Vivienda, la Construccidon y el Territorio, el cual estd integrado por los
Colegio de Arquitectos e Ingenieros del Peru, la Federacion de Trabajadores
en Construccién Civil y CAPECO.

En este pacto se precisd que la corrupcion, en sus diferentes modalidades, es
un fendmeno complejo que se sustenta basicamente en la concurrencia de
cincos factores:

a) Agentes corruptores privados, personas naturales o juridicas, que
sustentan su modus vivendi en una vision mercantilista de las relaciones
econdmicas, especialmente de aquellas vinculadas con el Estado.

b) Funcionarios publicos o autoridades politicas que, aprovechando la
precariedad institucional del sector estatal, dirigen, propician o toleran
actos impropios o delincuenciales.

c) Instrumentos legales, normativos e institucionales obsoletos e
inadecuados, que abren espacios para la toma de decisiones
discrecionales que permiten favorecimientos indebidos y dificultan la
supervision de procesos de seleccidn, construccion y operacion de
infraestructuras.

d) Mecanismos de investigacion administrativa, fiscal y judicial
incapaces de combatir y sancionar con severidad y oportunidad los
delitos de corrupcioén, preservando derechos constitucionales al debido
proceso vy a la presuncidn de inocencia, asi como principios de
necesidad, proporcionalidad y racionalidad.

e) Tolerancia o indiferencia de |la sociedad en general hacia las practicas
corruptas y las actividades informales, reconocidas como inevitables o
hasta aceptables para acceder a servicios estatales.

Asimismo, se propuso como lineamientos estratégicos para alcanzar la
transformacion del modelo de gestidn de las infraestructuras y edificaciones
en nuestro pais:

e Impulsar la meritocracia en la gestidon publica, empoderando vy
protegiendo a los funcionarios publicos, honestos y competentes.

e Modificar radicalmente el marco normativo e institucional de
contratacion publica en todas sus modalidades, para reducir el margen
de discrecionalidad en los procesos de licitacion y asegure un control
integral de las infraestructuras y edificaciones.
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e Perfeccionar el marco de procedimientos administrativos del Estado
para promover la seguridad juridica, la calidad de las construcciones y
la reduccién de la corrupcion.

e |Implementar cambios institucionales para asegurar la independencia,
competencia, legitimidad e integridad de los d&rganos politicos,
judiciales y policiales.

e Reestructurar el modelo de descentralizacion de la planificacion y de la
administraciéon estatal, a partir de acciones coordinadas vy
consensuadas, propiciando una distribucién racional de facultades y de
recursos en los tres niveles de gobierno.

e Poner en marcha una estrategia integral para combatir la accidon de
bandas delincuenciales que invaden terrenos, promueven la violencia en
construccion y se han infiltrado en instituciones publicas.

e Promover una cultura ciudadana en pro de la formalidad, el respeto a la
ley y el rechazo a la corrupcién.

c) Iniciativa In4:

La iniciativa In4 fue presentada por el Presidente de la Camara Peruana de la
Construccién - CAPECO el dia 10 de octubre del afo 2017, durante la
ceremonia de inauguracion de la XXl Exposicion Internacional del Sector de
la Construccion (EXCON 2017), en presencia del entonces Ministro de
Vivienda, Construccion y Saneamiento, licenciado Carlos Bruce Montes de Oca
y de un numero importante de funcionarios publicos, empresarios del sector,
medios de comunicaciéon y directivos de la Cdmara Peruana de la Construccion.

In4 estard dirigida a la modernizacién de la infraestructura nacional, con la
finalidad de contribuir simultdneamente con la mejora de la competitividad de
nuestra economia y con la extension del bienestar social a todos los peruanos.

Este planteamiento se sustenta en cuatro factores concurrentes vy
complementarios: institucionalidad, ingenieria, innovacién e integridad. En
buena cuenta, la estrategia “l a la cuarta potencia” (14).

En lo institucional, CAPECO considera indispensable contar con un Plan
Nacional de Infraestructura, articulado con los planes de desarrollo territorial;
gue identifigue y priorice las principales necesidades a satisfacer; que defina
mecanismos apropiados para gestionar las infraestructuras; que determine
medios de financiamiento y recuperacién de las inversiones y que establezca
indicadores de control y medicién del desempeno. Para la formulacion,
implementacién y seguimiento de este Plan, proponemos la conformacién de
una Comision Consultiva de Infraestructura, en la que estén representados los
principales actores publicos y privados vinculados a esta actividad.

El nuevo modelo para la infraestructura peruana, debe ademas sustentarse en
un enfoque de calidad, basado en la buena ingenieria. De esta forma, se
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garantizara la eficiencia y durabilidad de las infraestructuras; se propiciara la
idoneidad de disefflos y obras; se seleccionard mejor a los ejecutores y
supervisores, se tendra mejores respuestas frente a desastres y emergencias y
se posibilitard la evaluacion en todo el ciclo de vida de las infraestructuras.

De otro lado, sin innovacion es imposible estar preparados para satisfacer las
necesidades crecientes y mutables de la infraestructura en un mundo
globalizado e integrado. Serd necesario promover la investigacion en
materiales y sistemas constructivos; impulsar la introduccién de nuevas
tecnologias de disefio, construccion y operacidon de infraestructuras; asi como
la vinculacién de la gestidn de las infraestructuras con el desarrollo territorial,
con la finalidad de reducir los conflictos sociales asociados a la instalacion de
megaproyectos en zonas abandonadas del pais y de encontrar sinergias ente
la inversidn en infraestructura y la inversién urbana y territorial.

Finalmente, los hechos de corrupcion en la contratacion estatal de los que
todos los peruanos hemos sido testigos a la vez que victimas, hacen mas
urgente gue nunca desarrollar principios, compromisos y acciones gue
promuevan la integridad en las obras de construccién, tanto publica como
privada, para hacerlas mas seguras, mas competitivas y mejor orientadas hacia
la busqueda del bien comun. Entre otros temas, es indispensable:

e Impulsar la meritocracia en la gestiéon publica, empoderando y
protegiendo a los funcionarios publicos, honestos y competentes.

e Modificar radicalmente el modelo de contratacién publica en todas
sus modalidades, mediante la introduccion de nuevas tecnologias de
gestién de obras, control y operacién para reducir el margen de
discrecionalidad en los procesos de licitacion.

e Perfeccionar el marco de procedimientos administrativos del Estado
para promover la seguridad juridica, la calidad de las construcciones
y la reduccién de la corrupcion.

e Implementar cambios institucionales para asegurar la independencia,
competencia, legitimidad e integridad de los érganos policiales y
judiciales.

e Reestructurar el modelo de descentralizacién de la administraciéon
estatal, a partir de acciones coordinadas y consensuadas,
propiciando una distribucion racional de facultades y de recursos en
los tres niveles de gobierno.

e Poner en marcha una estrategia integral para combatir la accion de
bandas delincuenciales y, seudo-sindicatos de construccidn, los que
ademas de ser causantes de pérdidas humanas y materiales,
constituyen una fuente de corrupcién flagrante.

e Promover una cultura ciudadana en pro de la formalidad, el respeto
alaleyy el rechazo ala corrupcion.

d) Implementacion del ISO 37001 - Sistema de Gestién Antisoborno:
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La Cadmara Peruana de la Construccién -CAPECO, en el 2018, tomo la decision
de iniciar el proceso de obtencién de la Certificacidon a la Norma ISO 37001 -
Sistema de gestidon antisoborno para CAPECO, proceso que lo esta llevando a
cabo la empresa consultora International Dynamic Advisors - INTEDYA.

En ese sentido y en la linea de la implementacion de dicha certificaciéon, se ha
cumplido con designar al Oficial de Cumplimiento, de conformidad con lo
dispuesto en la norma ISO 37001:2016 “Sistema de Gestidn Antisoborno”, del
Sistema de Gestidn de Cumplimiento de la Cdmara Peruana de la Construccién
- CAPECO, teniendo las siguientes funciones:

e Identificar las obligaciones a las que estd sujeta CAPECO, tanto desde
el punto de vista legal como también aquellas directrices que deriven
de Cddigos Sectoriales o de sus propias politicas y Cddigos Eticos
internos.

e Encargarse de la supervision e implementacién del Sistema de Gestidn
de Cumplimiento en toda la organizacion.

e Informar periddicamente a la Gerencia General y al Consejo Directivo
de la asociacion, los avances o inconvenientes sobre el desarrollo del
Sistema de Gestion de Cumplimiento.

e Encargarse, mediante los mecanismos internos de la empresa de
promover, difundir, capacitar, asesorar y orientar a todo el personal y
relacionados, acerca del cumplimiento normativo. Minimo (O1) una vez
al ano.

e Serd la figura que dard soporte en el caso de dudas sobre cémo
proceder o si cierta conducta constituye o no una infraccion al Sistema
de Gestion de cumplimiento.

e Realizar las evaluaciones, mejoras y monitoreo peridédicas pertinentes
del Sistema de Gestién de Cumplimiento. Minimo una (01) vez al aio.

e Realizar vy mantener actualizado a la realidad y actividad de la
asociacion el mapeo de los riesgos penales.

e Reportar, en cuanto fuere necesario y pertinente, la existencia de
indicios razonables de delitos.

Manejar el canal de denuncias de CAPECO.

Asegurarse de que el Sistema de Gestion de Cumplimiento es
conforme con los requisitos de la Ley N° 30424, “Ley que regula la
responsabilidad administrativa de las personas juridicas” sus
modificatorias y lo dispuesto en la norma ISO 37001:2016 “Sistema de
Gestién Antisoborno.

Asimismo, dentro de este proceso, el Consejo Directivo de CAPECO, ha
aprobado la Politica de Cumplimiento segin norma ISO 37001, la cual tiene
como objetivo combatir la colusidn, el cohecho activo transnacional, el
cohecho activo genérico, el cohecho activo especifico, el trafico de influencias,
el lavado de activos vy, el financiamiento al terrorismo, mediante el
establecimiento de pardmetros, que guien el comportamiento de todos
nuestros empleados, asociados y socios comerciales que tengan relacién con
CAPECO.

Se debe de precisar que CAPECO, ha tomado el lineamiento institucional de
enfrentar la corrupcién, por lo cual prohibe estrictamente el soborno en
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cualquier forma, incluyendo de forma directa o indirecta a través de un agente
u otro tercero, ya sea en relaciéon con un funcionario publico o una persona
natural o juridica de naturaleza juridica o privada, asi como participar en
cualquier situacion gue pueda devenir en situaciones de lavado de activos o
financiamiento del terrorismo.

Para ello ya tiene habilitado su canal de denuncias, conforme al siguiente
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Finalmente debemos de precisar que este proceso estd ad portas de la
obtencidn de la Certificacion ISO 37001:2016 “Sistema de Gestion
Antisoborno”.

& & & & & EEEEEEEEE & & & E&EEEEE &S

Av. Victor A. Belaunde 147 | Edif. Real Tres Of. 401 T: +511 230-2700
San Isidro, Lima - Pera www.capeco.org



