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Derechos Humanos

Principio 1

I.as empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionatmente, deni:ro desu ambrto de influencia.

En MEGASEGURIDAD LA PROVEEDORA LTDA, veiamos por el bienestar de nuestros colaboradores, sus

familias y la sociedad, con justicia y eqwdad traba;amos en marco aE cumphm;ento de nuestras poht:cas y las

feyes aphcables

' Contrzbusmos al cuidado del medlo amblente desde Ia znteraonzaoon alos traba;adores y soaedaci sobre el

cuidado al medio ambiente, realizamos inspecciones a, los puestos de trabajo para tdentzﬂcas los aspectos e
lmpactos ambientales a'los, cuales se encuentran expuestos los trabajadores '

Contamos con la nmplementacaon de Eas normas ESO 9OOI"S|stema gestion de cahdad" 1SO !400! "Sistema

de gest:on ambiental”, ISO 28000 "Sistema de gestnon dela segundad en la cadena de sum:nsstros Y
OHSAS E8OOI "Slstema de gestlon de segur;dad y salud ocupacronai desde el 20 ISy NORSOK

‘ De'rec'hos Humanos -
Pnnaplo 2

Las empresas deben osegurarse de que no son cémp rces en Ia vu!nerac:on de Ios Derechos Humanos

B MEGASEGURIDAD LA PROVEEDORA !_TDA desarrolla actwidades para fomentar el cu[dado de los

Fecursos d;spombies para la ejecuaon de Eas acnwdades en cada una de las areas de la empresa

Damos gran lmportanaa a nuestros grupos de lnteres a traves de una relacnon sana con ellos traba;ando

' hacia la construccién de vinculos de conﬂanza que nos ‘permita crear un c:rculo de honestldad entre. el
e cliente el trabajador. fa socuadadyia empresa. S RO :

- .A partur de nuestro modelo de gestion de Responsabtiidad Social, estabiecnmos los sugulentes compromtsos _

con ios pnncnpa?es grupos de lnteres
Con nuestros clienteS'

- Marterer practicas justas ahneadas con un mercado transparente facnhtando ia hbre escogencna de

serwoos de v;gtianua de cahdad a prec105 justos.

'- A51 mismo, traba}amos por la protecc;on y seguridad de nuestros cE:entes tanto para su saEud como para la.
e privacidad -de su_informacién, la reduccién de nuestro, impacto . medloamblental suendo ecoeﬁcaentes Y.
ST fomentando la cultura de un serv:qo oportuno y de calidad. : o
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Con nuestros proveedores:

Trabajamos hacia el fortalecimiento de las relaciones con nuestros proveedores, creando vinculos de
confianza que nos permitan mejorar los procesos de suministro, a par‘t:r de la lden’{ ﬁcaaon ¥ desarroifo de
iniciativas orientadas a la creacion de beneficios mutuos.

Promovemos el desarrollo de précticas responsables ‘en nuestra cadena de sumlnlstro con el f n de
sensibilizar en la proteccién de medidas sostenibles que aporten a fa gestion integral de la entidad.

Con nuestros trabajadores: __ L . : :

Implementamos  iniciativas tendlentes a contrlbulr a la creaaon de relacsones y condtcnones de igualdad,

generando un ambiente - agradable, siempre bajos los hneamentos ‘de nuestros valores corporativos,
(compromiso, respeto, integridad, honestidad, so]adaradad mejorar. contsnuamenteyieattad) Contamos con
programas y procesos onentados ai desarroiio y blenestardelh‘atapdor y ei de Sus famlhas

i L~

Basamos nuestras reiaCIones Iaboraies en. la ;guaidad de oportumdades y transparenc&a en Ios procesos “de

seleccidn; hemos smpfementado un programa orientado a proteger y mejorar la salud del trabajador en el -

puesto de traba;o, asf como - procesos . de desarrollo y capac;tacuon para fortaiecer Eas competenc;as
requendas por cada uno de ellos L ' : B e B

Estz’tndares Laborales

Prmc;plo 3

Las empresas deben apoyar ia Ifbertad de Asoaacron Y ei reconoc:mfento efectivo de! derecho a Ia negoc:acaén
: ' co!ect;va RS R _

o Enla trayectoria de la empresa no se ha conformadd_ sin‘di'céto.
Principio 4

Las empresas deben apoyar fa ehmmacron de toda forma de trabdjo forzoso 0 reahzado bOjO coacc:on

. :Somos adherentes del Pacto Globa[ de las Nacaones Unidas, comprometndos con la garantzay promooon
o de todos sus pnnapios n 20 18, enviamos el informe de gestién def.afio 2017 yel Comate Directivo de fa
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‘: ":"Red Local dei Pacto Gtobai en CoEombla continuamos como mtembros supientes en fa categona Gremlos R
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g’ﬂF;?;f]E 1979

Diagnéstico Pacto Global:

Con el fin de planificar el desarrollo de iniciativas pertinentes en el marco de la promocion'y el trabajo
por los 10 principios del pacto global en los temas de Derechos Humanos, Relaciones Laborales, Medio
Ambiente y Corrupcién, implementamos la herramienta de Autoevaluacion del Pacto Global, compuesta por
50 preguntas y como resultado, un cumplimiento del 98%, tanto a nivel consolidado, como en cada una de
las cuatro 4reas temdticas. Adicionalmente, evaluamos las listas de chequeo asociadas a cada pnnc&plo,
estableciendo una gufa sobre los asuntos a gestionar mas relevantes para la orgamzaqon

PnnC|p|o 5

Las empresas deben apoyar ia ermd:cacron de! tmbq;o mfantr}

Conscientes de que las personas constltuyen nuestra mayor fortaieza, velamos porque nuestros- grupos ‘de
interés reciban un trato acorde con-su dignidad humana garanttzando la justicia y la rgualdad en nuestras

relaciones, trabajando hacza ia erradicaaon de dtscnmunacaon y eE cumphmxento de Eos Derechos

Humanos.

Realizamos evaluacnones y wsrias de segu;mlento a nuestros proveedores para Venf car eE cumplimzento ala
normatwldad : '

Prmc;pao 6

Las empresas deben apoyar ia abohc:on de Ias practfcas de drscnmmacron en el emp!eo y ocupacron S

N

_;'::-;-_MAGASEGURiDAD LA PROVEEDORA Ltda Apoya el empieo sin. dlscnmmaaon aiguna cerrando eE ano .
2018 contaba con una vinculacion directa de 583 emp]eados, _de los cuales el 31 % son mu;eres Y el 69% a

restante son hombres. .
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Dentro de la poblacién contratada contamos con personal discapacitado, afrodescendiente y madres cabeza
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Medio Ambiente -

Principio 7

Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente

MEGASEGURIDAD LA PROVEEDORA itda, comprometida con el cuidado del medio ambiente y |
beneficiar a la sociedad ha desarrollado el proyecto de construir un muro de contencién elaborado con
llantas usadas, para prevenir el deslizamiento de tierra que se evidencia en la ﬁnca Santa lsabel |, ubicada en
la vereda la soledad — Municipio del colegto por - filtracién del agua Iluwa con el desarrollo del proyecto se,
busca prevenir un desastre ﬂaturat Y. contrtbu:r ala dlSpOSlCEOﬂ final de !as llantas en desuso.. ’

Las llantas que se utilizaron para fa construccién del muro fueron recolectadas en los. monta. Ilantas que se

encuentran ubicados en ei bamo 7 de Agosto de Bogota e
AL
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Principio 8 |

Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambientdl.

MEGASEGURIDAD LA PROVEEDORA Lida., cuenta con la certificacion 15O 14001 "Sistema de gestion
ambiental”, desarrollamos estrategias e iniciativas para gestionar efectivamente el uso de los recursos, siendo
ecoeficientes, fundamentados en el ahorro de agua, energla y gestién de residucs.  En el 2018,
implementamos diversas estrategias orientadas a formentar Ja sensibilizacién de los trabajadores.

.

Dando cumphmnento a los programa mplementado en Ea empresa para eE ahorro de agua y energfa se
envian tips via e-mail a los trabajadores, encontramos en las diferentes areas de fa empresa campafias como
apaga la luz antes de salir, sierra la llave, entre otros; el resultado de estas campafias se ve reflejado en fos
indicadores comparativos deE ano 2017 vs 20!8 con. referencra al CONSUMO de agua y energta como lo
vemaos a contmuaaon.. ' L : ST R SEE :

_ Programa ahorro de : agua SR SR e e

E Reahzando el consoEzdado del consumo de agua, se observa que durante ei pnmer semestre temamos un
- promedio de consumo de 26I m3yen el segundo semestres el promedlo de consumo de agua fue de 59,
ST 'm3 ev;dencaando una dlSFﬂInUCiéﬂ de 262 m3, esta d;smmucaon se debe a. los cambsos de gnfenas y arreglo__ e

i
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- Programa ahorro de energla

Como resu!tado de Ias campanas realszadas para el ahorro de energla y las mspeccrones reahzadas a Fas
instalaciones de la empresa, se evidencia una reduccién en el consumo de energla de 293 Kw durante el
afio 201 8 con un promedlo de consumo de 24 45 Kw por mes.. :

_Programa,gestién de residuos

Se reaitza mspecqon mensual al punto de acopio para evudenoar la clasificacion realizada.se entrega a eco
- industrias la disposicién i nal de la dotacion, puesto que hubo contratacnon masiva y entregaron uniformes
- -usados. : - '

T
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' "'-Gestionados:' L _
“No Pehgrosos (no recm[ables) Escombros Dotacion, Logos de dotacnon en desuso
Pehgrosos Luminarias, téner y Cartuchos, Pilas en desuso, Solldos contammados con sustanc_'las
No pehgroso (Recaciabte) Plasticos, cartdn, archivo, Chatarra
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Generados:

o No Peligrosos (no reciclables): Escombros, Dotacion, Logos de dotacidi en desuso, Residuos
o Peligrosos: Luminarias, téner y Cartuchos, Pilas en desuso, Solidos contaminados con sustancias
e No peligroso (Reciclable): Plasticos, cartén, archivo, Chatarra

En el primer semestre se ev1denc&a un sncremento en la dlsposmon f naE de tos resaduos debldo a dos

factores:
[ Cambio de dotaoon al personal antiguo
2. Recoleccién de dotacion det personal retirado por terminacion del contrato o renuncia voluntana

Enel segundo semestre, se evxdenaa cumphmlento de la meta dei indicador con un 4% del total de los
residuos gesttonados : L _

_ _En agosto se reahzo entrega de 8 Kg de tapas plasticas a la fundac;on SANAR

: '_:'Z'Con’mbunmos con el SO razonab!e de los recursos e zmplementamos Ea compra de papel denvado IGO%
o de la ﬂbra de la cafia de azucar matena prima natural, renovable, recnclabie, lOO% blodegradable y hbre de _
B -blanqueadores, con ello contnbuzmos a minimizar fa tala de arboles. R TN e
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De la cana se
produce el azlcar

También genera un residuo agroindustrial, llamado:
Bagazo de cafa de azdcar.

Luego se cocina )r se
convierte en pulpa/p

La pulpa pasa por la maquina Se cortana la
papelera que la transforma en mediday se

rolios de papel. empacan en fesmas.

Elbagazo pasa por
asta un proceso de
' closificacion y lavado.
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NESHE 1979

Principio 9

Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusidn de fas tecnologfas respetuosas con el medio ambiente

Anticorrupcion -
Principio 10

Las empresas deben trabgjar en contra de la corrupcron en todas SUs farmas incluidas la extorsién y el saborno.

Para MEGASEGURIDAD LA PROVEEDORA Ltda., lo mas ;mportante es fa tfansparencia en cada uno de _
sus procesos, por fo cual se encuentra certificada en la norma 1SO 28000 "sistema de gestion establece

las siguientes medidas para prevenir cualquier- :rreguiandad que pueda atectar ia imagen de la empresa para £
ello tiene contempiado controles mternos. R R TR : _ R

Con los clientes:
e Verificacién de antecedentes
° Ver’iﬁcacién del listado Clinton
Con los traba;adores
o Visitas domlcnhanas o _ Con
o Verificacién de anteceden’ies EE SR . , : e
" e Verificacion de los estudios realizados - ' e ' '

Con los Proveedores

LAY
HERVISS

o Verificacién de antecedentes ST
o Verificacién listado Clinton . | Ry S
‘o Visita de cumplimiento

° Evaiuac;on y reevaluaczon de proveedores

En la empresa se realiza la identifi icacion de ios riesgos utiizando la metodelogla de la 150 31000 tratando
cada una de las modahdades de los servicios:
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Madalidad de servicio de medios tecnoldgicos
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Anexos

- Autoevaluacion

 CARLOS ARTU
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