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COMUNICACION DE PROGRESO (COP) ‘

PLANTILLA BASICA

Periodo cubierto por su Comunicacién de progreso (COP)

De: 2019 A: 2020

1. DECLARACION DEL DIRECTOR GENERAL QUE EXPRESE SU APOYO CONTINUO
(PROPIETARIO O PRESIDENTE EN EL CASO DE EMPRESAS PEQUENAS)

A nuestras partes interesadas: Me complace confirmar que Pinzuar Ltda reafirma su respaldo a los
Diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las dreas de los derechos humanos, el
trabajo, el medioambiente y la anticorrupcion.

En esta Comunicacion de progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar
continuamente la integracién del Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia de negocios,
cultura y operaciones diarias. También nos comprometemos a compartir esta informacién con
nuestras paytes interesadas a travé & nuestros principales canales de comunicacion.

2. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS

Derechos humanos
e Se garantiza a los trabajadores instalaciones de trabajo seguras, adecuadas e higiénicas,
para que se tenga un apropiado funcionamiento y conservacion, teniendo como finalidad
el de prevenir riesgos a los trabajadores utilizando el equipo de proteccion personal
adecuado para protegerlos de los agentes del medio ambiente de trabajo que puedan
dafiar su integridad fisica y su salud.
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o Proteger a los trabajadores de acosos en el lugar de trabajo, lo que incluye acoso fisico,
verbal, sexual, psicolégico, abuso o amenazas, mediante el apoyo del comité de
convivencia laboral conformado por trabajadores en todos los niveles de la arganizacién.
Se realizan capacitaciones para gestionar la salud y el bienestar en el trabajo de los
empleados, asegurando medidas practicas y efectivas.

e Tomar medidas para eliminar los ingredientes, disefios, defectos o efectos secundarios
que podrian dafiar o amenazar la vida humana y la salud durante la fabricacién, utilizacion
o eliminacién de productos. Esto se asegura mediante la implementacion de controles y ,
actividades de promocidn y prevencién de la salud y seguridad de los trabajadores.

(§

Trabhajo

e Para PINZUAR es de vital importancia garantizar que ninguno de los colaboradores participe en
prdcticas laborales forzadas u obligadas, que pueda ir en contra de su integridad, sino que
cada colaborador que hace parte de la empresa se sienta trabajando con sentido de
pertenencia.

e Pinzuar garantiza la convocatoria del personal, participacién y seleccion de sus colaboradores
de acuerdo al perfil requerido, a través de procesos transparentes y equitativos, garantizando
que las decisiones relacionadas con el empleo estan basadas en criterios relevantes y objetivos

e PINZUAR esta comprometida en cumplir con los estdndares minimos de salario para todos sus
colaboradores, ademas otorga incentivos como bonificaciones, comisiones y estimulos de
acuerdo al cumplimiento de las metas individuales y grupales en dreas de produccién y
comercial.

Medio ambiente

e PINZUAR colabora con el medio ambiente minimizando el consumo de agua por medio de
recoleccion de aguas lluvias para el uso sanitario, ademas realiza la clasificacion de residuos de
forma adecuada y su correcta disposicion final teniendo en cuenta la normatividad legal
vigente y los impactos ambientales.

o PINZUAR minimiza el uso de impresiones por medio de un mensaje en los correos corporativos
que invita a no imprimir a menos que realmente sea necesario, y nos hemos comprometido a ‘
reutilizar el papel en el uso de fotocopias e impresiones y finalmente reciclarlo.

o Garantiza procedimientos de emergencia y contingencia para prevenir y abordar los
accidentes que afectan el medioambiente y la salud humana.
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e Minimizar el uso de quimicos y otras sustancias peligrosas, disminuir el tiempo de exposicién
por medio de la implementacién de controles administrativos y de ingenieria, garantizando el
manejo y almacenamiento seguro de estos y dando a conocer a los colaboradores las hojas de
seguridad de cada producto.

Anticorrupcion

o PINZUAR evalla el riesgo de la corrupcién al hacer negocios analizando cada cliente,
solicitando y verificando la documentacion requerida y midiendo el riesgo que puede
representar cada uno de ellos.

e PINZUAR establece un cddigo de ética, que nos instruye en nuestra conducta vy
comportamiento dentro y fuera de la empresa y nos invita a ser honestos y nunca dudar al
hacer lo correcto, teniendo un comportamiento ético en todo momento.

o Garantizar que los procedimientos internos respalden el compromiso anticorrupcion de la
empresa.
3. MEDICION DE LOS RESULTADOS

e La empresa apoya y genera empleo y crecimiento personal a la poblacion es por esta razon
que el 70 % de nuestros colaboradores son hombres y el 30 % mujeres.

e la edad promedio de los colaboradores es entre 20 y 45 afios, generando asi empleo a
personas de diferentes edades que cumplan con el perfil requerido.

e Pinzuar procura el bienestar de las personas creando un ambiente laboral donde se realizan
pausas activas y actividades de prevencion de enfermedades, generando solo un 12 al 15 % de
ausentismo por incapacidades por enfermedades comunes como gastroenteritis o migrafia.

Sede Principal - Carrera 108 N° 18-31 / Laboralorios - Calle 18 N* 103 B-72 / PBX: 57(1) 7454555. Bogot4, D.C. Colombia iy
Sede Lima, Pert Calle Ricardo Palma N°998 Urbanizacion San Joaquin. Bellavista - Callao. Teléfonos 51(1) 5621263 - 4641686. Lima,Pert BUREAL VERITAS
peru.comercial@pinzuar.com.co / labmetrologia@pinzuar.com.co / ventas@pinzuar.com.co Certification
WVWV.pinZUEHC]Dm.CD o

A0 e 777783 727222 i e R RN




