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RESPONSABILIDADE
SOCIAL DE ACORDO
COM 0S

10 PRINCIPIOS

Nosso compromisso com o desenvolvimento sustentavel sempre esteve
presente em nossos negdcios e em nossas agdes, principalmente na
comunidade que atuamos. Estar junto a comunidade e manter o foco nas
pessoas reflete nossa missao, cultura e valores e sdo elementos fundamentais
em nosso modelo de negdcio e area de atuacio.

Em 2013, a Foxtime aderiu as iniciativas do Pacto Global das Nagdes Unidas,
uma extensdo das atividades ja praticadas pela empresa. A partir daf,
incorporamos 47,05% dos 10 principios do Pacto Global em nossa estratégia,
politica e processos — Principios esses que se enguadram perfeitamente em
nossa area de atuagdo e também em nossa cadeia de produgdo. Conseguimos
estabelecer assim uma cultura de integridade e confianga.

RESPEITAR ASSEGURAR APOIAR ELIMINAR ERRADICAR
e apoiar 0s ando i todas efetivamente

a liberdade




DIVERSIDADE

A Foxtime é uma empresa que
valoriza a diversidade, e cima de

tudo, respeita o ser humano. K .
E com esse intuito, promovemos em i f: o
Nnossos processos, principalmente no

L .
recrutamento e selegio, a cowl‘odenu,a&

contratacgio de habilidades e
competéncias, independente da
pessoa, sua classe, religido, credo,
raga, cor etc..

1257 874

CONTRATACOES ~ CONTRATAGOES
FEMININAS MASCULINAS

164 1119 836

CONTRATACOES ~ CONTRATACGES ~ CONTRATAGOES
18 A 21 ANOS 22 A 30 ANOS +30 ANOS

CONTRATAQAO DE 3 MULHERES
EM SITUACAO DE REFUGIO

57% DA LIDERANCA E COMPOSTA
POR MULHERES

43% DA LIDERANCA E COMPOSTA
POR HOMENS



EMPODERANDO
REFUGIADAS

0 projeto foi criado em 2015 pelo Pacto Global Rede Brasileira, ONU Mulheres
e ACNUR e a Foxtime desde o inicio foi parceira estratégica.

0 objetivo do projeto é o empoderamento de mulheres refugiadas, seja com
empreendedorismo ou empregabilidade.

0 projeto consiste em orientagdes sobre o mercado de trabalho brasileiro,
cultura, direitos e deveres, para mulheres refugiadas que se encontram em
situagdo de vulnerabilidade.




EMPODERANDO
REFUGIADAS

0 projeto trouxe para a Fox grandes frutos e um deles foi a nomeagio de
nossa Diretora Executiva de Direitos Humanos, Danielle Pieroni, como uma
das 10 lideres do mundo, que trabalha ativamente pelos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

Quando o Pacto vé que os dados importam, mesmo que em escala
menor em relagdo aos impactos das grandes empresas, ficamos
honrados por isso”, disse a nova SDG Pionner, Danielle Pieroni
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APOIO A
SOCIEDADE
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Em 2018 realizamos a doagdo de moveis de
escritdrio para a ONG Casas André Luiz que é uma
Instituicdo de carater filantropico, sem fins
lucrativos que por orientagao espiritual optou pelo
atendimento gratuito a pessoas com deficiéncia
intelectual, em  todos 0s graus de
comprometimento: leve, moderado, grave e
profundo com ou sem deficiéncia fisica associada.

Desde de Outubro de 2018, a Foxtime fornece
mensalmente um valor monetario para o Instituto
Resgatar, que é uma associacdo civil de direito
privado de Assisténcia Social sem fins lucrativos e
econdmicos. O objetivo do Instituto é colaborar
para a qualidade de vida de criangas, adolescentes
e adultos, oferecendo oportunidade de
construirem seus caminhos e colaborando para
diminuigdo das desigualdades e a promog¢do da
inclusdo social de todos os atendidos.



PROJETO RENNER
EMPODERANDO
REFUGIADAS

Em 2017 e 2018 firmamos parceria com o Instituto Renner para capacitagdo
de mulheres refugiadas por meio de parceria com centros de formagéo que
desenvolvem cursos na érea de costura e de atendimento e venda para
varejo.

Nessa parceria, oferecemos nossos servigos de recrutamento & selegdo e
aplicagdo de testes psciologicos.

NO ANOO DE 2017 FORAM 60 PARTICIPANTES EMDUAS TURMAS DO
CURSO DE ATENDIMENTO E VENDAS PARA VAREJO E DUAS
TURMAS DO CURSO DE COSTURA.

EM 2018 FORAM CAPACITADAS MAIS DE 55 PESSOAS EM SA0
PAULO, RIO DE JANEIRO E MINAS GERAIS.




CUIDADOCOM O
MEIO AMBIENTE

ProjeloMeno’ Papel

Em Dezembro de 2018 iniciamos o projeto menos papel,
onde inclui revisdo de todos os procedimentos da empresa
para analise de utilizagdo de papel. De comeco identificamos
4 procedimentos onde foi abolido a utilizagdo de papel.

Phojete menos plislico
Em 2018 demaos inicio ao projeto “Eu me comprometo a
consumir menos plastico”. Nessa agdo, entregamos para

todos os funcionarios uma caneca e uma squeeze de metal
para abolir de nosso escritdrio o uso do copo plastico.
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