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MENSAJE DEL DIRECTOR

s Fn Desarrolladora Seica, continuanmos trabajando con nuestra cultura  de sustentabilidad  hacia un
' desarrdllo sostenible, por ello que todos los proyectos que construimos o hacenos bajo las Mejores
g ‘m1 Practicas de Construccion Sustentables indistintamente que se busque obtener alguna certificacion ono,
respetando sienpre el entarmo donde mantenenos operaciones
Deigual manera nuestro carpronriso con el cunpliniento de la seguridad y salud ocupacional através de
diversas canpanias y planes de capacitacion para promover y favorecer el bienestar de nuestros grupos
deinterés
Mantenenos fuerte nuestro conpromiso con la comunidad donde tenennos proyectos, generando alianzas
| estratégicas para avanzar en conjunto hadia los objetivos establecidos por esto la irportancia de
e T s 1 involucrar a las partes interesadas en las actividades de Responsabilidad Social para conrpartir,
! @ forentary reafirmar suconpromiso connuestra cultura organizacional.

Por loanterior es parami un privilegio presentarles nuestro Octavo Comunicado de progreso (CoP) en el cual reafirmmanos nuestrofinme
corrpromiso con los Diez Principios del Pacto Mundial , asi como con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en él  describinos las
acciones e iniciativas y resultados alcanzados por Seica en materia de: Derechos Himenos, Estandares Laborales, Medio Arbiente y
Anticorrupcion estanos seguros que todas|as acciones son en beneficio de las generaciones futuras para unmundomejor-

Agradezco a todos nuestros dlientes, colaboradores, proveedores, subcontratistas comunidades y accionistas por su apoyo,
carpromisoy dedicacion, puesto que estos resultados alcanzados no se hubieran logrado sin su carrpleta participacion.

c,‘,__.._‘_,.\
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Ing. Matio Gonzalez Herngndez
irector General




NUESTRA IDENTIDAD

SHCA se caracteriza por construir proyectos con los sistermas mas avanzados, optimizando costas y tienpos de ejecucion, conla mas
alta calidad Seguridad, condiseiosinnovadaresy cuidandoentodomomentoel medioanbiente
Espor elloque gran parte de suestrategia de negocio esta basada en los siguientes pilares
EticaEvpresarial y Calidad de Vida

H respeto, lahonestidad y laintegridad son nuestras principales bases.

| ApoyoConrunitario
— Apoyarmosel creciniento econdmicoy social de lascomunidades

MedioArbiente
Quidanos|osrecursos naturalesyy promovennos una conciencia anbiental.




NUESTRA IDENTIDAD

Nuestra isian: Ser la primera opcion en servicios de construccion,
lider en calidad y tecndlogia la mejor enrpresa para trabajar
confiable para proveedores y contratistas, asl cono una errpresa
rentable para losaccionistas.

Msidn Satisfacer las necesidades de la Construccidn a través de una
propuesta integral con soluciones de vanguardia conprometidos con
la utilizacion responsable de nuestros recursos y conscientes de
nuestroconpromisosocial ante la comunidad

Esto nos ha permitido forjar una estructura solida, vanguardista y
dinamica, integrada por profesionales altamente calificados entodas
sUs dreas, espedializados en la planeacidn, disefio. construccion y
administracion de proyectos industriales y comerdiales, con una gran
arientacidnal dlienteyalosresultados.

NuestrosValores
Confianza  Promoverenos un desenrpefio arganizacional en el cual

los resultados acodados con los clientes se logren
considerablemente.

Honestidad: Actuarenos sienpre con integridad, generando confianza,
aperturay respetopar losdermés.

Liderazga: Imeginanos el futurg defininos y establecermos estandares,
desafians, alentamos, influencians, capacitamos y actuanos cono
nmodela

Mgjora continua Fomentarenos un anbiente de creatividad e
innovacion asi cono aportunidades para el desarrdllo y creciniento
profesional de nuestros coaboradores con el fin de lograr nuestros
objetivos

Respeta Valoranos y celebranos la diversidad de intereses y
capacidades de las personas al mismo tienyo que reconocenos sus
fortalezasy debilidades.

Responsabilidad  Aceptanos y  cunplinos  gportunanente  los
conpromisos acordados con  nuestros  colaboradores,  clientes,
proveedares, comunidady accionistas.

Servicia Asuminos la responsabilidad de entregar soluciones creativas,
innovadoras y puntuales a nuestros clientes logrando resultados y
soluciones que superensus expectativas
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Se definieron los compromisos adoptados para dar currpliniento a cada Principio y 0DS avanzadas en este periodo mediiante la planeacion de

METODOLOGIA

programes procedirmientos y politicasinplementadas

Politicas

Es la declaracion especifica de
cada uo de los objetivos
adoptados para dar
cuplimiento, soporte y difusion
a los Oez Principios del Pacto
Mundial, as' cono la relevandia
que tienen en los objetivos del

negociopara SHCA

Se describen las paliticas y
procedimentos para dar
cunplimento a cada
CONPromiso.

Sedescriben lasacciones,
programasy calendariode RSC
anual inplementados en SHCA
paradar cumplimentoacada
coTpromsa

Resultados

Describen la identificacion de
los resultados alcanzados, as
cono el inpacto generado por
cada una de las acciones
inplementadas
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o DERECHOS HUMANOS »

Principio. Las enrpresas deben apoyar y respetar la proteccion de Los derechos humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentrode
- suambitodeinfluencia.
9 meio Principio2 Las enpresas deben asegurar de que sus enpresas noson canplices de la vulnerabilidad de Los derechos hurmanos.

g Conrprarrisos
S En Seica estanos comprometidos en apoyar, fomentar, promover y difundir los valores universales a lo largo de nuestra cadena de valor y entre
10 iz 2 losdiferentes grupos de interés, estableciendo unegtilodiferente de hacer negocios
v / Seica garantiza el cunpliniento de los principios del PactoMundial y de los derechos Himanos, mediante el establecimiento de su politica de

17 féms;m Responsabilidad Social, Cadigo de ética, Codigo de Conducta, palitica de contrataciony nuestro ReglamentoInterior de Trabajo, donde se establece
LUl la proteccion de Los derechos humancs y el rechazo a la vidlacion de Los mismos, asi cono las sanciones en la falta de currplinento. Con estas

politicas se busca mantener una cultura de respeto entretodos para conviviren unarrbiente armonioso.

Acciones

= Serealizaron platicasa nuestros grupos deinterés delainportanciade farmentar, contribuir y respetar Los Derechos humancs, asi mismose
firmocarta corpronisopara hacerlomésformral.

= Serealizaron canpaias de difusion y sensibilizacion para nuestro personal a través de conferencias y platicas, en alianza con el municipio
del area de Derechos Himanos.

= Existeuncomitéde ética, el cual da seguirmientoa cualquiertipo de denuncia presentada.

= Se generd una alianza con el municipio local en apoyo, por si sus derechos fueran violentados supieran donde dirigirse tantos ellos como sus
familiares

= Ennuestra politica de contratacion en todo momento se respetan los derechos hurmanos de los aspirantes, no se discrivina a nadie por raza,
religion o preferencia sexual.

= A promocionar a un colaboradar nose excluye a nadie promoviendoy formentando la igualdad de géneroy la reduccion de desigualdades
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DERECHOS HUMANOS

Resultados

=  Mayor participaciony conpromisopor parte de nuestros grupos deinterés para el respeto de los Derechos humanas de todos

= Secuenta conprocediriento (publicadoa todonuestro personal) y un correo electranico (codigo.etica@eseica.comnx) para que toda persona
yaseainternaoexterna pueda realizar sudenunciaincdlusode manera confidencial si asi lorequiere, este carreoesta direccionadoa nuestro
consgjopara tomar medidas de manera oportuna.

= Atodonuestropersonal de nuevoingreso se da a conocer nuestro codigo de ética, codigo de Conductay La politica de Responsabilidad Social,
al final firmande conformridad para unmayor compromisoy evitar alguna duda, adermés conlafinalidad de que en cualquier momentolo
puedan consultar se encuentra en el sitioen el apartado de politicas.

= Sedfrece opartunidad laboral enmismas condiciones atodos nuestrocolaboradares asi compde nuestros destajistasy subcontratistaspara

contribuirenla reduccion de las desigual dades, equidad de géneroasl caro trabajodecente y crecinientoecondmica

e = | af -y e
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AMBITO LABORAL

Principio3. Lasenrpresasdebenrespetarla libertad de asociaciony sindical y el reconocimientoefectivodel derechoala negociacion colectiva.
Principio4 LasEnpresasdebenapoyara elininacion de toda forma de trabajoforzoso orealizado bajocoaccion,

Principio. LasErpresasdeben apoyar la erradicacion del trabajoinfantil.

Principioé: LasErpresasdeben apoyarla abalicion de las practicas de discrinrinacionen el enpleoy ocupacion.

Conpromisos

Seica esta conpleta y explicitarmente comprometido con su Cadigo de Conducta y de ética donde declara la elirminacion de toda forma de trabajo
farzosoorealizado bajo coaccidny reconoce el rechazode contratacionde infantes

Fomentary vigilar la equidady justicia para el trabajoentodas susformas.

Rechazar rotundanente cualquier tipode practica de discririnacion

Fomentay practica el trabajodigno

Politicas

Bl Se cuenta con politica de Responsahilidad Social, Politica de contratacion, Codigo de Conducta, Politica de Contratacion de Personas con
) capacidades diferentes y de la tercera edad y Cddigo de ética, donde Seica rechaza el trabajo infantil en todas sus nodalidades, el rechazo al

]| trabajoforzosoyladiscrininacion enlaocupacionde enrpleo

Bxiste procedirmientopara reparte de violacional cadigode ética, asi compcarreoelectronico para realizar denuncias
Acciones

: . Serealizaron platicas a nuestros proveedares, colaboradores, subcontratistasy destajistas a cerca de estos principios, asl rismose genero un

conpromiso formal para asegurar se cunpla.
»  Canrpaniasde concienciacionen contradel trabajoinfantil yreltrato

" = Secontratdpersonal delaslocalidades en donde tenenmos Presencia para generar crecimientoecondicoen la misa

*  Nbsediscriminaaninginaspirante por sexo, raza opreferencia sexual.
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. Acciones

Se da seguimiento para que nuestros subcontratistas y Destajistas no tengan laborando menares de edad y/ o realicen cualquier tipo de
actividad que afecte el cunplimiento.

Serealizan visitas aleatoriasa nuestros proveedores para asegurar nose presente algunafalta.

Nuestros proveedares y subcontratistas firman de confarmridad de que conoceny se conprometena cunplir con nuestros codigos

Resultados

Mayor copromiso por parte de nuestro personal y proveedores, destajistas subcontratistas para erradicar cualquier tipo de trabajo
forzosoeinfantil.

Igualdad de participacion para ocupar un puesto entre hombres'y mujeres para contribuir en la reduccion de desigualdades y equidad de
genero.

Bradicaciondel trabajoinfantil ya que antes de ingresar se solicitan acta de nacimientoy Qurp para asegurar nose contrateinfantes
Mijeres enpoderadas para asunir cargos de mayor responsabilidad

Nngun registro par parte de nuestros proveedares por contratacioninfantil asi cormotrabajosforzosos

Enobray dficina aumentola cantidad de mujeres contratadas asi comode personas de latercera edad y de capacidades diferentes

100% de nuestros colaboradores son mayores de 18 anos comolomarca nuestroRIT.




CALIDAD DE VIDA/BENEFICIOS

Desde su creacion Seica ha buscado calidad de viday desarrollotravésde laintegracion para generar unarrbiente de amonia, en el trabajo a
través de sus diferentes programes y acciones ya que sabenos que el desarrollo de nuestra enrpresa depende del desarrollo de nuestros
colaboradores
Conrpramisos

Generar unclima deamoniay trabajoen equipo

" Mejorar las condiciones de bienestar, saludy calidad de Vida

- Lograr que nuestros colaboradorestengan un equilibrio entre trabajoy vida saludable.

- Fomentar la convivencia entre los colaboradaresy susfamiliaspara generar unambiente de amonia

Seica cuenta con beneficios que se le otargan a los colaboradares comp sont palitica de cunplearios en el cual todes nuestros colaboradores
cuando currplen afios pueden disfrutar el dia congoce de suelda

Se cuenta con una palitica de pertrisos a través de los cuales permite que puedan atender algin tema familiar, juridico, de enfermedad, dias para
| prepararse para examen profesional, para atender alguna actividad con los hijos, disfrutar dias en caso de boda o fallecirriento de farriliares

 directos
| Implementacidn de beneficio enmodificacionde horaricsflexiblesy el camrbiode horarioen casode México,



CALIDAD DE VIDA/BENEFICIOS

Anualmente en el mes de dicienbre se realiza la tradicional cena de fin de afio, donde se busca la convivendia, asi mismose hace entrega
de un monederoelectronico para los colaboradores

»  Secuentaconuncalendariopara que los colaboradores puedan disfrutar Los sabados correspondientes

= Serealizandiversos eventos para generar laintegridad entre los colaboradares.

| = EhObra serealiza una convivendia para todos los colaboradores de obra 'y sus hijos en el cual se les hace entrega de una despensa y/o
juguetes para loshijos de lostrabajadores con lafinalidad de generar una mejor calidad de vida para ellosy sufamilia.

Se atorgadoel dia atodos nuestros colaboradares que cunplen afios, congoce de sueldo.

Se entregan pases de diferentes eventos para que nuestros colaboradores asistan con sufamilia, buscandola convivenciafamiliar.

Se hanrealizado convenios con enmpresas para que nuestros colabaradores cuenten con beneficios adicionales

Se inplementd incentivos de asistencia y puntualidad, todos los colaboradares que currplan con los requisitos son acreedores a un
incentivo cada dos semenasatravés de unatarjeta de vales




CALIDAD DE VIDA/BENEFICIOS

Lhambiente armmonioso
En el Paseo de verano se beneficid a 280 colaboradores con susfarrilias

Con los diferentes convenios que se tienen con atras enpresas se beneficia a todos Los colaboradores.
Entrega de despenas beneficiandoa140familias

Se beneficiaron amés de 3600 nifios en el festejode fin de afia donde participaron hijosde

— | 100% de los colaboradores abtuvieron beneficios de acuerdoa nuestrocalendariode RS




SEICH

EDUCACIONY CAPACITACION

" Conrpromisos
T . = Sdcatiene unfirme copromiso con laEducaciény capaditacién siendo este un factor importante para el desarrollo de sus colaboradores
\ ylaComunidad
»  (Capaditaciondel personal que beneficia al desarrollo humang, social y econdmico.
. " Pooverla preparacion de nuestros colaboradores y sus hijos para mejor aportunidades laborales dentro yfuerade laenpresa.
\ Puliticas

»  Secuentaconunapolitica de Capacitacion General

*  Politicade beneficioa enpleadosy fariliares para el desarrollo educativo.
*  Secuentaconlapoliticadeapoyoabecarics

*  Politicade apoyoala Comunidad

Acciones

» Enel afio 2013 Seica se vincula con el ITTJ, para crear el Programa Dual de Gestion de Proyectos operativos “ OONSTRUCTORPROD debido a que
ad se percatoque los colaboradares recién egresados a preparacion que recibieron acadérricamente era insuficiente ya que las conpetendias
Nl ensefiadas no correspondian a las reales que el sector de la Construccion requeria, a pesar de egresar con buenos promedios. H programa
consta de capacitaciones tedricas y practicas en canpo, desarrollando en los alunmos conrpetencias que les permitiera vincularse al
mercado laboral de manera exitosa. De igual manera a través de un estudio socicecondrrico que se le realiza a cada integrante del proyecto
econdicarmente y'si se cuenta conalguna vacante seintegra a nuestroequipa.
»  Seotorganpermrisosy horariosflexibles para que nuestros colaboradares continten estudiando orealicen algin atrotipo de preparacion
»  Debidoaloshorarios modificados varios de nuestras colaboradares estan iniciando una etapa de preparacion entemas de suinterés

,\




SEICH

EDUCACIONY CAPACITACION

\ o Se capadita a nuestro personal en programasintermaosy para poder cbtener la certificacion Leed, asl mismoa los colabaradares que dbtiene
su certificacion se les atorga unincentivo.
. = Seinpartioconferencia de compser unbuen mexicanoa todos los colaboradoresy nuestros grupos deinterés,
\ { =  ConpapoyoalaComunidadyy con lafinalidad que Los alunmos recién egresados adauieran conocinientas; habilidades, competencias yuna
] rmayar oportunidad de integrarse en el canpolaboral se reciben estudiantes de Los Ultimos afos de la licenciatura en diferentes areaspara
realizar sus practicas o Servicio Social, ademés del conocimientodbtenido se les otorga un apoyopara sus pasajes.
»  Todosnuestrospracticantes de rea reciben beneficios y seintegran a las diferentes actividades

EDUCACION
DECALIDAD




SEICH

EDUCACIONY CAPACITACION

_ " Resultados
EDUGAGION

DECALIDAD .= Mejorarel nivel educativode nuestros colaboradaresy susfamilias
\ = Personal mas preparado, se atorgaron pertrisos a colaboradores para que continuaran sus estudios
| = Conel Programa Constructor Proen 5 afos se ha beneficiadoa 53 alunmos
*  Se beneficio a més de 18 alumos de diferentes universidades y licenciaturas realizando sus practicas profesionales en nuestras
instalaciones, donde ellos aprenden todo para poder generar experiencia ya sea para que se queden a laborar en nuestras instalaciones o
\ para queincursionenen el canpolaboral mejor preparados
\" = Sebeneficiana colaboradores con clases de inglés para que sean més conrpetitivos.




3 SALUD
b Y BIENESTAR

SEGURIDADY SALUD EN ELTRABAJO

ara Seica el conpromiso con la Seguridad y la Salud de sus colaboradores es muy inpartante por eso busca generar una cultura de
prevencion Administrandolos peligros a los que se encuentran expuestos para minirmizar a posibilidad de lesiones o dafios ala salud

= Promoveruna cultura de vida saludable para nuestros colaboradares es parte fundanmental.

= Ceroaccidentes

Politicas
» Secuentaconunapaliticay reglamento de Seguridad queintegran un sisterma de gestion de seguridad
Acciones

» Serealizan dos canafias de vacunacion dos veces afio para nuestro personal de Gbra'y de dficina con lafinalidad de cuidar susalud

»  Serealizan platicasde Salud para prevenir y crear una cultura de prevencion.

»  Sellevana caboPléticas diarias conlostrabajadores acerca de las diferentes actividades que realizan para evitar accidentes

» seintensificola supervisiony a disposicion de meterialesy equipos necesarios para garantizar que Los colaboradores que estan entrabajoen
alturanosufranlesiones

= Secapacitaanuestros colaboradores en obra tanto personal de Destajo conode subcontratistas

= Seaseguraque nuestros subcontratistas, proveedares y destajistas cunrplan connuestroreglamento de Seguridad

» Cadaqueingresa personal se leinpartela platica de medidas de seguridad en Cbra.

» Lasaludy bienestar de nuestros colaboradores nos enfoco este afioa llevar intensas jomadas de capaditaciony adiestrarrientoen meteriade
primeros auxilios, se confarmaronbrigadas de respuesta a emergencia

SEICH
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SEGURIDADY SALUD EN ELTRABAJO

Personal capacitadoen sus areasde trabajo.
Mejor calidad de vida de nuestros colabaradores debido a los beneficios atargados prola enrpresa entemas de salud

Programa de prevencion de accidentes

Prevencion de enfermedades laborales

Se presentaron cuatrocasos de personal con problemas de salud mismos que seles esta dando seguiniento para que tengan unamejor
calidad de vida.

se halogradotrabajar con colaboradores que mostraban renuencia por lasaccionesa favor de la sequridad

Sereforzaron lasmedidas de capacitaciony forrentoa la cultura de seguridad,. Los parametros de currplimientoestan dentro del modelo
normal

Horas hambre trabajadas sin ninguna fatalidad




PROGRAMADE SALUD

Seirplemento el programa de Salud” QUDANDO TU SALLD MEJORANDO TU CALIDAD CEMDX, el abjetivo es cuidar la salud de nuestros
colaboradores, generando buenos habitos alimenticios por loque se les paga la consulta del nutridlogo quien losva aconpafiandoen este
_ proceso, y se atorganincentivosy beneficios a quienes cunrplenllegandoa sumeta.
Se realizan estudios de sangre para ir evaluando el avance de cada colaborador asi conp prevenir en casos donde se presente algin tipo de
enfermedad
Se realizan pausas activas asi camo pléticas de diferentes termas referente a nutricion con a finalidad que todos las colaboradores adquieran
conocimientos de buenos habitos alimenticios
Serealizonuestra carrera Seica para festejar nuestroprimer afiode programa de Salud
Separticipan en carreras para fomentar el deporte y salud de nuestros colaboradores




MEDIO AMBIENTE

: Principio7. Las enpresas deben apoyar la aplicacion de un criterio de precaucion respecto de los problemas arrbientales
13 333'?1"cum Principio8. Adoptar iniciativaspara promover una mayor responsabilidad anbiental.
Principio9. Alentar el desarrdlloy la difusion de tecnologiasinocuaspara el medioanbiente

- Compromisos
= Nuestro compromiso con el cuidado del medio ambiente es prioridad, por eso las obras que realizamos son construidas con materiales 100%
: certificados sienpre cuidandoel medioanbiente.
»  Llevaracaboel desarrdlode procesosy procedinmentos
= Capaditar al personal intermo'y de atras enpresas que trabajan en conjunto con Seica referente a los diferentes sistemas de sustentabilidad

S vigente.
= Generar concienciaennuestros colaboradares y nifosdel cuidadode nuestra
-4 Politicas

Todas Lo proyectos que se realizan en Seica se hacen con lasMejores practicas de Construccion

~ - Politica de Reduccion de desechos sdlidos
= PlandeManejode Residuos dela Construccion
=  PandeManejoderesiduosenlasactividadesadministrativas

Procedirrientode adninistraciony contral de actividades de Construccion Sustentable.
Acciones

»  Serealizaronlasmejores practicas de construccionsustentable.




MEDIO AMBIENTE

Acciones

1 '“,gg'a"cm »  Sedesarrdlaroneinplementarontodoslos procesosy procedimientos de Sustentabilidad en cada proyectoy se cuenta con el manual de procedinientos
enel sistemainterno conlos procesos, documentosy formatos

»  Serealizacanpafia de separacion de desperdiciosy distribucion de material segregada
- = Serealizaseparacionderesiduosentodasnuestras obras
=  Sefarentael cuidadoy preservacidndel medioambienteatravésde concientizaciony diversasactividades
»  Cadaafoparticipamosenreforestaciondela Sierra de Guadalupe.
»  En(ficina se cuenta conla separacionde residucsy participacionen carrpaniasen beneficiode alguna fundacion
= Sepromueveel autoconpartidoenlostrasladosacbra
R e . | e




MEDIO AMBIENTE

Resultados

Se refarestaron mas de 400 arboles en Guanajuatoy en Sierra de Guadalupe
Canrpafia permanente de separacion de residucs,
Corrpra de rreteriales locales nomayor a unradio de 800 millas para reducir Los costos de contarrinacion
Se utiliza en nuestras obras agua tratada al 100% para riegos y conrpactaciones para evitar la erosion del suelo par acciones del
viento,
Losresiduos de la construccion son destinados finales adecuados para evitar el mal usoenrellencs sanitarios
Lamadera se dona a personas de la comunidad para surediso
H aceroque se utiliza enlasobras contiene productos reciclables pre-consumoenun 80%
Serealizo un huertopara fomentar el cuidado de las plantasyy el autoconsurmo beneficiando a 620 alunmos
Anharrode energia en dficinas conlos nuevos horarios atorgados




AGRRUPCIO

Nuestro coprarmisoes garantizar la trasparencia en todas nuestras operacionesy grupos de interés relacionados con Seica,

Politicasy Accianes

Cadigode ética

Codigode Conducta

Se cuenta con un procedirrientos para realizar cualquier denuncia respecto a este terms, puede ser personal interno o externo, en donde el Carrité de éti
da el seguinmiento correspondiente.

Se cuenta con un carreo de denuncia es codiga.etica@seicacomni

Seintegrouna cldusula para evitar cualquier tipo de cormupcion en los contratos que firman Llos Subcontratistas

Resultados

= Nbse presentd ningln casode corrupcion
= Apoyodelasherramientas otorgadaspor el PactoMundial. SEICH


mailto:codigo.etica@seicacom.mx
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APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL
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Director General: Ing. Mario Gonzilez
Sectar:  Construccidn

Actividadt Construccidn Sustentable
Presenda México

FechaAdhesian Novierrbre 1, 2011
Fechade publicaciéon Enero31, 2019

Gruposdelnterés Colaboradares, Qlientes, Proveedares, Gobierna Contratistas, ONGs y
Sociedad en General.

Mediosde difusion: Pagina web, Correq, electrdnico, pag del PactoMundial
DireccidnWeb: wwwiseica.comnx
Respansable Lic. ConsueloCedillo

OficinasEstadode México Oficinas Centrales

Carrode las Carrpanas 3-602 Msidnde San Javier 1064901
SanAndrésAtenco Tlalnepantla M Corporativa, Zona Ubana Rio
De Baz, Estadode Méxica Tijuana BC Méxica

Tel. (55) 53657777 Tel. (664) 6840036




