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Baskanin Mesaiji

Paydaslarimizin dikkatine,

Surdurulebilirlik Akademisi'nin Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler
Sozlesmesi'ne ve insan Haklari, isgucu, Cevre ve Yolsuzlukla
Mucadele alanlarindaki On ilkesine destegini yeniden tasdik ettigini
teyit etmekten mutluluk duyuyorum. Bu belge, Birlesmis Milletler
Kuresel ilkeler Sozlesmesine iliskin Sorumluluk Bildirimimizi teskil
etmektedir. icerigine dair gorus ve onerilerinizi lutfen bize bildiriniz.

Bu Sorumluluk Bildirimi icerisinde kurulusumuzun, BM Kuresel ilkeler
S6zlesmesi ile kurulusumuz ve benzeri kuruluslar icin 6ngoérulen
Ilkelerinin desteklenmesi dogrultusunda hayata gecirdigi eylemler
acitklanmaktadir. Ayrica, bu bilgiyi ana iletisim kanallarimizi
kullanarak paydaslarimizla paylasmayi taahhut ediyoruz.

Saygilarimizla,
Murat Sungur BURSA

Baskan
Sardurulebilirlik Akademisi
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Suardiarilebilirlik Akademisi
Hakkinda

Sardurulebilirlik Akademisi, surdurulebilir ve daha yasanabilir bir dunya icin; is
dunyasinin gelecegini sekillendirmek; degisim yaratmak ve bu degisimi ydnetmek; en
yeni gelismelerin tartisilmasina ve yeni dusuince sistemlerinin olusturulmasina katkida
bulunmak amaciyla 2009 yilinda ¢alismalarina baslamistir.

is dunyasi hizla, sturdurulebilir bir gelecek icin faaliyetlerinin ekonomik, cevresel ve
sosyal etkilerini 6lcen ve inovasyonu tesvik ederek deger yaratabilecegi, 21. yuzyilda
tum paydaslar icin guclu mali yapi getiren surdarulebilir is modeline gegmektedir. Yeni
ekonomi duzeninde is dunyasinda karlilik ancak sosyal ve toplumsal gelisimi kapsayan is
modellerinin uygulanmasi ile gerceklesecektir. Bu biling ile Sturdurulebilirlik Akademisi;
is dunyasinda surdurulebilir is modellerine gecisin saglanmasi, toplumda surdurulebilir
yasam seklinin gelisimi icin butuncul ve kuresel yaklasimlarla cézumler Gretmektedir.

Suardurulebilirlik Akademisi, Borsa istanbul girisimiyle olusturulan ve surdurulebilirlik
alaninda etkili calismalar gerceklestirilmesi konusunda degerlendirmeler yapmak ve
surdurulebilirlik konusunda atilacak musterek adimlarin tartisilmasina imkan saglayacak
bir paylagsim agi yaratmak amaciyla olusturulan Surduarulebilirlik Platformunun kurucu
Uyelerindendir.

Kuruldugu tarihten itibaren is dunyasinda surdurulebilir donusimu gerceklestirmek icin
“Degisim Zamani” slogani ile hareket eden ve yaptigi calismalar ile surdurulebilirligi
kurumlarin guindeminde tutmayi basaran Surdurulebilirlik Akademisi, is dunyasinda
baslayan bu hareketi dogru yénetmek icin 2015 yilindan itibaren “Degisimi Yonetmek”
hedefi ile calismalarina ivme kazandirmistir.
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Manifesto

Surdurilebilirlik Akademisi'nden Gelecege Cagri!

“Surdurulebilir gelecek icin;
7,6 milyar insanin refah icerisinde yasam hakki igin,
Surdurulebilir is modellerine gecisi ve is modellerinde kdkten degisimi tesvik etmek icin,
Dunyayi surdurulebilir markalar ile yenilemek igin,
Dunya kaynaklarinin gelecek nesilleri dustunerek tuketilmesini saglamak icin,
insana yakisir isler ve is kosullari igin,
Kadinlara egitim ve ekonomik gelisim firsatlari sunmak igin,
Is dunyasi, devlet ve toplum paydas isbirligine olan inancimiz dunden daha da fazla...

Gelecek icin birlikte ortak deger yaratmaya sizi de davet ediyoruz...”

Misyon & Vizyon

Surdurulebilir gelecek icin calisan; is modeli ve sureclerine surdurulebilirligi yerlestiren ve
yerlestirmeyi hedefleyen ulusal ve uluslararasi kurumlar, sivil toplum kuruluslari, kamu
kurumlari ve Universiteler ile is birligi yaparak cesitli projeler, arastirmalar, sertifika
programlari, paydas bulusmalari, kurum ici egitimler, konferanslar, seminerler,
workshoplar, sosyal sorumluluk projeleri, sosyal etki dederlendirmeleri, bilgilendirme ve
danigmanlik calismalari yuruterek, tum paydaslar icin ortak deger yaratmayi tesvik

etmektedir.

Surdurulebilirlik Akademisi kurdugu tam platformlar ile katilimcilara ilham vermek,
surduarulebilirlik hakkinda derinlemesine bilgilendirme saglamak ve bir bilin¢ olusturmak,
tartismayi tesvik etmek ve gelecek jenerasyonlar icin is dunyasinin gundeminin temelini
olusturmak amaciyla bilgi ve yetenekleri bir araya getirmeyi hedeflemektedir.
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Suardurulebilirlik Akademisi ve
UN Global Compact

Surdurulebilirlik Akademisi, “Suardurulebilir ve kapsamli kuresel ekonomi” vizyonunu
benimseyen UN Global Compact’e 21 Subat 2013 tarihinde baslayan uyeligiyle beraber
uluslararasi is piyasasinda yeni gelisen bir kultaran parg¢asi olmanin ayricaligini
yasamakta, ayni zamanda yeni kuresel ekonominin surdurulebilirligini saglamak icin
gerekli olan sosyal ve cevresel dayanaklarin olusturulmasina destek vermektedir.

Surduarulebilirlik Akademisi, UN Global Compact’in evrensel bildirgelere dayanan 10
temel ilkesini olarak benimsemekte ve her ¢calismasinda bu ilkeleri 6nceligi haline
getirmektedir. Yaptigi ve destekledigi calismalar, gerceklestirilen etkinlikler, verilen
egitimler ve benzeri bircok faaliyet bu ilkeleri desteklemeyi ve yayginlastirmayi gérev
edinmisgtir.

insan Haklan
Ilke 1: Is dunyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi duymali.
Ilke 2: is dunyasl, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamali.

Calisma Standartlarn

Ilke 3: Is dunyasl, calisanlarin sendikalasma ve toplu muzakere 6zgurlugunu desteklemeli.
ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.

ilke 5: Her turlt cocuk isci calistirilmasina son verilmeli.

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Cevre

ilke 7: Is dunyasi, cevre sorunlarina karsl ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.

ilke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her turlu faaliyete ve olusuma destek vermeli.
Ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

Yolsuzlukla Mucadele
Ilke 10: is dunyasi, rusvet ve harac dahil her turlt yolsuzlukla savasmali.
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20-21 Nisan 2017

Sustainable Brands Istanbul s nican 2018

Sustainable Brands Kuresel Platformu, markalarin sardurulebilirlik eksenindeki degisimleri
icin “Bridge to Better Brands” bakis acisiyla; markalarin pazarlama, urtin yonetimi, tasarim
& inovasyon, iletisim & halkla iligkiler, reklamcilik ve kurumsal sosyal sorumluluk ile ilgili
konularda temsil edilmelerini saglayarak, ortaklasa ¢6zume ulastiran cok paydasli bir

isbirligi platformudur.

Ogrenip eyleme gecme ilkesiyle hareket eden uluslararasi bu platform Detroit, Paris,
Tokyo, Madrid, Sao Paulo, Buenos Aires, Montevideo, Santiago, Bangkok, Kuala Lumpur,
Seoul ve Istanbul olmak tzere 12 ayri sehirde paydaslari surdurulebirlilik ekseni etrafinda

bir araya getirmektedir.

Platformun istanbul ayagi olan “Sustainable Brands Istanbul” konferansinda, global
surdurulebilir markalar ile Turkiye’deki markalar arasinda kopru kurma hedefi ile farkli
perspektif ve disiplinlerden kisilerin birbirleriyle iletisimde olmalarini, tim paydaslarin
iyimser ve isbirlik¢i bir ortamda bulugmalarini ve gelecege donuk yeni adimlarin neler
oldugu konusunda ortak bir vizyon yaratabilmelerini tesvik ederek Turk markalarinin
ornek modellerinin uluslararasi basariya katkisi paylasilmaktadir.

SB istanbul’da 2017 ve 2018 yillarinda toplamda 1000 katilimci, 154 konusmaci ve 90
oturumla, global trendlerin 1s1§inda; deneyimler, iyi uygulamalar, yol haritalari, ilham veren
fikirler ve stratejiler konusuldu.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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lyi Yasam inisiyatifi

Sustainable Brands® Platformu'nun, Mayis 2017'de kuresel toplumsal hedeflerin yeniden
tanimlanmasinin markalarin musterileri icin deger yaratma bicimini nasil degistirdigini
kesfetmek Uzere kuresel “Good Life” inisiyatifini baglatti. 2018 yili baginda platformun

istanbul partneri olan SB istanbul da “iyi Yasam” inisiyatifini baslatarak Turkiye'de
faaliyet gdsteren markalar ile yil boyunca cesitli calismalar yuratta.

Inisiyatif kapsaminda markalar ile kendi belirledikleri alanlarda, “lyi Yasam”in degisen
vizyonunu karsilamak icin artun, hizmet ve servislerini nasil “yeniden tanimlayip,
tasarlayacaklarini” kesfedebilecekleri Good Life Workshop calismalari yapildi.

© GOOD Lige

lyi Kimya, lyi Tarim, lyi Perakende, iyi Hazir Giyim, lyi Evler ve Iyi Gida olmak Uzere
toplamda 6 ayri alanda gerceklestirilen workshoplara 6zel sektor temsilcileri,
arastirmacilar, akademisyenler, pazarlama, reklam ve iletisim sektéru profesyonelleri,
sivil toplum kuruluslarn temsilcileri ve ilgili sektérun diger paydaslarindan olusan 140
isim katildi. Ele alinan konuya dair hakim sektérdeki mevcut durumun analizini yapan,
taketicinin “iyi” tanimini yeniden gézden gegiren ve kesfeden bu suregte baskin
normlar ve asilmasi gereken engeller tartisildi. Yenilikler ve yenilik¢i yaklasimlarla
sekillenen firsatlar degerlendirilirken bunlarin izinde alinmasi gereken aksiyonlar
belirlendi.

Ayrica NielsenTurkiye isbirligi ile "iyi yasam"in tuketicileri i¢cin ne anlama geldigini
tanimlamak ve tuketicilerin bu iyi yagsam arayisina markalarin nasil destek olabilecegini
kesfetmek amaciyla Turk tuketicilerinin yasam tarzlarini ve tuketim aliskanliklarini
sekillendiren degerler Gzerine Turkiye lyi Yagsam Arastirmasi gerceklestirildi. Arastirma
sonuclarina gore ayrica 17 sektdrde tuketicinin iyi yasam ile iliskilendirdigi markalar
aciklandi.
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Surdurualebilir Gida Konferansi 2520

SURDURULEBILIR

GIDA

KONFERANSI

SUSTAINABLEFOOD
CONFERENCE

ilk olarak 2015 yilinda duzenlenen Surdurulebilir Gida Konferansi, Birlesmis Milletler'in
Surduarulebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda daha iyi bir gelecek ve sektorler arasi
baglari guclendirmek amaciyla gida konusunun hayati 6nemine vurgu yapan ve bu
eksende sektodrdeki paydaslari bir araya getiren 6nemli bir bulugmadir.

Kamu, 6zel sektor, akademi dunyasi ve STK temsilcilerini bir araya getiren konferans, her
gecen gun artan dunya nufusuna saglikli, guvenilir ve ulasilabilir gida hedefiyle, sektérde
farkindalik yaratmak ve gida sistemlerinde sturdurulebilirlik donasumuna hizlandirmak
Uzere tum paydaslarin katildigi bir tartisma ortami sunmaktadir.

2017 ve 2018 yillarinda toplamda 875 katilimci, 115 konusmaci ve 44 oturum ile
gerceklestirilen, her gecen yil yogun bir ilgiyle sektérun bulusma noktasi haline gelen
Surdurulebilir Gida Konferansi'nda, kalkinma hedefleri dogrultusunda surdurulebilir gida
tedarik ve tuketimi icin; tuketici davranislarindan seffaf tedarik zincirine, ambalajdan gida
atigina, beslenmeden surdurulebilir tarima, dijitallesmeden surdurulebilir perakendeye
kadar pek cok konu ele alinmig, mevcut sorunlara vurgu yapilarak olasi stratejiler
tartigilmigtir.
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rdurulebilir Gida

platformu

daha iyi gelecek ic¢in

Surdirilebilir Gida Platformu

Turkiye'de surduralebilirlik, iklim degisikligi, biyo-gesitlilik, su, gida, kaynak yonetimi, gida
guvenligi, gidaya erisim ve gida aliskanliklar gibi tehditler ve ihtiyaclarin sonucu olarak
Surdurulebilirlik Akademisi ve Turkiye Gida Sanayii isverenleri Sendikasi (TUGIS)
onculugunde 2017 yilinda faaliyetine baslayan Surdurulebilir Gida Platformu (SGP)
kurulmustur.

Gida sektorunden farkli paydas kurumlarin katiimi ile toplamda 14 uyesi bulunan Platform,
Birlesmis Milletler'in Surdurulebilir Kalkinma Hedeflerini ve Turkiye'nin 11. Bes Yillik
Kalkinma Planini da sahiplenerek “Surdurulebilir gelecek icin surdurulebilir gida” ilkesi
dogrultusunda surdurulebilir gida ile ilgili konularda butuncul bir yaklagimla ¢alismalar
yaparak, hizla endustriyellesen ve kuresellesen gida sektoérunun, sardurualebilir ve
kapsayici bir gelisim modeli gelistirmesine yon vermek icin ¢alismalar yapmaktadir.

Platform calismalari kapsaminda, gida sanayinde surdurulebilir ambalaj ilkelerinin
uygulanmasina yonelik mevcut durumu analiz etmek, gida sektérunde surdurulebilir
ambalajin gelisimi icin yol haritalari olusturmak ve ambalaj tedarik zincirindeki tum
taraflarin ortak vizyonda bulusmasini saglamak amaciyla 20 Eylul 2018 tarihinde
Suardurulebilir Gida igin Surdurulebilir Ambalaj Calistayi gergeklestirildi. Uretici, tedarikgi,
tasarimci, akademisyen, sivil toplum kurulusu ve arastirma sirketi temsilcilerinden
olusan 50 katilimci ile gerceklestirilen ¢calistay sonrasinda Surdurulebilir Gida Ambalaji

Kilavuzu yayinlandi.
. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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sirdirilebilir is Odulleri  Gomaors

SURDURULEBILIR
- SUSEAL

ey,

ilk olarak 2014 yilinda verilen ve Turkiye'nin tek Surdurulebilir is Odulleri’nin amaci,
surduarulebilir is modellerine gecisi hizlandirmak, 6nemli etkiler yaratmis kurumlarin
sosyal, ekonomik ve cevresel konulardaki projelerini 6ne ¢ikararak, basarili projeleri genis
kitleler ile paylagsmak ve bu projelerin rol model olmasini saglayarak degisimi tesvik
etmektir.

2018 yili itibariyle Karbon ve Enerji Yonetimi, Su Yonetimi, Atik Yonetimi, Tedarik Zinciri
Yonetimi, Surduralebilir inovasyon, Sosyal Etki, Kadinin Guglendirilmesi, Calisan Katilim,
Surdurulebilirlik iletisimi, isbirligi, Sturdurulebilirlik Raporu, Cesitlilik ve Dahil Etme, Sosyal
Girisim ve Startup olmak Uzere toplam 14 kategoride basvurular, Turkiye'nin alaninda
lider isimlerinden olusan 31 kisilik jurisi tarafindan degerlendirilmektedir.

Buyuk o6lcekli uluslararasi firmalar kadar KOBI ve yerel yonetimlerin de giindemine

surdurulebilirligi yerlestirebilmek adina KOBI ve belediyeler de alt kategori olarak
degerlendirilmektedir.
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is'te Esit Kadin Sertifikasi

2017 yili Ekim ayinda verilmeye baslanan is'te Esit Kadin Sertifikasi ile is hayatinda
cinsiyet esitligi prensipleri ile calisan ve kadinlara esit haklar ve firsatlar sunan kurumlar
belgelendirilmektedir. Olumlu 6érnek olusturan sirketlerin, kamu kuruluslarinin ve sivil
toplum kuruluslarinin is hayatinda kadinlara esitlik konusunda 6rnek olusturmasi ve
farkindaligi arttirmasi hedeflenmektedir.

Surdurulebilirlik Akademisi ve Intertek isbirligi
ile yarutulen belgelendirmelerde, kurumlardaki

bagimsiz denetimler Intertek tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Y

'TE

S5iT KADIN -3l

EQUALITY FOR WOMEN AT WORK

Sertifikaya basvuran kurumlarin Yénetim

Sistemi, ise Alim ve Calistirma, Is Sagligi ve
Guvenligi, Tedarik Zinciri ve Sosyal Etki
alanlarindaki ¢calismalari cinsiyet esitligi
kriterleri ile denetlenmektedir.

Degerlendirme kriterlerine uygun bulunan kurumlar 2 yil gecerli olan Is’te Esit Kadin
Sertifikasi’'na hak kazanmaktadirlar. Sertifikanin birinci yilinin sonunda, Intertek’in
yaptigi bir takip denetimi ile kurumlarin sertifikaya hak kazanmalarini saglayan
uygulamalarinin devamliligi gézlemlenmektedir. Verilmeye baslandigindan bu yana
Turkiye genelinde toplamda 11 kurum is'te Esit Kadin Sertifikasi ile belgelendirilmistir.
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SURDURULEBILIR TURIZM ICIN
TURKIYE'NIN SERTIFIKALI
“Yesillenen Oteller”i

Yesillenen Oteller Sertifikasi

2009 yilinda TUROB tarafindan baslatilan, Bureau Veritas ve Surduarulebilirlik Akademisi
isbirligi ile bayuyen Yesillenen Oteller Sertifika Projesi surdurulebilir turizm hedefiyle
hareket etmektedir.

Turizm sektoérinde bugun, rekabet gucunun yukselmesinin en 6nemli yolunun turizm
sektoérunun surdurulebilir turizm ilkeleriyle hareket etmesinden gectigi bilinciyle;
surdurulebilir turizmin gelismesine 6nemli katkilar saglayan Yesillenen Oteller (Greening
Hotels) Sertifikasl, cevreye duyarli tuketici sayisini da artirarak, tesisleri daha yesil olmaya
tesvik etmektedir.Tesislerin belgelendirme surecini yaratme sorumlulugunu tstlenen
Surdurulebilirlik Akademisi bu proje ile turizm sektéranidn surdurualebilirlik konusunda
farkindaligini ve konaklama tesislerinin cevreye duyarli olma motivasyonlarini artirmayi
hedeflemektedir.

Yesillenen Oteller Sertifikasi sahibi olmaya aday tesisler; enerji ydonetimi, su ydnetimi, i¢
hava kalitesinin artirilmasi, atik azaltimi ve geri déonusum alanlarinda degerlendirilmektedir.
Kontrol Listesi‘nde yer alan kriterlere uygunluk durumuna goére konaklama tesisleri,
sirasiyla Bronz, Gumus ve Altin Yesillenen Oteller Sertifikasi almaya hak kazanmaktadir.
2017 ve 2018 yillarinda Turkiye genelinde toplamda 33 tesis Yesillenen Oteller Sertifikasi
ile belgelendirilmisgtir.
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Egitimler

P s ¢ P C C P
OCOO L mgﬂm Bugun kurumlarin karsi karsiya kaldigi konular
®2@®@ =  AYIEGITIM TAKVIMI

% 7w 9@ 1 2 ekseninde surdurulebilir is modellerine

gecislerini hizlandirmak, kurumlarin
surdurualebilirlik hedeflerinin kurum icinde ve

tum deder zincirinde yayginlagsmasi ve
benimsenmesi amaci ile calisanlarin bilgi
birikimini artirmak ve yetkin profesyonellerin is
oo Jlgit sz 23l dunyasina kazandirilmasina yonelik egitim
KARBON HESAPLAMA EGITiMi programlari olusturuldu.

KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK EGiTiMi

Eylul 2018 tarihinde guncellenen ve aylik
takvimler olarak belirlenen acik egitim

SU ENVANTERI HESAPLAMA EGITIMI programlarinin yani sira kuruma 6zel egitimler

SU YONETIiMi BiLGILENDIRME EGiTiMi

AILE iSLETMELERINDE SURDURULEBILIR BASARI tasarlandi.

Yayinlar

DEGiSiMi YONETMEK

2017 yilinda Fortune Turkiye ve Surdurulebilirlik
Akademisi isbirligi ile “"Gelecege Yon Veren Kurumsal
Sosyal Sorumluk’ eki hazirlandi.

Markalarin sorumluluk bilinci ile toplumun ve gezegenin
refahini arttirmak, toplumsal ve ¢evresel sorunlarin

¢cOzumune katkida bulunmak ve "Dunyamizi

1

Donusturmek"” icin yapmakta oldugu "Sosyal Sorumluluk -
GELECEGE YON VEREN

Projeleri" bu ekte bir araya geldi.

Bu ekte marka ile bireylerin iliskisini guclendiren ve amacini toplumun ve ¢evrenin
ihtiyacina gore yeniden tanimlayan markalar projeleri ile yer aldilar. Kurumlar yarutmekte
olduklari projeleri ile toplumsal ve cevresel refahi arttirmak icin nasil calismalar
yaptiklarini, paydas isbirliklerini, kisa ve uzun vadede hedefledikleri degisim ve etkileri
paylastilar.
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