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Carta de Compromiso

Con el presente documento queremos resumir nuestra Politica de Responsabilidad Social Corporativa.

Hemos recorrido casi 14 afios de actividad desde nuestra fundacion como Asociacion y nos sentimos orgullosas del camino que hemos
recorrido y consideramos que estamos cumpliendo nuestro objetivo de tener un impacto real en nuestras socias en su papel de empresarias,
colaborando a mejorar y a difundir sus actividades, canalizando informacion relevante, promoviendo su formacion y creando una red de
ayuda mutua que multiplica las oportunidades de hacer contactos profesionales.

Estamos muy conformes con los avances logrados en estos afos, pero sabemos que este camino continda y que tenemos mucho mas para
mejorar y avanzar. Seguiremos difundiendo los principios de la Responsabilidad Social que son la base de nuestra politica y cultura
organizacional.

Continuaremos avanzado en el camino de potenciar comportamiento éticos y responsables intentando ser un referente en RSC entre
nuestras asociadas.

Desde el afio 2015 nos hemos adherido a la Red Espafiola del Pacto Mundial de las Naciones Unidas asumiendo el compromiso de apoyar
los 10 Principios de esta iniciativa internacional basados en la proteccion de los Derechos Humanos, el respeto por las normas laborales, el
respeto por el medio ambiente y la lucha contra la corrupcion.

Y desde entonces estamos difundiendo estos principios entre nuestras socias y resto de grupos de interés, esto nos ha permitido consolidar
nuestros vinculos desde la perspectiva de seguir desarrollando nuestra asociacion de manera responsable.

Nos hemos sumado también al gran reto mundial de lograr los Objetivos del Desarrollo Sostenible para 2030, desafio que se debe alcanzar
por el bien de las generaciones presentes y futuras.

Nos comprometemos a la difusion de estos 17 Objetivos mediante jornadas de sensibilizacién, capacitacion y formacion, y especialmente
con la organizacion de jornadas y eventos que contribuyan a poner en valor el ODS N° 5 “Igualdad de Género”

Carmen Rodriguez Milldn Candida Diano Pucci
Presidenta Area RSC



Muestra Misidon

Nuestra mision es la promocién y
defensa de los valores humanos,
sociales y profesionales de la mujer
en su condicidon de empresaria.

También apoyar a la mujer
emprendedora en el campo
profesional y empresarial.

Nuestra Vision

Queremos ser un grupo
representativo socialmente, que
fomenta la unién, ayuda y la
busqueda de sinergias entre las
propias asociadas y ante
organismos publicos o privados.
Buscamos ser un grupo referente
de asociacidn con vision a largo
plazo, basada en el respeto de las
preocupaciones sociales y
medioambientales.

Nuestros Valores

Los valores de nuestra cultura
asociativa son: honestidad,
eficiencia, creatividad,
proactividad, liderazgo, objetividad,
trabajo en equipo y vocacién de
servicio.

Nuestro comportamiento ético y
responsable en todos los ambitos
de actuacion de la asociacion es lo
que genera confianza y consolida
nuestra reputacion.




Politica de RSC

ASIMPEA - Asociacion Inter-Municipal de Mujeres Profesionales Empresarias y Autdnomas — desde sus inicios es
una Asociacién muy activa.

Desarrolla multitud de actividades e iniciativas, siempre buscando el bienestar de las mujeres emprendedoras,
empresarias, profesionales y directivas.

Su sede social se encuentra en Pozuelo de Alarcon y nuestro ambito de actuacion es la zona noroeste de la
Comunidad de Madrid.

Hace ya varios afos Asimpea ha disefiado de manera voluntaria una
Estrategia de Responsabilidad Social.

Con nuestra Politica de RSC basada en la integridad, valores solidos y un enfoque a largo plazo se persigue poner en
valor la reputacion de la asociacion y aportar una mayor confianza a las socias.

Las asociadas tienen el derecho de solicitar que se cumplan los deberes de lealtad y buena diligencia de los
administradores y sobre las decisiones que de ellos se derivan, es por ello que tenemos procesos internos que
aseguran la buena diligencia en el uso de los recursos y la transparencia en su actuacion.



<D Nuestro Modelo de Gestion socialmente
responsable

Existe una conciencia en nuestra asociacion y sus gestoras de que los valores de
solidaridad que inspiran nuestra labor no son suficientes para garantizar una accion de calidad
si no se acomparian con un Modelo de Gestion orientado a la consecucion de resultados que
beneficien al conjunto de la asociacion.

Asimpea busca generar y mantener procedimientos que aseguren el empleo
responsable de los recursos y la transparencia para comunicar a la sociedad los
criterios de actuacion y los esfuerzos que se hacen para mejorar en el terreno de la
responsabilidad social como organizacion.

Asumimos de este modo el compromiso constante con socias, entidades
publicas e instituciones donde estamos presentes, para conseguir entre todos una

sociedad mejor y en un entorno sostenible.

Como mujeres empresarias, profesionales y emprendedoras, tenemos una
mirada humanista e integradora, vamos generando lazos y trabajamos orientadas
hacia el desarrollo de las personas y del cuidado del entorno.

Nuestras acciones simples y concretas, demuestran nuestra “vision
sostenible”.




<D Nuestra gestion socialmente responsable

Nuestra estrategia se basa en las siguientes lineas de accidn:

v Potenciar la transparencia y fidelidad en la rendicién de cuentas.

v" Generar un espacio de compromiso con la tarea coman.

v" Apoyar la resolucion de conflictos.

v" Mejora permanente de los canales de comunicacién con nuestros grupos de interés.

v Desarrollo del potencial individual de las asociadas

v Iniciativas para que todas nuestras asociadas adopten nuestras mismas practicas y filosofia en
Responsabilidad Social Corporativa para proporcionar evidencias de su compromiso
empresarial con el bienestar social, el cuidado de los recursos y el medio ambiente.

v’ Difusién y sensibilizacion de los 10 Principios que promueve el Pacto Mundial y de los
Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) g’ “&OBJETlV—f’: QOSTENIBLE

w 17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO




(ASIMPEA

ASIMPEA nace el 7 de noviembre de 2005, es una asociacidn sin &nimo de lucro, con sede social en Avda. Juan Pablo I, n°® 12, 1°C de Pozuelo de Alarcén (Registro
General de Asociaciones de Comercio de la Comunidad de Madrid N° 359 y Registro de Asociaciones de Mujeres de la Comunidad de Madrid N° 280 Sec. 1%).
Todo tipo de consultas y/o sugerencias referidas a nuestra Politica de RSC pueden ser enviadas a: rsc@asimpea.org
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