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UTİKAD, iş dünyasında sosyal sorumluluk ve sürdürebilirlik bilincini geliştiren Birleşmiş 
Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi’nin 2015 yılında imzacısı olmuştur. 2017 yılında 
yayınladığımız ilk raporumuzun ardından 2019 yılında ikinci raporumuzu paylaşmanın 
mutluluğunu yaşıyoruz. 458 üyesiyle lojistik sektörünün çatı sivil toplum kuruluşu ve referans 
noktası olan UTİKAD, gelecek nesillere yaşanabilir bir dünya bırakmanın önemini 
benimsemektedir. Bununla birlikte sektör olarak doğaya verilen zararın azaltılması için 
çabalarımız sürmektedir. 

Türkiye’nin ilk ‘Yeşil Ofis’ sertifikalı sivil toplum kuruluşu olan UTİKAD, 2014 yılında İstanbul’da 
düzenlediği FIATA Dünya Kongresi’nde de ‘sürdürülebilirlik’ kavramını ana gündem maddesi 
olarak belirlemiştir. Bu çerçevede Bureau Veritas iş birliğiyle hazırlanan ‘Sürdürülebilir Lojistik 
Sertifikası’ dünyada bir ilk olma özelliği taşımaktadır. Bu girişimimiz ile geçtiğimiz yıl 
Sürdürülebilir Üretim ve Tüketim Derneği (SÜT-D) tarafından düzenlenen V. İstanbul Karbon 
Zirvesi’nde “Düşük Karbon Kahramanı” ödülü almaya da hak kazandık. 

Çevre bilincinin nesilden nesile aktarılması gerektiği sorumluluğuyla hareket ederek üyelerimizi 
de bu konuda bilgilendirmekteyiz. Karayolu, denizyolu ve havayolunda yapılan taşımaların ‘en 
çevreci’ taşıma modu kabul edilen demiryoluna ve kombine taşımacılığa entegre edilebilmesi 
için de çalışmalarımızı sürdürmekteyiz. 

Bunun yanı sıra 2017 yılında “İş’te Eşit Kadın” sertifikasını Türkiye’de ilk alan sivil toplum 
kuruluşu olmanın da onurunu yaşıyoruz. İş dünyasında kadın istihdamının önemini 
vurgulamak, cinsiyet eşitliğine dikkat çekmek, kadın çalışan sayısının bir hayli yüksek olduğu 
lojistik sektöründe öncü olmak ve bu bilinci yaymak için çabalarımız devam etmektedir. 
UTİKAD, 2018 yılında aynı zamanda “kadın istihdamının arttırılmasına yönelik çalışmaları” ile 
Logitrans Fuarı kapsamında verilen Atlas Lojistik Ödülleri’nde “Jüri Özel Ödülü”ne layık 
görülmüştür.  

Küreselleşen dünyada yoksulluk, işsizlik, dışlanma, insan hakları ihlalleri gibi insan hayatını 
tehdit eden riskler, iç savaşlar ve terör gibi toplum bütünlüğüne zarar veren kitlesel risklere 
duyarsız kalmak da mümkün değildir. Bunun yanı sıra doğaya zarar vermeyecek enerji 
kaynaklarının üretilmesi ve kullanılması, sağlıklı gıda ürünlerinin yetiştirilmesi ve küresel 
ölçekte eşit paylaşımı da bir sivil toplum kuruluşu olarak bizim için önemli adımların başında 
gelmektedir. İşte bu noktada Küresel İlkeler Sözleşmesi’nin küresel çözümler yaratabilecek 
kolektif güce sahip olduğuna inanıyoruz.  

’Küresel İlkeler Sözleşmesi’ni imzalayarak desteğimizi beyan ettiğimiz insan haklarına, 
çevreye, çalışma standartlarına ve yolsuzlukla mücadeleye ilişkin duyarlılığımız önümüzdeki 
dönemde de devam edecektir. Aynı zamanda bu ilkelerin geniş üye ağımız sayesinde 
Türkiye’ye yayılması da önceliklerimiz arasında yer almaktadır. UTİKAD olarak gelecekte de 
bu ilkelerin sürdürülmesi ve yayılması için üzerimize düşen görevleri yerine getireceğiz. 

 
Emre ELDENER 

UTİKAD Yönetim Kurulu Başkanı 

YÖNETİM KURULU 

BAŞKANI’NDAN 
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1986 yılında kurulan Uluslararası Taşımacılık ve Lojistik Hizmet Üretenleri Derneği (UTİKAD); 

Türkiye'de ve uluslararası alanda kara, hava, deniz, demiryolu ve kombine taşımacılığın yanı 

sıra liman işletmeciliği, antrepo ve depo hizmetleri, hızlı kargo ve paket taşımacılığı, gümrük 

müşavirliği faaliyetlerinde bulunan ve lojistik hizmet üreten 450’nin üzerinde firmayı aynı çatı 

altında toplamaktadır. 

Türk Lojistik Sektörü’nün sesi olarak lojistik firmalarını ve taşıma işleri organizatörlerini 

yurtiçinde pek çok platformda temsil etmekte, sektörün gücünü ve dinamiklerini ortaya koyan 

faaliyetler yürütmektedir. 

UTİKAD, lojistik sektörünün dünya çapındaki en büyük sivil toplum kuruluşu olan Uluslararası 

Taşıma İşleri Organizatörleri Dernekleri Federasyonu’nun (FIATA) Türkiye temsilciliğini 

yürütmekte; ülkemizi FIATA Başkanlık Divanında Kıdemli Başkan Yardımcısı olarak ve 

çalışma gruplarında görev alarak temsil etmektedir.  

Avrupa Taşıma İşleri Organizatörleri, Taşımacılık, Lojistik ve Gümrükleme Hizmetleri Derneği 

(CLECAT) üyesi olan UTİKAD aynı zamanda Ekonomik İş Birliği Teşkilatı Lojistik Hizmet 

Sağlayıcıları Dernekleri Federasyonu (ECOLPAF) kurucu üyesidir. UTİKAD, Türkiye’yi temsil 

eden tek lojistik sivil toplum kuruluşu olarak Birleşmiş Milletler Avrupa Ekonomik Konseyi 

(UNECE) Intermodal Taşımacılık ve Lojistik Çalışma Grubu üyesidir. 

Vizyon 

Ülkemizin lider lojistik ve taşımacılık derneği olarak, akılcı, ilkeli, sorumlu yaklaşımlarımız ve 

üyelerimizden aldığımız güçle; Türkiye ve dünyadaki lojistik yapılanmanın ve tedarik zincirinin 

kurgulanması ve optimize edilmesine yönelik her türlü oluşum ile gelişime öncülük etmek. 

Misyon 

Türkiye lojistik sektörünü ve dernek üyelerini ulusal ve uluslararası düzeyde en iyi şekilde 

temsil etmek, sektörün uluslararası standartlarda ve sürdürülebilir büyümesine katkı sağlamak, 

dernek üyelerinin gelişimini destekleyici faaliyetleri yürütmek. 

 

 

UTİKAD 
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Organizasyon Şeması 

 

 

İcra Kurulu Organizasyon Şeması 
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UTİKAD Yönetim Kurulu  

 

 

 

 

 

 

 

Yönetim Kurulu Başkanı    : Emre ELDENER (Kıta Ulaştırma Hizmetleri) 

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı   : Turgut ERKESKİN (Genel Transport) 

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı   : Cihan YUSUFİ (Globelink Ünimar Lojistik)   

Sayman     : Serkan EREN (MNG Havayolları) 

Yönetim Kurulu Üyesi    : Ayşem ULUSOY (ATC Grup Ulus. Nakliyat) 

Yönetim Kurulu Üyesi    : Berna AKYILDIZ (TGL Transtaş Global Loj.) 

Yönetim Kurulu Üyesi    : Cihan ÖZKAL  (Armada Denizcilik)  

Yönetim Kurulu Üyesi    : Ekin TIRMAN (Aktifsped Ulus. Nakliyat)  

Yönetim Kurulu Üyesi    : Mehmet ÖZAL (Ekol Lojistik) 

Yönetim Kurulu Üyesi    : Nil TUNAŞAR (Transorient Ulus. Taş.) 

Yönetim Kurulu Üyesi    : Rıdvan HALİLOĞLU (Mundoimex Glob. Loj.) 

 

Genel Müdür      : Cavit UĞUR (UTİKAD) 
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İcra Kurulu ve İstihdam 

UTİKAD’da kadınların iş hayatına katılımını destekleyen istihdam politikası uygulanmaktadır.  

İcra Kurulu’nda 8’i kadın olmak üzere toplam 11 kişi istihdam edilmektedir. 

 

                                                                                                                           

    

 

 

UTİKAD Bünyesinde İstihdamın Yaşlara Göre Dağılımı  

UTİKAD’da gençlerin istihdamına önem verilmekte, yeni mezun kişilerin işe alımları 

gerçekleştirilmektedir. 

 

  

30%

35%

35%

27% 28% 29% 30% 31% 32% 33% 34% 35% 36%

20 - 30 YAŞ

30 - 40 YAŞ

40 YAŞ ÜSTÜ

% 72 % 38 
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Faaliyetler 

Çalışma Grupları 

 
UTİKAD bünyesinde faaliyetlerini sürdüren ve "dernek çalışmalarının mutfağı" olan 7 çalışma 

grubu ve odak gruplar aracılığı ile güncel konular değerlendirilmekte ve sektöre yön verecek 

önemli çalışmalara imza atılmaktadır. 

 

▪ Demiryolu ve İntermodal Çalışma Grubu  

▪ Denizyolu Çalışma Grubu 

▪ Havayolu Çalışma Grubu 

▪ Karayolu Çalışma Grubu 

▪ Gümrük ve Antrepo Çalışma Grubu 

▪ Ege Bölgesi Çalışma Grubu 

▪ Akdeniz Bölgesi Çalışma Grubu 

▪ E-Ticaret Odak Grubu 

▪ İnovasyon Odak Grubu 

 

Eğitimler 

 
UTİKAD tarafından yürütülen mesleki eğitim seminerleri her yıl zenginleştirilen içerikleriyle 

lojistik sektörüne hizmet sunmaktadır. 

 

▪ Lojistik Sektöründe Etkin Satış ve Satış Teknikleri Eğitimi 

▪ Lojistik İşletmeleri İçin Maliyet Yönetimi Eğitimi 

▪ Lojistik İşletmeleri İçin Sigorta Eğitimi 

▪ Lojistik İşletmeleri İçin Gümrükleme Eğitimi 

▪ Dış Ticaret Eğitimi 

▪ Depo Yönetimi Eğitimi 

▪ Konşimento Eğitimi 

 

FIATA Diploma Eğitimi 

 
Dünyanın en büyük lojistik sivil toplum kuruluşu olan FIATA’nın Diploma Eğitimi, UTİKAD 

tarafından İTÜSEM-İstanbul Teknik Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi desteği ile 

düzenlenmektedir.  
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Sektörün deneyimli yöneticileri ve uzman İTÜ akademisyenlerinden oluşan eğitmen 

kadrosuyla verilen FIATA Diploma Eğitimi’ni başarıyla tamamlayan katılımcılar, 150 ülkede 

geçerli mesleki yeterlilik sertifikası olan "FIATA Diploması"nın yanı sıra FIATA Hava Kargo 

Sertifikası ile İTÜ Lojistik Uzmanlık Sertifikası almaya hak kazanmaktadır. 

 
Yayınlar 

 
UTİKAD tarafından, yürütülen eğitim faaliyetlerinin bütünleyicisi olan ve aynı zamanda lojistik 

meslek liseleri, meslek yüksekokulları ve üniversitelerde ders kitabı olarak okutulan biri sözlük 

olmak üzere toplam 11 sektörel kitap yayınlanmıştır. 

 

Kitaplar 

 

▪ Lojistik Yönetimi 

▪ Uluslararası Taşımacılık Yönetimi 

▪ Uluslararası Demiryolu Eşya Taşımacılığı 

▪ Lojistik İşletmelerinde Yönetim - Organizasyon ve Filo Yönetimi 

▪ Depo Yönetimi 

▪ Küresel Lojistik  - Global Logistics (İngilizce) 

▪ Lojistik Merkez Yönetimi – Kuruluş Metodolojisi ve Performans Göstergeleri  

▪ Lojistik ve Dış Ticaret Sözlüğü 

▪ Anadolu Lojistik Tarihi 

▪ Depo ve Dağıtım Merkezleri Yönetimi 

 

Raporlar 

 

▪ Transport, Logistics & Supply Chain Services in Turkey (İngilizce) 

▪ (Prof. Dr. Stefan Iskan – Prof. Dr. Peter Klaus) (2013 

▪ Lojistik Merkezleri Değerlendirme Çalışması - Hasanbey Lojistik Merkezi (2015) 

▪ Elektronik Belge Çalıştay Raporu (UTİKAD - İTÜCÜ-Logistics Conscious Institute) 

(2016) 

▪ Türkiye’de E-Ticaret ve E-İhracat – Gelişim Potansiyeli ve Lojistik Süreçler (2019) 
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Temsil Edilen Kurumlar 

 
 

▪ T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı 

▪ T.C. Ticaret Bakanlığı 

▪ T.C. Dışişleri Bakanlığı 

▪ T.C. Strateji ve Bütçe Başkanlığı 

▪ T.C. Hazine ve Maliye Bakanlığı Gelir İdaresi Başkanlığı 

▪ Karayolu Düzenleme Genel Müdürlüğü      

▪ Demiryolu Düzenleme Genel Müdürlüğü 

▪ Tehlikeli Mal ve Kombine Taşımacılık Düzenleme Genel Müdürlüğü 

▪ Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü 

▪ T.C. Devlet Demiryolları İşletmesi Genel Müdürlüğü 

▪ Deniz Ticareti Genel Müdürlüğü 

▪ Devlet Hava Meydanları İşletmesi Genel Müdürlüğü 

▪ Türkiye İstatistik Kurumu 

▪ Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 

▪ İstanbul Ticaret Odası 

▪ İMEAK Deniz Ticaret Odası 

▪ Türkiye İhracatçılar Meclisi 

▪ TİM Hizmet İhracatçıları Birliği 

▪ Dış Ekonomik İlişkiler Kurulu 

▪ Batı Anadolu Lojistik Organizasyonlar A.Ş. 

▪ United Nations Global Compact (Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi) 

▪ UNECE (Birleşmiş Milletler Ekonomik Komisyonu Ekonomik ve Sosyal Konseyi) 

▪ FIATA (Uluslararası Taşıma İşleri Organizatörleri Dernekleri Federasyonu) 

▪ CLECAT (Avrupa Taşıma İşleri Organizatörleri, Taşımacılık, Lojistik ve Gümrükleme 

Hizmetleri Derneği) 

▪ ECOLPAF (Ekonomik İş Birliği Teşkilatı Lojistik Hizmet Sağlayıcıları Dernekleri 

Federasyonu) 

▪ IATA (Uluslararası Havayolu Taşımacılığı Derneği) 

▪ SEEFF (Güneydoğu Avrupa Taşıma İşleri Organizatörleri Derneği) 

▪ TRACECA (Avrupa Kafkasya Asya Ulaştırma Koridoru) 

▪ ACC (Havayolları Kargo Konseyi) 

▪ F&L (Avrupa Nakliyat ve Lojistik Liderleri Forumu) 
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Uluslararası Taşımacılık ve Lojistik Hizmet Üretenleri Derneği (UTİKAD) Global Compact 

Türkiye’ye başvurarak, 13 Şubat 2015 tarihinde Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi 

imzalayıcısı olmuştur. 

 

Raporlama Amacı 

Sorumluluk Bildirimi Raporu, sözleşmede yer alan küresel ilkeler çerçevesinde üstlenilen 

sorumlulukları kamuoyuna sunmak amacıyla hazırlanmıştır.  

 

Raporlama Kapsamı 

Rapor kapsamında UTİKAD tarafından taahhütte bulunulan UN Global Compact İlkeleri 

kapsamında yapılan çalışmalara yer verilmiştir.    

 

Raporlama Dönemi 

Global Compact Küresel ağına katılan kar amacı 

gütmeyen kuruluşlar tarafından 2 yılda bir sorumluluk 

bildirim raporu yayınlanması gerekmektedir.  

2015 yılında küresel ilkeler sözleşmesi imzalayıcısı olan 

UTİKAD tarafından ilk kez 2017 yılında rapor 

yayınlanmıştır.  

2019 yılından yayınlanan Sorumluluk Bildirimi Raporu 

hazırlanırken 2017 ve 2018 yıllarında gerçekleştirilen 

faaliyetler esas alınmıştır. 

 

 

SORUMLULUK 

BİLDİRİMİ 
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UN Global Compact (BM Küresel İlkeler Sözleşmesi), özel sektör işletmelerini, evrensel olarak 

kabul görmüş bildirgelere dayanan 10 temel ilkeye uymaya çağıran bir kurumsal sorumluluk 

yaklaşımıdır. 

Kurumlar tarafından imzalanan sözleşme ile Birleşmiş Milletlerin Sürdürülebilir Kalkınma 

Hedefleri başta olmak üzere kalkınma hedeflerine yönelik faaliyetlerin desteklenmesi 

amaçlanmıştır. 

 
Küresel İlkeler Sözleşmesi’nin 10 İlkesi 

İnsan Hakları 

İlke 1: İş dünyası, ilan edilmiş insan haklarını desteklemeli ve haklara saygı duymalı. 

İlke 2: İş dünyası, insan hakları ihlallerinin suç ortağı olmamalı. 

Çalışma Standartları 

İlke 3: İş dünyası, çalışanların sendikalaşma ve toplu müzakere özgürlüğünü desteklemeli. 

İlke 4: Zorla ve zorunlu işçi çalıştırma uygulamasına son verilmeli. 

İlke 5: Her türlü çocuk işçi çalıştırılmasına son verilmeli. 

İlke 6: İşe alım ve işe yerleştirmede ayrımcılığa son verilmeli. 

Çevre 

İlke 7: İş dünyası, çevre sorunlarına karşı ihtiyati yaklaşımları desteklemeli. 

İlke 8: Çevresel sorumluluğu arttıracak her türlü faaliyete ve oluşuma destek vermeli. 

İlke 9: Çevre dostu teknolojilerin gelişmesini ve yaygınlaşmasını desteklemeli. 

Yolsuzlukla Mücadele 

İlke 10: İş dünyası, rüşvet ve haraç dahil her türlü yolsuzlukla savaşmalı. 

 

KÜRESEL İLKELER 

SÖZLEŞMESİ 
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Küresel ilkeler sözleşmesinde yer alan İnsan Hakları, Çalışma Standartları, Çevre ve 

Yolsuzlukla Mücadele ilkeleri kapsamında UTİKAD tarafından oluşturulan ve yıl içerisinde 

çeşitli çalışmalara temel oluşturan ilke ve politikalar aşağıda yer almaktadır. 

 

▪ Dil, din, ırk, cinsiyet gibi her türlü ayrımcılıktan uzak bir anlayışla hareket edilmekte ve 

şeffaf bir yönetim politikası izlenmektedir. 

 

▪ Kadınların ve gençlerin istihdamı desteklenmektedir. 

 

▪ Gençlerin nitelikli eğitim almalarına yönelik çalışmalar yapılmaktadır. 

 

▪ Gerek üniversitede okuyan gençlerin iş hayatını tanımalarına gerekse de 

üniversitelerden yeni mezun gençlerin istihdama katılımlarını arttırmaya yönelik 

girişimlerde bulunulmaktadır. 

 

▪ Çevre dostu yaklaşımla ofis içinde doğayı korumaya yönelik uygulamalar 

yapılmaktadır. 

 

▪ Sektör firmaları, çevreyi ve dünyayı koruyan uygulamalara teşvik edilmektedir. 

 

▪ Kağıt bazlı uygulamalar yerine elektronik uygulamalar benimsenmekte, sektörü 

dijitalleşmeye sevk eden girişimler esas alınmaktadır.  

 

▪ Sürdürülebilirliğe yönelik oluşum ve çalışma gruplarında yer alınmaktadır. 
 

 

▪ Sektörde yer alan firmaları dolandırmaya ve yolsuzluğa yönelik yapılan girişimlerle 

mücadele edilmekte ve farkındalık oluşturulmaktadır. 

 

▪ Dolandırıcılıkla ilgili uluslararası çalışmalarda bulunulmakta, uluslararası kurumların 

çalışma gruplarına üye olunmaktadır. 

 

 

UTİKAD İlke ve 

Politikaları 
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UTİKAD Sorumluluk Bildirim Raporu 2017 - 2019 

 

 

UTİKAD’ın 2017 – 2019 yılları arasında gerçekleştirdiği projeler Küresel İlkeler Sözleşmesi’nde 

yer alan ilkeler açısından değerlendirilmiş dönem projeleri ile örtüşen ilkeler belirtilmiştir. 

 

İş’te Eşit Kadın Sertifikası 

İnsan Hakları & Çalışma Standartları 

İş’te Eşit Kadın Sertifikası Töreni, 26 Eylül 2017 

 

Sürdürülebilirlik Akademisi ve Intertek iş birliği ile iş hayatında kadınlara eşit haklar ve fırsatlar 

verilmesi için kurumların çalışmalarını belgelendirmek amacıyla hazırlanan İş’te Eşit Kadın 

Sertifikası’nı alan ilk sivil toplum kuruluşu UTİKAD olmuştur. 

 

Intertek tarafından kurum içi cinsiyet eşitliğine yönelik politikalar, istihdam uygulamaları, iş 

sağlığı ve güvenliği uygulamaları, tedarik zincirinde cinsiyet eşitliği politikaları, iş hayatında ve 

sosyal hayatta kadını destekleyen çalışmalar gibi konularda yapılan denetimin ardından 

sertifika almaya hak kazanılmıştır. 

 

15 Eylül 2017 tarihinde alınan sertifika kapsamında kadın istihdamını güçlendirmek için uzun 

soluklu ve ölçülebilir hedefler belirlenmiş, kadın çalışanların sorunlarına ve iş hayatında 

kadının yerini güçlendirmeye yönelik "İyileştirme Planı" hazırlanmış, kadınlara yönelik pozitif 

ayrımcılık içeren projeler geliştirilmiştir. 

RAPORLAMA DÖNEMİ 

PROJELERİ   
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UTİKAD Sorumluluk Bildirim Raporu 2017 - 2019 

İstanbul Maratonu Kapsamında Düzenlenen UTİKAD 
Koşuları 

İnsan Hakları  

 

39. İstanbul Maratonu, UTİKAD Koşu Takımı, 12 Kasım 2017           40. İstanbul Maratonu, UTİKAD Koşu Takımı, 11 Kasım 2018 

 

UTİKAD, 12 Kasım 2017 ve 11 Kasım 2018 tarihlerinde gerçekleştirilen Vodafone İstanbul 

Maratonlarına üyelerinden oluşan koşu takımları ile katılım göstermiş ve belirlenen sivil toplum 

kuruluşları için koşarak bağış toplamıştır.  

UTİKAD Koşu Takımı; UTİKAD Yönetim Kurulu Üyeleri, UTİKAD İcra Kurulu Üyeleri ve 

UTİKAD üyesi firmaların temsilcilerinden oluşturulmuştur. 

2017 yılında gerçekleştirilen 39. İstanbul Maratonu için şiddete maruz kalan kadınlara yönelik 

çalışmalar yürüten Kadın Dayanışma Vakfı desteklenmiş ve 33 kişilik UTİKAD Koşu Takımı 

oluşturulmuştur.  

Koşu takımı tarafından toplanan bağışlarla 275 kadına ücretsiz olarak sunulacak sosyal, 

hukuki ve psikolojik destek için kaynak sağlanmıştır.  

2018 yılında gerçekleştirilen 40. İstanbul Maratonu’nda ise Türkiye Omurilik Felçlileri 

Derneği’nin (TOFD) “Yol Arkadaşım Olur Musun?” kampanyası desteklenerek 24 kişilik 

UTİKAD Koşu Takımı oluşturulmuştur.   

Kampanya kapsamında omurilik felciyle mücadele edenlere akülü tekerlekli sandalye 

alabilmek için bağış toplanmıştır. UTİKAD Koşu Takımı tarafından toplanan bağışlar ile 3 adet 

akülü tekerlekli sandalye temini yapılmış ve TOFD tarafından ihtiyaç sahiplerine ulaştırılmıştır. 
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Evlat Alarmı Platformu 

İnsan Hakları  

 

UTİKAD 2018 yılında yaptığı çağrı ile yurt genelinde kaybolan çocuklar için T.C. İçişleri 

Bakanlığı, Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı, Çalışma, Sosyal Hizmetler ve 

Aile Bakanlığı başta olmak üzere lojistik sektörünün tüm paydaşlarını, sivil toplum kuruluşlarını, 

sosyal dayanışma derneklerini, belediyeleri, üniversiteleri, bilişim platformlarını, sosyal 

toplulukları ve medya mensuplarını, güvenlik güçlerinin sistemli ve güvenli kuralları 

çerçevesinde çalışacak “Evlat Alarmı Platformu”nu acilen kurmak için iş birliğine davet etmiştir. 

 

Söz konusu çağrıda platform üyesi kurumların ve paydaşlarının iş birliğiyle ülke çapında 

çalışacak, merkezinde güvenlik güçlerinin uyarı/alarm/takip sistemlerinin olduğu, ülkenin en 

ücra köşelerine ulaşacak şekilde telekomünikasyon sistemleriyle desteklenecek “Evlat Alarmı 

Sistemi”nin kurulması önerilmiştir. 

 

Sistem bir çocuğun kaybolduğu anlaşıldığı andan itibaren hiçbir bürokratik engele takılmadan 

ve gecikmeksizin, mümkün olan en yaygın şekilde ülke geneline bilgi verilmesini, kaybolan 

çocuğun resim ve bilgilerinin kamuoyuyla paylaşılmasını amaçlamaktadır. 

 

Kapıkule Sınır Kapısında Uzun Süreli Beklemeler ve Zorlu 
Çalışma Şartları 

İnsan Hakları & Çalışma Standartları 

 

Bir TIR’ın sınır gümrük bölgesine ulaşarak TIR parkının içine girmesinden Bulgaristan tarafına 

geçene kadar geçirdiği ortalama sürenin çok büyük kısmı kuyruklarda bekleyerek geçmektedir. 

Kuyruklarda saatlerce hatta bazen günlerce beklemek zorunda kalan TIR şoförleri bu süre 

içerisinde uyuyamamakta, yemek yiyememekte ve en insani ihtiyaçlardan biri olan tuvalet 

ihtiyaçlarını bile karşılayamamaktadır. 

 

UTİKAD, Türkiye'nin Avrupa'ya açılan sınır kapısı Kapıkule için TIR şoförlerinin kuyrukta 

geçirdiği süredeki yaşam koşullarının insani sınırları zorladığını tüm platformlarda dile 

getirmiştir. Konuyla ilgili durum analizi ve çözüm önerilerini içeren bilgi notu Cumhurbaşkanı 

Yardımcısı Fuat Oktay’a ve T.C. Ticaret Bakanlığı’na iletilmiştir. 
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UTİKAD Sorumluluk Bildirim Raporu 2017 - 2019 

UTİKAD Kuralları 

Çalışma Standartları & Yolsuzlukla Mücadele 

 

Taşımacılık ve lojistik sektörüne yönelik etik kurallarını içeren, tarafların sorumluluk ve 

yükümlülüklerini belirten UTİKAD Kuralları değişen mevzuat hükümleri ve iş yapış şekilleri 

doğrultusunda güncellenerek Taşıma ve Lojistik Hizmetlerine İlişkin UTİKAD Kuralları adını 

almıştır. Kuralların güncelleme çalışmasına UTİKAD Hukuk Danışmanı ve üyelerden oluşan 

çalışma grubu destek vermiştir. 

 

Taşıma ve Lojistik Hizmetlerine İlişkin UTİKAD Kuralları; lojistik süreçler, taşıma işleri 

organizatörü ve lojistik hizmet sunan firmalar ile müşterilerin sorumlulukları, ihtilafların çözümü 

gibi konularda uygulanabilecek kuralları içermektedir. 

 

Kişisel Verilerin Korunması Aydınlatma Metni 

Çalışma Standartları & Yolsuzlukla Mücadele 

 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) uyarınca kişisel verilerin işlenmesine 

ilişkin olarak bilgilendirme yapmak amacıyla 2018 yılında "Bilgilendirme ve Aydınlatma Metni" 

hazırlanmıştır. 

 
Veri sorumlusu sıfatıyla hareket eden UTİKAD tarafından kişisel verilerin hangi kapsamda 

işlenebileceği konusunda hazırlanan "Bilgilendirme ve Aydınlatma Metni" üyeler ile paylaşılmış 

ve aynı zamanda resmi internet sitesine eklenmiştir.  

 

Yeşil Ofis 

Çevre 

 

UTİKAD, WWF- Doğal Hayatı Koruma Vakfı tarafından yürütülen ‘‘Yeşil Ofis’‘Programı 

kapsamında Türkiye’nin ‘‘Yeşil Ofis Sertifikası’’ alan ilk sivil toplum kuruluşudur.  

2013 yılından itibaren Yeşil Ofis olarak faaliyetlerini yürüten UTİKAD’da yıl içerisinde ortalama 

15.000 (30 paket) kağıt tüketimi ve 4 set toner alımı yapılmaktadır. 
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UTİKAD Sorumluluk Bildirim Raporu 2017 - 2019 

 

 

UTİKAD’ın 2017 – 2019 yılları arasında katılım sağladığı ve düzenlediği etkinlikler Küresel 

İlkeler Sözleşmesi’nde yer alan ilkeler açısından değerlendirilmiş ve dönem etkinlikleri ile 

örtüşen ilkeler belirtilmiştir. 

 

Act Human İnsani Gelişme Zirvesi 

İnsan Hakları 

 

Act Human İnsani Gelişme Zirvesi, 25 Ocak 2017 

 

İnsani Gelişme Vakfı (İNGEV) tarafından 25 Ocak 2017 tarihinde İstanbul Swiss Otel'de "Act 

Human İnsani Gelişme Zirvesi" düzenlenmiştir. 

"Sapiens: İnsan Türünün Kısa Bir Tarihi" isimli çok satan kitabın yazarı Yuval Noah Harari'nin 

"Sapiens: Geçmişten Geleceğe - İnsanın Evrimi ve 21. Yüzyılda İnsani Gelişme" konulu 

konuşma yaptığı zirvenin ana konusunu "İnsan"  oluşturmuştur. Lojistik sektörünün de asıl 

gücünün insana dayanması sebebiyle UTİKAD’ı temsilen zirveye UTİKAD Yönetim Kurulu 

Üyeleri ile UTİKAD Genel Müdürü Cavit Uğur katılım sağlamıştır. 

İstanbul Karbon Zirveleri 

Çevre  

 

Sürdürülebilir Üretim ve Tüketim Derneği (SÜT-D) tarafından İstanbul Teknik Üniversitesi 

Süleyman Demirel Kültür Merkezi'nde gerçekleştirilen Karbon Zirvelerine UTİKAD tarafından 

katılım sağlanmıştır. 

RAPORLAMA DÖNEMİ 

ETKİNLİKLERİ   



20 

 
 

 

UTİKAD Sorumluluk Bildirim Raporu 2017 - 2019 

UTİKAD’ın destekleyen kurumlar arasında yer aldığı IV. İstanbul Karbon Zirvesi 26 Nisan 2017 

tarihinde, V. Karbon Zirvesi ise 26 Nisan 2018 tarihinde düzenlenmiştir. 

Sanayinin iklim değişimi ile mücadelesinin görüşüldüğü zirvelerde üst düzey devlet yetkilileri, 

akademisyenler ve özel sektör temsilcileri bir araya gelmektedir. 

Lojistik Eğitim Standartları Çalıştayı 

İnsan Hakları & Çalışma Standartları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lojistik Eğitim Standartları (LES) Çalıştayı, 9 - 10 Eylül 2017, Kütahya 

 

Lojistik Derneği (LODER) tarafından 9 - 10 Eylül 2017 tarihlerinde Kütahya Dumlupınar 

Üniversitesi Merkez Kampüs Evliya Çelebi Yerleşkesi’nde Lojistik Eğitim Standartları Çalıştayı 

düzenlenmiştir. 

Çalıştaya UTİKAD’ı temsilen UTİKAD’ın önceki başkanlarından ve FIATA Onur Üyesi Kosta 

Sandalcı ve UTİKAD Üyesi Bertan Lojistik’in Genel Müdürü Mehmet Yavuz Kankavi katılım 

göstermiştir 

 

İstanbul İklim Değişikliği Eylem Planı 

Çevre 

 

İstanbul Büyükşehir Belediyesi Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığı Çevre Koruma 

Müdürlüğü koordinasyonunda İstanbul Çevre Yönetimi San. ve Tic. A.Ş. (İSTAÇ) tarafından 

yürütülen İstanbul İklim Değişikliği Eylem Planı (İİDEP) çalışmalarında yer alınmıştır. 
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UTİKAD Sorumluluk Bildirim Raporu 2017 - 2019 

İstanbul İklim Değişikliği Eylem Planı çalışması kapsamında 11 Temmuz 2017 tarihinde 

düzenlenen İSTİDEP Paydaş Grubu Arama Çalıştayı’na katılım gösterilmiştir. 

Ayrıca sera gazı emisyonlarını azaltacak ve İstanbul'un değişen iklime uyum kapasitesini 

güçlendirecek yük taşımacılığına ilişkin eylemlerle ilgili UTİKAD Görüşleri kurumlara iletilmiştir. 

 
Sürdürülebilir Markalar Good Logistics Paneli 

Çevre & Çalışma Standartları 

 

 

Sürdürülebilir Markalar Good Logistics Paneli, 18 Nisan 2018 

 

UTİKAD’ın destekçisi olduğu, Sürdürülebilirlik Akademisi tarafından, Global Sustainable 

Brands ağının İstanbul buluşması “Sustainable Brands 2018 İstanbul” 18-19 Nisan tarihlerinde 

Fairmont Quasar İstanbul’da gerçekleştirilmiştir.  

Etkinlik kapsamında ilk kez düzenlenen ve moderatörlüğünü UTİKAD Yönetim Kurulu Başkanı 

Emre Eldener’in üstlendiği “Good Logistics” panelinde, UTİKAD Yönetim Kurulu Üyeleri Nil 

Tunaşar ve İbrahim Dölen, “Başarılı Tedarik Zincirinin Arkasındaki Sır: İyi Lojistik” konusundaki 

bilgi ve tecrübelerini katılımcılar ile paylaşmıştır.  
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Global Compact Kadının Güçlenmesi Çalışma Grubu 
Toplantıları ve Kitle İletişimine Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Filtresi ile Bakma Semineri 

İnsan Hakları & Çalışma Standartları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kitle 

İletişimine Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Filtresi ile Bakma Semineri, 18 Mayıs 2018 

 

UTİKAD, Global Compact Türkiye’nin Kadının Güçlenmesi Çalışma Grubu üyesi olup, yıl 

içerisinde düzenlenen çalışma grubu toplantılarına katılım gösterilmektedir. 

Ayrıca 18 Mayıs 2018 tarihinde iletişimlerde toplumsal cinsiyet eşitliği temasıyla düzenlenen 

Kitle İletişimine Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Filtresi ile Bakma Semineri’ne katılım gösterilmiştir. 

Düşük Karbonlu Kalkınma İçin Çözümsel Tabanlı Strateji ve 
Eylem Geliştirilmesi Teknik Yardım Çalıştayı 

Çevre 

 

7 Haziran 2017 tarihinde başlatılan "Düşük Karbonlu Kalkınma İçin Çözümsel Tabanlı Strateji 

ve Eylem Geliştirilmesi Teknik Yardım Projesi" kapsamında düzenlenen çalışma grubu 

toplantılarından elde edilen verileri de içeren bileşenlere ait raporların sunulduğu çalıştaya 

katılım sağlanmıştır. 

 

23 Mayıs 2018 tarihinde düzenlenen çalıştayda ulaştırma sektörüne yönelik bulgular 

paylaşılmış lojistik sektörü düşük karbonlu kalkınma açısından değerlendirilmiştir. 
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Geleceğin Lojistiği Zirvesi 

Çalışma Standartları & Çevre& İnsan Hakları 

 

 
Geleceğin Lojistiği Zirvesi, 19 Eylül 2018, İstanbul 

 

UTİKAD tarafından düzenlenen Geleceğin Lojistiği Zirvesi 19 Eylül 2018 tarihinde Elite World 

Europe Otel’de düzenlenmiştir. Zirvede blockchain, endüstri 4.0, sürdürülebilirlik, tedarik zinciri 

yönetimi, iklim değişikliklerinin sektöre etkileri, e-ticaret ve inovasyon gibi konular 

değerlendirilmiştir. 

 

Zirve programında yer alan Dünya Isınırken Rotalar Değişiyor konulu panelde Sürdürülebilir 

Üretim ve Tüketim Derneği (SÜT-D) Başkanı ve İTÜ Öğretim Üyesi Prof. Dr. Filiz 

Karaosmanoğlu, Bölgesel Çevre Merkezi (REC) Türkiye Direktörü Rifat Ünal Sayman ve Piri 

Reis Üniversitesi Öğretim Görevlisi, Uzak Yol Kaptanı Barbaros Büyüksağnak, iklim 

değişiminin lojistik sektörüne olası etkilerini değerlendirmiştir. 

 
Gelecek senaryolarının oluşturulması çerçevesinde önemli bir yere sahip olan ‘sürdürülebilirlik' 

kavramı çerçevesinde oluşturulan ‘Geleceğin Sürdürülebilir İş Modelleri' paneline ise 

Sürdürülebilirlik Akademisi Yönetim Kurulu Üyesi Semra Sevinç, Unilever Türkiye Yönetim 

Kurulu Üyesi, Sürdürülebilir İş ve İletişim Direktörü Ebru Şenel Erim ve CHEP Türkiye ve Kuzey 

Afrika Bölge Direktörü Şafak Aktekin konuşmacı olarak katılım göstermiştir.  

Tedarik zinciri yöneticilerinin panelist olarak yer aldığı Dijitalleşen Dünyanın Getirdikleri, 

Beklentiler ve İnsan panelinde ise Siemens Tedarik Zinciri Yönetimi Direktörü ve TEDAR 

Yönetim Kurulu Başkanı Tuğrul Günal, Borusan Holding Satınalma Direktörü ve TEDAR 

Yönetim Kurulu Üyesi Funda Öztürk ile BSH Ev Aletleri A.Ş. Lojistik Başkan Yardımcısı (T-

MEA-CIS Bölgesi) ve TEDAR Yönetim Kurulu Üyesi Tolgay Nur konuşmacı olmuştur. 
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FIATA Dünya Kongreleri 

Çalışma Standartları & Yolsuzlukla Mücadele 

 

 

FIATA Dünya Kongresi, 5 Ekim 2017, Kuala Lumpur          FIATA Dünya Kongresi, 28 Eylül 2018, Yeni Delhi 

 

 

Her yıl farklı bir ülkede gerçekleştirilen FIATA (Uluslararası Taşıma İşleri Organizatörleri 

Dernekleri Federasyonu) Dünya Kongresi, 4 - 8 Ekim 2017 tarihleri arasında Malezya’nın 

başkenti Kuala Lumpur’da ve 26 - 29 Eylül 2018 tarihleri arasında ise Hindistan'ın başkenti 

Yeni Delhi'de düzenlenmiştir. 

2017 ve 2018 yıllarında düzenlenen FIATA Dünya Kongreleri için T.C. Ticaret Bakanlığı 

tarafından destek alınmış ve üyelerin katılımı ile devlet destekli ticaret heyeti düzenlenmiştir. 

Kongre çerçevesinde gerçekleştirilen enstitü toplantılarında lojistik sektöründe yaşanan 

gelişmeler takip edilmiş, birebir görüşmeler yapılarak yeni iş birliklerinin oluşmasına imkân 

sağlanmıştır. 

Ayrıca FIATA tarafından oluşturulan Dolandırıcılık Çalışma Grubu’nda yer alınmakta sahte 

konşimentolar başta olmak üzere sektörde yolsuzluk ve dolandırıcılığı engelleyici çalışmalarda 

bulunulmaktadır. 
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Üniversite Etkinlikleri 

Çalışma Standartları  

 

Piri Reis Üniversitesi İşbirliği Protokolü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UTİKAD Yönetim Kurulu Başkanı Emre Eldener ve Piri Reis Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Oral Erdoğan, 3 Mart 2017 

UTİKAD ile Piri Reis Üniversitesi arasında 3 Mart 2017 tarihinde eğitim ve staj konularında iş 

birliği sağlamak amacıyla karşılıklı “Eğitim İş Birliği Protokolü” imzalanmıştır. 

Protokole göre Piri Reis Üniversitesi lisansüstü programlarda UTİKAD üyesi firmaların 

çalışanlarına belli bir oranda indirim uygulamıştır.  

Ayrıca protokol kapsamında UTİKAD tarafından düzenlenen eğitim programlarına akademik 

destek verilmesi kararlaştırılmıştır. 
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Kültür Üniversitesi Kariyer Günleri 

 

Kültür Üniversitesi Kariyer Günleri, 19 Nisan 2017 

İstanbul Kültür Üniversitesi Lojistik Kulübü tarafından 19 Nisan 2017 tarihinde düzenlenen 

etkinlikte UTIKAD'ın uluslararası taşımacılık yönetimindeki yeri ve UTİKAD'ın işleyişi hakkında 

katılımcılara bilgi verilmiştir. 

Söz konusu etkinliğe UTİKAD’ı temsilen UTİKAD Genel Müdürü Cavit Uğur katılım göstermiş 

“Lojistik ve Gelecek” konulu bir sunum yapmıştır. 

Beykoz Üniversitesi Kariyer Günleri Etkinliği 

 

Beykoz Üniversitesi Kariyer Günleri Etkinliği, 17 - 21 Nisan 2017 
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UTİKAD Sorumluluk Bildirim Raporu 2017 - 2019 

Beykoz Üniversitesi 17 - 21 Nisan 2017 tarihleri arasında gerçekleştirdiği Kariyer Günleri ‘17 

ile gençleri birbirinden farklı meslek grubundan kişilerle bir araya getirmiştir. 

Kariyer günleri etkinliğine UTİKAD Yönetim Kurulu Başkanı Emre Eldener katılım göstermiş ve 

etkinlikte lojistik sektörüne yönelik bir sunum yapmıştır. 

 

Yeditepe Üniversitesi Logistics Forum 2017 

 

 

Yeditepe Üniversitesi Logistics Forum 2017, 28 - 30 Nisan 2017, İstanbul 

 

Yeditepe Üniversitesi Lojistik Kulübü tarafından 28 - 30 Nisan 2017 tarihlerinde Yeditepe 

Üniversitesi Logistics Forum 2017 etkinliği düzenlenmiştir. 

Üç gün süren etkinlikte lojistik sektörünün önde gelen isimleri öğrenciler ile buluşmuştur. 

Etkinlik kapsamındaki panellere UTİKAD Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Cihan Yusufi ve 

UTİKAD’ın önceki dönem başkanlarından ve FIATA Onur Üyesi Kosta Sandalcı katılım 

göstermiştir.  
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UTİKAD Tarafından Katılım Sağlanan Diğer Üniversite Etkinlikleri 

 

Etkinlik Tarih 

İstanbul Üniversitesi 14. Lojistik Zirvesi 19 Nisan 2017 

Kocaeli Üniversitesi II. Ulusal Barbaros Denizcilik Kongresi 3 Mayıs 2017 

Kadir Has Üniversitesi V. Lojistikte Bilişim Sempozyumu "Yeni 

Trendler Yeni Teknolojiler" 
23 Mayıs 2017 

Uludağ Üniversitesi Asım Kocabıyık Meslek Yüksek Okulu 
Paneli 

30 Ekim 2017 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Lojistiğe Yön Verenler 
Etkinliği 

22 Aralık 2017 

İstanbul Bilgi Üniversitesi 3. Havalimanı ve Hava Kargo 

Sektörüne Etkisi Paneli  
27 Şubat 2018 

Maltepe Üniversitesi 8. Lojistik ve Ticaret Buluşması 15 Mart 2018 

İstanbul Ticaret Üniversitesi Lojistik ve Dış Ticaret Süreçlerinde 

Blockchain Teknolojisi Çalıştayı 
21 Mart 2018 

Atılım Üniversitesi Hava Kargo Paneli  10 Nisan 2018 

19 Mayıs Üniversitesi Lojistik Zirvesi  19 Nisan 2018 

Yalova Üniversitesi 1. Ulaşım Günleri 2 Mayıs 2018  

Akıllı Çağda Türk Sanayinin Hedefleri Paneli 4 Ekim 2018 
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UTİKAD’ın 2017 – 2019 yılları arasında verdiği ve aldığı ödüller Küresel İlkeler Sözleşmesi’nde 

yer alan ilkeler açısından değerlendirilmiş ve dönem ödülleri ile örtüşen ilkeler belirtilmiştir. 

 

UTİKAD Tarafından Verilen Ödüller 

Çalışma Standartları & İnsan Hakları 

 

Ahmet Kartal Başarı Ödülleri 

 

Ahmet Kartal Başarı Ödülleri , 21 Kasım 2017   Ahmet Kartal Başarı Ödülleri, 29 Kasım 2018 

 

UTİKAD’ın kurucuları arasında yer alan merhum Ahmet Kartal'ın adını yaşatmak ve gençleri 

sektöre kazandırmak amacıyla 2008 yılından bu yana her yıl Türkiye’nin 3 farklı meslek 

yüksekokulu veya üniversitesine "Ahmet Kartal Başarı Ödülü" verilmektedir.   

2017 yılında Ahmet Kartal Başarı Ödülleri; Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Uluslararası 

Ticaret ve Lojistik Bölümü 2016-2017 Öğretim Yılı Birincisi Esra Çimen'e, Bahçeşehir 

Üniversitesi Lojistik Yönetimi Bölümü 2016-2017 Öğretim Yılı Birincisi Güneş Cansız'a ve 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi Lojistik Bölümü 2016-2017 Öğretim Yılı Birincisi Fikriyenur Sarı'ya 

verilmiştir.  

2018 yılında ise Cumhuriyet Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası Ticaret 

ve Lojistik Bölümü 2017-2018 Öğretim Yılı Birincisi Kübra Aslan’a, İstanbul Gelişim 

Üniversitesi İktisadi İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi Uluslararası Taşımacılık Bölümü 2017-

RAPORLAMA DÖNEMİ 

ÖDÜLLERİ 
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2018 Öğretim Yılı Birincisi Melis Güven’e ve Dumlupınar Üniversitesi Kütahya Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksek Okulu Lojistik Bölümü 2017-2018 Öğretim Yılı Birincisi Ebru Aslan’a verilmiştir.  

Öğrencilere para ödüllerinin yanı sıra UTİKAD yayınlarından oluşan kitap seti de armağan 

edilmiştir. 

Genç Forwarder Ödülü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UTİKAD Genel Müdürü Cavit Uğur, FIATA Young Forwarder Yarışması UTİKAD Adayı Merve Akçalı, UTİKAD Yönetim Kurulu 

Başkanı Emre Eldener, 14 Eylül 2017 

 

FIATA (International Federation of Freight Forwarders Associations - Uluslararası Taşıma 

İşleri Organizatörleri Dernekleri Federasyonu) tarafından düzenlenen Uluslararası Genç 

Forwarder Yarışması’na Türkiye’yi temsilen “ANKA PARK - Roller Coaster ve Hayvanat 

Bahçesi Projesi” başlıklı projesi ile katılan Tandem Lojistik Servisler Taşımacılık Ticaret 

Limited Şirketi’nden Merve Akçalı, FIATA ve UTİKAD tarafından ödüle layık görülmüştür.  

FIATA yarışmaya katılımından dolayı Merve Akçalı’yı teşekkür belgesi ile ödüllendirmiştir. 

YIFFYA (The Young International Freight Forwarder of the Year Award), FIATA tarafından 

lojistik sektöründeki genç taşıma işleri organizatörlerini yenilik ve gelişime teşvik etmek 

amacıyla 1999 yılından itibaren verilmektedir. 
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UTİKAD’a Verilen Ödüller 

Çalışma Standartları & İnsan Hakları & Çevre & Yolsuzlukla Mücadele 

 

Düşük Karbon Kahramanı Ödülü 

 

5. Karbon Zirvesi Düşük Karbon Kahramanı Ödül Töreni, 26 Nisan 2018 

 

26 Nisan 2018 tarihinde Sürdürülebilir Üretim ve Tüketim Derneği (SÜT-D) tarafından, İstanbul 

Teknik Üniversitesi Süleyman Demirel Kültür Merkezi’nde 5. İstanbul Karbon Zirvesi 

kapsamında Düşük Karbon Kahramanı Ödül Töreni düzenlenmiştir.  

UTİKAD’ın, bağımsız belgelendirme ve denetim kuruluşu Bureau Veritas iş birliği ile hazırladığı 

Sürdürülebilir Lojistik Sertifikası, Düşük Karbon Kahramanları Ödülü’ne layık görülmüştür. 

UTİKAD’ı temsilen ödülü UTİKAD Genel Müdürü Cavit Uğur almıştır. 

Sürdürülebilir Lojistik Sertifikası, lojistik ve taşımacılık sektöründe yer alan firmaları 

sürdürülebilir büyümeye yönlendirmek ve firmaların çevresel, sosyal ve finansal varlıklarını 

uzun yıllar devam ettirebilmesine katkı sağlamak amacıyla hazırlanmıştır. 

Belgelendirme kapsamında firmalar “Sürdürülebilir Lojistik Denetimi” başlığı altında, yönetimin 

sürdürülebilirlik ile ilgili taahhüdü, çevre, enerji, iş sağlığı güvenliği, çalışan hakları, yol 

güvenliği, varlık ve müşteri geri bildirimi yönetimleri kapsamında incelenmektedir. Denetim 

süreçlerinin ardından, uygun görülen firmalar belgelerini almaya hak kazanmaktadır. 
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9. Atlas Lojistik Ödülleri Jüri Özel Ödülü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 9. Atlas Lojistik Ödülleri Töreni, 15 Kasım 2018, İstanbul 

 

UTİKAD, 14 - 16 Kasım 2018 tarihleri arasında İstanbul Fuar Merkezi'nde gerçekleşen 

Logitrans Uluslararası Transport Lojistik Fuarı kapsamında düzenlenen Atlas Lojistik Ödül 

Töreni’nde “Lojistik Sektöründe Kadın İstihdamına Yönelik Farkındalığın Artırılması” Projesi ile 

Jüri Özel Ödülü’ne layık görülmüştür. Ödülü UTİKAD adına Proje ve Bilgi Yönetimi Müdürü 

Tuğba Bafra almıştır. 

UTİKAD’ın ‘‘Lojistik Sektöründe Kadın İstihdamı Farkındalığının Arttırılması’’ projesi 

kapsamında; iş dünyasında ve özellikle lojistik sektöründe cinsiyet eşitliği sağlanması, kadın 

istihdamının arttırılması ve iş hayatında kadınlara eşit fırsatlar sunulması konularında 

çalışmalar yapılmış ve üyeler teşvik edilmiştir. 
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Lufthansa Cargo İş birliği ve İnovatif Çözümler Ödülleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lufthansa Cargo Ödül Töreni, 26 Nisan 2017                                     Lufthansa Cargo Ödül Töreni, 18 Nisan 2018 

 

26 Nisan 2017 tarihinde Lufthansa Cargo Türkiye'nin düzenlediği ödül töreninde UTİKAD, 

“Destek ve İş Birliği Şükran Ödülü”ne layık görülmüştür. Ödül törenine UTİKAD’ı temsilen 

UTİKAD Genel Müdürü Cavit Uğur katılım göstermiştir. 

18 Nisan 2018 yılında gerçekleştirilen ödül töreninde ise UTİKAD’a “İnovatif Çözümler” Ödülü 

verilmiştir. UTİKAD adına ödülü UTİKAD Yönetim Kurulu Üyesi Mehmet Özal almıştır.  

 

Turkish Cargo İşbirliği Ödülü 

 

Turkish Cargo Ödül Gecesi, 9 Mayıs 2018, İstanbul 

 
9 Mayıs 2018 tarihinde Turkish Cargo tarafından 8.’si düzenlenen Turkish Cargo Ödül 

Gecesi’nde UTİKAD’a ödüle verilmiştir. 

Türk Hava Yolları Genel Müdürü Bilal Ekşi tarafından verilen ödülü UTİKAD’ı temsilen UTİKAD 

Yönetim Kurulu Başkanı Emre Eldener almıştır. 
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