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1. CARTA DE COMPROMISO

Desde la Direccion del Institut d’Investigacié Biomédica de Bellvitge (IDIBELL) les informamos de la consecucidn
de nuestro compromiso con los valores promovidos por la iniciativa del Pacto Mundial y sus 10 Principios
derivados de las declaraciones de Naciones Unidas en materia de derechos humanos, trabajo, medio ambiente y
anticorrupcién, y que gozan de consenso universal.

Fruto de esta adhesion, durante el periodo 2016-2017 hemos consolidado nuestra participacidon en actividades
divulgativas y educativas dirigidas a la poblacién general, entre las cuales cabe destacar el vinculo participativo de
la comunidad investigadora del IDIBELL con el Ayuntamiento de L’'Hospitalet, con iniciativas tales como “Pessics
de Ciencia”, para fomentar el interés por la ciencia y aproximarla a la ciudadania; Cursa Nocturna Sport;
participacién en el programa ESCOLAB, y “El Cervell de plastilina”, entre muchas otras actividades de impacto
social.

Si bien 2016 fue un afio de cambios en nuestra organizacién, 2017 ha sido un afio para hacer balance de las
acciones del IDIBELL, ya que el Plan Estratégico 2015-2017 llegd a su fin. Sucede a menudo, que al realizar la
evaluacion de la consecucién de los objetivos planteados nos focalizamos mds en lo que queda por conseguir que
en los logros obtenidos, pero cabe destacar que el despliegue del Plan Estratégico 2015-2017 se ha completado
con un desempefio notable en cada uno de sus cinco objetivos principales, uno de los cuales se centraba en la
participacioén de la sociedad en la investigacion.

Otro aspecto destacable fue que en 2017 dimos la bienvenida al Centro de Medicina Regenerativa de Barcelona
(CMRIB]) en nuestras instalaciones, hecho que ha tenido un gran impacto en la actividad diaria del IDIBELL. La
llegada del CMR[B] nos permite incorporar una nueva linea troncal de investigacion que se suma a las ya existentes
(cdncer, neurociencias y medicina traslacional). Ademas, la llegada del CMR[B] ha permitido incorporar nuevos
espacios de laboratorio, asi como instalaciones principales mejoradas disponibles para todos los investigadores
del IDIBELL.

Por otro lado, cabe mencionar que en 2018 se ha llevado a cabo la definicién de un nuevo Plan Estratégico (2018-
2022) que define como visién del IDIBELL la de convertirse en un referente a nivel europeo en ciencias de la salud,
arraigado a nuestro entorno local y contribuir a su crecimiento con la atraccion y retencidn de talento en el dmbito
de la investigacién en ciencias de la salud. En este contexto, IDIBELL incorpora como una de sus lineas estratégicas
el despliegue acciones enmarcadas dentro de las directrices que establece la Responsible Research and Innovation
(RRI), una iniciativa que trata de reducir la distancia entre la ciencia y la sociedad, razén por la cual IDIBELL ha
impulsado diferentes iniciativas en relacién con la participacion ciudadana, la educaciéon formal e informal en
ciencia, la igualdad de género, la ética, el acceso abierto a los resultados cientificos y la gobernanza en |+D+i.

Para el 2018 y a futuro, manifestamos nuestra voluntad de continuar trabajando en el Compromiso como
firmantes del Pacto Mundial, asi como nuestra voluntad de favorecer el cumplimiento de la Agenda 2030y los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible dentro de nuestro ambito de actuacidn.

Dr. Gabriel Capella
Direccié
IDIBELL




Informe de progreso IDIBELL
PERIODO 2016-2017
Pagina 5 de 38

2. INSTITUT DE INVESTIGACIO BIOMEDICA DE BELLVITGE

El Instituto de Investigacién Biomédica de Bellvitge (IDIBELL) es un centro de investigacién en biomedicina creado
en el afio 2004, que esta participado por el Hospital Universitario de Bellvitge y el Hospital de Viladecans (ambos
pertenecientes al Institut Catala de la Salut), el Institut Catala d’Oncologia, la Universidad de Barcelona vy el
Ayuntamiento de L'Hospitalet de Llobregat. En 2017, el Centro de Medicina Regenerativa de Barcelona (CMR[B]),
un centro de investigacion dedicado a la investigacion con células madre pluripotentes, se integré en el Campus
de Bellvitge.

Los principales focos de investigacion del IDIBELL son el cancer, las neurociencias, la medicina traslacional y la
medicina regenerativa; investigacion, innovacién y sociedad son los pivotes sobre los que los investigadores
trabajan cada dia para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y ciudadanas.

El IDIBELL esta situado en L’Hospitalet de Llobregat, al Sur de Barcelona. El centro esta acreditado como instituto
de investigacion sanitaria por el Instituto de Salud Carlos Ill; también es miembro del Campus de Excelencia
Internacional de la Universidad de Barcelona HUBc y de la institucion CERCA de la Generalitat de Catalunya.
Asimismo, ha recibido el reconocimiento 'HR Excellence in Research' de la Comisién Europea.
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La sede social se encuentra ubicada en:

HOSPITAL DURAN | REYNALS
Av. Gran Via de L'Hospitalet, 199
08908 L'Hospitalet de Llobregat

Barcelona (Espafia)
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2.1. Nuestros socios

&
=
&
=
-
=
-
=
=
E
=

Bellvitge
ﬁ ICO ||”| Hosp|tal Unlversnan w

““ Institut Catala d'Oncologia Hospital
de Viladecans

Institut d'Investigacio

Biomédica de Bellvitge a1 Generalitat EOE UNIVERSITAT.
Y de Catalunya itk BARCELONA @

Los aspectos mas relevantes de los socios principales del IDIBELL son:

e El Hospital Universitari de Bellvitge (HUB) es uno de los centros de salud mas grandes del pais. Es uno de
los cinco hospitales de 3er nivel en Catalufia y el mas complejo, pudiendo brindar atencidn a pacientes
gue requieren la mas alta tecnologia y experiencia. Ha sido galardonado de forma repetida como hospital
TOP 20, siendo reconocido como uno de los mejores hospitales del pais. Pertenece al organismo publico
ICS (Institut Catala de la Salut), el mayor proveedor de atencién médica de Catalufia.

e El Institut Catala d’Oncologia (ICO) es un centro monografico de atencidon oncoldgica integral que
incorpora en la misma organizacion todos los elementos necesarios para combatir el cancer.
Juridicamente es una empresa publica dependiente del Servei Catala de la Salut. La institucidn es un
referente en la atencidon del cédncer en Catalufia, con amplio reconocimiento internacional. La
participacién de ICO ubica al IDIBELL entre los principales centros de investigacion oncoldgica de Europa.

e Elsocio académico del IDIBELL es el Campus Bellvitge de la Universitat de Barcelona (UB), |a universidad
mas grande y conocida de Espafia. Forma parte del Campus de Ciencias de la Salud de Bellvitge, en el que
los estudiantes pueden inscribirse en el grado de Medicina, Enfermeria, Podologia, Odontologia y Ciencias
Biomédicas lo que permite al IDIBELL beneficiarse del mayor espacio universitario especializado en

ciencias de la salud de Catalufia.

e El Centro de Medicina Regenerativa de Barcelona (CMR[B]), un centro de investigacion dedicado a la
investigacion con células madre pluripotentes, se trasladé al Campus de Bellvitge en 2017 con el
compromiso futuro de convertirse en el Programa de Medicina Regenerativa de Catalufia (P-CMR-[C]), un
programa de naturaleza transversal del Sistema de Investigacién en Salud de Catalunya con sede en el
IDIBELL. Este programa pretende ser un referente en investigacidn con células madre pluripotentes en
Cataluiia, a la vez que quiere catalizar su traslacién a la clinica. Se espera que el CMR[B] finalice la
integracion con el IDIBELL a mediados de 2019.



https://www.bellvitgehospital.cat/es
http://ico.gencat.cat/es/l_institut/centres/ico_l_hospitalet/index.html
https://www.ub.edu/web/ub/es/index.html?
https://www.cmrb.eu/
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2.2. Mision, visién y valores
MISION

Llevar a cabo una excelente investigacidn que integre el conocimiento y la innovacién en salud, contribuyendo a
mejorar la calidad de vida de la ciudadania

VISION

Convertirse en un referente a nivel europeo en ciencias de la salud, arraigado en nuestro entorno local y contribuir
a su crecimiento con la atraccion y retencion del talento en el ambito de la investigacién en ciencias de la salud.

VALORES
: INTEGRIDAD CONFIANZA
@ TRANSPARENCIA ASPIRACION

PASION COMPROMISO
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

)) : :

WHW

Talento en ciencias
de la salud

El campus de Bellvitge Crecimiento sostenible

como realidad

Ser referentes europeos
en ciencias de la salud
e innovacion

Ver nuestro Triptico institucional

2.3. Estructura organizativa

Mas de 1.200 personas, directamente contratadas o afiliadas, trabajan actualmente en el IDIBELL, las cuales
constituyen su principal activo. Este hecho, combinado con la amplia gama de actividades de investigacion llevadas
a cabo en el IDIBELL, proporciona un escenario organizativo complejo.

En enero de 2017, con Gabriel Capelld como nuevo director, comenzé un anadlisis interno para comprender mejor
toda la estructura de gestion. El proceso termind con una definicién del Nuevo Organigrama Institucional. Este ha
sido un procedimiento complejo y lento que ha incluido la revisidon de todos los puestos de trabajo existentes
dentro de la organizacion. Como se explica en el apartado 1.3. Estructura organizativa, el nuevo organigrama del
IDIBELL comprende 5 areas principales (gestion, cientifica, desarrollo de negocio e innovacidn, personas y
estrategia).

BOARD OF SCIENTIFIC ADVISORY
TRUSTEES BOARD

EXECUTIVE
BOARD
GEMNERAL
MANAGEMENT

SCIENTIFIC
COMMITTEE

MANAGEMENT
AREA

STRATEGY
AREA

HUMAN RESQURCES
AREA

EXECUTIVE
COMMITTEE

MANAGEMENT
TEAM

BUSINESS
DEVELOPMENT &
INNOVATION
AREA

CANCER AREA

SCIENTIFIC AREA

NEUROSCIENCES AREA

TRANSLACIONAL MEDICINE AREA



http://www.idibell.cat/sites/idibellpt.dd/files/2016_triptic_divulgatiu_versonline_0.pdf
http://www.idibell.cat/ca/institut/organigrama
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2.4. Areas de Investigacion

En el marco del Plan Estratégico 2015-2017, se realizd una reorganizacion de las dreas de investigacién. Usando
una estrategia bottom-up, las areas anteriores se transformaron en programas de investigacién para reunir a
investigadores del mismo campo de investigaciéon a fin de fomentar la cooperacién y la integracion de la
investigacion del IDIBELL.

Posteriormente, los programas de investigacién se agruparon en 3 areas principales de investigacion: cancer,
neurociencias y medicina traslacional, que constan de 9 programas de investigacion y un total de 67 grupos de
investigacion.

ATIONAL
E

tabolism Program
r. Eduard Montanya

Molecular Mechani
Therapy in Oncology P
Dr. Ramon Salazar
Genes, Disease and Therapy Program

Epigenetics and Cancer Biology Program Or. Virginia Nunes

Or. Manel Esteller Cardiovascular, Respiratory and Systemic

Diseases and Cellular Aging Program

Epidemiology, Public Health, Cancer :
Dr. Angel Cequier

Prevention and Palliative Care Program

Dr. Xavier Basch Digestive systems, Diagnostics, Pharmacogenetics,

Care support and Clinical prevention Program
Or. Josep Manuel Llop

NEUROSC

Neuros
Or. Fra

Infectious diseases and transplantation Program
Dr. Jordi Carratala

En este enlace, podrd obtener mas informacion sobre las dreas de investigacion del IDIBELL.

Una vez que CMR[B] esté completamente integrado en el campus, el P-CMR [C] formara parte de una nueva Area
de Medicina Regenerativa, que se lanzard en 2019.

2.5. Servicios

La actividad investigadora requiere la existencia de toda una serie de equipos de tecnologia puntera con personal
técnico especializado de apoyo y asesoramiento, y de unas estructuras administrativas formadas por profesionales
de la gestidn y la transferencia del conocimiento.

Servicios cientifico-técnicos

Bajo la nueva organizacion de investigacidn, los servicios cientifico-técnicos estan supervisados directamente por
la Direccion Cientifica del IDIBELL. Las instalaciones de nuestras plataformas tienen como objetivo apoyar a los
investigadores de IDIBELL, proporcionando tecnologias avanzadas y personal especializado.


http://www.idibell.cat/
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Las instalaciones se evallan anualmente a nivel de analisis financiero, de indicadores cualitativos (nimero de
servicios ofrecidos, nUmero de investigadores principales usuarios, nimero de nuevos servicios, numero de
actividades de capacitacion/divulgacion realizadas) y de satisfaccion de los usuarios (encuesta).

Desde julio de 2017, cuando CMRI[B] se incorpord al campus, se firmd un acuerdo especifico entre IDIBELL y
CMRI[B] para construir una instalacion central inica denominada CMR[B] / IDIBELL Core Facility. Como resultado,
se agregaron las siguientes unidades: Unidad de Microscopia Electrénica; Unidad de Modelos Avanzados basados
de células y tejidos; y la Unidad de Peces Cebra. Aunque operativamente funcionan como una unica Core Facility
éstas no se mostraran agregadas a nivel contable hasta el momento de la integracién del CMR[B] en IDIBELL.

Durante el periodo, se han firmado dos acuerdos con instituciones externas: un acuerdo con el Parque Cientifico
de Barcelona (PCB) para analizar muestras bioldgicas en su Unidad de Protedmica, y un acuerdo con la Universidad
de Barcelona para brindar asesoramiento técnico a nuestros estabularios.

2.6. Actividad

IDIBELL gestiona y documenta el registro de actividad cientifica del centro en lo que a su produccién bibliografica
se refiere. Anualmente se colecta el registro total de publicaciones de los investigadores del instituto, se valida
con los propios investigadores que el registro esté completo y, posteriormente, se afade a la base de datos para
complementar el registro de los afios anteriores. Todas las memorias anuales del instituto incluyen las
publicaciones firmadas como IDIBELL o como uno de los socios participantes.

En este enlace, podra obtener mas informacién sobre la Memoria cientifica IDIBELL 2017 y la Memoria cientifica
IDIBELL 2016.

Desempefio econdmico

A partir del 2011, el IDIBELL pasa a ser entidad clasificada dentro del sistema europeo de cuentas SEC 95,
computando los resultados presupuestarios de la Fundacidn en la cuenta general de la Generalitat de Catalunya
y, de forma agregada, dentro del estado espafiol. Por ello el IDIBELL presenta a la Intervencion General de la
Generalitat de Catalunya, los estados financieros y la evolucién de la liquidacion del presupuesto anual de manera
mensual.

El IDIBELL pertenece a la Institucion i-CERCA, entidad que aglutina a los centros de investigacion y desarrollo de la
Generalitat de Catalunya que se caracterizan por estar organizados siguiendo un modelo de gobierno y
funcionamiento que favorece la eficiencia, la flexibilidad de gestion, la captacidn y promocién del talento, la
planificacidn estratégica y la capacidad ejecutiva.

En aplicacién de la Ley de fundaciones de la Generalitat de Catalunya, el Patronato del IDIBELL es el rgano de
gobierno que formula y aprueba las cuentas anuales de los correspondientes ejercicios econdmicos de la
fundacion, aprobando a la vez el presupuesto de gestion para el nuevo ejercicio. El IDIBELL somete anualmente
sus cuentas anuales y sus estados financieros a auditoria externa.

Las Cuentas Anuales se obtienen de los registros contables del IDIBELL y se aplican las disposiciones legales
vigentes en materia contable con el fin de mostrar la imagen fiel del patrimonio, la situacidn financiera y los
resultados de la Fundacién, asi como la veracidad de los flujos incorporados en el estado de flujos de efectivo.


http://annualreport2017.idibell.cat/
http://annualreport2016.idibell.cat/
http://annualreport2016.idibell.cat/
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Adicionalmente se tienen en cuenta las instrucciones conjuntas de la Intervencidon General, la Direccidon de
Presupuestos y la Direccién General del Patrimonio de la Generalitat de Catalunya, sobre los aspectos

presupuestarios y contables que le sean de aplicacidn.

El IDIBELL financia su actividad con fondos publicos y privados, procedentes de diversas instituciones. Ademas, los
investigadores del instituto participan en diversos proyectos junto con otras instituciones nacionales e
internacionales. La investigacion biomédica es cada vez mas una actividad colectiva, fruto de la colaboracién de
diferentes personas e instituciones que aportan sus conocimientos y su experiencia para la consecucién de una

meta comun: mejorar la salud de las personas.

Informacidn financiera (2016-2017)

. 2016 2017

RECURSOS ECONOMICOS

100% 26.367.612,63 € 100% 28.291.362,39 €
Internos (Patronato) 18,9% 4.980.303,60 € 17,6% 4.980.303,60 €
Departament de Salut 18,2% 4.800.000,00 € 17,0% 4.800.000,00 €
ICO 0,7% 180.303,60 € 0,6% 180.303,60 €
Externos 81,1% 21.387.309,03 € 82,4% 23.311.058,79 €
Investigacion clinica 28,7% 7.569.204,29 € 32,9% 9.297.556,80 €
Donaciones 4,1% 1.082.346,90 € 5,5% 1.541.015,96 €
Proyectos competitivos 48,0% 12.644.602,05 € 43,2% 12.217.187,02 €
Otros 0,4% 91.155,79 € 0,9% 255.299,01 €

Los datos de gestidn econdmica se publican en nuestra web, que es el espacio abierto de rendimiento de cuentas

ante la ciudadania.

e Informe de auditoria de cuentas del afio 2016
e Informe de auditoria de cuentas del afio 2017

Perfil del contratante

El 8 de noviembre de 2017 se publicé en el BOE la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
El principal objetivo de esta norma consiste en regular la contratacidn del sector publico, con el fin, entre otros,
de garantizar el cumplimiento de los principios de concurrencia, publicidad, transparencia, no discriminacion,
igualdad de trato entre los candidatos, proporcionalidad e integridad.

3. EQUIPO HUMANO

El IDIBELL esta formado por unas 1.200 personas entre las cuales se incluyen investigadores adscritos, que forman
parte de las instituciones socias. Uno de nuestros objetivos es reconocer a nuestros investigadores y trabajadores,


http://webcorporativa.idibell.org/imatgesContinguts/Transparencia/informe_au_ccaa_2016_idibell_color_signed.pdf
http://webcorporativa.idibell.org/imatgesContinguts/Informe_aud_ccaa_2017.pdf
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como contribuyentes esenciales para el éxito del IDIBELL, ofreciendo un entorno de trabajo alentador y
estimulante que promueva la igualdad de oportunidades, la integridad ética y la conciliacion laboral.

En el afio 2015, el IDIBELL obtuvo el reconocimiento 'HR Excellence in Research Award' por parte de la European
Comission después de haber presentado el Plan de Accién The Human Resources Strategy for Research (HRS4R)
del IDIBELL. En noviembre de 2017, el IDIBELL llevé a cabo una evaluacion intermedia, que fue respondida por la
Comision Europea. El comité de evaluacidon considera que los cambios organizativos dentro del IDIBELL han
retrasado el proceso, pero a su vez también han creado oportunidades para redisefar la organizacion y definir la
estrategia de la empresa, brindando asi la atencién necesaria para el HRS4R. Para el plan de accidn completo de
HRS4R, consulte el enlace web Plan de accién de HRS4R.

Personal

Academic staff Non-academic
77 Group leaders st aff

220 Principal Investigators 107 Administrative staff

INTERNATIONAL STAFF

244 Clinical researchers 15 Core facilities staff

45 Research associates 210 Lab support

112 Post-doctoral researchers

256 PhD students

Internacionalizacién del personal

El porcentaje global de personal extranjero del IDIBELL estd alrededor del 11,5% distribuido por colectivos como
sigue: Personal investigador (13,2%): jefes de grupo (2,8%); investigadores principales (7,4%); post-doctorales
(34,6%); pre-doctorales (17,9%). Personal no investigador: gestion (7,8%) y plataformas (9,8%).


http://www.idibell.cat/sites/idibellpt.dd/files/01_hrs4r_action_plan_idibell_0.pdf

Informe de progreso IDIBELL
PERIODO 2016-2017
Pagina 13 de 38

4. NUESTRO COMPROMISO CON LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

Nuestra sociedad depende cada vez mas de la investigacidn y la innovacion para hacer frente a los retos actuales,
como la salud global. En este contexto, nace el concepto de «Investigacion e Innovacién Responsables» (RRI, por
sus siglas en inglés), un proceso en el que todos los actores sociales (investigadores, ciudadania, politicos,
empresarios) trabajan conjuntamente a lo largo de todo el proceso de I1+D+i con el fin de alinear los resultados
producidos con los valores, necesidades y expectativas de la sociedad europea de forma abierta y transparente.

Garantizar la integridad de la investigacion, el acceso abierto a los resultados cientificos, y la igualdad de género
en la investigacidn y los equipos son cruciales para arraigar la ciencia a la sociedad. En un contexto de cambios
sociales globales, la integracidn de los valores, principios y requisitos de RRI en un proyecto de investigacion, ya
sea existente o nuevo, puede contribuir a aumentar su aceptabilidad ética, la sostenibilidad y la conveniencia
social de sus procesos y resultados.

La RRI abarca 6 campos relacionados con la investigacion y la innovacién: la participacidn ciudadana, la educacion
formal e informal en ciencia, la igualdad de género, la ética, el acceso abierto a los resultados cientificos y la
gobernanza en I+D+i. Como centro de investigacién biomédica con una clara voluntad de integracién en el
paraguas de la RRI, IDIBELL impulsa varias iniciativas en relacién con estos seis campos; las acciones mencionadas
a continuacién surgen de la institucién y trascienden a los grupos y proyectos de investigacidon que la forman.

4.1. Nuestro compromiso con los Derechos Humanos

Principio 1

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de
su ambito de influencia

Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus empresas no son complices
en la vulneracion de los Derechos Humanos
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4.1.1. Politica de Calidad

En nuestra politica de calidad se contempla el compromiso con la Responsabilidad Social, el Medio ambiente y la
Salud y el bienestar del personal trabajador.

El IDIBELL estd comprometido con una politica de gestion de calidad que se basa en la mejora continua de sus
procedimientos y el desarrollo profesional de sus empleados. El Departamento de Gestidon de Conocimiento y
Calidad del IDIBELL es responsable de la definicion e implementacién de las Politicas de Gestion de Calidad y
gestiona:

e Certificaciones especificas parainstalaciones de investigacidén o grupos de investigacion dentro del IDIBELL
(Biobanco HUB-ICO-IDIBELL certificacion UNE-EN ISO 9001, Estabulario certificado por AAALAC
Internacional, Servicio Gendmica y Epigendmica certificado por la AEMPS con la ISO 13485).

e Auditorias especificas para proyectos de investigacion. Todos los proyectos de investigacidn financiados
con subvenciones competitivas son evaluados por el organismo publico o fundacién correspondiente que
otorga el proyecto, certificando asi la calidad de la investigacién. Finalmente, los proyectos de
investigacion clinica son revisados internamente en términos de protocolo y presupuesto y condiciones
por la UFSRC, la UICy la Unidad Legal.

4.1.2. Politica de Recursos Humanos

Reconocimiento externo como un Centro comprometido con la Gestion de los Recursos Humanos: en 2015, la
Comisidn Europea otorgd al IDIBELL el distintivo " HR Excellence in Research ", que lo certifica como un centro
comprometido con la mejora continua de sus politicas de recursos humanos de acuerdo con los principios de la
Carta Europea de Investigadores y el Cédigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores adoptados por
la Comision en 2005.

El IDIBELL obtuvo el sello HRS4R en el afio 2015 después de haber
presentado el Plan de Accidn HRS4R IDIBELL. En noviembre de 2017, el

IDIBELL llevd a cabo una evaluacion intermedia, que fue respondida por
la Comisién Europea. El comité de evaluacién considera que los cambios
organizativos dentro del IDIBELL han retrasado el proceso, pero a su vez

también han creado oportunidades para redisefiar la organizacion y

definir la estrategia de la empresa, brindando asi la atencién necesaria
HR EXCELLENCE IN RESEARCH para el HRS4R. A continuacidn, se describen de forma resumida las
acciones mas representativas implementadas en el marco de HRS4R, que se enmarcan en cuatro grandes areas
de accidn. Para el plan de accion completo de HRS4R, consulte el enlace web Plan de accién de HRS4R.

Procedimiento de seleccidn y contratacién (Reclutamiento)

Durante 2017, se definié un nuevo procedimiento, que todavia no se ha implementado en su totalidad, como
constato el Comité de Evaluacidn de la CE. El procedimiento de seleccidén y contratacidn garantiza el cumplimiento
de los principios de la Carta y el Cédigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores. Dicho procedimiento,

basado en las politicas de OTM-R, debe garantizar que la persona contratada sea la mas adecuada para el puesto
de trabajo y que la seleccidn se realiza en condiciones de igualdad de oportunidades y libre acceso.


http://www.idibell.cat/sites/idibellpt.dd/files/idi-doc-001.08_politica_del_sgq_idibell_22-12-17_signat.pdf
http://www.idibell.cat/sites/idibellpt.dd/files/01_hrs4r_action_plan_idibell_0.pdf
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter
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4.1.3. Buenas practicas, cddigos de conducta y ética

IDIBELL apoya y promueve la proteccion de los derechos humanos reconocidos internacionalmente, asi como la
implementacion de estandares de responsabilidad social con reconocimiento internacional

Buenas practicas de investigacién e integridad: desde 2015, el IDIBELL cuenta con la “Guia de buenas practicas de

investigacion en ciencias de la salud” y ha nombrado a su propio Ombudsman. Ademas, el IDIBELL tiene un Comité
de Etica para la Investigacién Clinica (CEIC), un Comité de Etica para la Investigacién Animal (CEEA) y un Comité de
Bioseguridad (CBS). Entre todos son responsables de velar por el cumplimiento de los estandares éticos exigibles
a los proyectos de investigacion.

La integridad en la investigacion y la deliberacion moral sobre los resultados y los procesos cientificos son
requisitos clave para los individuos y las instituciones. En el IDIBELL, existen varios organismos independientes
responsables de velar por el cumplimiento de los estandares en este ambito en el desarrollo de los proyectos de
investigacion:

e El Comité Etico de Investigacion Clinica (CEIC), acreditado desde 1993 y formado por personal sanitario y
no sanitario, que evalla los aspectos metodoldgicos, éticos y legales de todos los proyectos de
investigacion biomédica que se quieren llevar a cabo en los centros de su dmbito.

e El Comité Etico de Experimentacion Animal (CEEA) que supervisa y evalia todo procedimiento de
investigacion que conlleva la utilizacion de animales en experimentacion.

e El Comité Cientifico Externo (CEE) que asesora a la Direcciéon General y vela por la calidad cientifica del
Instituto. EI CCE estd compuesto por investigadores de renombre vinculados a centros nacionales y
europeos de referencia (ver apartado — 2.5. CCE).

e El Comité de Bioseguridad (CBS) que se responsabiliza de que cualquier actividad laboral que involucre el
manejo de material bioldgico se realice siguiendo practicas seguras que minimicen el riesgo para el
personal expuesto, para el ambiente institucional y la poblacién en general.

e ElOmbudsperson de investigacidon que actia como mediador y consejero en casos de conflicto en materia
de buenas practicas cientificas, y colabora con un comité permanente de integridad en la investigacion
(CIR) que complementa sus acciones dandole el apoyo y refuerzo necesario.

La “Guia de Buenas Prdcticas en Investigacion” del IDIBELL es una adaptacion de la Guia de Buenas Practicas en
Investigacion de ICS (Instituto Catalan de la Salud). La guia, que tiene como objetivo promover la honestidad y la
validez del proceso de investigacidn, estd disponible en la web del IDIBELL y debe considerarse una herramienta
de toma de decisiones tanto para los érganos de gobierno como para los investigadores del IDIBELL. La Guia
incluye las recomendaciones de los convenios internacionales, como el cédigo de Nuremberg, la Declaracién de
Helsinki, el informe Belmont, etc., que en su conjunto siguen los principios basicos de autonomia, beneficencia,
no maleficencia y justicia. La guia establece los principios y valores que inspiran el ejercicio legitimo de la
investigacion y un procedimiento metddico para evaluar su practica. Esto permite establecer un marco comun de
desempeno de las practicas habituales de los investigadores.

4.1.4. Diversidad e igualdad de oportunidades

En el Plan de Igualdad de oportunidades, disponible en el apartado de la Intranet de Derechos y Responsabilidad
Social, se declara el compromiso con el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato
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y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminacion directa o indirectamente por razén de sexo, asi como
impulsar y fomentar medidas para conseguir la igualdad real en la organizacion.

En el 2016 desde la Comisidn de Igualdad se propuso la accién IDIBELL Equality Talks, para poder concienciar a las
personas sobre la igualdad de trato. En 2017, una de las acciones realizadas para conmemorar este dia, fue hacer
un video para recordar algunas personalidades histéricas del mundo de la ciencia y la medicina que fueron
pioneras en la lucha por la igualdad de género y Ila diversidad. Enlace a la noticia:
http://www.idibell.cat/es/actualidad/noticias/orgull-en-ciencia-lidibell-sadhereix-la-celebracio-del-dia-

lalliberament-Igtb y al video: https://www.youtube.com/watch?v=AaXY-DYm7-8&amp=

4.1.5. Compromiso con la sociedad

Nuestra sociedad depende cada vez mas de la investigacidn y la innovacion para hacer frente a los retos actuales,
como la salud global. En este contexto, nace el concepto de «Investigacion e Innovacidn Responsables» (RRI, por
sus siglas en inglés), un proceso en el que todos los actores sociales (investigadores, ciudadania, politicos,
empresarios) trabajan conjuntamente a lo largo de todo el proceso de |+D+i con el fin de alinear los resultados
producidos con los valores, necesidades y expectativas de la sociedad europea de forma abierta y transparente.

Garantizar la integridad de la investigacion, el acceso abierto a los resultados cientificos, y la igualdad de género
en la investigacidn y los equipos son cruciales para arraigar la ciencia a la sociedad. En un contexto de cambios
sociales globales, la integracién de los valores, principios y requisitos de RRI en un proyecto de investigacién, ya
sea existente o nuevo, puede contribuir a aumentar su aceptabilidad ética, la sostenibilidad y la conveniencia
social de sus procesos y resultados.

En 2017, la Unidad de Comunicacién del IDIBELL fue certificada por la FECYT (Fundacién Espafiola para la Ciencia
y la Tecnologia) como Unidad de Cultura Cientifica y de Innovacién (UCC +i). Las actividades realizadas por UCC +

i siguen los estandares de RRIl y promueven la cultura cientifica, tecnoldgica y de innovacion a través de actividades
de comunicacion cientifica, difusién y capacitacion.

1. Politicas de acceso abierto. IDIBELL ha aplicado politicas de acceso abierto (ruta verde) para publicaciones
cientificas desde 2015. La institucidn proporciona y promueve la carga de articulos cientificos en el repositorio
de acceso abierto del IDIBELL, que esta vinculado al repositorio digital de la Universidad de Barcelona. El
repositorio de acceso abierto del IDIBELL es un sistema en linea para almacenar, preservar y difundir la
produccidn cientifica del instituto, y puede contener no solo articulos, sino también posters, datos, etc.
IDIBELL esta iniciando un proyecto piloto de repositorio institucional de datos de investigacién para el correcto
almacenamiento y reutilizacién futura de los datos generados por los proyectos Horizonte 2020. Este proyecto
también tiene la intencidn de establecer un Plan de Gestidn de Datos institucional, proporcionando
asesoramiento en gestidon de datos, asi como establecer una politica institucional de datos en abierto. Este
repositorio de datos se construird aplicando los principios FAIR: localizables, accesibles, interoperables y
reutilizables.

2. Actividades de comunicacion y difusion. De las actividades de comunicacion y difusion a la exploracion de
nuevos mecanismos de participacién de los distintos actores sociales y del publico en general.
Al hacer participes a los ciudadanos de la practica de la investigacion se pueden generar procesos de I+D mas
orientados a satisfacer sus necesidades y expectativas. Es por ello por lo que IDIBELL participa activamente en
la organizacién de charlas, conferencias, talleres y actividades divulgativas sobre ciencia, especialmente en


http://www.idibell.cat/es/actualidad/noticias/orgull-en-ciencia-lidibell-sadhereix-la-celebracio-del-dia-lalliberament-lgtb
http://www.idibell.cat/es/actualidad/noticias/orgull-en-ciencia-lidibell-sadhereix-la-celebracio-del-dia-lalliberament-lgtb
https://www.youtube.com/watch?v=AaXY-DYm7-8&amp
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colaboracién con el Ayuntamiento de L'Hospitalet de Llobregat. A continuacidn, se expone una seleccién no

exhaustiva de las mds destacadas:

e Iler sLHam de mujeres cientificas (11.02.2018 - Auditorio Barradas, L’H): Once investigadoras del IDIBELL
presentaron su investigacion de una manera breve, divertida y entretenida, frente a un publico lego que
votd la mejor actuacién al final del espectdculo. Los musicos jovenes de la EMMCA, la escuela municipal
de musica, también participaron con interludios musicales entre las actuaciones. El sLHam conmemord el
Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en Ciencia.

e “Recerca i Salut, som a prop teu” (2017 - presente): Son una serie de charlas de divulgacién a cargo de
cientificos y médicos del IDIBELL (principalmente vinculados al Hospital Universitario de Bellvitge) sobre
enfermedades especificas en su dia internacional. Estan dirigidas a un publico lego, con un especial interés
en buscar la implicacién de asociaciones de pacientes para fomentar el debate y la creacion de redes. Las
conferencias se llevan a cabo en varias instalaciones culturales en L'Hospitalet de Llobregat.

e Visita la investigacion de “La Maraté de TV3” (2016 - presente): La fundacién “La Maraté de TV3”
promueve la investigacion biomédica de excelencia y la conciencia social sobre las enfermedades que se
tratan en el teletdn de La Maraté. Para que los ciudadanos puedan conocer de primera mano a dénde van
sus donaciones, la fundacién organiza visitas a todos los centros de investigacion que han recibido su
financiacion. Durante estas visitas gratuitas, los ciudadanos conocen el funcionamiento de IDIBELL en
general y el de los proyectos financiados en particular, que son presentados por sus investigadores
principales de manera practica y didactica.

e Participacion en la Fiesta de la Ciencia 2015 y 2017: evento anual. Un fin de semana dedicado a la ciencia,
con mas de cien talleres, experimentos, charlas, una biblioteca de ciencias, una fiesta nocturna, una
gymkhana y varios espectaculos. En ediciones anteriores, los investigadores del IDIBELL han participado
en varias "micro-charlas cientificas" y también en un taller-juego sobre la circulacién de la sangre dirigido
al publico infantil.

Adicionalmente, IDIBELL
S @ [16] 21 [11 - 20 Novembre] también se adhiere a
I L V1 Setmana de la ciéncia iniciativas como la Semana

de la Ciencia, la Semana del

De I'11 al 20 de novembre se celebrara a Catalunya la 21a Setmana de la Ciéncia, una iniciativa coordinada per la Fundacié Catalana per a la Recerca i la Innovacio.
Enguany els temes centrals de 'edicié d’enguany sén, d’una banda, els llegums, amb motiu de la celebracié de FAny Internacional dels Llegums; la cartografia, amb Cerebro, el Movember o el
motiu de la celebracié de F’Any Internacional del Mapa; i la relacié global/local amb motiu de la celebracié de F’Any Internacional de PEntesa Mundial.

Ciclo de conferencias
Durant la Setmana de la Ciéncia se celebraran tot un munt d’activitats de divulgacié cientifica arreu del nostre territori. Jornades de portes obertes, exposicions,
xerrades, jocs, tallers cientifics... tot un ventall de possibilitats al teu abast. Des de I'Institut d’Investigacié Biomédica de Bellvitge (IDIBELL), us oferim tres propostes C|e ntl'flcas ”PeSS|CS de

per viure la ciéncia de ben a prop; no us les perdeu!

Ciéncia”, que dinamiza el
Ayuntamiento de
L'Hospitalet de Llobregat.

15 NOV , Z \
17 Nov También existen canales

INVESTIGUEM PER CURAR LA DIABETIS: 16 NOV
AMENT

DILLOTS | OBTENCIO 5 :
DE CEL-LULES PRODUCTORES D'INSULINA 9Y2YR=lS 10'SOC 10 | LA MEVA EPIGENETICA

Avinguda dsabel la Catolica, 32 - Passatge de Blanchart, 8 - MHospitalet de

THospitalet de Liobregat it
@ 18:30h a 19:30h © 19:00h a 20:00h

TAPES DE CIENCIA A L'IDIBELL

para la difusién de los
Carrer de la Feixa Llarga, s/n - lHospitalet

de Liobregat . ,
©1000ha1z00n resultados de interés para

] } ) la practica clinica, al
JO SOCJO | LA MEVA EPIGENETICA TAPES DE CIENCIA A L'IDIBELL

INVESTIGUEM PER CURAR LA DIABETIS

menos, entre los
profesionales del centro o centros integrados.



A nivel de participacién ciudadana, el instituto se encuentra en una fase de
exploracién de nuevos proyectos y acciones puntuales de ambito transversal
gue conecten la ciencia con otras disciplinas como el deporte, el arte, la

gastronomia o la cultura en general.

S'organitza el segon esmorzar solidari aquest divendres a I'lCO

El proper divendres, 2 de desembre, s'organitza el segon esmorzar solidari en el marc

del Voluntariat Corporatiu.

Entre les 8 i les 11:30 hores del mati a la cafeteria, Arcasa oferira un esmorzar especial
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MOVEMBER ¥4

C/LLEIDA 32
L’HOSPITALET

MICROXERRADA “WVERTIR E RECERCA
DONA FRUITS: EXITS | REPTES EN CANCEA DE
PROSTATA™

st

per 2,50 euros, 1 euro dels quals anira destinat al projecte Tiretades” de la Fundacio La GRAWEG%EU

Roda. L'esmorzar 5" haura de pagar en metal-lic a la caiva de la cafeteria.

Benvolgudes, benvolguts,

WWW.MOVEMBER.COM

cAN
| TISORES |

Dilluns, 19 de desembre, se celebrara una jornada de donacié de sang a I'Hospital Duran i
Reynals.
L’horari de donacid sera de 10h a 14,30h i de 15,30h a 19h al vestibul de I'entrada principal de
I'edifici.

CAPACOS
CONTRA LA
DISCAPACITAT
INTEL-LECTUAL

#GIVINGTUESDAY

UNDIAPERDONAR

El #GivingTuesday ja ha arribat!

Avui, 29 de novembre, tens una oportunitat Unica d'experimentar
la inigualable sensacié de donar.

HOSPITALET RACKET CLUB & IDIBELL - ICO

Vine a la recepcié del club (Cami de Pau Redd, 10, 08908 L'H) emb lo teva acreditacié de
treballador i gaudeix d’'un 25% de descompte | matricula grafis!

Come see us (Cami de Pau Redd, 10, 08908 L'H), show us your worker ID and enjoy a
25% discount and no regisiration fees!

= 18 pistes de Tennis Ce tera cauda
= 4 pistes de padel - § mes properament!
+  Fiscina exierior
. spm‘l; Bar amib mend giar
Tarnejos socias
+ Cursos infensius ners | agults
»  Uoguer punfual o= pistes
- RAnguing i liga mascul | femeni
+  Bguip d'intercius femen’ i de liga cotalana
masoull (federacid caralana)
= Jugadors ugrupah per nivells
» Crganitzacio d'esdevenimenis esportivs per
a empreses, aniversars | festes infantis
« @asid o través oe Moplicocid per a mébils
MyPodel Dy DKV
»  Obert fot Many: g 8h g 23h entre s2tmana |
de Pna 21n caps de setmana i festius

» 16 tennis clay cours

» 4 poddle cours - s maors coming soon!
= Swimming Pool

. Sporls Bar with daiy menu

social foumanents

= Infensive courses for children and aduits

= Court rental

= hale and femae ranking and leagues

= Female inferclubs team and male Caotgian

league (Caraian Feasration]

= Players grovped by level
« Crganization of sporfing evenis for

companies, oirthaays and parties

« Booking Mobile app by DoV MyRaas!
«  Open all year: from 3h to 250 on waetdays

and frem fam te 21pm on weekends and
pubic holidays
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4.1.6. Privacidad de los datos

Regulacion de la seguridad de la informacidn y uso de las tecnologias de la comunicacién: de acuerdo con el
Reglamento General para la Proteccién de Datos 679/2016 UE (RGPD), IDIBELL ha nombrado a su Delegado de
Proteccion de Datos. IDIBELL se encuentra actualmente en una fase de analisis interno que lleva a cabo con el

apoyo de una consultoria externa con la finalidad de adaptar sus actividades a la nueva normativa.

Gestion de datos: Actualmente el IDIBELL ha iniciado el proyecto piloto de Repositorio de Datos de investigacion

institucional para asegurar el correcto almacenamiento y la gestidén de la futura reutilizacién de los datos de
investigacion generados por los proyectos Horizon 2020. Este proyecto también tiene como objetivo establecer
un Plan de Gestién de Datos institucional (Data Management Plan, DPM), el cual proporcionara un marco sobre
la Gestidn de Datos en un marco abierto. Ademas, la creacidn del Repositorio de Datos seguira los principios FAIR:
los datos de investigacidn deben ser localizables, accesibles, interoperables y reutilizables.

Las medidas concretas que se han tomado para implementar las politicas de derechos humanos, reducir los
riesgos de los derechos humanos y responder a las infracciones de derechos humanos en el IDIBELL son:

e Espacio en la web de sugerencias y quejas, gestionado por el departamento de Calidad.

e Habilitacidn de correo electrénico para comunicarse con la Comisién de Igualdad y el Comité de Empresa.

e En 2015 se cred la figura del Ombudsman como persona mediadora entre investigadores en conflictos
cientificos, y para asegurar la integridad de la investigacion en el IDIBELL, asesorar de forma confidencial
en dudas relacionadas con la gestidn de la ciencia y de carrera profesional y garantizar la independencia
respeto a otros érganos institucionales, asi como, la confidencialidad de sus actuaciones.

e Bianualmente se realizan encuestas psicosociales, para evaluar el grado de satisfaccion de las personas.

e Ademds, durante los meses de mayo y junio de 2014 se realizd un analisis interno de la institucion
mediante encuestas al personal del IDIBELL asi como reuniones sectoriales. Una vez hecho el diagnéstico
se formé un grupo de trabajo formado por representantes de los diferentes colectivos laborales que
conforman el IDIBELL para redactar el plan de accién de la HRS4R 2.015-2.018.

e Existe un grupo de trabajo que supervisa el seguimiento de plan de accidn HRS4R:
http://webcorporativa.idibell.org/imatgesContinguts/01 HRS4R Action%20Plan IDIBELL.pdf

4.1.7. Objetivos respecto al compromiso con los Derechos Humanos

Nuestros objetivos
[}
e Revisidon de la Politica de Calidad de acuerdo al nuevo Plan Estratégico 2018-2022
e Seguimiento y evaluacién del Plan de Accién HRS4R
e Actualizacién y difusion de la Guia de Buenas Practicas en Investigacion
e Acciones formativas y divulgativas en materia de igualdad
e Definicién de un Plan de Investigacién e Innovacidn Responsable (RRI)
e Creacion de la Comisidn de Proteccién de Datos para garantizar el cumplimiento en materia de proteccion
de datos


http://webcorporativa.idibell.org/imatgesContinguts/01_HRS4R_Action%20Plan_IDIBELL.pdf
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5.2. Nuestro compromiso con las Normas laborales
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5.2.1. Libertad de afiliacidon y reconocimiento del derecho a la negociacion colectiva

El Comité de Empresa es el érgano representativo del conjunto de trabajadores en la empresa y defiende los
intereses de éstos. Los miembros del Comité se escogen democrdticamente por mandatos de 4 afios y el nimero
de representantes esta relacionado con la cantidad de trabajadores contratados por la empresa.

El Convenio Colectivo que actualmente esta pendiente de revision, contempla en su articulo 11 los aspectos
relacionados con el Plan de Igualdad, donde se especifica la igualdad de trato y oportunidades y la obligacién de
disponer de un plan de igualdad negociado con la representacion legal.

Ademas, algunos de los miembros del Comité de Empresa también representan a los trabajadores en el Comité
de Seguridad y Salud, que tiene como objetivo velar por que se cumplan las condiciones necesarias de seguridad
y salud de los trabajadores en el entorno laboral.

5.2.2. Erradicacién del trabajo forzoso y del trabajo infantil

El IDIBELL realiza actividades en el sector de servicios de investigacion en Espafia, que no estan catalogadas como
actividades forzosas.

El 100% de las prestaciones de servicios del IDIBELL se realiza en Espafia. Con el cumplimiento del Estatuto de los
Trabajadores y el Convenio Colectivo se garantizan estos requisitos minimos.

Cabe senalar que el IDIBELL no tiene establecida claramente la prohibicidon del trabajo infantil porque no es
aplicable a la actividad realizada. Todo el personal cumple los requisitos exigidos por el Estatuto de los
Trabajadores y el Convenio del IDIBELL en lo referente a la edad de contratacidn (a partir de los 18 afios).
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En 2015 se realizd un diagndstico en el cual se evaluaron los factores en discriminacion en la contratacién,
formacién y promocién. Los datos han sido recogidos por el grupo de trabajo HRS4R, y han sido utilizados para la
acreditacién europea de Excelencia en Recursos Humanos en Investigacion (HRS4R). También durante el 2016 se
realizd una evaluacion de distintos indicadores para la redaccién de la revision y actualizacion del Plan de Igualdad
IDIBELL.

5.2.3. Fomento de la igualdad y prevencién del acoso sexual

La igualdad de género es una prioridad en el espacio europeo de investigacidon y un eje transversal en los proyectos
Horizonte 2020, lo que implica su fomento en los equipos de investigacién. Hay que asegurarla tanto en la toma
de decisiones como en la integracidn de la dimensidn de género en el contenido de la 1+D+i.

En IDIBELL, la Comision de Igualdad y Gestion de la Diversidad tiene el objetivo de facilitar el cumplimiento de la
legislacidon vigente en materia de igualdad y gestion de la diversidad. Entre sus funciones destacan el
asesoramiento a la direccion en temas relacionados con el cumplimiento de la ley de igualdad y la evaluacion de
los indicadores de igualdad del instituto. El 11 de abril de 2016, después de revisar y actualizar los objetivos e
indicadores del plan anterior, el Comité aprobd el nuevo Plan de Igualdad y Gestion de la Diversidad (Anexo 26.
Plan de Igualdad).

La Comision es multidisciplinaria e incluye representantes de todos los perfiles de IDIBELL, asi como
departamentos clave como Comunicacién, Recursos Humanos y la Direccién. Estd dirigida por la Direccién del Area
de Gerencia, que actia como Presidencia y

representacién del Comité Ejecutivo del IDIBELL. Entre 11 de febrer

las principales acciones desarrolladas por IDIBELL en Dia Internacional
materia de igualdad, cabe destacar: de la Dona | la Nena
en la Ciencia
Acciones de visibilidad. De acuerdo con el nuevo Plan

de lgualdad, y para conmemorar el Dia Internacional

del Orgullo LGBTQi+ el 28 de junio de 2016, se llevaron -

a cabo una serie de entrevistas con personal voluntario

de IDIBELL para hablar abiertamente sobre la situacion
actual del colectivo LGBTQj+ dentro del ecosistema de
. S . Taula rodona
investigacion y la sociedad en general (IDIBELLtalks).

En 2017, el Dia Internacional del Orgullo LGBTQi+ se DON Es ' CI ENCIA

conmemoro con "Orgullo en ciencia”, un video-tributo Passat present i futur
a investigadores de todas las épocas que fueron \

acosados o perseguidos debido a su orientacion
. B Dra. Virginia Nunes, cap de programa de recerca IDIBELL
sexual. Posteriormente, se celebré otro evento Dra. Ruth de Diego, Investigadora ICREA

Dra Marina Rigauw, adjunta a |a direccld IDIBELL

IDIBELLtalks para el Dia Internacional de las Dra. Estola Camara, investigadora Migust Servet
enfermedades raras (28 de febrero de 2017). Durante Dra. Anna Portela. CEO do Xenopat. spin-off IDIBELL
Dra. Laura Costas, investigadora IDISELL
2017, el IDIBELL se unié a varias campafias de
sensibilizacién, como #HeForShe, promovida por las SALA PAU VILADIU - Hospital Duran | Reynals
Naciones Unidas. Ademas, para el Dia de la Mujery la DIVENDRES 10 DE FEBRER
Del0hai1zh

Nifia en Ciencia, el 11 de febrero, se organizé una mesa
redonda titulada "Mujeres y ciencia: presente, pasado

www.xlibell.ca DIBE ‘4‘:
y futuro". Durante 2018, IDIBELL ha seguido i SEELEE


https://www.youtube.com/watch?v=AaXY-DYm7-8&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=c24RDjYn_Bk&t=658s
https://www.youtube.com/watch?v=c24RDjYn_Bk&t=658s
http://www.heforshe.org/es
https://11defebrero.org/2017/02/02/dones-i-ciencia-passat-present-i-futur/
https://11defebrero.org/2017/02/02/dones-i-ciencia-passat-present-i-futur/
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promoviendo la igualdad de oportunidades para las mujeres y las minorias al unirse a la iniciativa #ShowYourRare
promovida por la organizaciéon del Dia de las Enfermedades Raras en el Dia de las Enfermedades Raras, y al
organizar el primer "SLHam de Mujeres Cientificas", un evento en el que mas de 200 personas se reunieron en el
Auditorio Barradas para ver los mondlogos de once investigadoras del IDIBELL.

Clima laboral. En 2017, se realizé la encuesta de Salud Ocupacional ISTAS. Esta incluia temas de género y salud
psicosocial, asi como las dimensiones del clima laboral. En 2018, se organizd una charla IDIBELLtalks extraordinaria
con Victor Kippers, titulada "Vivir con entusiasmo". Ademas, el IDIBELL dispone de un Manual de Evaluacion
Laboral que promueve acciones para la igualdad en todos los campos.

Seleccion de personal. El proceso de seleccidon de personal en IDIBELL (basado en las politicas de OTM-R) debe
garantizar que la persona seleccionada sea la mejor para el trabajo y que sea seleccionada en condiciones de
igualdad de oportunidades y acceso para todos. Especificamente, los requisitos del proceso de seleccién del
IDIBELL incluyen proporcionar informacién clara y transparente sobre todo el proceso de reclutamiento (criterios,
condiciones de trabajo, derechos, politicas de igualdad de género y mas informacién) y considerar la inclusidon de
elementos proactivos explicitos para los grupos minoritarios.

IDIBELL también garantiza la igualdad de género durante el reclutamiento de investigadores en Tenure track (R3-
TT), que son de alto valor estratégico para la institucion. Para asegurarse de que se puede entrevistar al numero
maximo de candidatos y para garantizar la igualdad, se utilizan herramientas tecnolégicas/informaticas para
permitir entrevistas en linea (por ejemplo, videoconferencias). En cuanto a los criterios de priorizacién, el IDIBELL
actualmente sigue las reglas de la convocatoria Miguel Servet, que tiene en cuenta en sus baremos y condiciones
de acceso los permisos de maternidad, al ampliar un afo el periodo de evaluacién para cada permiso de
maternidad.

Equilibrio de género en los comités mds importantes del IDIBELL. E| IDIBELL ha promovido el equilibrio de género
en la composicién de sus comités mas relevantes, como el Consejo Asesor Cientifico, el Comité Ejecutivo, el Comité
Cientifico Interno y la Comisidn de lgualdad, entre otros.

Paralelamente, en 2015 la Comisidon Europea concedié a IDIBELL el logotipo 'HR Excellence in Research’, que le
acredita como centro de investigacion comprometido con la mejora continua en sus politicas de recursos
humanos. Ademads, y como firmante del Pacto Mundial de la ONU, IDIBELL se compromete a luchar contra la
discriminacién de cualquier tipo, incluyendo la de género.

Durante el afio 2017, se ha elaborado e implementado el Procedimiento de Violencia Ocupacional Interna del
IDIBELL en colaboracion con Salud Laboral del Servei de Prevencié Mancomunat ICO-IDIBELL (SPPM-ICO-IDIBELL).

5.2.4. Prevencion y salud laboral

En cumplimiento de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos laborales y de la Ley 54/2003 de reforma del marco
normativo de la prevencién de riesgos laborales, anualmente la persona responsable de Prevencion de IDIBELL,
elabora un informe con la revisién de todas las actividades realizadas a nivel de la seguridad y la salud durante el
afio anterior. Esta revision integra los datos fundamentales del resto de informes con relacién al afio anterior,
establecidos en el Plan de Prevencion de IDIBELL es valorado por la Direccion.

Desde el 1 de enero de 2014 el SPPM-ICO-IDIBELL integra los profesionales de los Servicios de Prevencién Propios
de las dos Instituciones que lo componen, asumiendo todas las especialidades preventivas y dando cobertura a
ambas entidades, en todos los aspectos requeridos por la legislacion vigente.


https://www.youtube.com/watch?v=Hhz3zSlSvew
https://www.youtube.com/watch?v=TLh7gu8S28c
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En el IDIBELL estamos convencidos que la seguridad y la salud laboral dependen de una adecuada gestién
preventiva. La prevencién de los riesgos laborales es un objetivo que junto con la calidad y la productividad deben
crear un entorno seguro donde se potencie la eficiencia.

Para conseguir que todos los trabajadores del IDIBELL estén implicados en la prevencion de los riesgos laborales,
se han puesto en funcionamiento los canales de informacidn adecuados para que todas las personas que trabajan
en el IDIBELL participen de los principios descritos en la Politica de prevencion del IDIBELL, potenciando las
acciones de comunicacion en todos los publicos.

En marzo de 2017 fue revisada y aprobada la Politica de Prevencion del IDIBELL.

La “coordinacidn de empresas a nivel de prevencién de riesgos laborales“(CAE) segin procedimiento establecido
donde se contempla la colaboracién con empresas externas a las que se hayan subcontratado servicios, las
estancias de nuestro personal en otros centros de investigacion, las estancias de personal investigador externo y
las estancias de estudiantes.

En 2016 se implantd una mejora importante en el procedimiento de la coordinacion de empresas a través de la
participacién del Departamento de Compras-Contratacién en la coordinacidon necesaria a la organizacion de
congresos por parte de IDIBELL en espacios de otras instituciones.

La mejoras mas importantes en el afo 2017, fueron una mayor participacion del Departamento de Servicios
Generales en la gestion realizada desde Prevencion, en relacion a los servicios requeridos a nivel de
mantenimiento preventivo, correctivo, instalaciones y obras en espacios IDIBELL o en espacios gestionados por
IDIBELL, asi como, la participacién de Prevencién en la elaboracidn de los pliegos técnicos y contratos gestionados
desde el Departamento de Compras-Contratacidn, para la realizacion de servicios para IDIBELL.

La formacion e informacioén

En el Sistema de prevencidon de IDIBELL, existe el denominado “Sistema tutorial” que extiende la politica de
seguridad y salud del IDIBELL a personas no contratadas por IDIBELL, que acceden a través de RRHH de IDIBELL a
cualquiera de la Instituciones que participan en el IDIBELL, generalmente estudiantes de practicas, ademas de
estudiantes menores de edad, que acuden para realizacion de su trabajo de investigacion de Bachillerato y que
son considerados en prevencion de riesgos laborales como “personal sensible” . Todas estas personas son
formadas en la reunion inicial de prevencion e invitadas a formarse en los riesgos relacionados con la actividad
que haran en IDIBELL, sea cual sea su centro de origen y/o Institucion de destino. También se contemplan en el
Sistema Tutorial de IDIBELL las personas que acceden a través de la Institucién para visitar Instalaciones del
Campus de Bellvitge, ademas de las personas de dmbito investigador de otros centros de investigacidn, de reciente
incorporacion y durante los primeros dias de su incorporacion.

La Formacion en la reunién inicial de Prevencion, consiste en la formacién basica de prevencion en IDIBELL y
sobre el procedimiento para nuevas incorporaciones, que incluye a todo el personal que realice sus tareas
laborales dentro de IDIBELL.
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Total
personas formadas
/ horas invertidas desde Prevencion

PERSONAS 149 personas (83Trabajadores 14 personas (4 trabajadores+ 178 personas 178 personas formadas (102 trabajadores+
FORMADAS + 66 estudiantes/Colaboradores) 10 estudiantes/Colaboradores) formadas 76estudiantes/colaboradores)
2015
Ne .
REUNIONES 42 reuniones iniciales 6 reuniones iniciales 52‘:;2"22% 156 horas invertidas (3 horas x reunion )
REALIZADAS
PERSONAS 183 personas(120 Trabajadores + 23 personas (10 trabajadores 209 personas 206 personas formadas (133 trabajadores
FORMADAS 63 estudiantes/colaboradores) +13estudiantes/colaboradores) formadas + 76 estudiantes /colaboradores)
2016

N2 REUNIONES

61 reuniones iniciales

12 reuniones iniciales

76 reuniones

228 horas invertidas (3 horas x reunion)

REALIZADAS iniciales
PERSONAS 295 personas ( 199 trabajadores 29 estudiantes/ 324 personas formadas 324 personas formadas (199 trabajadores
FORMADAS + 96 estudiantes/colaboradores) colaboradores P + 125 estudiantes/colaboradores)

2017

N2 REUNIONES
REALIZADAS

85 reuniones iniciales

9 reuniones iniciales

94 reuniones iniciales

282 horas invertidas (3 horas x reunion)

Para el célculo medio de horas invertidas se ha utilizado el Estudio de VALORACIO del SERVEI MANCOMUNAT DE PREVENCIO RISCOS LABORALS ICO-IDIBELL, realizado en octubre de 2015

trasla auditoria reglamentaria de prevencién de septiembre de 2015.

*1 reunion inicial = (1 hora de preparacion)+ (1 hora de reunién)+(1 hora de consultas +registro + seguimiento + certificados)

En 2016, y a peticidon del CEEA-IDIBELL, se ha desarrollado un Plan de formacidn especifica de Estabulario que

incluye:

e Formacion persona/usuarios

e Formacidn en riesgos especificos

e Otra formacidn técnica realizada por el Estabulario y validada por el Departamento de Prevencion:

O O O O O

Uso de nuevos equipos/productos/protocolos de trabajo...
Actualizacion de la legislacién vigente aplicable (capacitaciones, gestién datos..)

Formacién de bienvenida al nuevo personal usuario
Capacitacién de personas en técnicas de experimentacion

Manipulacién de bombonas y rescatadores de oxigeno, mdscara proteccion vertido quimico...
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A principios de septiembre de 2017, nace el boletin digital
“IDIBELL NOW” utilizado para trasladar también la informacién
preventiva al Campus de Bellvitge, de acuerdo con la Politica de
prevencion de IDIBELL.

La mascota MILO aparece por primera vez en el IDIBELL NOW
n27, para recordar la importancia del lavado de manos.

Control operacional

El Servicio de Prevencidn ha colaborado con Servicios Generales para lograr las maximas condiciones posibles de
seguridad y salud en las instalaciones y durante las obras realizadas en 2017, necesarias para la nueva ubicacién
del CMRB en el Hospital Duran i Reynals.

La siniestralidad obtenida en 2017 en IDIBELL muestra un valor inferior al obtenido en 2016, manteniéndose
ambos muy inferiores a los valores de siniestralidad, que nuestra empresa mostraba en febrero de 2006, cuando
solamente habia 64 personas contratadas.

it 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

SINESAEIBETRN 0,055 0,059 0,057 0,059 0,052 0,03 0,052 0,029 0,042 0,055 0,045 0,042

En septiembre de 2017 se ha llevado a cabo la 42 auditoria reglamentaria del SPPM ICO-IDIBELL a través de la
entidad auditora Bureau Veritas, obteniendo un resultado muy satisfactorio al no producirse ningun hallazgo de
No conformidad. Aun asi, se ha disefiado un plan de actuacién con las observaciones y propuestas de mejora
resultantes de estas, que esta previsto finalizar durante el afio 2019.

Durante el 2016 se llevé a cabo la 32 evaluacidn de riesgo psicosocial en el IDIBELL (segin el método ISTAS),
propuesto por el SPPM-ICO-IDIBELL con la conformidad de los Delegados de Prevencién y de los CSS de ICO y de
IDIBELL. El resultado de dicha encuesta dio lugar a la creaciéon de un grupo de trabajo, que durante 2017 ha
identificado las medidas mas adecuadas en funciéon del resultado analizado.

La Unidad Basica de Salud Laboral (UBSL): Los exdamenes de salud y las visitas médicas
La Vigilancia de la salud se realiza a través del personal sanitario de la UBSL (Unidad Basica de Salud laboral) del

SPPM-ICO-IDIBELL, en la que hay establecidos 7 Protocolos médicos especificos: estabulario /citostaticos /
quimicos /pantallas/nocturno/radiaciones/basicos
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Actuaciones de la UBSL
1600 -
1400 -
1200 - 186
198 -
a3 103 otros (programadas/vacunas...)
1000 94 Visitas no programadas (espontaneas)
131
Examenes de Salud — Periddicos
800 - 117
/ B Exdmenes de Salud - Iniciales
96
600 - M Total visitas realizadas
400 -+
200 -+
0 T T 1
2014 2015 2016 2017

Campafias de salud realizadas desde la Unidad Basica de Salud Laboral (UBSL) del SPPM-ICO-IDIBELL, como la
campafia de vacunacion de la gripe.

95

C

ampafias de vacunacion realizadas por la UBSL

— e

W Vacunacidn de la gripe (anual)
B Vacuna Hepatitis B

B Vacuna Tétanos-Difteria

B Vacuna varicela

Otras vacunas

Ademas de las campanas de vacunacion, el personal sanitario de la Unidad Basica de Salud Laboral UBSL) realiza
campafias de salud individualizadas cuando llevan a cabo la revision médica, recomendando pautas para fomentar
la salud en diversos factores de riesgo en funcién de lo observado en cada una de las revisiones y reflejandolo en
el informe de cada trabajador, en relacién con la alimentacién, actividad fisica, higiene postural, del suefio,

deshabituacion al tabaco, etc.
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En julio de 2016 se lleva a cabo la firma del convenio de colaboracion entre el IDIBELL y la Fundacién ECOM,
entidad asociativa en defensa de los derechos de las personas con discapacidad fisica. El objetivo de este convenio
es promover acciones conjuntas destinadas a la insercién de personal con discapacidad y a la sensibilizacién social
hacia este colectivo.

En diciembre de 2016: IDIBELL fue galardonado con el distintivo de "Empresa amb Valua”, por parte de las
entidades de Valua (Plataforma de Entidades del Tercer Sector Social de Sabadell). Este reconocimiento premia

la colaboraciéon y compromiso de IDIBELL con esta plataforma y con la igualdad de oportunidades de todas las
personas.

El Plan de emergencias

Durante los afos 2016 y 2017 se han realizado diferentes simulacros sobre alertas como son:

e La participacidn en la prueba de sirenas PLASEQCAT, de aviso a la poblaciéon en caso de emergencia
guimica

e Simulacro de evacuacidn del Hospital Duran i Reynals

e Simulacro de vertido quimico

Debido a la llegada del CMRB al edificio, se han producido cambios de ubicacidon de los departamentos de
Administracion y Direccién, asi como la creacién y remodelacidon de espacios para los nuevos laboratorios y
despachos del personal incorporado, actualizdndose el Plan de emergencias durante el 2017 para afrontar estos
cambios.

La planificacion del mantenimiento preventivo de los equipos e instalaciones IDIBELL gestionado por Serveis
Generals se contempla también en el Plan de Emergencias de IDIBELL, en relacidn con la seguridad de los equipos
e instalaciones.

Satisfaccién y Sugerencias del personal

En diciembre de 2016, los miembros de la Comisidén existente en IDIBELL para el seguimiento del Plan de Accidn
HRS4R (Human Resources Strategies For Researchers) han iniciado los tramites para propuestas de la nueva
encuesta de satisfaccidn. Esta encuesta sigue siendo un indicador importante de la valoracién de la satisfaccion y
se llevara a cabo en un futuro muy préximo.


http://www.idibell.cat/es/actualidad/noticias/el-idibell-una-empresa-con-valia
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Campafias para el bienestar en IDIBELL

De L'11 AL 22 Dé DesemBRre

Campafias para promocién de la salud en IDIBELL y su
entorno

Desde Comunicacié-Outreach se han realizado diversas
campafias para acercar la investigacién de IDIBELL a la
sociedad, algunas de las cuales han tenido un valor
anadido al promocionar la igualdad y la salud.

El IDIBELL promueve ademas visitas de cualquier sociedad
médica o estudiantes para promocionar la ciencia y la
salud entre los ciudadanos como visitas alumnos que
forman parte del programa ESCOLAB, el programa
PRACTIQUES D’ESTIU para alumnos de grado, ademas de
convenios con las distintas universidades del territorio
para la ejecucién de las practicas de los alumnos de grado
o master, ademas de colaborar en diferentes actividades
de mecenazgo.

El mecenazgo contempla acciones de sensibilizacidn,
arraigo al territorio y promocién de la solidaridad con la
investigacion, promoviendo el acercamiento de la
investigacion al tejido empresarial, fundaciones vy
asociaciones del territorio de L’Hospitalet y Baix Llobregat.

s Actuaciones que repercuten en la buena sintonia entre las
A C - personas de las Instituciones que participan en IDIBELL:

ot I
ALENCA encuentros de navidad, verano, concursos de decoracién,

P A ' s participacién en actividades deportivas....
R

VINE A CELEBRAR IESTIW
AMB NOSALTRES!
FSPRrEM. @1 PROPEr DIIUNS 3 D¢ JUIO)

@ 16S 13h @ Jardi De 1eS Oliveres
D@ 'hOSPit@l DUran i REMNAIS

A

CICLE OF XErpApes |

RECERCA | SALUT |

St 4 pop Tey

'P:'B_E}Lq\p —

Dia Nacional de la Fibrosi Quistica
26 d'abril de 2017, ales 18 h

Taula rodona
“Avencos en Investigaclé | tractament de la
Fibrosi Quistica a Catalunya”

|DIBELL“‘9
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Reconocimientos

En 2016 IDIBELL ha sido premiado nuevamente con el Bonus por su baja siniestralidad y la implantacion de
medidas preventivas eficaces: en relacién a los periodos 2012 y 2013, por lo que ademas ha recibido el Diploma
gue MC MUTUAL entrega las empresas que reciben consecutivamente este Incentivo estatal.

5.2.5. Formacién y educacion cientifica

Los centros de investigacién deben abrirse a la colaboracidn con otros agentes educativos y actores sociales,
facilitando oportunidades educativas vinculadas a la investigacién que llevan a cabo. IDIBELL integra la voluntad
de ofrecer formacidn a estudiantes y docentes y vehicula esta vocacion a través de un amplio rango de iniciativas,
entre las que destacan:

e Proyecto de tandem educativo con el instituto de secundaria local INS Bellvitge (Setiembre 2016 —
presente). Es un proyecto educativo que tiene como objetivo singularizar las escuelas secundarias publicas
al combinarlas con organizaciones de excelencia en el campo de las artes, la cultura y / o la ciencia. En
nuestro caso, el proyecto tiene por objetivo reforzar las competencias del alumnado de secundaria
introduciendo el método cientifico como herramienta y competencia transversal aplicable a las diversas
materias educativas.

e Talleres ESCOLAB (desde 2008): ESCOLAB abre la puerta de los centros de investigacion a los estudiantes
y les ofrece la oportunidad de interactuar con los investigadores mediante actividades dinamicas ofrecidas
de forma gratuita. IDIBELL ofrece cuatro opciones de taller + visita dirigidas a estudiantes de ESO,
formacién profesional y bachillerato. Los participantes entran en contacto directo con los equipos
multidisciplinarios que trabajan en IDIBELL a través de los contenidos del taller.

e Cursos de formacion para profesorado no universitario "Professors i Ciéncia", impulsados por la
Fundacion Catalunya - La Pedrera. Estos cursos, de unas 15 horas de duracidn, buscan actualizar y aportar
herramientas pedagdgicas de calidad a este colectivo.

e Programa de prdcticas propio "IDIBELL internships" (desde 2011) Este programa ofrece a los estudiantes
universitarios la posibilidad de vivir el dia a dia del instituto acompafiados por los investigadores que
forman parte.

La Comisién de Formacion (comissioformacio@idibell.cat), junto con la Direccidn, se encarga de gestionar el fondo

y del cumplimiento de la normativa de formacién de la empresa.

5.2.6. Espacio de Atencién al profesional

La Unidad de Calidad del IDIBELL evalta cada queja y/o sugerencia, y se sugieren y/o se hacen cumplir, las medidas
correctivas. Durante el periodo 2016-2017, se realizaron las siguientes encuestas institucionales: encuestas para
la evaluacion del riesgo psicosocial (2013), necesidades generales para la implementacion de HRS4R (2014) y
entorno laboral (2016). Desde 2017 se llevan a cabo encuestas anuales para comprender las necesidades
formativas.

Como mecanismo para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias,
criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos conocimientos; se dispone en la intranet
del “Espacio de Atencidn al profesional” dentro del cual hay un apartado de quejas y sugerencias. Con un periodo
bianual se realizan las encuestas psicosociales.


http://www.idibell.cat/es/actualidad/noticias/idibell-es-premiado-por-mc-mutual-por-sus-acciones-de-prevencion-y-salud-laboral
mailto:comissioformacio@idibell.cat
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Se puede contactar directamente con la Comisidn de Igualdad y Diversidad y los miembros del Comité de Empresa,
a través de correo electrdénico habilitado para cada drgano

Durante 2017 hubo diversas quejas relacionadas con el incremento de temperaturas durante un periodo concreto
del verano (donde en el exterior se llegaron a alcanzar temperaturas cercanas a los 402c) y también a la decision
de retirar las fuentes de agua del Hospital Duran i Reynals, que motivaron la realizacién de estudios especificos
del Departamento de Prevencidn para la Direccion. Ambas se solucionaron satisfactoriamente.

En 2015 se cred la figura del Ombudsman como persona mediadora entre investigadores por conflictos cientificos,
y para asegurar la integridad de la investigacion en el IDIBELL, asesorar de forma confidencial en dudas
relacionadas con la gestidn de la ciencia y de carrera profesional y garantizar la independencia respeto a otros
6rganos institucionales, asi como, la confidencialidad de sus actuaciones.

5.2.7. Objetivos respecto al compromiso con las Normas laborales

e Actualizar el Manual de Bienvenida y alinearlo con todas las instituciones que conforman el Campus
Bellvitge.

e Mejorar laintranet y los canales internos de comunicacioén.

e Valorar la posibilidad de incluir conceptos de Responsabilidad Social en la evaluacion de proveedores o en
la ficha de alta del proveedor.

e Planificar una campana de difusién y concienciacion de la adhesidn del Pacto Mundial y la sensibilizacion
de los 10 principios

e Mejoras para la salud de IDIBELL y su entorno: a través de diferentes campafias promocionar una vida
saludable y en buena sintonia dirigida a las personas que integran el IDIBELL, el Campus de Bellvitge y
L’Hospitalet de Llobregat.
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5.3. Nuestro compromiso con el Medio Ambiente

=

Principio

Las entidad

Principio 8 p
Las entidade§ deben fomentar las iniciativas que propiueva/l una mayor responsabilidad
ambiental

Principio 9
wlas entidades deben favoreé®egel desarrollo y la@diftision de las tecnologias respetuosas con el
medio ambiente

Las politicas del IDIBELL para la proteccién del medio ambiente se describen en la Politica de Calidad del Sistema
de Gestidn y son supervisadas y evaluadas por el Area de Servicios Generales y Mantenimiento IDIBELL.

Debido a que el IDIBELL se encuentra ubicado dentro de las instalaciones del Hospital Duran i Reynals, gestionado
por el ICO (socio) por encargo de la Generalitat de Catalufia, es éste quien analiza los impactos ambientales
generados por el Hospital. ICO se compromete a minimizar el impacto ambiental de su actividad racionalizando el
uso de los recursos energéticos y fomentando la prevencién de la contaminacion y el desarrollo sostenible. Las
iniciativas para mitigar los impactos ambientales se encuentran recogidas en la Politica ambiental y en el Plan de
eficiencia energética.

Los datos relativos al consumo de suministros se detallan en la memoria de sostenibilidad, que anualmente ICO
presenta y publica en su web. Adjuntamos enlace:

Memoria sostenibilidad 2016:

http://ico.gencat.cat/web/.content/minisite/ico/lico/documents/arxius/Memoria 2016 SOST CAST FINAL.pdf

Memoria sostenibilidad 2017:

http://ico.gencat.cat/web/.content/minisite/ico/lico/documents/arxius/Memoria-2017-Castella-Versio-
extesa.pdf



http://ico.gencat.cat/web/.content/minisite/ico/lico/documents/arxius/Memoria_2016_SOST_CAST_FINAL.pdf
http://ico.gencat.cat/web/.content/minisite/ico/lico/documents/arxius/Memoria-2017-Castella-Versio-extesa.pdf
http://ico.gencat.cat/web/.content/minisite/ico/lico/documents/arxius/Memoria-2017-Castella-Versio-extesa.pdf
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El personal que conforma Servicios Generales se esfuerza en conocer los avances tecnoldgicos y normativos de
todas sus areas, y ademas procura estar informado de los avances en el ambito de la investigacidon para saber
como adecuar los recursos que tenemos a estas necesidades. Ofrecemos un servicio que pretende ser integral en
lo que se refiere a las instalaciones, los equipos, la limpieza, los residuos o la seguridad, y procuramos que los
usuarios encuentren en SSGG un recurso dinamico, practico y cercano.

La gestidn de residuos quimicos y bioldgicos, regulada por una legislacion muy estricta, estan perfectamente
controlados por el Area de Servicios Generales y Mantenimiento IDIBELL, el cual gestiona su eliminacidn a través
de empresas del sector, debidamente certificadas. Entre los distintos tipos de residuos que se gestionan estdn los
del GI, GlI, GlllI, GIV, SANDACH, RAE o quimicos.

5.3.1. Energia, agua y emisiones

Ver Memoria de Sostenibilidad ICO 2016 y Memoria de Sostenibilidad 2017

1

oDSs

ACCION
PORELCLIMA

Agenda 2030 retos para Cataluiia

Avanzar de forma decidida en la autoproduccion y el
autoconsumo de electricidad de origen renovable.

Garantizar el abastecimiento de agua, reforzando las
medidas de ahorro y eficiencia en todos los sectores e
incrementando las aportaciones especificas de fuentes de
agua regenerada y de aguas pluviales.

Fomentar las medidas no estructurales y las

infraestructuras verdes.

Impulsar medidas flexibles que sigan siendo eficientes ante
los diferentes escenarios de cambio climatico y con bajo
coste suplementario.

Incrementar el conocimiento de la poblacion con relacién al
cambio climatico y sus potenciales impactos para promover
la adopcidn de practicas que reduzcan la emision de gases
de efecto invernadero (GEIl) e incrementar la resiliencia de
la poblacién.

Actuaciones ICO

Implementacion de medidas de conservacion de
energia

Sustitucion de alumbrado fluorescente por
tecnologia LED y detectores de presencia

Riego del jardin con utilizacién de agua no
potable del pozo

Sustitucion de fuentes de agua con tecnologia de
ésmosis inversa por fuentes con filtrado de
carbono que reducen el desperdicio de agua en
el proceso de filtrado

Plan de eficiencia energética del Hospital, con el
objetivo de reducir un 25% el consumo de agua y
un 22% el de gas y electricidad en el afio 2020

Adhesidn al Programa de acuerdos voluntarios
para la reduccion de emisiones GEl de
Generalitat de Catalunya

Adhesidén a la Red global de Hospitales Verdes y
Renovables

En el afio 2017, el equipo de Servicios Generales e Infraestructuras ICO ha definido e impulsado el Sistema de
Gestion Ambiental (SGA) a partir de una exhaustiva revision bibliografica y 22 entrevistas a profesionales. Dentro
del sistema se despliega el Programa de gestién ambiental, una herramienta que transforma los objetivos
establecidos en la Politica Medioambiental en logros concretos, es decir, en acciones detalladas y especificas para
cada vector ambiental.


http://ico.gencat.cat/web/.content/minisite/ico/lico/documents/arxius/Memoria_EXTENSA_2016_CAST.pdf
http://ico.gencat.cat/web/.content/minisite/ico/lico/documents/arxius/Memoria-2017-Castella-Versio-extesa.pdf
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El programa consta de 15 objetivos para ocho lineas de actuacion:

Ahorro de energia y agua.

Gestiodn de residuos.

Formacién, informacion y sensibilizacidon en gestidn ambiental al personal de laboratorio.
Criterios ambientales en la seleccién de materiales y/o productos.

Medida de las actividades ruidosas.

Control de las aguas residuales.

Emisiones de gases de efecto invernadero.

Gestién de la informacion.

También se han desarrollado diferentes actuaciones para alcanzar el objetivo de eficiencia energética en el

edificio:

Unidn de la produccion de las calderas para calefaccion y para agua caliente sanitaria (alcance 1).

Mejora del aprovechamiento de la energia solar térmica para agua caliente sanitaria (alcance 1).
Alimentacidn del tunel de lavado de la cocina con agua calentada con energia solar térmica (alcance 2).
Reduccidn del consumo de agua de riego para adecuarla a la tipologia de las plantas existentes (alcance
3).

GASTO ECONOMICO

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Electricidad 1.694.515 1.808.667 1.506.238 1.761.591 1.535.984  1.437.908
Gas 304.126 311.161 294.096 249.067 177.846 193.080
Agua 174.852 169.005 184.995 198.877 201.901 179.467

Datos del Hospital Duran | Reynals
En euros

Consumo electricidad (kWh)

2012 14.154.455

2013 13.722.221 2017

2014 13.758.058 AHORED T e
2015 12.736.231 488.840 €
2016 10.939.297 JESDE 2013

2017 11.455.305
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Consumo gas (kWh) Consumo agua (m?)

2012 6.186.407 2012 72 803
2013 5.948.114 : 2013 62.790
2014 5.832.341 2014 63.865
2015 5.362.633 2015 66.914
2016 4.561.477 2016 67.903
2017 4.554.683 2017 61.255

Elafio 2017 se ha cerrado con una reduccion del 16,52% del consumo de electricidad, la principal fuente de energia
del Hospital, y una reduccién del consumo de gas natural del 23,43%, siempre respecto a los consumos de 2013.

El Hospital Duran i Reynals recibe el 100% del agua potable de las redes de distribucion municipal. Del mismo
modo, todas las aguas residuales se vierten en la red publica de alcantarillado. Para reducir el consumo se han
realizado durante el 2017 varias acciones de sensibilizacion respecto al uso del agua:

Aprovechamiento del agua del pozo para los fluxores de los vateres y para el riego.

Sustitucion de grifos de agua por pulsadores con reducciéon del flujo de agua y el tiempo de
funcionamiento.

Reduccidn de la presion de agua para minimizar el caudal.

Plantacion de un jardin mediterraneo en sustitucion de plantas y flores con mayor necesidad de agua.

5.3.2. Gestion de residuos

La gestion de residuos se hace de conformidad con el Decreto 27/1999 de 9 de febrero, que incluye las
especificaciones de recogida y eliminacion de los siguientes residuos:

Cartén

Vidrio

Plastico

Residuos del grupo Il

Residuos quimicos y peligrosos

Residuos Sanitarios GlII-GIV

Residuos subproductos animales no aptos para el consumo humano (SANDACH)
Residuos RAEE

Tornes

Durante el afio 2017 fue aprobado y se inicid la implantacién del Plan de residuos.

5.3.3. Objetivos respecto al compromiso con el Medio Ambiente

Millora en la gestid dels residus quimics i perillosos Assolit: A nivell de Medi Ambient minimitzar la petjada
de CO2, a nivell de prevencié de riscos laborals minimitzacié d’'emmagatzematge dels residus en els llocs
de treball.

Normalitzacié dels Residus RAEE: Contractacié d’'una empresa acreditada.

Disminuir el consum de paper mitjangant una politica No Assolit.

Es realitza una planificacié creant un expedient de residus de forma anual.

Creacio de d’un equip de treball.
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5.4. Nuestro compromiso contra la corrupcion

Los estatutos de IDIBELL, aprobados por el Patronato del 28 de enero de 2013, constituyen el documento de

referencia para el establecimiento de las relaciones entre las instituciones dedicadas a la investigacidon Biomédica en
el campus de Bellvitge (la Universitat de Barcelona (UB), el Hospital Universitario de Bellvitge y el Institut Catala
d’Oncologia).

Debido a que el IDIBELL es una fundacidn publica, cualquier actividad realizada estd sujeta a las leyes y normativas
gue aplican a la Administracion Publica (la ley de presupuestos, de concursos,...).

5.4.1. Organos de gobierno

Los érganos de gobierno, direccidn y participacion del IDIBELL han venido realizando sus funciones de acuerdo a
lo contemplado en la documentacién presentada para la acreditacion (2008) y posterior re-acreditacion (2014).
En cumplimiento con los estatutos del IDIBELL aprobados el 28 de enero de 2013, los érganos de gobierno de
IDIBELL son:

e ElPatronato

e La Comisién Delegada

e La Direccién General

e La Direccién Cientifica

e La Direccién de Gestidn

e El Consejo Cientifico Externo


http://webcorporativa.idibell.org/imatgesContinguts/20130815_Estatuts.pdf
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e El Consejo Cientifico Interno

El Patronato del IDIBELL es el maximo érgano de Direccidn del Centro, cuyas responsabilidades vienen definidas
en los estatutos del centro, dicho érgano cuenta con la Comisién Delegada, formada por un ndmero reducido de
Patronos, que es la que ejerce un papel mas ejecutivo.

El Patronato del IDIBELL se reunira siempre un minimo de dos veces al afio en sesiones ordinarias, mientras que
la Comision Delegada se reline con mas frecuencia para debatir aspectos en mas profundidad. Estos aspectos ya
trabajados deberan ser posteriormente ratificados en una de las 2 reuniones de Patronato anuales.

El Comité Cientifico Externo (también conocido como CCE) es el organismo encargado de asesorar al Patronato
del IDIBELL sobre las actividades cientificas, con el fin de garantizar su calidad, tal y como establecen los Estatutos
del IDIBELL Si bien la funcién principal del CCE es la de asesorar al Patronato del IDIBELL sobre las actividades
cientificas de la Fundacidn y garantizar su calidad cientifica, su funciéon asesora también afecta a la Direccién de
IDIBELL, asi como la de otros organismos, como ISCIIl y CERCA de los que depende IDIBELL.

Finalmente, cabe destacar que la Direccién del IDIBELL cuenta con el asesoramiento del Comité Cientifico Interno
(CClI) El Comité Cientifico Interno (CCI) es un érgano del IDIBELL con la participacion multidisciplinaria de personal
investigador de Grupos de Investigacion del centro que, tiene por objeto, asesorar a la direccién en el desarrollo
de sus funciones. Este érgano no ostenta en ningun caso funciones de gestién, o de representacién del IDIBELL, ni
tampoco funciones ejecutivas.

Adicionalmente, IDIBELL ha creado un comité de Direccidon que complementa a los érganos de gestidon especificados
en los estatutos del centro. Los directores del IDIBELL se retinen de forma colegiada una vez por semana tal y como
establece el reglamento del Comité de Direccién del IDIBELL.

5.4.2. Gestion Responsable

La integracién de la Investigacion e Innovacion Responsables (RRI) permite a los Investigadores contribuir de
manera responsable al desarrollo de sociedades inteligentes, inclusivas y sostenibles. La clara voluntad de
apertura hacia la sociedad en cuanto a politica cientifica del IDIBELL se ve reflejada en la creacién del Portal de la
transparencia, un espacio online donde todos los ciudadanos pueden consultar informacién financiera,
estratégica y operativa del IDIBELL.

En cualquier caso, lo que caracteriza un proyecto de RRI va mas alla de los componentes individuales en que se
basa el concepto. En términos practicos, el enfoque holistico RRI incluye cuatro elementos criticos: la
responsabilidad, el enfoque multidisciplinario y multisectorial, la participacidn de todos los grupos de interés y la
evaluacion del impacto del proyecto.

De acuerdo con la normativa que aplica a las Fundaciones publicas, IDIBELL tiene la obligacién de auditar las
cuentas anualmente y presentarlas al Protectorado de Fundaciones. Los datos de gestién econdmica se publican
en nuestra web, que es el espacio abierto de rendimiento de cuentas ante la ciudadania.

e Informe de auditoria de cuentas del afio 2016

e Informe de auditoria de cuentas del afio 2017.

Anualmente son realizadas auditorias, tanto financieras como cientificas, por parte de las autoridades de la
comunidad autondmica, del estado, asi como de cualquier organismo que financia los proyectos de nuestros
investigadores, la compra de equipamiento y/o la contratacion de personal.


http://www.idibell.cat/ca/institut/portal-de-transparencia/transparencia/activitat-i-planificacio
http://www.idibell.cat/ca/institut/portal-de-transparencia/transparencia/activitat-i-planificacio
http://webcorporativa.idibell.org/imatgesContinguts/Informe_aud_ccaa_2017.pdf
http://webcorporativa.idibell.org/imatgesContinguts/Informe_aud_ccaa_2017.pdf
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Las auditorias internas sirven para garantizar la consistencia con el compromiso de lucha contra la corrupcién,
incluida la revision regular por parte de los maximos mandatarios a través del resultado de las auditorias y los
informes que se derivan.

5.4.3. Cdédigos de conducta y ético

La integridad en la investigacion y la deliberacion moral sobre los resultados y los procesos cientificos son
requisitos clave para los individuos y las instituciones. En el IDIBELL, existen varios organismos independientes
responsables de velar por el cumplimiento de los estandares en este dmbito en el desarrollo de los proyectos de
investigacion:

Cadigo de Buen Gobierno. No existe un cédigo de conducta general o politica contra la corrupcion y soborno, a
excepcion del Cédigo de Buen Gobierno que aplica a los cargos directivos del IDIBELL.

Guia de buena conducta y transparencia. IDIBELL forma parte de los centros CERCA y por ende esta sujeta al
cumplimiento y adscripcién a la guia de buena conducta y transparencia.

Guia de buenas practicas. Desde 2004 el IDIBELL estdadscrito a la Guia de buenas practicas en la investigacidn en
ciencias de la salud (ICS). A finales de 2015, fue aprobada la Guia de buenas practicas en la investigacién de la
salud, donde se especifica que la tarea de la investigacidon debe llevarse con integridad y mantenimiento de la
veracidad de los datos:

http://webcorporativa.idibell.org/imatgesContinguts/documents/Guia%20de%20bona%20pra%CC%80ctica%20
en%20recerca%20cie%CC%80ncies%20salut%20IDIBELL.pdf

Compras y contratacion. Debido a que el IDIBELL es una fundacién publica, las compras estan reguladas por la
normativa vigente (mesa de contratacion) sirviendo esta normativa como base de nuestra politica de compras y
contratacién. En el documento interno “Instrucciones Contrataciones” se recogen las indicaciones para los
contratos del sector publico establecidos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos de Sector Publico,
cuyo principal objetivo consiste en regular la contratacion del sector publico, con la finalidad, entre otras, de
garantizar el cumplimiento de los principios de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad, transparencia de
los procedimientos y no discriminacion e igualdad de trato entre los candidatos. También incluye la coordinacidn
de los procedimientos de adjudicacion de contratos publicos de obras, suministros y servicios.

Todos los contratos, adjudicaciones y licitaciones se publican en la web de Contratacion publica de la Generalitat
de Catalunya: https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin _pscp/Applava/perfil/idibell

5.4.4. Portal de transparencia

Desde el 2014 con la creacidén del portal de la transparencia IDIBELL, los datos econdmicos y estratégicos son
comunicados a los trabajadores y publicados en la web.

Anualmente se ha realizado una jornada de transparencia donde la Alta Direccién facilita datos, decisiones
estratégicas, cambios organizativos, memoria cientifica, cierres econdmicos de afios anteriores y acciones llevadas
a cabo en materia de Responsabilidad Social Corporativa e investigacion.

e Jornada “Sesion de Transparencia” 2016
e Jornada “Sesion de Transparencia” 2017



https://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=743923&language=ca_ES
http://webcorporativa.idibell.org/imatgesContinguts/codi_de_conducta_cerca_nov2018.pdf
http://webcorporativa.idibell.org/imatgesContinguts/documents/Guia%20de%20bona%20pra%CC%80ctica%20en%20recerca%20cie%CC%80ncies%20salut%20IDIBELL.pdf
http://webcorporativa.idibell.org/imatgesContinguts/documents/Guia%20de%20bona%20pra%CC%80ctica%20en%20recerca%20cie%CC%80ncies%20salut%20IDIBELL.pdf
http://webcorporativa.idibell.org/imatgesContinguts/Compres/AdjuntsContractacions/Instruccions_contractacio_2016.pdf
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/perfil/idibell
http://webcorporativa.idibell.org/imatgesContinguts/20161013_transparencia_idibell2.pdf
http://webcorporativa.idibell.org/imatgesContinguts/2017_transparencia_idibell.pdf
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En la pagina web del IDIBELL http://www.idibell.cat/modul/transparencia/es esta disponible para cualquier
persona, documentacion relativa a:

e Organizacidn institucional y estructura administrativa
e Actividad y planificacién

Gestidn econdmica y presupuestaria

Convenios de colaboracién

Contratacién publica

Solicitud de informacién

5.4.5. Nuevos objetivos respecto al compromiso contra la corrupcién

e Incremento de la difusidon de politicas contra la corrupcidn y politica de regalos
e Revision y difusidn de la guia de buenas practicas en investigacion
e Revisidon y difusién de los principios éticos en investigacion


http://www.idibell.cat/modul/transparencia/es

