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La gestién de un grupo empresarial con mas de dos mil empleados nos ha permitido
desarrollar durante los ultimos cuarenta y cinco afios una actividad continua y creciente
en torno a la responsabilidad social corporativa. Al igual que la sociedad se ha
concienciado en la necesidad de solidaridad, las empresas hemos aprendido que el
punto de partida de todo proyecto pasa por un planteamiento sostenible y que el papel
de la empresa en la sociedad debe manifestarse de manera activa y responsable.

En el afio 2000 los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) parecian una quimera,
pero con el paso del tiempo se han sustituido por otros mas ambiciosos y se ha
conseguido avanzar hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030.
En Sando ya evolucionamos hace mds de una década hacia la profesionalizacion de la
RSC mediante la creacién de una fundacidn al servicio de la sociedad y cada dia nos
imponemos nuevas metas.

El reto de pasar de los 8 ODM a 17 ODS nos indica que habiamos dejado de lado aspectos
imprescindibles. El caracter de universalidad de la responsabilidad social corporativa nos
advierte que nuestro papel va mas alla de lograr el progreso en los paises en desarrollo
y que debemos tomar una conciencia mayor de lo que ocurre a nuestro alrededor.

En ese sentido, la promocidn de los derechos de la infancia para proteger a los nifios y
nifias nos ha orientado a impulsar aiin mas nuestros proyectos y colaboraciones hacia
este fragil segmento. Durante el periodo bienal en el que reportamos nuestra actividad
a través del Informe de Progreso hemos apoyado iniciativas concretas como la creacion
de una guia para la enfermedad rara el sindrome Phelan-McDermid; colaborado con
Cruz Roja en proyectos dirigidos a la infancia y a la proteccién de los mas desfavorecidos;
fomentado el deporte femenino de escolares con el patrocinio del equipo de Vdley de
Mairena del Aljarafe; donado mobiliario para centros educativos, como el Colegio
Misioneras Cruzadas de la Iglesia de Malaga, situado en el conflictivo barrio de la
Palmilla, o participado, por ejemplo, en las cabalgatas de Reyes Magos de municipios y
barrios donde ademds de caramelos se reparte ilusion.

Para los préximos afios nos hemos marcado como objetivo seguir aprendiendo de los
programas y actividades que dinamiza el Pacto Mundial y continuar poniendo en
practica desde Fundacidén Sando los proyectos que nos permitan desarrollar una
participacidn justa y solidaria en la sociedad.

Formar parte de la red espafiola del Pacto Mundial de las Naciones Unidas constituye

para nosotros un honor y a la vez una gran responsabilidad.

Atentamente,

José Luis Sanchez B e de Fundacion Sando
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PERFIL DE LA ENTIDAD
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INFORMACION GENERAL

Nombre Completo (Razon Social)

Fundacion Sando
Tipo de empresa
Tercer sector
Direccion

C/ Cortina del Muelle, 5 42
Localidad

Mélaga

Provincia

Malaga

Comunidad Auténoma
Andalucia

Direccién Web

http://www.fundacionsando.com/

Nombre del maximo cargo ejecutivo

José Luis Sdnchez Dominguez

Persona de contacto

Esther Sanchez Manzano- Directora General

NUmero total de empleados

Sector

Fundaciones, asociaciones y ONG

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios

La Fundacion Sando se centra en la promocion y
desarrollo de iniciativas propias o junto con otras
organizaciones sin &nimo de lucro y entidades
publicas o privadas.

Sus proyectos se ubican en el @mbito cultural, social,
deportivo, laboral, investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico, defensa y proteccion del medio ambiente,
de la conservacion del patrimonio histérico, artistico y
cultural del pais y, por Gltimo, de la integracion laboral
ysociocultural de colectivos con dificultades de
insercién y en especial a mujeres, jovenes, personas
mayores de 45 afios y personas con alguna
discapacidad.

La Fundacion se apoya en voluntarios, que con su
ayuda desinteresada hacen posible sacar adelante los
distintos proyectos. Tanto la Directora General, como
elresponsable de Comunicacién como los de los
proyectos son voluntarios y lo hacen de manera
altruista.

Facturacion / Ingresos en € (Cantidades sujetas al tipo de
cambio $/€)

Hasta 960.000

Seleccionar los Grupos de Interés mas significativos:
(Los Grupos de Interés configuran su Informe de
Progreso)

Clientes, Empleados, Proveedores,
Comunidad/Sociedad Civil

Indique qué criterios ha seguido para seleccionar los
Grupos de Interés

Se han seleccionado aquellos grupos con los que la
Fundaciéon mantiene una relacién directa y hacia
aquellos hacia los que dirige su actividad.
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Dentro de esos Grupos de Interés se encuentran los
profesionales del grupo de empresas Sando y la
Fundacion y las organizaciones publicas y privadas
orientadas hacia los sectores méas desfavorecidos de la
sociedad, la defensa de la cultura de la prevencion de
riesgos laborales, la investigacion, el deporte o la
cultura, entre otros.

Paises en los que esta presente tu negocio o tiene
produccién

Espafa, Marruecos

¢CAmo ha establecido la materialidad o definidos los
asuntos mas significativos a incluir en el Informe de
Progreso?

En Fundacion Sando se evallan las actividades
realizadas para valorar el grado de cumplimiento de
los objetivos pendientes tras el anterior ejercicio.

El Patronato de la Fundacion revisa periédicamente el
Plan de Actuacién aprobado yanaliza cada una de las
acciones que se llevan a cabo.

Para la programacion y disefio anual del Plan de
Actuacidn se tienen en cuenta los principios del Pacto
Mundial y su interaccion en los proyectos propuestos.

Como se esta difundiendo el Informe de Progreso

El Gltimo Informe de Progreso realizado esta accesible
desde la web del Pacto Mundial yenlazado a través de
la web del grupo de empresas Sando y desde otras
plataformas como el Foro de Empresas Responsables
de Malaga.

Periodo cubierto por la informacién contenida en la
memoria

Ao calendario

Ciclo de presentacién del Informe de Progreso

Bienal

Notas

También continua con su canal de comunicacion a
través de su blog
http://blog.sando.com/category/responsabilidad-
social/

¢Su entidad tiene actividades en paises en vias de
desarrollo?

No

¢Su entidad tiene proveedores en paises en vias de
desarrollo?

No

¢Su entidad tiene un alto impacto medioambiental?
No

ESTRATEGIAYGOBIERNO

Indique cémo la entidad incorpora las sugerencias de los
Grupos de Interés en su estrategia y en sus procesos de
decision

La Fundacion mantiene varios canales de
comunicacion en funcién de sus publicos. Para los
profesionales de la Fundacion Sando y del grupo de
empresas Sando se emplea la Intranet y el correo
electronico.

En el caso de los publicos externos, Fundacion Sando
dispone diferentes canales abiertos de manera
constante, como son las redes sociales, correo
electrénico, blog y la web. Asimismo, programa
reuniones periodicas con las entidades que conforman
sus grupos de interés.

Indique la naturaleza juridica de la entidad, detallando su
organigrama

La Fundacién Sando es una organizacion sin animo de
lucro.
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Su estructura estéa compuesta por: Presidente,
Directora Gerente, Patronos y Secretario del
Patronato.

Indique si la junta directiva mide el progreso en la
implantacion de Los 10 Principios mediante indicadores

El patronato de la Fundacion Sando implanta los
principios del Pacto Mundial dentro de los proyectos
que se programan en el Plan de Actuacion anual.
Dentro del patronato se proponen los proyectos para
cada ejercicio y se evalUan las actividades realizadas
para valorar el grado de cumplimiento de los objetivos
pendientes tras el anterior ejercicio.

El Plan de Actuacién aprobado se revisa
periédicamente y se analizan cada una de las acciones
que se llevan a cabo y su interaccién con los principios
e indicadores del Pacto Mundial.

Indique la estructura de gobierno y quién o quiénes a
nivel directivo llevan a cabo los procesos de decision y
buen gobierno para la implantacion de la RSE en linea
con los Principios del Pacto Mundial e indique si el
presidente del maximo drgano de gobierno ocupa
también un cargo ejecutivo.

La Directora Gerente supervisa directamente los
proyectos aprobados conforme al Plan de Actuaciony
los principios del Pacto Mundial y comprueba sise
estan ejecutando de la manera prevista.

OBJETIVOS YTEMATICAS DE
NACIONES UNIDAS

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y
desarrolla acciones de apoyo en relacion a los objetivos
y teméticas de Naciones Unidas (UNICEF,
UNWOMEN, Objetivos de Desarrollos Sostenible,

iniciativas de Global Compact, etc.)

La Fundacion tiene proyectos de colaboracién con
otras entidades y asociaciones benéficas y asiste a
eventos organizados en torno a los ODS.

Los objetivos y temaéticas de Naciones Unidas se
articulan a través de la dindmica normal de la
Fundacion. Ademas se trabaja con otros organismos
de promocidn de estos valores entre empresas como
el Foro de Empresas de RSEde Malaga, con
fundaciones orientadas hacia la integracion de
personas con discapacidad como Fundacion Adecco,
con entidades que cuidan de las personas en su etapa
final como Cudeca o New Health Foundation, o
apoyando proyectos y eventos que enfatizan el papel
de las mujeres en la sociedad como el Talent Woman,
entre otros.

MAS INFORMACION

¢Coémo implementa la entidad los 10 Principios para los
"Otros Grupos de Interés"?

La Fundacion Sando tiene recogida en su seno los
principios del Pacto Mundial y los aplica internamente
hacia todos sus grupos de interés, integrando también
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Los principios de los ODS y del Pacto Mundial se tienen
en cuenta a la hora de disefiar las actividades 'y
proyectos que conforman el Plan de Actuacion de
Fundacion Sando.

Una vez se aprueba dicho plan por el Patronato los
proyectos se inician y se interactla con cada uno de
los grupo de interés.

Direccién Web

http://www.fundacionsando.com/
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METODOLOGIA

B presente Informe de Progreso esta basado en la
metodologia de reporting por grupos de interés. El
concepto de grupo de interés es clave a la hora de
entender la RSE. La complejidad y el dinamismo del
contexto empresarial actual ha hecho necesario
adquirir un compromiso solido con los distintos grupos
de interes, afectados directa o indirectamente por la
misién empresarial.

Identificar los grupos de interés, y cuales son sus
expectativas, son aspectos que facilitan la
implantacion integral de la RSEen el seno de cualquier
organizacion. Esto permitird a las entidades anticipar
posibles riesgos u oportunidades y establecer politicas,
acciones, herramientas e indicadores de seguimiento
como los que se recogen en el presente informe.
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La entidad que ha elaborado el siguiente Informe de
Progreso ha desarrollado los siguientes pasos:

1. Seleccionar los grupos de interés mas relevantes de
su entidad.

2. Identificar los desafios més significativos para los
grupos de interés seleccionados

3. Neutralizar estos riesgos o0 materializar las
oportunidades con el establecimiento de:

Politicas: documentos formales plasmados por escrito
gue definen los valoresy comunicacionesde laentidad

detectados en laidentificacion de desafios.

Acciones/Proyectos: las acciones ayudan alaentidad a
dar forma a las politicas desarrolladas y minimizar los
riesgos detectados. Las acciones deben estar
planificadas en el tiempo y disefiadas en base al grupo

deinterésal que van dirigidas.

Herramientas de seguimiento: evaluacion y control de
los resultados obtenidos de las acciones
implementadas. Proporcionan las herramientas para
controlar el cumplimiento de las politicas y ayuda a
detectar fallos en el sistema de gestion para su

posterior mejora.

Indicadores de seguimiento: datos cualitativos para
medir el grado de implantacion de las ideas (politicas,

acciones/proyectosy herramientas de seguimiento).

B Informe de Progreso esta planteado en términos de
medicidn del progreso: no se trata de que se cumpla al
100% el primer afo, el objetivo es ir progresando. B
Informe de Progreso, es por tanto una demostracion
importante por parte de los firmantes del compromiso

adquirido con el Pacto Mundial y sus Principios.
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En los ultimos afos, el Informe de Progreso se ha
requerido de forma obligatoria Unicamente a las

organizaciones empresariales firmantes de Pacto
Mundial de las Naciones Unidas (UN Global Compact).
Con el objetivo de aumentar el compromiso de las
organizaciones no empresariales, la Junta Directiva del
Pacto Mundial decidio que dichas organizaciones
deberan comunicar cada dos afios la forma en la que

apoyan a la iniciativa mediante una Comunicacion de
Compromiso (COE).

Con el objetivo de facilitar la elaboracion del COE,
Global Compact sugiere unas acciones especificas para
cadatipo de organizacién no empresarial. Asimismo se
recomienda que la entidad establezca herramientas
para la medicion de los resultados.
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Comprometerse con las Redes Locales de Pacto
Mundial

Desde el afio 2015 formamos parte del Foro de

Empresas Responsables de Méalaga. Se trata de una
iniciativa de la Confederacion de Empresarios de Malaga
y la Diputacion Provincial para fomentar la implantacion
de estrategia de RSE en las empresas.

En 2018 hemos tenido la suerte de participar en una
jornada para explicar los ODS que ha contado con el
apoyo de la Presidencia de la Junta de Andalucia.

Unirse y/ o proponer proyectos de asociacién en
materia de sostenibilidad corporativa

La Fundacion Sando desarrolla anualmente un Plan de
Actuacion donde quedan recogidos todas los proyectos
que se realizan en materia corporativa.

La Fundacion colabora habitualmente con otras
organizaciones con fines sociales y colabora en
proyectos de diversa indole. En 2018 hemos apoyado la
organizacion de diferentes eventos relacionados con los
principios del Pacto Mundial.

Comprometer a las empresas en temas relacionados
con el Pacto Mundial

Los fines de la Fundacion se alinean con los principios
del Pacto Mundial, un aspecto que queda patente en la
actividad que desarrolla internamente la Fundacion.

En las relaciones que Fundacién Sando mantiene con
empresas, entidades publicas y entidades sin animo de
lucro también se manifiestan estos principios a través de
proyectos para mejorar la sociedad e incidir en la
concienciacion de la importancia de la RSC.

Participar o apoyar las iniciativas especificas o lineas
de trabajo del Pacto Mundial

En 2017 y 2018 hemos apoyado la organizacién de
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diferentes eventos relacionados con los principios del
Pacto Mundial. Por ejemplo, dentro del compromiso con
la infancia, en este bienio hemos colaborado con la
creacion de una guia para la enfermedad rara el sindrome
Phelan-McDermid; participado con Cruz Roja en
proyectos dirigidos a la infancia y a la proteccién de los
mas desfavorecidos; fomentado el deporte femenino de
escolares con el patrocinio del equipo de Voley de
Mairena del Aljarafe; donado mobiliario para centros
educativos o colaborado con cabalgatas de Reyes Magos
de municipios y barrios, entre otros.

Crecer en esta materia sigue siendo un objetivo para los
préximos afios.

Proporcionar comentarios a las empresas en relacién a
su Informe de Progreso

Es uno de los objetivos que se han propuesto en
Fundacion Sando y que hemos realizado a nivel local a
través del Foro de Empresas de Responsabilidad Social
en el que participa el grupo empresarial: compartir los
informes y ver de qué manera podemos aprender y
mejorar a la comunidad.

Participar en las actividades de Pacto Mundial y de las
Redes Locales

La Fundacion apoya la difusion de las actividades del
Pacto Mundial a través de sus redes sociales.

La participacion en las redes locales se desarrolla
mediante la colaboracion con otras fundaciones, el
apoyo a proyectos locales o la posibilidad de que las
informaciones de RSE entren en la cadena mediatica.

Fundacién Sando mantiene un programa de becas para
periodistas en la Agencia EFE con el objetivo de que se
especialicen en RSE y sean un altavoz para la actividad
de las ONG y empresas en Andalucia.

En los altimos ocho afios se han publicado méas de mil
articulos a través de estas becas.

En 2018 hemos participado en la creacion de una guia de
empresas para implantar la RSE en su estrategia de
negocio. La guia esté disponible en la web del Foro de
Empresas de RSE: http://www.fororsemalaga.es/
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