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Equipa de mais de

200 advogados

NnUM universo de cerca
de 300 profissionais
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BEST LAWYERS 2017
distingue socCIos
da Abreu Advogados.

/ soclos destacados no ranking com base
na opinido e votagcdo dos seus pares.
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Top 3 em estudo comparativo “.
entre 8 sociedades de advogados. m
s

Um parceiro com o qual pretendem
manter a relacdo de parceria.

Redstone®
Qutubro 2017/
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Instituto do Conhecimento
Abreu Advogados cada vez
mMais ativo na formagdo

e NO crescimento da investigacdo
academica.

187 publicacdes e eventos
2 premios |AB (bianual)
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Nova sede no coracéo de A

e iIntegrada na reabilitacdo u

fama

‘banad

da frente ribeirinha de Lisboa.

3.048 m?* de drea bruta
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Nova sede no coracéo de Alfamo
e Integrada na reabilitagdo urbana
da frente ribeirinha de Lisboa.

7.400 m? de drea bruta
13 M de investimento



60% dos nossos colaboradores
sdo mulheres.




64% dos nossos

colaboradores tém
entre 30 a 50 anos.

20 40 60 anos



+ 5%

desde 2016
64% dos Nnossos
colaboradores tém 30 a 50
entre 30 a 50 anos. WHHHHR
YRYRYRYRYS

20 40 60anos



Mais de

8400 horas
de formagao.

Novo plano de formacdo
para estagiarios

Integracdo de equipas

Q00

Implementacdo
de novos sistemas
de tecnologia

2015

2016
4000h
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2013-2014 2015-2017

+ 24% face ao bienio de 2013 - 2014 atingindo
um valor historico de 24.6M
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436 tCO2e i




CO-

por colaborador

2015

1,81t CO2e por
colaborador




2016

1,58t CO2e por
colaborador

por colaborador




2017

1,61t COpe por
colaborador

por colaborador




eletricidade
e agua

120t CO> 6t CO2

Nova sede com mais 4.300 m?
justifica o aumento do consumo de eletricidade e agua.




eletricidade
e agua

13t CO» 6t CO2

Nova sede com mais 4.300 m?
justifica o aumento do consumo de eletricidade e agua.




2017

eletricidade
e agua
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158t CO» 15t CO?

Nova sede corm mais 4.300 m?,
justifica o aumento do consumo de eletricidade e agua.
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AMBIEN-TAR

2015

gepe!

35t COp
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AMBIEN-TAR
W 2016

gepe!

33t COp



23t CO9

Langamento do projeto Paper@less
a conseguir numa reducao de cerca de 65%
face ao bienio de 2015-2016.



mobilidade

175t CO2

Recurso a hovas tecnologias, menos deslocacdes.



mobilidade

140t CO>

Recurso a novas tecnologias, menos deslocacdes.
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mobilidade

0,96t CO»

Recurso a hovas tecnologias, menos deslocacdes.



2017

mobilidade ‘

E X

0,90t CO>

Recurso a hovas tecnologias para reduzir deslocacdes.
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Utilizacdo de meios de transporte alternativos.



2016

22t CGE

Utilizacdo de meios de transporte alternativos.



2017

11t COs

Utilizacdo de meios de transporte alternativos.






4631 horas, de trabalho em prol de IPSS,
clientes carenciados e colaboradores.



4631 horas, de trabalho em prol de IPSS,
clientes carenciados e colaboradores.



+54%
desde 2015

4631 horas, de trabalho em prol de IPSS,
clientes carenciados e colaboradores.



LITERACIA

JURIDI&

Acoesde
sensibilizacdo
para estudantes

de forma a promover um primeiro
contactocom o exercicio da profissdo
e identificar novos talentos.

Programas:

Justica para Tod@s
Programa Work Experiences
Programa de IntercGmbio




Certified

2015

Corporation
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bcorporation.net

Obtencdo da certificagdo atribuida a negocios
gque cumprem os mais elevados padrées de performance
e responsabilidade social e ambiental.
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TO SUCCESS 015

Adesdo ao programa gue visa fortalecer a economia nacional
apoiando o crescimento de PMEs detidas e geridas por mulheres
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t&fo Law Association

Adesdo ¢ rede internacional de especialistas
em empreendedorismo social.



’;{Gen 2016

Adesdo a rede nacional de empresas e organizagdes
para a promocdo da Igualdade de Genero no trabalho e no emprego.






2017 - 2020

Contribuir para a reflex&o no setor juridico
sobre responsabilidade social.

Reforcar o envolvimento dos colaboradores
Nna estrategias de sustentabllidade.

Consolidar a comunicagdo
com O grupo externo de sustentabilidade.




