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Carta de Renovacion del
Compromiso con el Pacto Mundial

En nombre de Valores Horticolas del Pacifico, hago reconocimiento de nuestro
compromiso, interés y trabajo constante en los diez principios del Pacto Mundial
de las Organizaciones unidas, poniendo a su disposicion nuestro Informe de
Progreso 2018, donde plasmamos nuestras acciones y avances para contribuir a
la agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Nuestra organizacion, tiene tan firme su compromiso con la Responsabilidad Social Empresarial, que
durante un par de anos, hemos trabajado en la institucionalizacion de nuestra empresa para lograr el
gobierno corporativo de la misma y generar un cambio cultural en cada uno de nuestros
colaboradores. Parte de nuestra institucionalizacion ha sido generar lineas de denuncia anénimas,
aportando con esto a la erradicacion de la corrupcion, se ha desarrollado un departamento de
especializado en Recursos Humanos y se siguen implementando y mejorando los temas laborales y
cuidado y preservacion del medio ambiente.

Para nosotros, esto va mas allda del reconocimiento e imagen publica, buscando siempre la
integracion y unificacion de nuestros valores y entorno, con nuestros colaboradores, proveedores,
autoridades y accionistas para contribuir asi a la cultura basada en el respeto de los Derechos
Humanos, brindando un ambiente profesional que contribuya a la educacién y conciencia de
nuestras tareas buscando siempre los resultados positivos mas altos posibles.

El ser parte del Pacto Mundial nos ayuda a enfocar nuestros esfuerzos en un solo objetivo,
contribuyendo a la paz mundial mediante el trabajo constante en disminucion de pobreza e

igualdad de derechos.

CP loanis Stabropoulos Escobosa
Director General
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Organigrama de Responsabilidad Social Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.
Corporativa

|
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Derechos Humanos
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Derechos Humanos ..YALHPAC
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En VALHPAC aceptamos, apoyamos y adoptamos la

Declaracion Universal de los Derechos Humanos
como herramienta basica indispensable para el buen
funcionamiento tanto interior como exterior de
Nuestra Empresa.

De esta manera garantizamos que todas las normas
internacionales de los mismos sean efectivamente
respetadas, aplicadas y acatadas dentro del
quehacer diario de nuestra Empresa.

&
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Se reunieron a los trabajadores
de campo para darles una platica
sobre los derechos humanosy su
Importancia.
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AARC DEL RIO CULIAGAN, AC. La AARC del Rio Culiacan, AC

Otorga la presente

CONSTANCIA

- Maria de Lourdes Casillas Alvarado

Por haber participado en el curso
“Derechos Humanos”

Impartido el dia 14 de agosto de 2018, con duracién de 2 horas.

e

f -

Lic. Sergio Raul Esquer Peiro
Presidente de la AARC
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

aarc A L
AARC DEL RIO CULIACAN. AC. La AARC del Rio Culiacan, AC
- Otorga la presente
CONSTANCIA
A: Reyna Gisell Corrales Quintero

Por haber participado en el curso
“Derechos Humanos”

Impartido el dia 14 de agosto de 2018, con duracién de 2 horas.

.

Lic. Sergio Raul Esquer Peiro
Presidente de la AARC




“Programa de Capacitacion de actitudes positivas
para una convivencia libre de violencia y con
equidad de género para migrantes”

]
El centro de apoyo psicoterapéutico y

de capacitacion “Esencia de Mujer,
Asociacion Civil’, en conjunto con la
Comision Nacional para el desarrollo de
los Pueblos Indigenas trajeron el
“programa de Capacitacion de actitudes
positivas para una convivencia libre de
violencia y con equidad de género para
migrantes” en campo Emilion,
impartiendo 2 sesiones por semana con
duracion de 2 horas cada una, donde se
brindaron platicas grupales y
personales durante 2 meses.

I :_! i i IE I COMISION NACIONAL

PARA EL DESARROLLO
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.
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Al terminar la capacitacion
se hicieron entregas de
despensas por parte de
agricola Valhpac como
motivacion y gratificacion

La Asociacion Civil “Esencia de Mujer”

otorga la presente

por el interés que mostraron Co:s;an;:: 1
g uan Pa o Na \
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sus familias.
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Derechos . VALHPAC |
Humanos

200 personas fueron capacitadas
en tema de Derechos
HumMmanos

7 personas administrativas
realizaron un curso
Especializado en Derechos
HumMmanos

60 colaboradores migrantes
fueron concientizados en
actitudes positivas para una
convivencia libre de violencia
y con equidad de género.
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Condiciones Laborales




Departamento de Capital Humano

La empresa se ha reestructurado, creando un departamento
especializado en Capital Humano, el cual es desarrollado por la Lic.
Cristina Quezada lbarra.

Fecha de elaboracion:
Junio 20138

Titulu del puesto: Nombre del ocupante:

Gerente de Desarrollo Humano Crisfina Cuezada Ibara

Linea de reporte Nombre del jefe inmediato:

Direccién de Administracion v Finanzas Patricia Coronel Patifio

OBJETIVO DEL PUESTO

Contribuir al exito de [a empresa otorgando, manteniendo vy desamollando un recurse humano altamente calificado v

motivado para alcanzar los objetivos de VALHPAC, a través de la aplicacion de programas eficientes pala la gestion

del Desarrollo Humano, asi como velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos vigentes, en materia

remuneraciones y compensaciones, cumplimiento de la legislacion laboral, definicion de indicadores de desempefio y

gesfion del talento, entre ofros, con la finalidad de cumplir con los objetivos definidos por el Consejo de

Administracién v la Alta Direccion.

FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES

1. Realizar planes estrategicos, para ejecutar los procesos de Desarrollo Humanos de VALHFAC, solucionando

requerimientos  de los clientes internos, tomando en cuenta las politicas corporativas de entrenamiento vy
desarrollo, remuneracion, reclutamiento v seleccion, etc.

2. Trabajar conjuntamente con todos los departamentos de VALHPAC, ayudando a los Gerentes a entender e
implementar las politicas de la empresa.

3. Promaver los valores de la empresa, como la igualdad v la diversidad en toda la estructura organizacional.
4. Revision y administracion del proceso de ndminas

5. Desarrollar & implementar politicas referentes a las condiciones laborales, como la igualdad de oportunidades
entre trabajadores o los expedientes disciplinarios.

G. Megociar con los empleados v sus representantes sobre los sueldos y 1as condiciones.
7. Lidiar con las quejas & implamentar expedientes disciplinarios.

8. Gesfionar el proceso de reclutamiento, seleccion y capacitacion del personal de VALHPAC de acuerdo a las
necesidades de la estructura organizacional.

9. Definir las politicas de reclutamiento, seleccion v contratacion de personal con base en las necesidades de drea de
Desarrollo humano de cada una de las Gerencias de VALHPAC.

10.Ser el primer filtro para la seleccion del personal, por lo que deberd realizar un andlisis completo de todas las
virtudes v capacidades que cualguier candidato pudiera aportar al puesto de trabajo.

11.Aplicar las pruebas de reclutamiento a los candidatos seleccionados, cuando el puesto vacante asi lo requiera.

12 Mantener actualizados los perfiles v las descripciones de todos los puestos gque conforman la estructura
- acional de VAL HPAC
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Libertad de Asociacion y negociacion colectiva

|
(Hndeate Neacicnal de .-77;74’1/kf/ﬁx0j Chrercs de . Fnduitria v Aatariads; dal !t?‘i’”%f"
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UNIDAD KENEDY, EDIFICIO No. 276 REGISTRO No. 4066 5557 68-99-73
ENTRADA “B", DESPACHO No. 2 5657 03-31-12
COLONIA JARDIN BALBUENA Ext 218

DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA
MEXICO, D.F CP. 15500

Los colaboradores reciben la
invitacion a adherirse al
Sindicato Nacional de
Trabajadores Obreros de
Industria y Asalariados del
Campo, Similares y Conexos.

13
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hidratantes para trabajadores de campo

Se suministran
envasesy
electrolitos a
todos los
trabajadores de
campo para que
tengan
hidratacion
dignay
constante
durante su
jornada laboral,
cuidando asi de
su salud.

14
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desigualdad

|
En conjunto con la Secretaria de Trabajo se trabaja el programa de

acreditacion de habilidades y certificacion de competencias laborales
de jornaleros agricolas, el cual es impulsar la inclusion laboral y
mejorar la empleabilidad de las y los trabajadores de campo e
Incentivar la continuidad de su formacidn y su capacitacion
mediante el reconocimiento oficial de sus competencias laborales.

 ONIDOS 4

Q ¢ kg (s
SEP &
SECRETARIA DE %ftg‘ [ﬂ?ﬂ//y o 0 e r
EDUCACION PUBLICA %@/ c n c

conocimiento = competitividad » crecimiento

15
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Capacitacion y combate a la YRLHPAC

desigualdad

Durante el 2017-2018
culminamos con 155
personas capacitadas
gue cuentan con un
documento oficial
gue avala sus
competenciasy les
brinda una mayor
empleabilidad para
ayudar a mejorar su
calidad de vida.

16
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Viviendas

Cada temporada recibimos en nuestros 2 albergues a
colaboradores migrantes de diferentes estados de |a
republica y sus familias, gue vienen a laborar en campoy
empaque, brindandoles; viviendas dignas, WC, areas de
lavado, acceso agua purificada, areas recreativas, servicios
de salud, educacion desde preescolar, primaria,
secundaria, de regularizacion y para adultos, estancias
Infantiles, servicio de comedor asi como acceso a
actividades culturales y recreativas.

Total de colaboradores que viven dentro de los albergues:
600 Mujeres
900 Hombres
350 Menores de 17 anos

17
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Comedor gratuito

I
Se cuenta con comedor para los colaboradores migrantes

de campo, en el se sirven 3 comidas al dia de lunes a
domingo, las cuales son suministradas de manera gratuita y
elaboradas con altos estandares de inocuidad y nutricion.

18
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Planta purificadora y potabilizadora

Contamos con una planta purificadora y
potabilizadora que proporciona agua de calidad
para nuestros colaboradores.

19



Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Planta purificadora y potabilizadora

500 Garrafones de 20 litros de produccion
diarios que se distribuyen entre todos los
colaboradores de manera gratuita.

20



Atencion médica

21
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por la tormenta 19E

AArc. A7

AARC DEL RIO CULIACAN, A.C.

Culiacan, Sin., a 06 de diciembre de 2018.

VALORES HORTICOLAS DEL PACIFICO
Presente.-

Por medio de I3 presente Ia AARC DEL RIO CULIACAN, AC, le expresa su mas
profundo agradecimiento por su generosidad al haber apoyado k2 campaiia “Sinaloa
nos Necesita”, gracias al apoyo recibido se logré beneficiar 3 Iz comunidad de
Mezquitillo, Las Bateas, El diez, Sinchez Celis y San Antonio ya que se vieron
afectadas por las fuertes lluvias ocasionadas por Ia tormenta 19-E, causando grandes
inundaciones en las que muchas familias perdieron todos sus bienes.

Sabemos que el valor primordial en estos casos es apoyar a los que mds lo necesitan
y gracias a Ia suma de cada uno de ustedes pudo ser posible llevar 2 cabo esta noble

causa.

A nombre de esta Asociacion qu/af!’epresemuyde Ias personas beneficiadas, les
reitero nuestra gratitud.

Gerente General

Tet (557) 7585570 com 10 Sreas. Wetx wene Srs.com . She £ Zapata Pl S0 Ok Las Fioes, CF 20904, Cuiacte, Sin 22



Prohibicion
de trabajo
infantil

s
I RLTPAC
De acuerdo a huestro Codigo de
Conducta (Principio No.7) VALHPAC
prohibe terminantemente el trabajo
INnfantil, aplica todo tipo de medida y
control en ello, apoyandose con los
grupos de interés que convenga.

Quedando estrictamente prohibido
gque menores de 18 anos laboren en
nuestros campos y empaques, por tal
motivo hemos desarrollado una
politica de cuidado y proteccion
infantil para asegurar que esto se
cumpla, haciéndolo del dominio
publico y compartiéndola con todos
nuestros grupos de interés



Educacién de Calidad a _VALHPAC
nuestros ninos y adultos

Se cuenta con aulas escolares para Preescolar, Primaria,
Secundaria y educacion para Adultos en donde se
Imparten clases de lunes a viernes por parte de PIEE
(Programa para la Inclusion y Equidad Educativa) e
ISEA (Instituto Sinaloense para la Educacion de los
Adultos). Se realizan campanas de sensibilizacion
acerca de la importancia de la educacidon a todos
nuestros colaboradores

OB n‘": ,‘,,)




Educacion de Calidad a VALHPAC

nuestros nifios y adultos o
Se brinda educacion de calidad

£
B s ko QUE LE

. . 2 n ADVLTO

o PIEMSA”

NiNos y niNnas en preescolar.

NINos y niNas en primaria.

NINos y niNas en secundaria

Hombres y mujeres de educacion basica (ISEA)
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Educacion 2017-2018

Acto académico 2017-2018
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ninos migrantes

27



Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Actividades Culturales

] -
Colaboracidn con VALHPAC
i n Sta | a C | O n eS y n | ﬁ OS Culiacén, Sinaloa, 13 de diciembre de 2018
migrantes para proyecto Del Paciico" y AIESEC A.C. colaboraron en un proyects socal lamade. Alebiie

Sembrande Historias en el programa Voluntario Global alineade al Obyetivo 10: Reduccion

“AI e b rij e - Se m b ra n d o de la desigualdad en y enfre los paises, aportando a la meta 10.2 “De aqui a 2030, potenciar

y promover la inclusion social, econdmica y politica de fodas las personas,

independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, onigen, religidn o situacidn

Historias” en el programa econamca o condodn

Dicho proyecto lo realizaron 48 jovenes voluntarios extranjeros pertenecientes al programa

° L . . N .
Voluntario Global alineado o o s 10 VLEPAG 8. do C. 4l 18 do delorendo
: M 1A VALHPAC b duccion de calidad, de la misma f
al Objetivo 10: RedUCCION e K aicin s iatumiose e + st cargo doams s sssts s oo

razon se seleccionaron 9 tematicas diferentes para cada semana, haciendo de este una

Ia desigualdad en yeﬂtre |OS experiencia enriquecedora.

Cabe destacar que los jovenes voluntarios realizaron esta labor de manera responsable,
puntual, con gran deseo de servicio, dejando en muy alto la imagen de esta prestigiosa

paises, aportando a la meta Ergaizacon de venes
10.2

(') VOLUNTARIO cosamens |
Y GLOBAL Y

Lesli Yukie Pérgz Rocha

Directora de Proyectos Sociales Entrantes en AIESEC por Sinaloa
6674769732

Lesli perez@aiesec.net

1 Click en la imagen para ver el video

29


https://www.youtube.com/watch?v=JqhEQ7m6nEM
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Actividades Culturales

Proyecto “Alebrije -
Sembrando Historias”
en el programa
Voluntario Global
alineado al Objetivo de
Desarrollo Sostenible
10: Reduccion de la
desigualdad en y entre
los paises, aportando a la
N

meta 10.2 \f@
OBJETIVE:SS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Actividades Culturales

Visita al estadio de
beisbol de los
Tomateros de
Culiacan.
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Estancias Infantiles

Contamos con estancias infantiles gratuitas para
los hijos de nuestros colaboradores, las cuales se

les proporciona mantenimiento anual y se
mejoran las condiciones.

32



sk

Estancias Infantiles .vAaLHPAC |

350 Ninos atendidos en Estancias infantiles
Servicio para ninas y ninos de 45 dias a 14 anos




s
VALHPAC

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Capacitacion de prevencion de Caries y
técnicas de cepillado

Nuestros ninos, madres de familia y personal de estancias
Infantiles, recibieron capacitacion en temas de salud sobre |a
prevencion de caries y técnicas de cepillado
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Comedor Infantil

El comedor infantil brinda desayuno, almuerzo, comida
y refrigerio diario de manera gratuita a hijas e hijos de
colaboradores.

35
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| el Pacifico, S.A. de C.V.

Comedor Infantil

Todos los alimentos son preparados de manera
higiénica.

36
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Comedor Infantil VALHPAC

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Los alimentos son basados en dietas nutricionales por
especialistas y adecuadas por cada edad.

y @ soco y @ oo
=f EDESOY = EDESO
aarc.as" SEL PO aarc.a7 SEDESOL
5 S AR AL e bunlin e g 2 A AL e bulin e g
Rec jaciones para integrar una ali ion correcta. Apoyo alimentario a nifios y nifias menores de 14 afios
Mend base nifios de 0 @ 12 meses
ato del Bien Comer
LACTANTES DE 0 A 6 MESES
LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVAC 15 OMS recomiends 5 LACTANCIA MATERNA EXO LISIVA DURANTE SES s introduccion
gz shmentos i Iz =dad = partir de = mantenimisnto de | lsctsncis matems hasts los 2 3fios
o mas. En caso de que ks madre no pueds a3 subebe dar:
LECHE NAN 1
Cantided: 3-4 0z Cada 3 horss.
LACTANTES DE 6 MESES
Desayuno: Furs: 3 Dizs seguidos de verdus y 3l terminar de probar &l bebe todss emperar con s frutes 3 diss seguido ceds uns.
Behicda: LECHE NAN 10 GOLDEN LINE 1- 5 oz De Lache
1 Chayote | Chayote | Chayote Zanshoris | Zanshoris | Zanshoris | Calsbars
2 Calsbzrs | calsbazrs | Opdonal ‘Opdional Opdonal Papays Papay=s
3 Papays | Melon Mekin Meion SiStano idt=no siStno
= [En cada una de las comidas del dia induye &l menos un alimento de cada uno de los tres grupos y de una 4 Parz Parz Perz Mznzznz | Manzans | Manzanz | Manzsns
Comics = s varia o s postie os simentos que = uicen e cas g, 5 como s forma e e e e e aen
prepararios. =dauna
+ Come yfrutas en ia, en lo posible crudas y con céscara, para disminuir I3 densidad | senmama | omes | marres | iencotes |weves | wismnes | sdsano | sowmmco |
Etil Ia dieta; prefiere las regionales y de t rada que son mas baratas y de mejor calidad. : < "
energética en dieta; pr regionales y de temporada que atas y oeme] - 2 Calaars | Cslaoass | Gpoonal | Opoional | Qpoionsl | fspavm | Fsosiz |
# Induye cereales integrales en ada comida, combinados con semillas de leguminosas. 3 Papays | melon mslon M=ion slEm=no pifano pitana
=  (Come alimentos de origen animal con moderadion, prefiers las & &l pescado o & pollo 2 Ptz Ptz Perz Menzans ] Msnisns | Mereans | | Man=ns
- . 5 Opcienzsl | Opcienzl | Opdienal | Optional | Opeional | Opdional | Opcional |
sin piel a las cames rojas como la de cerdo o res.
= Toma en abundanda agua simple potable. Comilda: Purs: 3 Dizs seguidos de verdurs y 2l terminar de prober & bebe todss empezar con bes frutass diss seguido cadz uns.
" Consume ko menos poskie s, cekes, Bz, SCoranmesy 3, i como o akmeros que s oo [uines [ s | inescous [ weves | vmes | sianoo | oownco |
contienen. 1 Chayote | Cheyote | Chayote Zanzhoriz | Zanshoriz | Zanahorz | Calsbazs
= Sedebe recomendar realizar al dia tres comidas principales y dos colaciones, ademés de procurar hacerlo 2 Colsb=zs | Cslsbazs | Opdonsl | Opcionsl | Opdonsl | Papays Papay=
- 3 Papays | Melon Meion Pisane PiStano PiEtano
ala misma hora. 2 Pera Perz Pera Manzens | Mamzans | Manzans | Manz=na
= Cuando comas, que ésa sea tu Unica actividad. Come tranquile, sabroso, en compafiia y de preferenda 5 opconal | Opdonal | opdonal Opconal | Opdonal | Opgional | Opcional
en familia. Disfruta tu comida y evita realizar otras actividades que interfieran con la percepdon del . _
~ Colacion vesperting: 5 oz De Lache
hambre y la sadedad.
= Consume alimentes de acuerdo con tus necesidades y condidiones. Ni de mas ni de menos. Cantidad de papilla: l inicio = cantidad base s s sceptaciony § ‘:s dicia o unﬁasmt:am-(ﬁ-’-g.]-ﬁ
_ . N . - =l lzctants sst3 0 ¢ c dar werduras cads ido, =
= Prepara y come tus alimentos con higiene, livate las manos con jabdn antes de preparar, Servir y comer b E‘a oo un3 por 3 s seets mwmm;ﬂ;fmidﬁgs seguido, despuss
tus alimentos. Despuds de haber probado todss kss frutas y verduras por 3 diss cads uns ¥ no haber observado ninguns resccidn sléEics o
»  Acumulz 3l menos 30 minutos de actividad fisica 2l diz intoleranda se puede empezsr 3 sitemar las diferentes verdurss y fruiss por dia.
» Mantén un peso saludable, &l exceso y la insufidenda favorecen el desarrollo de problemas de salud.
Acude pericdicamente a revision medica.
L.N. Carmen Gpe. Martinez Valenzuela L.N. Carmen Gpe. Martinez Valenzuela
Ced. Prof. 8444776 Registro Estatal de Salud- 118115 2018 Ced. Prof. 8444776 Registro Estatal de Salud: (18115 2018
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Distintivo Agricola Libre de wYALHPAC |

Trabajo Infantil DEALTI

© Estamos
trabajando para
la renovacion del
Distintivo
Agricola Libre de
Trabajo Infantil
DEALTI

38
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Cultura, tradiciones y costumbres

Se respetan las
tradicionesy
costumbres de
nuestros habitantes,
asi como se
fommenta a la cultura
con programas que
formmentan a los
NINOS a seguir
aprendiendo.
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Fomento al deporte

Participamos cada
temporada en el
area infantil y
Juvenil de la liga
deportiva en futbol
de la Asociacion de
Agricultores. Se
formo un equipo de
softbol femenil con
las trabajadoras,
hijas, hermanas o
esposas de
trabajadores de la
empresa.

40



s
VALHPAC

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.
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Capacitacion a nuestros Adolescentes
sobre prevencion de embarazos

El personal de IMSS
brinda platicas de
prevencion de
embarazo en

adolescentes.
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Prevencion de enfermedades

Nuestro personal médico de la
empresa, en manera de prevencion
realiza una revision general a todos
los trabajadores que arriban a
nuestras instalacionesy se les
proporcionan platicas de salud.
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C o n d I C I o n e s CO LABO RADO R ES Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

La borales 800 personas recibieron hidratacion con
electrolitos

155 Colaboradores se certificaron en
Competencias Laborales

8500 platillos son servidos semanalmente
de manera gratuita a nuestros
colaboradores.

600 mujeres habitan en nuestros albergues
900 hombres habitan en nuestros albergues

350 menores de 17 anos habitan en nuestros
albergues

500 garrafones de 20 litros son
suministrados diariamente

250 personas a la semana son atendidas en
el consultorio médico.

130 personas fueron capacitadas en temas
de prevencion de adicciones

600 personas han sido atendidas en
prevencion de enfermedades



Condiciones

Laborales
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EDUCACION

100 ninos reciben educacion preescolar
130 ninos reciben educacion primaria

20 ninos reciben educacion secundaria
140 ninos recibieron mochilas escolares

350 ninos disfrutaron del festejo
navideno

60 ninos reciben las actividades
culturales del Voluntariado Global
AIESEC, Objetivo a la Agenda 2030

90 ninos asistieron a la actividad
recreativa “Beisbol Tomateros VS
Mexicali”

350 ninos reciben atencion en estancia
iInfantil

350 ninos reciben alimentos en estancia
infantil.
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Certificaciones

Cumplimos con las normas internacionalmente reconocidas
sobre las buenas practicas agricolas, ganaderas y de acuicultura

—
SCSqickd (&)

YICES \l/'l

GGN: 4052852441049

GLOBALG.AP.
CERTIFICATE

According o GLOBALG AP,
Iniegrated Farm Assurance General Regulstions Version 5.1_july 2017
GLOBALG A P IFA Control Points and Comgliance Critenia ((PC0)

Dption1
The Annex contains details of the production its/pe t ing wnits i iin the
scope of this certificate

Issued to
Valores Horticolas del Pacifico S.A. de C.V.
Carretera a Mavolato km 13, Aguarauto 1 campo moroleon, Culiacan, Sinalos, México
Country of Production - México

SCS Global Services does hereby certify that an independent evaluation has been conducted on behalf of:

r - -
Valores Horticolas del Pacifico S.A. de C.V.
Carretera a Navolato km. 13 Aguaruto; Culiacan, Sinaloa. México

This company developed, maintains, and administers a Good Manufacturing Practices

(GMPs) Program SCScer’rlﬁedm

At its production sites located at:
culiacén, Sinaloa. México GOOD MANUFACTURING PRACTICES
4 - Food Safety Audit

For the following product(s):
Tomato and Cucumber

An inspection includes a program review and performance evaluation. Assessment of the program is based on
conformance with the 21 CFR part 110.10 Good Manufacturing Practices (GMPs) and Guide to Minimize Microbial
Food Safety Hazard for Fresh, Fruits and Vegetables, published by the U.S. department of Health and Human
Services, Food and Drug Administration And Center for Food Safety and Applied Nutrition (CFSAN), October 1398,
Assessment of performance is based on compliance with the operation’s stated program requirements.

Audit Type: Packing Facilities Practices
Audited Field: Empaque 1 VALHPAC
Rating: Excellent

The Certification Body, Scientific Certification Systems declares that the production products mentioned on
this certificate has been found compliant in accordance with the standard:

Harvest  Product  Porsllel  Parslel Inspection Date: 12/22/2017
Produgtic) Certhostes . .
el bR IR e Effective Through: 12/22/2018
Capsicums (Peppers/Chillies] DDOBO-VTMXT-(002 Yes Yes No No Auditor: Gustavo Sosa
Cucumbers D00B0-VTNXN-0002 Yas Yes No No Certificate #: CRT_GMP_ValoresHorticolasdelPacifico_122217_G01
Tomsioes DOOB0-VTMDMK-0002 Yas Yes No No

LAN juan 1. Sdnchez Miller
g o a Country Manager-Mexico

. SERVICES Food and Agriculture Services
Authorized by 2000 Poweli Street, Suite 600, Emeryville, CA 94608, USA

W18 ”—"-’"’;#J' e

v s

Margaret Kolk, Managing Direcior, FA
2000 Powell Stre=r, So= 500, Emeyyville. CA 34608

Diate of Izsuing: 26 January 2018
Valid fromc 18 March 2018
Valid to: 17 March 2019

17ER0S
Date of Certification Dedision: 25 January 2018

2000 Povwsll Stre=y, St= 500, Emeryville, CA 4508 USA, | 1590452 2000 main |1 510,452 2001 fax

¥ st T
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Campo limpio

Recoleccion de
Residuos peligrosos

Se recolectan los
envases vacios de
agroguimicos, los
cuales son enviados
a un lugar confinado
que cumple con las
especificaciones por
normatividad en
medio ambiente.
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

('8} CENTRO DE ACOPIO TEMPORAL L
Tﬁ DEENVASES VACios DEAGROQUIMICOSYARINES Q1 QIF'C. A
s CULIACAN, SINALOA ARG DEL RO CULIACAN AL

recmo o€ evrreaasecepcion | CUL- 4906

% 2
2w0SIAUALD B rovecw: D son/ Y- ANCV- e | F
NoveRe OE LA Enpresa /4 LO RS I‘/OKI[ILDLAS DEL PACIFICO
ORECCON fod i) IMJKOZ&é/V

omecoon: Koy . 22 cARE. Sty M AV,
COORDNADOR DEL CENTRO DE ACOPO TEWPORA: B A RO D &L Rt Clas
rEoHA DE Recepeion /Y = Al o\ : . 2.r mmaz 2 T

AMOCALLAC. wwn csrooimpoorg Wi (U1) (55) 5661.1036 GENERADOR
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Reciclado Electréonico

Participacion en el 3er ReciclAccion de
AccionaRSE y CDA.

Otorgan el Presente

Reconocimiento

a: Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Por su valiosa participacion en ReciclAccion Electronico 2018
Realizado el dia 15 de Junio
Culiacdn Rosales, Sinaloa.

Quien manifiesta el compromiso de promover, asi como mantener el cuidado
y la preservacion del medio ambiente para alcanzar un Sinaloa sustentable.

iReusa, Reduce y Recicla!

I ;
/
7
s -~
\ )

/ /
Edgar G. Niebla Nevérez
Director Operativo Accionarse AC
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Riego por goteo

]
Nuestros Cultivos se realizan

con sistema de riego por
goteo lo que se traduce en
ahorro de agua, contamos
con 400 Hectareas de
Cultivo protegido (casa
sombra) que restringe el
desarrollo de plagasy
enfermedades utilizando
productos nobles con el
medio ambiente, evitando
asi la propagacion de gases
toxicos y dano al
ecosistema, con efecto de
reduccion de gases efecto
invernadero
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Riego por goteo

Un correcto manejo debe permitir una buena relacion
entre los factores agua-aire en el suelo para que el
sistema radicular realice adecuadamente las
actividades de crecimiento y extraccion de aguay
nutrientes.
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Ambiente
RESIDUOS

1.4 Ton de envases vacios fueron
dispuestas para manejo especial.

298 kg de residuos electréonicos
fueron reciclados.
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Anticorrupcion
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Cdédigo de conducta
( ™)

Se cuenta con un
codigo de
conducta que
establece las
normas de
comportamiento
de la empresay
nuestros grupos de
INnterés, siempre
apegado a derecho
y evitando la
corrupcion.

ANEXO A: CORRUPCION

Un acto de corrupcién es un acto reprobable y sucio
Nicita oros seclores, cusiquiera que sea: | Lo T O Pe barreras ¢ invade de manera

¥ Social

v Familiar

¥ Personal

¥ Institucional
v Estatal/Federal
¥ Politico

v Comercial

Para VALHPAC este acto se

idera como un apr y faita total a los valores que

oo 1al Aebe wer 4 principio, politica y norma, es un acto que genera violencia y

En VALHPAC tenemos muy en alto nuestra reputacidn, trabajamos
: : 3 constantemente a
:‘MWGOWTN&W“MMMW“ didura se jogre YPO'

Pedimos confiar en la institucion, en nuestro comité de conducta denunciar cualquier
ésta indole y p a su disposicion formas de B ac&oy e

Eormas de combatic;

1. mammv&umwmam

2. Avyv:dommdamywmmin-maimom
segun lo desee, directamente ante un nivel directivo. Quejas seran revisadas
por el Comité de Conducta bajo i

3. Campanias constantes de la transmision de /ak nsttucs

Sanciones:
Termino de la relacion laboral sin discusion aiguna

'rmmmm' e)
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Certificacion C-TPAT

Contamos con la certificacion C-TPAT emitida por la Aduana de
E.E.U.U.y para ser candidato a ella se debe un cumplir con los
principios establecidos por dicha dependencia, los cuales
incluyen:

Seguridad fisica de las instalaciones
Requisitos de los asociados de hegocios
Seguridad de contenedores y remolgues
Controles de acceso fisico

Seguridad del personal

Seguridad de procesos
Seguridad fisica

Seguridad de la tecnologia de informatica

Capacitacion en seguridad y concientizacion sobre amenazas
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Linea de denuncia Anénima

Se ha contratado el
servicio de una compania
externa ARVA “Arbitraje y
Valor”, con una linea de
denuncia electrénicay
telefonica, la cual es de
Mmanera anonimay
administrada por un
grupo de externos
profesionales en |la
materia.

HABLANOS
TE ESCUCHAMOS

Sialguien esta
haciendo algo incorrecto
en el trabajo
Repértalo a través de los siguientes
medios:

(667)717-95-99
Lada sin costo 01 800838 2599
@ www.arbitraj .com

(667)717-95-99

Tureporte serd por ARVA, una
externa que dara seguimiento en forma seguray
fidencial a tu d 2

Ventajas de istema de reportes:

B Esseguro y anénimo.

8 Le podrds dar seguimiento a tu reporte a través de
un ntmero de folio que te seré entregado.

o Tu 3 lido desde P
I25 24 horas, todo el afio, hasta su solucion total,

(Datos de la empresa)
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Linea de denuncia Anénima

Lic. Cristina Quezada Ibarra 1 de noviembre de 2018,
Gerente de Desarrollo Humano
Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Direccion: Carretera a Navolato Km. 13, Aguaruto CP 80308,

Culiacan Sinaloa

Estimada lic. Quesada:

Agradecemos la oportunidad que nos brindaValores Horticolas del Pacifico S.A. de C.V. de
presentar nuestra propuesta de servicios profesionales,para la prestacion del servicio de la
“herramienta denominada “Linea de denuncia”.

Linea de denuncia es un mecanismo de denuncia totalmente anénimo y confidencial con el
objetivo de:

Fomentar la denuncia de conductas no deseadas cn la institucion, establecidas en un

cddigo de ética
- Prevencion y deteccion de fraudes
- Brindar la oportuna y personalizada atencién de las denuncias

Somos un servicio independiente y confidencial con servicio las 24 horas los 365 dias del afio, a
través de nuestra pagina, y con nuestro call center con horario de lunes a viernes de 7 am a 7 pm.

Beneficios de una organizacion al contar con Linea de Denuncia:

" Independencia total y un manejo confidencial y objetivo de las denuncias por un equipo
profesional.
- Infraestructura (pagina Web, telefénica,)

- Implantacion rapida y de bajo costo
Monitoreo de las actividades posteriores a la denuncia llevadas a cabo por su organizacion

- El denunciante tiene la opeion de que su denuncia sea:
Anbnima
No andnima

DETERMINACION DE CONDUCTAS
DENUNCIABLES:

El spuents sty contiens CANQONas de denurcas
QU S8 pusden prasents &n la operacion, es
m:tmurm de SCUBID 3 SUS NECEsIate!, qud prondad tendnll cade una para saber 8|
- i 108 repories se hard diano, semanal o quincenal

5 hay aiguna categoria que no esta contemplada
' o0 ol siguienis lislado con impa aciin
ww“mriMMmrmmmer > ' '

La Frecuenca del Reporte serd
= Bap - Erdega Semanal

* MeSo - Erfrega cada lecer dia
= A - Enfrega nmedats

Frecuencia de
reprte

Prigridad

|
5

wtﬂmﬁfmimddm
Tratms mo &ticos
0 Ma trato 2 emplesdos
I Incumplissenio a ieyes 0 reguiaciones de autonidades
7 Discrmeracdn

a Manpuiacion o falsificacion de los registms de s

14 Uso incomectn de activos

15 Scbomos

16  Desviackones a poliicas ‘ '
17 Repressdas a demanciss andnemas

18 Acoso semml

19 Usp de sustancis degaies o ammas

0 Ao de monfianrs
21 Dafos @l ambiente de rabain
41 Mal serven a chentes

vl =R B N R

57



s
VALHPAC

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Distintivo ESR

Empresa Socialmente
Responsable Por Sexto
aNo consecutivo
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Anticorrupcion
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

600 personas han sido
capacitadas con el codigo de
éticay tema de
anticorrupcion.

La Linea de denuncia
andnima esta destinada a
ser utilizada por proveedores
y todos nuestros
colaboradores.

6 aNnos consecutivos siendo
Empresa Socialmente
Responsable
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f VALHPAC Culiacan

( ) http://www.grecos.com.mx/
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