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ABERTURA

A Asia Shipping ndo apenas entende os 10 princicios do Pacto Global da ONU,

como também procura aplica-los dentro da corporacdo no seu dia a dia.

Assumimos a responsabilidade de contribuir para um desenvolvimento
sustentavel e toda nossa organizacdo é influenciada ou influencia no
cumprimento destes objetivos para um mundo e futuro melhor em toda a

cadeia logistica.



DECLARACAO DO CEO

Tenho o prazer de confirmar que a ASIA SHIPPING TRANSPORTES INTERNACIONAIS LTDA, inscrita no CNPJ 01.137.526/0001-80, apoia os dez principios do
Pacto Global sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupgdo. Com esta comunicagdo, expressamos nosso comprometimento na
implementagdo e manutengdo desses principios. Estamos empenhados em tornar o Pacto Global e seus principios parte da estratégia, da cultura e das
operagdes cotidianas de nossa empresa e em nos envolvermos em projetos cooperativos que promovam os objetivos mais amplos de desenvolvimento das
Nagdes Unidas. ASIA SHIPPING TRANSPORTES INTERNACIONAIS LTDA fara uma declaragdo clara desse compromisso com o interesse o publico em geral.

Reconhecemos que um requisito fundamental para participagdo do Pacto Global é o envio anual de uma Comunicagdo do Progresso (COP), descrevendo
os esforgos de nossa empresa na implementagdo dos dez principios bem como nosso apoio a (s) plataforma (s) especializada (s) do Pacto Global na (s)
qual (is) nossa empresa vier a se juntar em uma data futura. Apoiamos a responsabilidade publica e a transparéncia e, portanto, nos comprometermos a
enviar um relatdrio sobre os progressos dentro de um ano apds a adesdo ao Pacto Global. Isso inclui:

e Uma declaragdo assinada pelo diretor executivo expressando o apoio continuo ao Pacto Global e renovando nosso compromisso continuo com a

iniciativa e seus principios. Esse documento é separado da nossa carta de compromisso inicial para aderir o Pacto Global.
e Uma descrigdo das agBes praticas (isto é, a divulgacdo de quaisquer politicas, procedimentos e atividades relevantes) que a empresa realizou (ou
pretende realizar) para implementar os principios do Pacto Global em cada uma das quatro areas tematicas (direitos humanos, trabalho, meio

ambiente, combate a corrupgdo).

e Uma medigdo dos resultados (isto é, o grau em que as metas / indicadores de desempenho foram cumpridos, ou outras medigbes qualitativas ou
quantitativas dos resultados).

Atenciosamente,

Asia Shipping Transportes Internacionais Ltda.
Alexandre Pimenta da Silva
CEO



ASIA SHIPPING NO MUNDO

22 ANOS
950 COLABORADORES

10 PAISES
37 ESCRITORIOS
TOP 50 TRANSPORT TOPICS
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TOP 40 FREIGHT FOWARDERS

A Unica empresa latino-americana entre as 50 maiores
do mundo, a Asia se destacou na categoria transporte
maritimo ao movimentar 114,376 contéineres pelos
oceanos durante o ano de 2017, o que garantiu a
empresa a 402 posicao em 2018.






https://bit.ly/2scgijl]



https://bit.ly/2scgj1J
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DECLARAGAO DA POLITICA DA QUALIDADE

A Asia Shipping Transportes Internacionais Definiu a Seguinte Politica da Qualidade:

“..Prestar servigos de agenciamento de cargas para exportag¢éo ou importagdo,
por meio do pleno atendimento aos requisitos aplicdveis, melhorando
continuamente 0s nossos processos com o intuito de satisfazer os nossos clientes..."

Alexandre Pimenta Sergio Araujo
Sao Paulo, 25 de Setembro de 2018
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PRINCIPIOS DE DIREITOS HUMANOS ¢



Principio 1: Principio 2:
As empresas devem dar apoio e Certificarem-se de que nao sejam

respeitar a protecao aos direitos cumplices de abusos dos direitos
humanos proclamados. humanos.




A pratica de um tratamento menos favoravel do que aquele que tenha sido dado a outra pessoa em situagdo compativel por motivo de raga,
credo, idade, sexo, orientagdo sexual e outros, e/ou o constrangimento de um colaborador, motivado por praticas hostis, que afetem sua moral
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\
e dignidade, além dos bons costumes, sdo exemplos de discriminacgdo e assédio combatidos veementemente pela instituicdo. X \ / L’

A Asia Shipping possui cédigo de conduta documentado no qual estabelece o posicionamento da diretoria da empresa e as diretrizes a serem
seguidas por todos aqueles que mantém relagdo direta e/ou indireta com a empresa, incluindo os nossos colaboradores e parceiros comerciais.
O Cddigo de Conduta demonstra a maneira como a Asia Shipping se coloca no mercado de prestagdo de servicos em comércio exterior, com o
objetivo e foco no crescimento da empresa e na atuagdo das melhores praticas profissionais, sempre observando normas nacionais, internacionais,

valores éticos e morais, além de garantir a segurancga na cadeia logistica e a satisfacdo de nossos clientes.

O Cddigo de Conduta é um documento publico e pode ser visualizado por todos através do link: https://bit.ly/2TffOul. Ao torna-lo publico temos

a intencdo de desenvolver uma consciéncia dos direitos humanos ndo s6 no ambiente interno, mas a possibilidade de influenciar todos aqueles

com os quais tenhamos relagdes para promogdo da protegao dos direitos humanos universais.

A ASIA SHIPPING E ALICERCADA COM BASES NO RESPEITO
MORAL, ETICO E NOS BONS COSTUMES, NAO PERMITINDO

QUALQUER ATITUDE QUE AFETE ESTES PRINCIPIOS



https://bit.ly/2Tff0u1

O Codigo de Conduta da Asia Shipping
estabelece diretrizes para:

O cumprimento da lei,

normas e regulamentos;

¢ A confidencialidade das
informagoes;

e O combate a corrupgao;

e O combate a
discriminacgdo e assédio;

e O compromisso com a
informagado;

e O compromisso com a
seguranca e protegdo ao
meio ambiente;

e A gestdo de conflitos de

interesses.

Todos os temas
abordados em nosso
Cddigo de Conduta,
estao embasados nos 10
principios universais do
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* Para os colaboradores, a apresentacao do cédigo de conduta é feita antes do
inicio de suas atividades através de plataforma de cursos on-line e-learning:

https://bit.ly/2rYeVPu que faz parte do processo integracdo da Asia Shipping
ferramenta implementada no ano de 2017.

* Para os fornecedores através do processo de homologacao, onde apresentamos
nosso Coédigo de Conduta aos nossos parceiros de servigos e solicitamos a as-
sinatura do acordo de compromisso e conformidade referente as condi¢ées do
Cddigo de Conduta, a fim de estabelecermos uma parceria comercial clara e
pautada pelos valores adotados pela Asia Shipping, neste momento de formali-
zacao de contrato enviamos aos nossos fornecedores o termo de confidenciali-
dade da informacao para que este seja assinado.


https://bit.ly/2rYeVPu

¢ Neste ano implementamos uma nova ferramenta para registro de ocorréncias,
como sugestdes de melhorias, ndao conformidades, loss e claims, além de ser uma
ferramenta de gestao o ASQuality engloba tudo que precisamos para o dia a dia

da Asia Shipping.

e Denuncias podem ser feitas através do canal disponibilizado no site da Asia
Shipping, onde o departamento de Compliance, Qualidade e o CEO da empresa

estara em copia.




PORTAL CORPORATIVO

e Documentos importantes, tais como Procedi-
mentos, Formularios, Instrucdes de Trabalho en-
tre outros, estao reunidos e disponiveis no Portal
Corporativo, a fim de facilitar o dia a dia dos cola-
boradores.

e Também encontra-se a ferramenta de Treinamen-
tos e Cursos on-line, através da qual como proces-
so obrigatdrio de integracao todos os novos cola-
boradores realizam treinamentos.

e Ainda sdao ofertados treinamentos mensais aos
colaboradores especificos aos departamentos,
com destaque devido ao treinamento exclusivo
sobre o Cédigo de Conduta, obrigatdrio a todos
os colaboradores, mostrando com transparéncia
e seriedade a conduta tomada pela Asia Shipping.




* Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade Principio 5: a aboligdo efetiva do trabalho
de associacdao e o reconhecimento efetivo do direito a infantil; e

negociagdo coletiva; Principio 6: a eliminagdo da discriminagdo
* Principio 4: a eliminagdo de todas as formas de com relacao a emprego e profissao.
trabalho forcado e compulsodrio;




A Asia Shipping mantém estrita obediéncia as normas vigentes nacionais,
internacionais e estatutdrias. Quando eventualmente surgem duvidas
acerca da aplicacdo de alguma norma, a Asia Shipping solicita parecer ao
seu corpo juridico que a instrui devidamente, fazendo-se valer nos casos
gue se revelarem necessarios, de consulta formal aos 6rgaos competentes,

atuando em concordancia com o pronunciamento destes.

O Codigo de Conduta estabelece as diretrizes para combater a discriminacao,
o trabalho infantil e o trabalho escravo e; para promover o direito a
liberdade de associacdo e reconhecimento efetivo do direito a negociacao
coletiva. Esses temas estdo pautados nas diretrizes estabelecidas no Cédigo
de Conduta para 1) o cumprimento da lei, normas e regulamentos e, 2) o

combate a discriminagdo e assédio.

Com base nessa premissa, todas as relagdes de trabalho sdo pautadas pela
CLT — Consolidagdo das Leis de Trabalho (Decreto — Lei n? 5.452 de 12 de
maio de 1943 e atualizag¢des), pelos acordos coletivos estabelecidos através
de Sindicatos, pelas Normas de Seguranca do Trabalho estabelecidas pela
Portaria n2 3.214 de 08/06/1978 e demais legisla¢des vigentes.



A divulgacao das diretrizes da empresa (Cédigo de Conduta) é apresentada aos colaboradores antes do inicio de suas
atividades durante o processo integracdo, onde através da plataforma de treinamento e-learning, momento em que a
empresa apresenta sua estrutura, instalacdes, organogramas de responsabilidades e nossas regras basicas, incluindo o
Cdédigo de Conduta no qual o colaborador realiza testes de conhecimento para verificar a eficacia dos treinamentos.



Nova Plataforma
AS QUALITY!

A ferramenta foi desenvolvida para
melhorar nosso controle e comunicagao no
gerenciamento e solugdo de:

NAO CONFORMIDADES, OPORTUNIDADES DE
MELHORIAS, LOSS E CLAIMS.

AS Q l |A I_ | | Y Visando a praticidade e eficiéncia na
comunicacdo esse é um canal Unico para
atendimento de TODOS os colaboradores.

Uma ferramenta indispensavel para a Melhoria

Continua da Corporacgao!

N3ao se melhora aquilo que nao se mede e

nao se mede aquilo que nao se registra.




¢ Denuncias podem ser feitas através do canal disponibilizado no site da Asia Shipping, diretamente ao Compliance,
onde o CEO também recebe um cépia para conhecimento e tratativas. O anonimato é garantido através do canal

disponivel no site. Importante ressaltar que a Asia Shipping abomina acbes de retaliagao.

e S3o garantidos aos colaboradores ambientes sauddveis e seguros
conforme prevé a legislagdo. Todos os escritérios passam por avaliacdo
de profissionais de Seguranca e Satide Ocupacional: 1) PPRA - Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais, onde sao identificadas as possiveis
situagdes de risco a saude, seguranca e bem-estar do colaborador e 2)
PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, que

com base nos riscos identificados, estabelece os controles médicos a

serem adotados. Além disso a saude dos colaboradores é monitorada
através dos Exames Ocupacionais que sdo realizados no momento da
admissao, periddico, no retorno ao trabalho, quando da mudancga de

fungdo e demissional conforme aplicabilidade;




e S3ooferecidosaoscolaboradores da Asia Shipping beneficios como Assisténcia Médica, Assisténcia
\
Odontoldgica, Vale Refeicao, Vale Alimentagao, Vale Transporte ou Vale Combustivel. Além disso \\‘

sao oferecidos aos colaboradores, de forma regular e aleatdria sessdes de massagem;

e A estrutura fisica da Asia Shipping tem como objetivo proporcionar um ambiente de trabalho limpo, agradavel
e organizado aos colaboradores. Os escritérios possuem estagoes de trabalho abertas, sem divisdrias
ou segregacao hierarquica, exceto pelos cargos de Geréncia que possuem escritdrios fechados devido a

necessidade de manter sigilo e confidencialidade de algumas informagoes.



UMAS DAS PREOCUPACOES DA
DIRETORIA DA ASIA SHIPPING E O BEM
ESTAR DO COLABORADOS, POR ISSO,
EM 2018 O AUMENTO DE VR + VA SERIA
DE 3,5% DE ACORDO COM O SINDICATO
DA CATEGORIA, O QUE A EMPRESA
ELEVOU PARA 20% COMO FORMA DE
RECONHECIMENTO DO TIME.




ESTA FOI MAIS
UMA ACAO
ESPECIAL PARA 0S
COLABORADORES
DA ASIA SHIPPING,
UM CARTAO
PRESENTE DE
NATAL!



¢ Todos os escritorios possuem espagos reservados para café, onde o colaborador pode desfrutar

de bebidas quentes, agua e aproveitar para ter uma pausa durante a jornada de trabalho;

e Visando a integracao entre todos os colaboradores, independente de hierarquia, sdo promovidos
eventos informais (almogo, jantar, aniversariantes do més e/ou happy hour) para troca de
experiéncias e interagdo. Também sdo realizadas campanhas para conscientizagao de temas

relevantes para os colaboradores.




SALA DE DESCOMPRESSAO
NA MATRIZ EM SANTOS

FOI CRIADO UM ESPACO ESPECIAL PARA
NOSSOS COLABORADORES DESFRUTAREM
DURANTE O PERIODO DE DESCANSO.
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TEMPO
H. DE CASA

A Asia Shipping, desenvolveu uma nova politica interna que visa premiar

N kY B

os colaboradores pelo empenho e dedicagdao a empresa. O “Tempo de
Casa” é destinado para todos aqueles que completarem 5, 10, 15, 20, e

25 anos de trabalho continuo na AS.




Esses colaboradores receberam um presente, uma placa & Aq
de agradecimento e também um novo cordao respectivo Ny
a cada categoria definida pelo Tempo de Casa na AS:

O o © 6 © g

Prata Ouro Esmeralda Platinum Diamante
5 anos 10 anos 15 anos 20 anos 25 anos

https://bit.ly/2DakVglL



https://bit.ly/2DakVgL
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PRIMEIRA PREMIACAO
TEMPO DE CASA 2018





















e A Asia Shipping, em atendimento as leis trabalhistas e com o intuito de auxiliar na formacao de jovens, possui
o programa Jovem Aprendiz que consiste na contratagao de jovens entre 14 e 24 anos inscritos em programas
de aprendizagem com formagdo técnico-profissional metddica e tem como objetivo ensinar aos jovens uma
profissdo e garantir a oportunidade de obter experiéncia como trabalhador.

e Além dos treinamentos e capacitacoes oferecidos pela Asia Shipping, a empresa possui parcerias com institui¢coes
de ensino a fim de obter descontos para os colaboradores.
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A ASIA SHIPPING SE PREOCUPA
MUITO COM O MEIO AMBIENTE,
PROCURA SOLUCOES
INOVADORAS E SUSTENTAVEIS

A Asia Shipping no ano de 2017 se afiliou a Ecotransit, tornando-se
a primeira empresa a oferecer este tipo de informagao na América

do Sul.

A partir do més de junho, comegamos a divulgacdo aos nossos
clientes informando a quantidade de CO2 e outros poluentes
emitidos no transporte de suas cargas, inclusive adicionamos esta

informacgao no follow up individual de cada embarque tracking.



RELATORIO
PARA
CLIENTES
SOBRE O CO?



e Noanode 2017 e 2018 recebemos o certificado de Destaque Ambiental — SELO
VERDE, que é um prémio para empresas que praticam a Preservagao e Educagao
Ambiental. Para informar aos nossos funcionarios desta conquista entregamos a

todos uma “Planta Mdgica”, com a intengdo de encorajar e incentivar 0os nossos

laborador ultivar e plantar um planeta mai tentavel. . ..
colaboradores a c ar e plantar um planeta s sustentave Sustamabl{lty

for a better future.

Responsabilidade

socioambieniy https://bit.ly/2Q3A4l4

A Asia Shipping pensa ndo apenas no que se planta neste planeta, mas, principalmente, no que todos nés, como cidadaos, vamos colher. E o que
queremos é que esta e as préximas geracoes tenham uma colheita “fértil”, por meio de solugdes sustentdveis, que devem ser implementadas a partir de
ja. Fomos reconhecidos pelo relatério mensal que emitimos para controle de emissao de diéxido de carbono com a obtengao do Certificado Ambiental

Selo Verde, concedido pelo Jornal do Meio Ambiente, para empresas que praticam a preservacdo e educagdo ambiental. Plante um planeta mais

sustentavel, comecando desde ja.


https://bit.ly/2Q3A4l4

. % ¢ Sdo utilizados servigos de malote e motoboy, nas quais
‘ sdo estabelecidos hordrios fixos para coleta, a fim de

otimizar a viagem e reduzir o consumo de combustiveis.

Alguns escritdrios substituiram os servigos de motoboys Sustainability

. . . for a better future.
pelos servigos de entrega com bicicletas;

e Todos os escritdrios possuem lixeiras para coleta
seletiva, e eventualmente sdo encaminhados a todos
os colaboradores e-mail conscientizando-os sobre
a segregacdo dos residuos soélidos e reducdo de
consumo de energia e dgua;

e S3o adotados o reuso de envelopes e papéis para
impressao de documentos internos, anotagoes,
entre outras;



=) CONSUMO CONSCIENTE

Antes de imprimir, lembre-se do seu
compromisso com o Meio Ambiente.

T=T7  Vocé sabia? Dicas para melhorar o mundo:
O O Brasil tem o equivalente
a mais de 60 mil campos de lﬁ) Imprima documentos quando for
= futebol de desmatamento! -
. : realmente necessario
[ﬁ) Use o verso das folhas como rascunho
Vocé sabia? lﬁ) Faca impressdes frente e verso
Cada um de nés
consome em média lf) Utilize a impressora colorida apenas em
meia arvore por ano! casos de extrema necessidade
g Imprima com MODERACAO! ‘fAS.\“’
\Y v
¥ O Planeta Terra AGRADECE. Xy
I




A Asia Shipping investe constantemente na melhoria de seus processos de
trabalho, a fim de otimizar suas operagdes, torna-las mais seguras e quando
possivel reduzir o nimero de impressdes e registros fisicos, adotando sempre

que possivel documentos e/ou assinaturas digitais;

Nos escritérios Asia Shipping todos os colaboradores sdo estimulados a utilizar

canecas, xicaras e copos de vidro em detrimento de materiais descartdveis;

No periodo compreendido por este relatério ndo foram registrados incidentes

relacionados ao meio ambiente;

Sustainability

for a better future.
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GONSTROIIHORTA

Idealizada por Alexandre Pimenta, CEO da AS, a horta
foi elaborada com mudas doadas pela empresa, além
disso qualquer custo serd arcado pela mesma visando o
bem-estar de seus colaboradores.

Devido a necessidade de conhecimento técnico
para o plantio e manuten¢ao da horta, a empresa
contratou uma pessoa que ficard responsavel pelo
espaco e cuidado com as hortalicas. De acordo com
a Asia Shipping, a horta oferece qualidade de vida
aos colaboradores, além de demonstrar preocupacao
com o meio ambiente. “A ideia é que este projeto seja
ampliado para as outras unidades da empresa, assim
todos teremos oportunidade de consumir alimentos
fresquinhos e sem agrotéxicos”, afirma.

DADEJEM[ITAYA]


https://bit.ly/2TbNhKq

Principio 10:
As empresas devem trabalhar contra a corrupgao em
todas as suas formas, incluindo extorsao e suborno.






A Asia Shipping cumpre este requisito através das politicas de anticorrupgao implementadas,
dos procedimentos vigentes, para com seus colaboradores e parceiros, agdes estas que visam
promover a elimina¢do da ameaca e oportunidade do ato de corrupgdo.

Faz parte da nossa integracdo o “Territorio de Compliance”, onde apresentamos um video da
Controladoria Geral da Unido (UNODC- Escritério das Nag6es Unidas sobre Drogas e Crime), Lei
Anticorrupgao e também as Infragoes e Crimes nas Operagbes de Comércio Exterior, declaramos
quais sao os principios da empresa pois a Asia Shipping combate e condena todas as praticas de
corrupgao e declara que proibe terminantemente a todos colaboradores (as), de forma direta ou
indireta prometer, financiar, custear, patrocinar, oferecer vantagem ou suborno com intuito de
obter beneficios para si ou para outrem.






ISO 9001 é um sistema
de gestao com o intuito de
garantir a otimizagdo de
processos, maior agilidade
no desenvolvimento de
produtos e produc¢do mais
agil a fim de satisfazer os
clientes e alcangar o
sucesso sustentado.

Para obter a certificacdo
da ISO, uma empresa deve
cumprir certos requisitos e

a Asia Shipping tem orgulho
de ser uma das companhias
certificadas em 2018.



AKO

Al

Authorized Economic Operator



https://bit.ly/2GDUSjx

CERTIFICACOES

Certificado de Operador de Transporte Multimodal.

Saude financeira certificada pela Dun & Bradstreet
International, fornecedora mundial de informagdes
de crédito para o segmento empresarial.

Declaragdo de Transito Aduaneira.

Associagdo representativa que opera nos mais altos

padroes de qualidade profissional no segmento de 1
s aérea. cnnnupcnﬂ

Vencedora do Prémio Infraero de Eficiéncia Logistica
2015 na categoria Tecnologia.

¢ Disponibiliza ainda o canal de denuncia que respeita o
Compromisso com o Software Asset

Management. direito de anonimato.

Somos Operador Econdmico Autorizado (AEO) na ¢ No periodo compreendido por este relatério ndo foram

india, na categoria Operador Logistico (LO). registrados incidentes relacionados a corrupgao.
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