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RAPOR KAPSAMI

Birlesmis Milletler, 2000 yilinda 189 (lkenin devlet baskani ve basbakaninin imzasiyla kamuoyuna
aciklanan Milenyum Kalkinma Hedefleri'ne ulasmak amaciyla diinya genelindeki 6zel sektor ve
kamu kuruluslarini Kiiresel llkeler S6zlesmesi'ni imzalamaya davet etmistir.

Dénemin Birlesmis Milletler Genel Sekreteri Kofi Annan’in dnciiluglnde baslatilan Birlesmis
Milletler Kiresel Ilkeler Sozlesmesi (UN Global Compact) girisimi; 6zel sektor, kamu ve sivil toplumu
icine alan pek cok kurulusun katilimiyla, calisma yasamini dizenleyen 6nemli bir platform haline
gelmistir.

Sozlesme, kamu ve 6zel sektor kuruluslari tarafindan gergeklestirilen “strdurilebilirlik” ve “kurumsal
sorumluluk” calismalarinin, evrensel ortak standartlar isiginda yiritilmesini amaglamaktadir.
Boylelikle, insan haklari, is giici, cevre ve yolsuzlukla miicadele konularinda kiiresel élcekte ilerleme
saglanmasi hedeflenmektedir. Ginimiz kiiresellesme olgusunu strdurdlebilirlik ve kalkinma ilkeleri
cercevesinde yonlendirmeyi dngoren Sozlesme, bu amac dogrultusunda ortak hedefler ve strateji
planlari olusturmayr amaglamaktadir.

insan haklari, calisma kosullari, cevre ve yolsuzlukla miicadele ana basliklarinda kiiresel diizeyde
kabul gormus 10 ilkeyi kapsayan Sézlesme, yeni maddeler ve yeni katilimcilarla genisleyebilecek ve
etkinligini artirabilecek bir potansiyel tasimaktadir.

Sézlesme'ye 170 iilkeden, 12 binden fazla kurumsal katilimci ve paydas imza atmustir. imzaci
kuruluslar, Sozlesme'de belirtilen 10 ilkeyi gonilli olarak, uygulama ve stratejilerini olustururken
dikkate alacaklarini ve bu yondeki adimlarini seffaf bir bicimde kamuoyu ile paylasacaklarini beyan
etmektedirler.

Kurumsal vatandaslik bilinciyle hareket etmeyi, yonetim ilkelerinin ayrilmaz bir pargasi olarak goren
Abdi ibrahim ilac Sanayi ve Ticaret A.S., Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ne 16 Eyliil 2010 tarihinde taraf
olmus ve ilk ilerleme Bildirimi'ni 2011 yilinda yayinlamistir. Okumakta oldugunuz rapor, sekizincisi
yayinlanan ilerleme Bildirimi‘dir. 1 Ocak-31 Aralik 2017 ddnemini kapsayan raporda, Abdi ibrahim'’in
Kiresel ilkeler S6zlesmesi kapsaminda paydaslari ile acik ve net olarak paylastigi bilgiler yer
almaktadir.

Abdi ibrahim; asli faaliyet alanindaki katma deger odakli basarili uygulamalarinin yaninda, Birlesmis
Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi cergevesinde sekillenen goniilliilik esash kurumsal vatandashk
uygulamalariyla da topluma deger katmayi misyon edinmistir. Abdi ibrahim, siirdirilebilir kalkinma
uygulamalari konusundaki uluslararasi ortak dilin ve stratejinin dnde gelen uygulayicilarindan biri
olmustur.

Cesur ve 6ncu girigimleri, yenilikgi Grlin ve hizmetleriyle dokundugu hayatlar ve gelecegi iyilestirmek
icin tutkuyla calisan Abdi Ibrahim, gecmiste oldugu gibi, gelecekte de sosyal sorumluluk ve
slrdirdlebilir kalkinma konularindaki yaklasimiyla toplumsal fayda yaratmaya devam edecektir.

Abdi ibrahim Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi ilerleme Raporu'na
www.abdiibrahim.com adresinden ulasabilirsiniz.



BASKAN’IN BEYANI

Degerli Paydaslarimiz,

1912 yilinda Istanbul’'un Kiiciikmustafapasa
semtinde Eczaci Abdi Nadir Ibrahim Bey'in kurdugu
kiiclik bir eczanede temelleri atilan Abdi ibrahim, o
glinden bu yana “iyilestirme” yolculuguna kararhlik
ve azimle devam etmektedir.

Isimizin odagi insan sagligi oldugu icin tizerimize
disen buylk sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerimizi
slirdirmekteyiz. Biz, sadece bir ilag Ureticisi degil,
100 yildan uzun bir siiredir dokundugu hayatlari ve
gelecegi iyilestirmek icin tutkuyla calisan blyuk bir
aileyiz.

Toplumsal sorumluluk bilinciyle sekillendirdigi
faaliyetlerle de 6zel sektorde 6ncii konumda
olan Sirketimizin, strdirilebilirlik alanindaki
kararli adimlarinin bir gostergesi olan Kiiresel
llkeler Sézlesmesi Sekizinci ilerleme Bildirimi'ni
kamuoyunun dikkatine sunmanin mutlulugunu
yasamaktayiz. BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'ni
(Global Compact) imzaladigimiz 16 Eylil 2010
tarihinden bu yana Kiiresel ilkeler cergevesinde,
cevresel standartlardan is giicii uygulamalarina

kadar bircok alanda ilerlememize devam etmekteyiz.

180'i askin marka ve 350'den fazla rlinle sektorin
en genis portfdyline sahip olan Abdi ibrahim, 2002
yilindan bu yana sektor liderligini stirdiirmektedir.
Bugiin sadece Turkiye'de degil; Kazakistan'dan
Cezayir'e, Kanada'dan ingiltere'ye ihracat yaptigimiz
50'den fazla tlkede hayatlari iyilestirmekteyiz.

4 bine yakin calisanimizla hayati iyilestirme
yolculugumuzda hedefimiz; Tirkiye'deki liderligimizi
korurken, biytimemizi stirdirerek gicli bir global
marka olmaktir. iste bu hedef dogrultusunda,

ilag sektoriindeki yeni yaklasimlar isiginda driin
yelpazemizi genisletmeye ve zenginlestirmeye
odaklanmaktayiz.

Bu yaklasimla, onemli bir yatirimi gerceklestirmenin
mutlulugu ve heyecani icindeyiz. 100 milyon dolarhk
yatirimla hayata gecirdigimiz AbdiBio, Turk ilag
sektoriinlin gelecedi icin umut verici bir adimdir.
2015 yilinda temel atma torenini diizenledigimiz
Turkiye'nin en bilylk biyoteknolojik ilag Gretim
tesisi olan AbdiBio, 2018 yilinda hizmete girecektir.
Yiksek teknolojiye sahip diinya standartlarindaki
tesisimizde, kimyasal yontemlerle Uretilen ilaglarla
tedavi edilemeyen; kanser, diyabet, romatizma,
merkezi sinir sistemi ve kan hastaliklarinda
kullanilan biyoteknolojik ilaglarin hiicre bankasindan
baslayarak nihai trline kadar olan tim Gretim
slrecleri gerceklestirilecektir.

Abdi ibrahim, yasadigimiz diinyanin gelecek
nesillerden 6diing alindidi diistincesiyle hareket
ederek tiim faaliyetlerinde dogal kaynaklarin

etkin kullanilmasini, cevre kirliliginin 6nlenmesine
yonelik yasalara tam olarak uymay, faaliyetleri
sirasinda olusan atiklarin éncelikli olarak
kaynaginda azaltilmasini ve ayristiriimasini,

geri dontstime kazandirilmasini ve en uygun
yontemlerle bertaraf edilmesini cevre politikalarinin
ve gelecegi iyilestirme hedefinin temeli kabul
etmektedir. 2017'de gerceklestirilen iyilestirme
projeleri sonucunda 6nemli tasarruflar elde eden
Abdi ibrahim, gevresel siirdiiriilebilirlik ve dogal
kaynaklarin korunmasi yonindeki taahhtlerine
baghhgdini bir kez daha paydaslari nezdinde ortaya
koymustur.

“Hayati iyilestirme” vizyonumuz dogrultusunda,
toplumun saglik konusunda bilin¢lendirilmesi ve
saglikli bir neslin yetismesini oncelikli gérevimiz
olarak kabul etmekteyiz. Sosyal sorumluluk
faaliyetlerimizi, asli faaliyetlerimizin ayrilmaz

bir parcasi olarak gormekteyiz. Bu dogrultuda,
ylrittigumiuz faaliyetlerin egitim, kiltlr-sanat,
toplum sagligi ve cevre ekseninde yapilanmasi
ve toplumun entelektiiel sermayesinin gelisimine
katki saglanmasi icin calismalarimizi araliksiz
srdirmekteyiz.
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Surdurilebilirlik konusundaki basarisini 100 yil
askin bir stredir faaliyet gostererek kanitlayan Abdi
Ibrahim, 2013 yilindan bu yana Sirket'in ekonomik,
sosyal ve gevresel alanlarinda gerceklestirdigi
faaliyetleri kapsayan Surdurlebilirlik Raporu'nu
yayinlamaktadir. Diinyanin énde gelen 6 bin
sirket, kamu kurulusu ve sivil toplum 6rgitinin
yer aldigi Global Reporting Initiative (GRI) onayli
surdirulebilirlik raporuna sahip onct kurumlardan
biri olan Abdi ibrahim, iki yillik periyotlarda
slrdirdlebilirlik raporunu paydaslarinin dikkatine
sunmaktadir.

Turk ilag sektoriindeki kokli gecmisi, gelecegi
kucaklayan dinamik yapisi ve nitelikli insan
kaynagi ile bolgesel ve uluslararasi hedeflerine
emin adimlarla ilerleyen asirlik sirketimizin, BM
Kiiresel ilkeler Sézlesmesi cercevesinde yiirittigu
surdirulebilirlik cahsmalarina desteklerini
esirgemeyen tim paydaslarimiza tesekkdirlerimi
sunarim.

Cesaret, tutku ve sorumlulukla tlkemizi ve
sektorimizi tim dinyada gururla temsil
edecegdimiz onimizdeki donemde de nice basarinin
kivang ve mutlulugunu hep birlikte yasamak
dilegiyle.

Saygilarimla,

Nezih Barut
Yénetim Kurulu Baskani




KISACA ABDIi iBRAHIM

1912°den gunumuze
iyllestirme yolculugu

Turk ilac sanayisinin lideri Abdi Ibrahim’in temelleri, 1912 yilinda
Istanbul'un Kiiciikmustafapasa semtinde Eczaci Abdi Nadir Ibrahim
Bey tarafindan kurulan kiiciik bir eczanede atilmistir. Abdi Ibrahim
Bey'in burada Urettigi ilaclarla baslayan “iyilestirme” yolculugu, Sirket'i
siraslyla Mahmutpasa ve Cemberlitas semtlerindeki laboratuvarlara,
Vefa'daki fabrikaya ve 2000 yilinda Esenyurt'ta kurulan Turkiye'nin en
modern Uretim tesislerine ulastirmistir.

2008'de Turkiye'nin akredite olmus ilk ve en blyUk ilac Ar-Ge
merkezini hayata geciren Abdi Ibrahim; cesur, dncii ve yenilikci
yaklasimiyla Turk ilag sanayisinin en 6nemli oyuncusu konumundadir.
2002 yilindan bu yana sektér lideri olan Abdi Ibrahim, ikinci asrinda
da Turk ilag sanayisinin 6ncl sirketi olmaya ve tim diinyada insanlari
lyilestirmeye devam etmektedir.
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KISACA ABDi iBRAHIM

Uluslararasi pazarlarda
ylikselen bir deger

Calismalarini ve basarisini uluslararasi platformlara
tasiyarak hizmet agini her gecen giin blyiten Abdi
ibrahim, bugiin aralarinda diinya ilac sanayisinde
onemli yerlere sahip firmalarin da bulundugu
bircok tlkeye lisans veren uluslararasi bir lisansor
konumundadir.

Yurtdisindaki ilk temsilciligini 1999'da Cezayir'de
acan Abdi ibrahim, bugiin Kazakistan, Giircistan,
Azerbaycan, Irak, Bosna-Hersek, Tunus, Suudi
Arabistan, Katar, Birlesik Arap Emirlikleri,
Arnavutluk ve Portekiz'de kendi organizasyonel
yapilanmasiyla faaliyet gostermektedir. Uluslararasi
pazarlarda biiyiime stratejisi dogrultusunda

2012 yilinda Kazakistan'da Abdi ibrahim Global
Pharm'i (AIGP) kurarak lkedeki ilac sektériiniin en
modern fabrika yatirimina baslayan Sirket, ayni yil
Japonya'nin dev ilac firmasi Otsuka ile Abdi ibrahim
Otsuka'yr (AIO) kurmustur. Abdi Ibrahim 2014'te
Cezayir'de Abdi ibrahim Remede Pharma'’yi (AIRP)
kurarak tlkedeki ilag sektortiniin en modern fabrika
yatirrmina baslamistir. Kazakistan'daki Gretim tesisi
2015 yilinda, Cezayir'deki tretim tesisi ise 2017
yilinda faaliyete gegmistir.

Abdi Ibrahim Kazakistan'dan Cezayir'e, Kanada'dan
ingiltere'ye 50'den fazla iilkeye ihracat yaparak
uluslararasi pazarlarda biylmesini sirdirmektedir.
Sirket Almanya, Hollanda, Belgika, ingiltere gibi AB
llkelerinde de kendi markasiyla satis yapmaktadir.

Uluslararasi pazarlarda yikselen bir deger olan Abdi
Ibrahim, éniimiizdeki ddsnemde Ortadogu-Kuzey
Afrika (MENA), Bagimsiz Devletler Toplulugu ve
Balkanlar'daki faaliyetlerini genisletmeyi; gerek
satin alma ve ortakliklar gerekse organik yollarla
genislemesini strdirerek Avrupa ve Kanada'ya
ihracatini artirmayi hedeflemektedir.

Sektoriin en genis marka ve
uriin portfoyu

30'dan fazla lisansorle galismasinin yani sira

kendi iirtinlerini de gelistiren Abdi ibrahim, 180i
askin markasi ve 350'den fazla Griinlyle sektorin
en genis Urin portfoyline sahiptir. Kas ve iskelet
sistemi, solunum sistemi, kan ve kan yapici organlar,
dermatoloji, duyu organlari, sindirim sistemi ve
metabolizma, sinir sistemi, endokrin sistem,
kardiyovaskiiler sistem, Girogenital sistem ve cinsiyet
hormonlari, enfeksiyon karsiyi antienfektifler,
antineoplastik ve immuinomodadlator ajanlar ile
takviye edici gida trlinleri olmak Gzere toplam 13
tedavi alaninda hizmet sunmaktadir.
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KISACA ABDi iBRAHIM

En ylksek
istihdam saglayan
ilac sirketi

Eczaci Abdi Nadir ibrahim Bey'in tek basina

adim attig ilac sanayisinde bugiin Abdi ibrahim

adi, yaklasik 4.000 nitelikli calisaniyla en yiksek
istihdami yaratan ilag sirketi olarak anilmaktadir.
Uzman ve yetkin 852 fabrika calisanina sahip Sirket,
2.074 kisilik sektoriin en genis pazarlama-satis
kadrosuyla da 6ne ¢ikmaktadir.

Diinya capinda ornek,
sanatla ic ice binalar

Abdi Ibrahim, istanbul Esenyurt'ta 2000 yilinda
faaliyete gecen yiksek teknolojiye sahip tesisiyle
cagin onculiguni yapmaktadir. Endistriyel binalar
ve ilag Uretim tesislerinin tasariminda duayen
olarak gorilen Ginli mimar Dante Benini tarafindan
tasarlanan tesis, 100 milyon dolarhk yatirimla

83 bin metrekare alanda kurulmustur. Diinya
capinda 6rnek gosterilen tesiste, modern ve cevre
dostu teknolojiler kullanilarak yiksek kalitede ilac¢
uretilmektedir. Tesis, yilda 565 milyon kutu Gretim
kapasitesine sahiptir.

Sirket merkezi, istanbul Maslak'taki Abdi ibrahim
Tower'da yer almaktadir. Yine mimar Dante Benini
tarafindan tasarlanan Abdi ibrahim Tower, cevre
dostu akilli teknolojilerle sanatsal estetigi bir arada
barindirmaktadir. Binada, yerli ve yabanci pek ¢cok
sanatcinin heykel, video, enstalasyon ve tablolari yer
almaktadir.

Calisma siireclerinde is glvenligi ve sagligina
gosterdigi 6zenle OHSAS 18001 sertifikasini alan
Abdi ibrahim, cevre dostu calisma sekliyle de ISO
14001 sertifikasi sahibidir.

Ar-Ge'de de sektor lideri

Abdi ibrahim, 2008 yilinda 40 milyon dolarlk
yatirimla Turkiye'nin ilk ve en blyiik akredite ilag Ar-
Ge Merkezi'ni kurmustur. istanbul Esenyurt'taki 13
bin 600 metrekare kapali kullanim alaninda hizmet
veren Ar-Ge Merkezi; teknolojik donanimindan
mimarisine, yalnizca ilag endistrisi igin degil tim
sektorler icin 6rnek niteligi tasimakta olup Abdi
ibrahim’in gelecegi iyilestirme yéniinde Ar-Ge
calismalarina verdigi nemi gostermektedir.
Merkez'de 137 Ar-Ge calisani; referans, esdegder

ve stperjenerik ilag tretimi alanindaki inovasyon
faaliyetlerini yuritmektedir.

Sirket, sektortin en gelismis lojistik merkezini de
blinyesinde barindirmaktadir. 2010'da 35 milyon
dolarlik yatirimla faaliyete gecen Abdi ibrahim
Lojistik Merkezi, 22 bin 600 metrekare kapali alana
sahiptir. Malzeme hareketleri dahil tiim islemlerin
bilgisayar kontroliinde gergeklestirildigi Lojistik
Merkezi'nde, manuel depolara oranla daha az alanda
cok daha fazla malzeme stoklanabilmektedir.

Tirkiye'nin en biiyuk
biyoteknolojik ilac tiretim
tesisi: AbdiBio

Abdi ibrahim, Tiirkiye'nin ihtiyacinin tamamina
yakininin ithalatla karsilandidi biyoteknolojik ilaglari
tretmek icin de harekete gegerek 100 milyon
dolarlik bir yatinma imza atmistir. Tamamlandiginda
Turkiye'nin en biylk biyoteknolojik ilagc Gretim
tesisi olacak AbdiBio'nun temel atma toreni, 26
Haziran 2015'te gergeklestirilmistir. 2018 yilinda
tamamlanarak faaliyete gegcmesi planlanan
AbdiBio'da tretilecek biyoteknolojik ilaglarin
Turkiye'de kullanima sunulmasinin yani sira ihrag
edilmesi de hedeflenmektedir.

8 ABDIi iBRAHIM BM KURESEL ILKELER SOZLESMESI| ILERLEME RAPORU 2017



@ ABDiBO




KiLOMETRE TASLARI

1912

Eczaci Abdi Nadir ibrahim

Bey tarafindan Istanbul
Kicikmustafapasa semtinde ilk
eczane kuruldu.

1916

Eczanede “"yapma ilag” lretimine
gecildi: Kuvvet Surubu, Abdi Ibrahim
Mishil Sekeri, Bromo-Valerin Nadir
1919

Ik ilag Gretim fabrikasi kuruldu ve ilk
hazir ilag Gretimine gecildi.

1939

Eczaci ibrahim Hayri Barut ile
yonetimde ikinci kusak devri baslad.

1952

Laboratuvarlar Vefa semtine tasindi.
1975

Sirket'in ismi “Abdi ibrahim ilac
Sanayi ve Ticaret A.S.” olarak
degistirildi.

1981

Eczaci Nezih Barut ile yonetimde
Uclincl kusak devri basladh.

1994

Esenyurt'taki yeni Gretim tesislerinin
temeli atildi.

2000

Esenyurt'taki cGMP (current

Good Manufacturing Practices)
standartlarina sahip lretim tesisleri
faaliyete gecti.

2002

Kutu satisinda sektor liderligi elde
edildi.

2003

Ciro ve kutu satisinda sektor liderligi
elde edildi.

Ar-Ge Merkezi'nin yapimina baslandi.

2007

Ar-Ge Merkezi, uluslararasi
standartlarda farmasotik Griinler
gelistirmek Uzere faaliyete gecti.

Abdi Ibrahim, “Diinyanin En Biiytk
100 llag Sirketi” arasina giren ilk Tirk
sirketi oldu.

Abdi ibrahim ilkdgretim Okulu acildi.

Abdi ibrahim Tower binasi hizmete
girdi.

2008

Bilim, Teknoloji ve Sanayi Bakanligi
tarafindan akredite edilen ilk ilag Ar-
Ge Merkezi agildi.

Kurum kimligi yenilendi.

2010

Abdi ibrahim Lojistik Merkezi,
Istanbul Esenyurt'ta hizmete girdi.

Portekiz'de Abdi Farma sirketi
kuruldu.
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2011

Abdi ibrahim Ar-Ge Merkezi, Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
tarafindan verilen Ar-Ge Merkezi
Belgesi'ni aldi.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlegmesi imzalanarak Birinci
llerleme Raporu yayinlandi.

2012
Abdi ibrahim 100. yilini kutladi.

Kazakistan'in en biyik sirketlerinden
Global Pharm’in ylizde 60’1 satin alindi
ve Abdi ibrahim Global Pharm (AIGP)
kuruldu. Ulkedeki ilac sektoriiniin en
modern fabrika yatirimina baslandi.

Japon firmasi Otsuka Pharmaceutical
ile Turkiye'de ilac satisi icin Abdi
ibrahim Otsuka (AiQ) isimli ortak bir
sirket kuruldu.

2013

Abdi ibrahim Global Pharm,
Kazakistan'da ilk GMP onayl Gretim
tesisinin insaatina basladi.

2014

Cezayir'de Abdi ibrahim Remede
Pharma (AIRP) kuruldu. Ulkedeki
ilag sektoriiniin en modern fabrika
yatirrmina baslandi.

2015

Esenyurt'ta biyoteknolojik ilag tretim
tesisi AbdiBio'nun insaati basladi.

Kazakis_tan'daki ilk modern Uretim
tesisi AIGP Uretime gecti.
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2016

Abdi Ibrahim, Cevre Koruma ve Ambalaj
Atiklari Degerlendirme Vakfi (CEVKO)
tarafindan diizenlenen Yesil Nokta Sanayi
Odiilleri Yarismasi'nda, Yesil Nokta Sanayi
Oduili'ni kazanan ilk ve tek ilac firmasi oldu.

2017

Abdi Ibrahim Ar-Ge Merkezi, Ar-Ge'ye ayirdigi
kaynak ile tim firmalar arasinda 26. sirada,
ilac firmalari arasinda ise 1. sirada yer aldi.

Birlesmis Milletler'in 6zel sektor girisimi
Kadinin Giclenmesi Prensipleri (WEPs-
Women’'s Empowerment Principles) imzalandi.

Cezayir'deki en modern Uretim tesisi
AIRP (iretime baslad.

Oftalmoloji ve hormon alanlarinin
insaatina baslandi.




ViZYON

Turk ilac sanayisinin lider sirketi olarak,
guclt bir global marka olma yolunda
yenilikci Urtin ve hizmetlerimiz,

cesur ve oncl girisimlerimizle
dokundugumuz hayatlari

lyilestirmek icin tutkuyla calisiriz.

KURUMSAL DEGERLER

Cesuruz

CunkU daha iyisini kesfetmek ve
yapilmayani yapmak icin
korkusuzca gelecege yurlyoruz.

Tutkuluyuz

Cunku hayati iyilestirmenin,
tutkulu insanlarla iyi isler Greterek
mumkdn oldugunun bilincindeyiz.

Sorumluyuz

Cunku her birimizin herkesi etkilediginin,
daha saglikli bir toplum,

daha yasanir bir diinya icin

tasidigimiz sorumlulugun farkindayiz.



SAYILARLA ABDIi iBRAHIM

2002 yilindan bu yana
surdurulebilir liderlik

ABDI IBRAHIM'IN PAZAR PAYI (2017 YIL SONU)

180’ a§k| n 350'den Ciro bazinda Kutu bazinda
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marka fazla Giriin %6,42 %8,47
Uluslararasi
Pazarlar Satis
(milyon ABD Dolari) 77 75
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Calisan sayisi
(istirakler dahil) 3.883

3.101
2698 2.592
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ABDi IBRAHIM’iN iLKLERIi, ODULLERI

ODULLERLE TACLANAN BASARILAR*

- Sanayide Enerji Verimliligi Proje Yarismasi, “Enerji Verimliligi EndUstriyel Tesis” Dalinda Birincilik
- Edu Plus 4. Liderlik Zirvesi, Yilin Lideri Odilii (Abdi ibrahim Baskani Nezih Barut)
- Danimarka ihracat Birligi, Prens Henrik Onur Nisani (Abdi ibrahim Baskani Nezih Barut)
- Ihracatin Yildizlari Yarismasi, Kararli Ar-Ge Odiili
- Azerbaycan Yilin Sirketi Yarismasi, Yilin ilag Firmasi
- Altin Havan Ilag ve Eczacilik Sektérii Basari Odiilleri, Sanayi Ar-Ge Odiili
- Avrupa Is Odiilleri, Ruban D’Honneur Odiilii
- Farmaskop Ulusal Saglik iletisimi Yarismasi; En Iyi Bilinclendirme-Farkindalik,
En lyi Kurumsal Sosyal Sorumluluk Kategorilerinde Basari Odiilii
- Tirkiye itibar Arastirmasi 2012, ilac Sektorii itibar Siralamasinda Birincilik
- 12. Altin Pusula Odiilleri, Kurumsal Sorumluluk, Saglik ve Sponsorluk iletisimi, Kiiltiir-Sanat Odiilleri
- Superbrands (Siiper Markalar), Tiirkiye Listesi'nde Yer Alan Tek ilac Sirketi
- Kalite ve Ticari Prestij Avrupa Yarismasi, Altin Oddil
- CIO Yarismasl, En Yenilikci Proje Odiili
- Turkiye Saglikl Kentler Birligi, Cevreci Tesis Odiilii
- 12. Altin Pusula Halkla iliskiler Odiilleri Yarismasi, iki Altin Pusula Odiilii
.- ESQR, Avrupa Kalite Basari Odiilii
- Nicholas Hall Awards, Worldwide Marketing Award, Creative Award
- Altin Havan Odiilleri, Altin Havan Odiili
- MediaCat Felis Odiilleri, Yaraticilik Odiilii
- Farmaskop Ulusal Saglik iletisimi Oddilleri, Yedi Odiil
- InovalLiG Yarismasi, inovasyon Stratejisi Kategorisi'nde Besincilik
- Kariyer.net, Kurumsal Basari Odiilii
- llac sektoriiniin en itibarli sirketi
- Abdi Ibrahim, Tiirkiye'nin Markalar Milli Takimi'nda
- Gengler, Abdi ibrahim’i “En Ideal isveren” secti
- Kazakistan'dan Yabanci Aktif Yatirimei Odiilii

*Abdi ibrahim’in 2016 yili 5ncesinde aldigi édiillerden bazilaridir.
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2016-2017 YILI ODULLERI VE BASARILARI

2016

Abdi ibrahim, 2016 ve 2017 yillarinda da yenilikgi
yaklasimlari ve hayata gecirdigi projeleri ile yurticinde
ve yurtdisinda bircok odiile layik goriildii.

Abdi ibrahim, Tiirkiye'nin
en buytikleri arasinda

Abdi ibrahim, istanbul Sanayi Odasi ve
Turkiye Ihracatcilar Meclisi tarafindan
Turkiye'nin en buydklerinin belirlendigi
listelerde yer almayi basarmistir. istanbul
Sanayi Odasi'nin (ISO) Tiirkiye'nin 500
Biylk Sanayi Kurulusu 2015 listesinde,
onceki yila gore 25 basamak ylikselerek
124. siraya yerlesen Abdi Ibrahim, Tiirkiye
Ihracatcilar Meclisi'nin (TiM) 2015 ilk 1000
Ihracatci Arastirmasi listesinde ise 710.
sirada yer almistir.

Dis ticarette buyuk basari

Abdi ibrahim, Giimriik ve Ticaret Bakanhg
tarafindan verilen ve Turkiye'de yalnizca 30
firmada bulunan Yetkilendirilmis Yikimli
Sertifikasi'ni almaya hak kazanmistir.
GUmrik yukamluliklerini yerine getiren,
kayit sistemi diizenli ve izlenebilir olan, mali
yeterlilik, emniyet ve glivenlik standartlarina
sahip, glvenilir firmalara verilen ve gimrik
islemlerinde birtakim kolaylklar taniyan
uluslararasi bir statiiyl ifade eden sertifika,
21 Kasim 2016'da Abdi ibrahim'e takdim
edilmistir. Abdi Ibrahim bu prestijli belge ile
dis ticaret islemlerinde devletce onaylanmis
ve guvenilir bir firma oldugunu kanitlamistir.

Genel itibar endeksinde
de lider

Kasim 2015'ten itibaren yiirttilen ve Mayis
2016'da sonugclanan Kurumsal Algi ve
itibar Arastirmasi’na gére Abdi ibrahim,
ilag firmalarinin dahil oldugu genel itibar
endeksinde sektor ortalamasinin lizerinde
bir puan almistir. Yaklasik 1.800 kisilik bir
orneklem grubu ile kurgulanan arastirmada
100 lizerinden 88 puan alan Abdi ibrahim
icin, arastirma sonuclari 2020 hedeflerine
giderken izleyecegi stratejik yol haritasinda
6nemli bir yere sahiptir.

Abdi ibrahim Ar-Ge
Merkezi sektor birincisi

Abdi ibrahim; Tiirkiye ihracatcilar Meclisi'nin
(TIM) Aralik 2016'da sonuglarini acikladigi
Turkiye'nin tek resmi envanteri olan
“Ihracatta ilk 1.000 Arastirmasi” anketleri ile
yapilan Turkiye Ar-Ge 250 Arastirmasi'nda,
Ar-Ge'ye ayirdigi yiizde 6,3 oranindaki
kaynak ile listede 21. sirada, ilag firmalari
arasinda ise birinci sirada yer almistir.



ABDi iBRAHIM'IN ILKLERi, 6DULLERI

Sultan Il. Bayezid Edirne Darussifasi odile doymuyor

Abdi ibrahim’in Sultan II. Bayezid Edirne
Darussifasi’'ni iyilestirme projesi, ilk glinden bu yana
biyik ses getirmis ve bircok dnemli 6dile layik
gorulmustur Projenin aldigi oduller sunlardir:
- Diinyada iletisim sektorlinlin en prestijli
oddullerinden biri olan Mercury Mikemmellik
Odiilleri'nde medya iliskileri alaninda Bronz Odiil
- Turkiye'deki iletisim ve halkla iligkiler sektorinin
tek 6dul programi olan Altin Pusula Tirkiye Halkla
lliskiler Odiilleri'nde Jiiri Ozel Odiili
- Stevie Uluslararasi Is Odiilleri'nde Yilin Sosyal
Sorumluluk Programi ve Medya liskileri
Yilin lletisim/Halkla iliskiler Kampanyasi
kategorilerinde Bronz Odiil
« Altin Havan Odiilleri'nde Sosyal Sorumluluk Oddili
« International Corporate Social Responsibility
Awards'ta (ICSR) Sosyal Sorumluluk Odiili

Hakan Onel, En Etkin 50
IK Yoneticisi'nden biri

Abdi ibrahim insan Kaynaklari Direktorii Hakan
Onel, CHRO Summit 2016 kapsaminda diizenlenen
ve Turkiye'nin onde gelen 1.000 sirketinin
incelendigi arastirma sonucunda En Etkin 50 insan
Kaynaklari Yoneticisi'nden biri secilerek odle layik
gorilmiustir. 15 Kasim'da diizenlenen torende,
Hakan Onel'e 6dili takdim edilmistir.

Ar-Ge Se__ktérijnde Yilin
Girisimi Odulu

Abdi ibrahim, AbdiBio ile ODTU Geng Girisimciler
Toplulugu tarafindan diizenlenen 6. Kristal Adag
Odiilleri'nde Ar-Ge Sektériinde Yilin Girisimi
Odili'ne layik gorilmistir. Odil, 24 Aralik'ta
dizenlenen térende takdim edilmistir.

Yesil Nokta Odiili'nii kazanan
ilk ve tek ilac firmasi

Yine bir ilke imza atan Abdi ibrahim, Cevre Koruma
ve Ambalaj Atiklari Degerlendirme Vakfi (CEVKO)
tarafindan diizenlenen Yesil Nokta Sanayi Odiilleri
Yarismasi'nda, Yesil Nokta Sanayi Odiili'nii kazanan
ilk ve tek ilac firmasi olmayi basarmistir. Yesil

Nokta markasini kullanan ve sirdirilebilir hayata
katkilariyla one ¢ikan Tirkiye'nin dnde gelen yerli

ve uluslararasi firmalari arasinda 2016'da tglncisi
diizenlenen Yesil Nokta Sanayi Odiilleri Yarismasi'nin
Atik Yonetimi ve Uygulamalari kategorisinde, Abdi
ibrahim “Dogay! lyilestiren Atik Yénetim Sistemi ve
Uygulamalari Projesi” ile 6diilii kazanmustir. Odiil, 1
Aralik'ta diizenlenen térende takdim edilmistir.

YESILNOKTA 3

SANAYi ODULLERI e
' 2016 25t
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Gormezden Gelmeyelim’e
art arda odiiller

Ses getiren birgok projeye imza atan Abdi ibrahim Otsuka'nin
(AIO) diizenledigi Gormezden Gelmeyelim-Tarih Oncesinden
Gunumuze Sizofreni Serlveni Sergisi, Turkiye'nin en prestijli
kongre, toplanti ve etkinlik 6dili olan ACE OF M.I.C.E. Kongre,
Toplanti ve Etkinlik Odiillerinde de En lyi Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Projesi Odiili'ne layik goriilmiistiir. Odiil téreni 17
Mart'ta dizenlenmistir. Sizofreni farkindalgini artirarak hastalarin

Muconex’in rek_lam
filmine Basar1 Oduilu

Abdi ibrahim’in iyilestirme
yolculugunda sundugu Uriinlerinden
Muconex'in yeni formunun reklam
filmi, yihin en etkili ve yaratici
pazarlama projelerinin édullendirildigi
2016 MediaCat Felis Odiilleri'nde
Basari Odiili almaya hak kazanmistrr.

toplum icinde bagimsiz yasayabilen bireyler haline gelmesine
katkida bulunmak amaciyla hayata gecirilen sergi, 2016 MediaCat
Felis Odiilleri'nde de ii¢c Basari Odiili'ne layik gériilmiistir. En lyi
WOM Projesi, En lyi Kurumsal Sosyal Sorumluluk Kampanyasi

ve En lyi Etkinlik Yonetimi kategorilerinde kazanilan édiiller, 11

Kasim'da dlizenlenen térende takdim edilmistir.

SRM ve SLC Projeleri'ne SAP Kalite Odiilii

Abdi Ibrahim Global Satinalma ve Tedarik Yonetimi
Direktorligu'nin tasarladig, Bilgi Sistemleri ve
Teknolojileri Direktorligi'nin destegi ile hayata
gecirilen SRM ve SLC Projeleri, is ve teknoloji
diinyasinin en prestijli 6dillerinden biri olan SAP

Kalite Odiilleri'nde, Is Déniisiimii kategorisinde
Gimis Odiil almaya hak kazanmistir. Tiirkiye'nin
en kapsamli SRM projelerinden biri olma 6zelligini
tasiyan Abdi ibrahim'in projesinin édiilii, 27 Ekim'de
dizenlenen térende takdim edilmistir.

Ella’nin pazar aragtirmasina
Altin Baykus Odulii

Abdi Ibrahim Saglik Uriinleri Bolim'niin ertesi giin
hapi Ella icin Habitus Research firmasiyla yuruttigu
etnografik pazar arastirmasi, Turkiye Arastirmacilar
Dernegi'nin diizenledigi 4. Baykus Odiillerinde
“Icgérili Baykus” kategorisinde Altin Odiil'e layik
gorilmistiir. Odil, 1 Eylil'de diizenlenen térende
takdim edilmistir.

Ella’ya Avrupa'da En Inovatif
Yeni OTC Urunu Oddlu

Avrupa Ulkelerinde receteli statiden OTC statlsiine
gecirilen ve Abdi ibrahim tarafindan Tiirkiye'de Ella
adiyla satilan ertesi giin hapi Ellaone, Nicholas Hall
& Company tarafindan Nisan 2016'da sonuglari
aciklanan “Avrupa'’da 2015'in En inovatif Yeni OTC
Uriint Odiili"ne layik gorilmistir.



ABDi iBRAHIM'iN iLKLERi, ODULLERI

2017

Abdi ibrahim, 2016'da da Tiirkiye'nin romarese
en biiyiikleri arasinda %_/ 10\

Abdi ibrahim, istanbul Sanayi Odasi (ISO) ve Tiirkiye ihracatcilar S A
Meclisi (TIM) tarafindan Tiirkiye'nin en bilyiklerinin belirlendigi
2016 yil listelerinde yine Ust siralarda yer almayi basarmistir. 1

iSO tarafindan 49 yildir yapilan Tiirkiye'nin 500 Biiyiik 1MF|RMA
Sanayi Kurulusu listesine gére, Abdi ibrahim yine rakiplerini
geride birakarak 125. siraya yerlesmis, sektor liderligini de
siirdiirmustir. Tirkiye ihracatinin cati érgiiti olan TIM'in, her yil
Tirkiye'nin ihracat performansi agisindan ilk 500 ve ikinci 500
firmasini siraladigi “2016 Tirkiye'nin ilk 1000 Ihracatci Firmasi”
arastirmasinda ise onceki yila gére 202 basamak birden
yiikselen Abdi ibrahim, 491. siraya yerlesmistir.

Abdi Ibrahim’e Global 100
llagc Sektoru Birincisi Odulu

Abdi ibrahim, Platin dergisinin Ipsos ile birlikte uluslararas
ticarette Tirkiye'ye en ¢ok katki saglayan 100 firmayi siraladigi
arastirmada, “Global 100 Sektor Birincileri” 6diliine layik
goriilmistiir. Odil, 24 Subat'ta diizenlenen térende Abdi
Ibrahim Baskani Nezih Barut'a takdim edilmistir. Barut, térende
yaptigi konusmada, “Bu tir odiller, global olma yolunda bizleri
onurlandiriyor, cesaretlendiriyor. Bizim gelecek vizyonumuz,
2020'de diinyanin ilk 100 ilag firmasi arasina girmek. Uretime
devam, istihdama devam, ihracata devam” demistir.

18 ABDIi iBRAHIM BM KURESEL ILKELER SOZLESMESI| ILERLEME RAPORU 2017



Abdi ibrahim, Ar-Ge'de yine
sektor birincisi

Gelecegi iyilestirme yoninde Ar-Ge calismalarina
verdigi onem ve ayirdidi bitce ile Tirkiye'nin Ar-Ge
liderlerinden biri olmaya devam eden Abdi ibrahim,
Turkishtime dergisi tarafindan sirketlerin Ar-Ge
harcamalarina gore hazirlanan 2016 yili Ar-Ge 250
listesinde 26. sirada, ila¢ firmalari arasinda ise yine
1. sirada yer almistir.

Abdi ibrahim, KSS’de en
basarili 10. sirket secildi

Kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerini asli
faaliyetlerinin ayrilmaz bir parcasi olarak goren
Abdi ibrahim, Capital dergisinin “Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Arastirmasi’nda, 2017'nin KSS'de en
basariliilk 20 sirket listesinde, halkin géziinde
bashgi altinda 10. sirada, saglik kategorisinde 5.
sirada yer almistir.

AIGP, “ISKER” 6zel 6duliinii kazandi

Abdi ibrahim Global Pharm (AIGP), Kazakistan'da
urtinleri ve hizmetlerinde surekli kaliteyi ve gelisimi
hedefleyen, inovatif Griinler ile faaliyetlerinde
slrdirilebilir basari elde etmeyi amaclayan
isletmelere ve girisimcilere verilen “ISKER" 6zel
odulune layik gorilmustir. Kazakistan Devlet
Baskani Odiilii “Altyn Sapa” ve Cumbhuriyetci “The
Best Goods of Kazakhstan” sergisi odil térenleri 6
Aralik'ta Almati'da gergeklestirilmistir. Kazakistan
Ulusal is Adamlari Odasi Atameken tarafindan
temelleri atilan 6zel 6diil “ISKER”, Abdi ibrahim
Global Pharm'a verilmistir.

Abdi ibrahim’in Berlin'deki
sunumu ilk tGce girdi

Berlin'de Adam Smith firmasi tarafindan 13-14 Mart
tarihleri arasinda diizenlenen Emerging Market
Forum'da (Gelismekte Olan Pazarlar Forumu),

Abdi Ibrahim Uluslararasi Pazarlar Satis ve
Pazarlama Direktérii Cengiz Zaim, Abdi ibrahim'in
uluslararasi pazarlardaki gelisim hikayesini ve
stratejisini vaka ¢aligsmasi olarak sunmustur.

Abdi ibrahim'in biyoteknolojik ilaclar alanindaki
yatirimlari, yurtdisindaki firmalar, fabrikalari ve
temsilcilik ofisleriyle uluslararasi glicli bir firma
olma yolundaki adimlarinin ilgiyle izlendigi sunum,
tim katilimcilarin doldurdugu anketlere gore, 50'ye
yakin konu ve konusmaci arasinda “en begenilen ilk
Uc sunum” arasina girmistir.

Mustafa Darman “Tiirkiye'nin
En Glicli 50 CFO"sundan biri

Abdi ibrahim Finans Genel Midiir Yardimcisi
Mustafa Darman, CFO 2017 Summit kapsaminda
dizenlenen ve Tirkiye'nin en biyik 1.000 sirketinin
incelendigi arastirma sonucunda, “Turkiye'nin En
Gucli 50 CFO"sundan biri secilerek 6dile layik
gorilmustir. Darman‘a 6duld, 11 Mayis aksami
dizenlenen térende takdim edildi.




ABDi iBRAHIM'IN ILKLERi, 6DULLERI

Gormezden Gelmeyelim
odile doymuyor

Abdi ibrahim Otsuka’nin hayata gecirdigi
Gormezden Gelmeyelim Projesi, aldigi 6dillere 2017
yilinda yenilerini eklemistir. Sizofreni farkindaligini
artirarak hastalarin toplum icinde bagimsiz
yasayabilen bireyler haline gelmesine katkida
bulunmak amaciyla hayata gecirilen Gérmezden
Gelmeyelim Sergisi, tim diinyadan binlerce
calismanin yaristigr Global Awards 2016'da son ikiye
kalarak finalist sertifikasi almaya hak kazanmis,
global otoriterler tarafindan da "Egitsel Farkindalik”
kategorisinde odullendirilmistir.

Sergi, Turkiye'de ise Dogrudan Pazarlama
iletisimcileri Dernegi tarafindan organize edilen
Dogrudan Pazarlama Odiilleri 2016'da Ozel
Projeler kategorisinde tclincilik 6dili almaya hak
kazanmistir. Odiil, 30 Mart 2017'de diizenlenen
torende takdim edilmistir.

» 2017 »,
- STEVIE ""f‘.
¥

o
WINNER i’*-

L@

INTERNATPONAL

BUSINESS AWARDS

Proje bir de diinyanin en prestijli is diinyasi
odiillerinden biri olan Stevie Uluslararasi is
Odiilleri'nde bir giimiis, iki bronz madalya olmak
lizere lic 6dile birden layik gorilmustir. Proje,
“Avrupa’da Yilin Sosyal Sorumluluk Projesi”
kategorisinde Giimiis Stevie Odiilt, Medya iliskileri
kategorisinde Yilin PR Kampanyasi-Bronz Stevie
Odiill, Saglik Sektorii kategorisinde ise Yilin PR
Kampanyasi-Bronz Odiil'e layik goriilmiistiir.

ROTA projesine odul

Abdi ibrahim'in “Veriden rapora, rapordan stratejiye,
stratejiden basariya” sloganiyla hayata gecirdigi
ROTA projesi, Antalya'da diizenlenen IDC CIO
Zirvesi 2017'nin Yilin Projeleri Odiilleri'nde Degisim
Yénetimi kategorisinde t¢linculik 6dilt kazanmistir.
1 Ocak 2017 itibariyla kullanilmaya baslanan
CRM&CLM (Miisteri iliskileri Yonetimi&Kapali Devre
Pazarlama) sistemi olan ROTA'nin kazandigi odiil,
24 Nisan'da diizenlenen térende Abdi ibrahim Bilgi
Sistemleri ve Teknolojileri Direktorli Emre Vural'a
takdim edilmistir.

Ceren’in Hikayesi'ne sosyal
sorumluluk iletisimi odulu

Marka ve ajanslarin sosyal medya performanslarini
objektif verilere dayali olarak dlgen ilk ve tek yarisma
Social Media Awards Turkey'de, Abdi ibrahim'’in
sedef hastaligina dikkat ¢cektigi projesi “Ceren’in
Hikayesi” Sosyal Sorumluluk iletisimi kategorisinde
Bronz Odiil'tin sahibi olmustur. Odiil, 23 Mayis'ta
dizenlenen térende takdim edilmistir.
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YouPlus iiriinlerine Ustiin Lezzet Odiilleri

Abdi ibrahim Ar-Ge'sinde gelistirilen YouPlus Kids
Urtnlerinden “Multivitamin Vitamin ve Mineral
Kompleksi” ve “Omega-3 Balik Yagi”, Uluslararasi
Lezzet ve Kalite Enstitlisi’'ntn (iTQi) olusturdugu
dinyanin en prestijli 15 ascilik ve icecek dernegi ile
Association de la Sommellerie Internationale’a (ASI)
bagh 125 Unli sef ve icecek uzmaninin yer aldig jiri
tarafindan, Ustiin Lezzet Odiilii 2017'ye (Superior
Taste Award 2017) layik gorilerek basarisini
tescillemistir.

100 Uzerinden degerlendirme sonucunda, “YouPlus
Kids Omega-3 Balik Yagi” 85 puan alarak “2 altin
yildizli”, “YouPlus Kids Multivitamin Vitamin ve
Mineral Kompleksi” 72,5 puan alarak “1 altin yildizh”
Ustiin Lezzet Odiili'niin sahibi olmustur. Uluslararasi
Lezzet ve Kalite Enstitlisi’'nln (iTQi) 14 Haziran'da
Briiksel'de Cercle Royal Gaulois'ta organize ettigi
Ustiin Lezzet Odiilii Seremonisi'nde Abdi ibrahim’in
odulleri Ar-Ge Formilasyon ekibinden Erhan Kog ve
Enis Demir'e takdim edilmistir.

SAP Talep Planlama Projesi’'ne “Yilin Tedarik Zinciri Odilii”

Abdi ibrahim, SAP Talep
Planlama Projesi ile SAP Forum
2017'de Yilin Tedarik Zinciri
Odili'ne layik gorilmistir.
Tum satis tahminlerinin sistem
lizerinden toplanip talebin depo
subesi bazinda hesaplanabildigi
proje ile kazanilan édl, 12
Ekim'de diizenlenen torende
proje ekibine takdim edilmistir.

“Unutsam da Seni Unutma
Beni” projesine odiil

Abdi ibrahim, Alzheimer Dernegi isbirligiyle
Alzheimer hastaligi ile ilgili farkindalik yaratmak
amaciyla 21 Eylil Diinya Alzheimer Giinii'ne 6zel
olarak “Unutsam da Seni Unutma Beni” projesini
hazirlamistir. Eski sarkilarin hafizaya yaptigi pozitif
etkiyi kullanarak hasta ve hasta yakinlarindan olusan
bir koro kuran Abdi Ibrahim, Alzheimer Dernegi
isbirligiyle gerceklestirilen kampanya kapsaminda,
21 Eylil Diinya Alzheimer Gini'nde mizigin
iyilestirici giciind kullanilarak Esmeray’in Gnli
sarkisl “Unutama Beni” ile topluma mesaj verilmistir.
Bu proje, Mediacat Felis Odiilleri'nde Wom Basari
Odiili'ne layik gorilmistir.

Gengler, Abdi Ibrahim'i yine
“En Ideal Isveren” secti

Universum'un Tiirkiye'de yaptigi “ideal Isveren
Arastirmasi“nda 2015'te ilag sektoriinde tip/saglik
bilimleri 6grencileri tarafindan Tirkiye'nin en

cekici isvereni secilen Abdi ibrahim; 2017'de ilac
sektoriinde calisiimak istenen firmalar arasinda
yine birinci secilmistir. 28 yildir 60 llkede 1,5
milyon Universite 6grencisi, yeni mezun ve geng
profesyonelin katilimiyla ideal isveren algisi lizerine
arastirmalar yapan Universum’un gerceklestirdigi
ideal Isveren Arastirmasi 2017, simdiye dek
Turkiye'de yapilan en kapsamli genclik arastirmasi
ozelligini tasimaktadir. Bu 6nemli arastirmada Abdi
Ibrahim, tip ve saglik bilimleri 6grencileri tarafindan
ilag sektoriinde Turkiye'nin en gekici isvereni secildi.
Tip/Saglk Bilimleri kategorisinde ise tim sektorler
arasinda dordiinci sirada yer ald.

21



iNSAN HAKLARI

Hedef yasam kalitesini
vukseltmek

Insan haklari ve etik degerlere

tam baglilikla hareket eden Abdi Ibrahim,
toplumsal sorumluluk projelerini

diizenli olarak siirdiirmektedir.

KURESEL iLKELER

iLKE 1

is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini
desteklemeli ve haklara saygi duymal..

iLKE 2

Is diinyasi, insan haklari ihlallerinin
suc ortagi olmamali.
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iNSAN HAKLARI

Abdi Ibrahim llac Sanayi ve Ticaret A.S. kurulusundan bugiine tim
paydaslariyla iliskilerinde insan Haklari Evrensel Beyannamesi ile uyum
icinde hareket etmektedir. Yurittagu tim is slreclerinde de evrensel
insan haklari cercevesinde hareket eden Sirket, calisanlarindan
tedarikci ve musterilerine kadar tim paydaslariyla kurdugu iliskilerde
dil, din, irki etnik koken, politik goris, cinsiyet ayrimi gozetmemektedir.

|se alim ve calisma siireclerini diizenlerken ve uygularken, insan

haklari ve etik degerlere tam baglilikla hareket eden Abdi ibrahim,
calisanlarina esit olctde, nitelikleri dogrultusunda kendilerini gelistirme
firsati sunmaktadir.

Tedarikcilerinin ve alt isverenlerinin cocuk isci ya da sigortasiz isci
calistirma gibi ihlallerinin dniine gecen Abdi ibrahim, Birlesmis
Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi cercevesinde, kurumsal vatandaslik
bilincinin gelisimini ve yayginlastiriimasini desteklemektedir. Sirket;
yuruttigu arastirmalar, kampanyalar ve gonulliluk esasina dayanan
projeleriyle bireylerin saglik hakki, egitim hakki, firsat esitligi ve saghkh
bir cevrede yasama hakkina duyarli yaklasimi sayesinde, toplumsal
fayda yaratmayi hedeflemektedir.

Ortak insani degerler etrafinda birlesme olgusu; kiresellesme
strecinin geldigi noktada, ginimuz isletmelerinin hem
sUrdurilebilirligi hem de itibari acisindan giderek artan bir 6nem

arz etmektedir. Saglik sektériinde faaliyet gosteren Abdi Ibrahim,
kuruldugu giinden bu yana insani degerlerin ve yasam kalitesinin
yUkseltilmesi amaciyla hizmet vermektedir. Yenilikci anlayisi ve asirlik
deneyimiyle evrensel saglik standartlarinin gelisimine hizmet eden
Abdi Ibrahim, ayni zamanda bu standartlarin herkes icin ulasilabilir
olmasina 6zen gostermektedir.

Gerceklestirdigi arastirma projeleriyle kamu sagliginin aksayan
yonlerine dikkat ceken ve bu yonde kamu politikalari olusturulmasina
katki saglayan Abdi ibrahim, toplumsal sorumluluk projelerini de
dizenli olarak surdirmektedir.
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INSAN HAKLARI UYGULAMALARI

KAMU SAGLIGI VE
EGITiM CALISMALARI

KSS PROJELERINE BAKIS*

Toplumun saglik konusunda bilinglendirilmesini ve saglikli bir neslin
yetismesine katki saglamayi éncelikli gérevi olarak géren Abdi ibrahim,
bu dogrultuda yirattigu faaliyetleri egitim, kiltiir-sanat, toplum
saghgi ve cevre ekseninde yapilandirmakta ve toplumun entelektiel
sermayesinin gelisimine katki saglamak icin calismalarini araliksiz

Kamu saghgini korumak
amaciyla evrensel insan haklari
vizyonuyla hareket eden Abdi

ibrahim; hem hekimlere bilimsel
destek ve arastirma olanagi
sunmakta hem de diizenledigi
kampanyalarla lilkemiz
insaninin saglik standartlarinin
ylikseltilmesine katki
saglamaktadir.

strdirmektedir.

- Demir Gibi Turkiye Kampanyasi

- Alerji Arastirma Enstitlsi

- Gelecege Kopri Psikiyatri Platformu
- Abdi ibrahim'in Oftalmoloji Ussii

- Van Gogh Alive Dijital Sanat Sergisi
+ Bruno Saglik Tiri

- Abdi ibrahim ilkégretim Okulu

- Belma Barut ilkégretim Okulu Projesi

. "TUZaklara karsi Hiper Holmes”

- Akilcr llagc Kullanimi Projesi

. Turkiye Metabolik Sendrom Sikligr Arastirmasi (METSAR)
- Kalp Kardesligi Projesi

- Gormezden Gelmeyelim Kampanyasi

+ YouPlus Kids Omega-3 Projeleri

- Alerjiye Uzak, Dogaya Yakin Projesi

- Hayata Dokunan Eller Projesi

- Sarildiinyaya Kampanyasi

- Coldaway 23 Nisan aktiviteleri

- Sultan Il. Bayezid Edirne Darussifasi’ni iyilestirme projesi

- Tarih Oncesinden Giiniimiize Sizofreni Seriiveni Sergisi

- Diyarbakir'daki okullara kitap destegi

- Kadina Yonelik Siddete Karsi Birlesin kampanyasina destek
- Kok hiicre bilgilendirme ve kan bagisi kampanyasi

*Abdi ibrahim’in 2016 yili 6ncesinde hayata gecirdigi projelerden bazilaridir.



iNSAN HAKLARI

2016-2017 YILI PROJELERI

2016

Kadinlara yonelik onemli bir proje

8 Mart Dilinya Kadinlar Glinli'nde
kadin calisanlarina demir eksikligi
anemisi tespiti icin kan testi
uygulamasi yapan Abdi ibrahim,
Nisan ayinda baslattigi projeyle

de 22 kadin dogum hekiminin
katihmiyla 2 bin 200 hamile kadina
ulasarak Tirkiye'nin Anemi Haritasi'ni
cikarmayi hedeflemektedir.

Abdi ibrahim, 2016 ve 2017 yillarinda da
fark yaratan kurumsal sosyal sorumluluk

projelerine imza attu.

Kok hiicre ve kan bagisi
kampanyasi

Abdi ibrahim, kék hiicre ve kan bagisi
konusunda farkindalik yaratmak
amaciyla Turk Kizilayi ile isbirligi
yapmistir. Diizenlenen kampanya ile 21-
22 Mart 2016'da Abdi ibrahim Uretim
Tesisleri'nde ve Abdi ibrahim Tower'da
Tirk Kizilayr tarafindan seminerler
verilmis, ayrica galisanlar gonilli olarak
kok hiicre ve kan bagisl yapmistir.

Cocuklara 23 Nisan siirprizi

Abdi ibrahim calisanlari, 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami'nda LOSEV'deki cocuklarin
ylzinl glulimsetecek bir siirpriz
hazirlamistir. Abdi ibrahim Tower
ve Uretim Tesisleri'nde kurulan
kumbaralarda yaklasik 500 oyuncak
toplanmis; gonilli calisanlarin
paketledigi hediyeler, 21 Nisan
2016'da LOSEV'e teslim edilmistir.

Polikistik bobrek hastalig:
farkindahik kampanyasi

Abdi ibrahim Otsuka, iilkemizde
sayilari 75 bine yaklasan polikistik
bobrek hastalari igin kurulan
dernegdin kurulmasinin ve 10 Mayis'in
Polikistik Bobrek Hastaligi glini

ilan edilmesinin sponsorlugunu
Ustlenmistir.

15 Temmuz Dayanisma
Kampanyasi’'na 1 milyon TL

Abdi ibrahim, 15 Temmuz 2016'da
yasanan saldirilarda hayatini
kaybeden sehitlerin ailelerinin ve
gazilerin yaninda olmak ve onlara
destek olmak amaciyla, Bagbakanlik
tarafindan baslatilan Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligr'nin yurattaga “15
Temmuz Dayanisma Kampanyasi“na 1
milyon TL bagista bulunmustur.

“Kalbinizi iyilestirin, icinde
sevdikleriniz var”

29 Eylil Diinya Kalp Glni'nde Abdi
Ibrahim Tower'da “Kalbinizi iyilestirin,
icinde sevdikleriniz var” temali etkinlik
diizenlenmistir. Capa Tip Fakdltesi
Dahiliye Bransi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Kerim Giler'in kalp saghgini
iyilestirmeye yonelik bilgiler aktardig
seminere katilan 350 Abdi ibrahimli,
etkinlik sonunda 300 adet kalp seklinde
kirmizi balonu, gliniin Gnemine vurgu
yapmak adina gokyizine birakmistir.

Tiirkiye'nin astim ve KOAH raporu

Abdi Ibrahim sponsorlugunda,

rutin uygulama kosullarinda astim
ve KOAH hastalarinin demografik
yapisini arastirmak, tani ve tedavi
uygulamalarini kayit altina alarak
analiz etmek amaciyla Haziran
2012'de baslatilan ASKO Projesi'nin
sonugclari, 31 Mayis 2016'da Diinya
Tutlnslz Gund'nde agiklanmistir.
Turkiye genelinde 60 ilde, 100'den
fazla merkezde, 120'nin lizerinde
doktor tarafindan yiirtitilen ve 2 bine
yakin hastanin incelendigi arastirma,
dikkat cekici veriler icermektedir.
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iyilestirenler Takimi cocuklar
icin kostu

13 Kasim 2016'da diizenlenen istanbul

Maratonu'nda kosan Abdi ibrahim
lyilestirenler Takimi, cezaevinde
anneleriyle bliyiimek zorunda kalan
cocuklarin egitimi icin baslatilan
icerde Cocuk Var Projesi'ne rekor
bagis toplayarak destek olmustur.
Bu proje kapsaminda toplam 72 bin
462 TL ile icerde Cocuk Var Projesi
icin bagis toplayan firmalar arasinda
birinci olan Abdi ibrahim, Adim Adim
Platformu bilinyesinde farkli STK'lar
icin kosan diger firmalar arasinda

da rekor bagis toplayanlar arasinda
yedinci sirada yer almistir. Bu
bagislar Adana Karatas Kadin Kapal
Cezaevi'nde yapilacak Kres Birimi'ne
umut olacaktir.

© ABDIERAHIM

“Harekete Geg, Hayatini lyilestir”

Abdi ibrahim, diinyada dort éliimden
birinin nedeni olan ve 6nlenebilen
tromboz hastahdiile ilgili 13 Ekim
Diinya Tromboz Gini'nde halki
bilinglendirmek amaciyla bir aktivite
dizenlemistir. Tirk Hematoloji
Dernegi ve Uluslararasi Tromboz
Dernegi (ISTH) ile birlikte Besiktas'ta
bir cadir kuran Abdi ibrahim,
“Harekete Geg, Hayatini lyilestir”
sloganiyla halka tromboz hastaligini
anlatarak onlari hareket etmeye
yonlendirmistir.

Sedef Hastalar Yiizme Yarismasi

Abdi ibrahim, Sedef Hastalari
Dayanisma Dernegi ile birlikte 29
Ekim Diinya Sedef Hastalari Gini
kapsaminda sedef hastaligina
(Psoriasis) dikkat cekmek ve
hastalikla ilgili farkindalik yaratmak
amaciyla 23 Ekim 2016'da istanbul'da
Sedef Hastalari Yizme Yarismasi
dizenlemistir. Sedef hastalarinin

ve yakinlarinin katildigi yarismada,
bu hastaligin bulasici olduguna dair
yanlis toplumsal kanaatin bilimsel bir
temele dayanmadigi vurgulanmistir.

Diyabet Egitim ve Yagam Koyii

Abdi ibrahim, Tiirkiye Diyabet
Vakfi'min 6nderliginde istanbul Sile
Dogancilar Koéyl'nde olusturulan
Diyabet Egitim ve Yasam Koyi'nin
yapimina altin sponsor olarak
destek vermistir. Ulkemizde bulunan
7 milyon cocuk, geng ve erigkin
diyabetliye yasam destegi verecek
olan Avrupa'nin en biyuk diyabet
egitim merkezinin insaatinin bir
bolimi 2015'te tamamlanarak
aciimistir. Merkez biinyesindeki
Hasta Okulu’'nun acllisi ise 20 Kasim
2016'da yapiimistir.

Kanser tedavisi goren ¢cocuklar
Besiktas JK'da

Abdi ibrahim'in destegiyle Kanser

Savascilari Dernegi ve Besiktas JK'nin

diizenledigi organizasyonda, istanbul
Universitesi Capa Tip Fakiiltesi
Hastanesi ve Halkali Kanuni Sultan
Sileyman Egitim ve Arastirma
Hastanesi'nin cocuk onkoloji

servislerinde tedavi goren cocuklar, 28
Kasim 2016'da Besiktas Nevzat Demir

Tesisleri'nde Besiktasl futbolcularla
bir araya gelmistir.
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2017

Abdi ibrahim’den Biiyiikanne
Projesi’‘ne destek

Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanlgi'nin baslattigr “Kadin
istihdaminin Desteklenmesi icin
Biiyiikanne Projesi'ne Abdi ibrahim
de 500 aileye yapilacak yardimi
Ustlenerek destek vermistir. Abdi
Ibrahim Baskani Nezih Barut, 8
Subat'ta Ankara'da diizenlenen
projenin imza térenine katilmistir.

Hediyeler, ogrencileri mutlu etti

Egitime destek olmaya devam

eden Abdi ibrahimliler, merkez ve
fabrika olusturulan bagis kutularinda
toplanan mont, kirtasiye malzemesi
gibi ihtiyaglari, cesitli okullardaki
6grencilere hediye etmistir.

Abdi ibrahimliler
iyilik pesinde kostu

Antalya bolgesindeki Abdi
ibrahimliler, 5 Mart'ta Antalya'da
dizenlenen Runatolia Maratonu’'nda
katilmis, yataga bagimli Alzheimer
hastalarinin evine tcretsiz egitimli
hemsire ziyaretleri saglamak icin
kosmustur.
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AiO’dan “Ayda Bir Mesgale”

Abdi Ibrahim Otsuka (AIO), sizofreni
farkindaligini artirarak hastalarin
toplum icinde bagimsiz yasayabilen
bireyler olabilmesine katkida bulunmak
amaclyla hayata gecirdigi Gormezden
Gelmeyelim Projesi kapsaminda bir
yeniligi daha hayata gegirmistir. Her

ay www.gormezdengelmeyelim.com
web sitesindeki “Ayda Bir Mesgale”
bélimiine, sizofreni hastalarinin

Toplum Ruh Saghgi Merkezleri'nde
yapabilecedi (T-shirt boyama, saksi
slisleme, ayna yapimi, dekoratif
kutu sisleme vb.) aktivitelerle ilgili
videolar yiiklenmekte, bu sayede

sizofreni hastalarinin ilagh tedavilerinin

yaninda ugras terapisi ile iyilesme
slreclerine de katkida bulunulmasi
ve hasta-hasta yakinlarina ulasiimasi
hedeflenmektedir.

“Harekette mutluluk var”

Abdi Ibrahim, Tiirkiye Parkinson
Hastaligi Dernegi ile birlikte,
Parkinson hastaliginin
tanimlanmasinin 200. yili nedeniyle
11 Nisan Diinya Parkinson Giini'nde
Turkiye'nin gesitli illerinde hasta

ve hasta yakinlarinin katildigi
bilgilendirme toplantisi ve egzersiz
etkinligi dizenlemistir. 11 Nisan
Diinya Parkinson Giini'nde istanbul,
Ankara, izmir, Bursa, Adana, Mersin,
Kayseri, Diizce ve Kocaeli'de, 13
Nisan'da ise Konya'da bilgilendirme
toplantilari ve egzersiz etkinlikleri
gerceklestirilmistir.

11 Nisan'da istanbul'da diizenlenen
toplantiya, Tirkiye Parkinson
Hastaligi Dernegi Yonetim Kurulu
Baskani Prof. Dr. Raif Cakmur, Prof.
Dr. Murat Emre, Prof. Dr. Hasmet
Hanagasi, Prof. Dr. Sibel Ertan ve
Doc. Dr. Glilsen Babacan katilarak

PARKINSON HASTALIGI'NIN 200. YILI ‘

Parkinson ile ilgili bilgi aktarmis ve
hasta-hasta yakinlarinin sorularini
cevaplamistir. Etkinlikte hasta ve
hasta yakinlari muzik ve dans ile
tedavi yontemlerini 6grenirken bazi
hastalar da harmandali ve Tai Chi
performansi sergilemistir.

AiO, kiyafet bagislariyla hastalarin
yaninda

Abdi ibrahim Otsuka tarafindan
organize edilen kampanya ile fabrika,
merkez ve saha calisanlarinin
topladidi kiyafetler, 4-10 Nisan
tarihlerinde Bakirkdy ve Erenkoy

Ruh ve Sinir Hastaliklari Hastaneleri
servislerinde yatan hastalara hediye
edilmistir.

Diinya Hipertansiyon Giinii
organizasyonu

Abdi ibrahim'in kardiyoloji ekibi
Feniks, 17 Mayis Diinya Hipertansiyon
Giinii'nde, Abdi ibrahim Tower'daki
calisanlara hipertansiyon hakkinda
bilgi vermis ve hipertansiyonu
onlemenin yontemlerini paylasmistir.
Ayrica yine sirket icinde diizenlenen
aktiviteyle, 43 calisanin tansiyonu
olctlmustir.

Kok hiicre ve kan bagisi
kampanyasi

Abdi ibrahim, kék hiicre ve kan bagisi
konusunda farkindalik yaratmak
amaciyla Turk Kizilayi ile isbirligi
gerceklestirmistir. Temmuz ayinda
dizenlenen kampanya ile Turk Kizilayi
tarafindan Abdi ibrahim Tower

ve Uretim tesislerinde seminerler
verilmistir. Abdi ibrahim calisanlari,
kampanya kapsaminda gonulli olarak
kok hiicre ve kan bagisi yapmis;
Kizilay yetkilileri, toplam 133 tam

kan bagisi ile 399 hasta hayatina
dokundugu icin, Abdi ibrahimlilere
tesekkdirlerini iletmistir.
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15 EYLUL 2017

Diinya Lenfoma Giinii

Losemi Lenfoma Miyelom Hastalari
ve Arastirma Egitim Birligi Dernegi
(LLMBIR), Abdi Ibrahim’in destegiyle
15 Eylil Dinya Lenfoma Giind
dolayisiyla hastalara yonelik bir
bilgilendirme toplantisi diizenleyerek
hastalikla ilgili son gelismeleri ve
verileri paylasmistir. 15 Eylil'de
Ankara'da gergeklestirilen basin
toplantisinda konusma yapan Ankara
Universitesi Tip Fakiiltesi Hematoloji
Bilim Dali Ogretim Uyesi ve LLMBIR
Yonetim Kurulu Genel Sekreteri

Dog. Dr. Selami Kogak Toprak, Abdi
Ibrahim’e kosulsuz destegi nedeniyle
tesekkir etmistir.
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21 Eyliil Alzheimer Giinii
etkinlikleri

21 Eylul Alzheimer Giini kapsaminda
Izmir'de cesitli etkinlikler gerceklestiren
Abdi ibrahim, Bozyaka Egitim ve
Arastirma Hastanesi'nde Alzheimer
standi kurmustur. Doc. Dr. Ozge
Yilmaz Kiisbeci'nin katkisiyla kurulan
Alzheimer standinda, mor bilezikler,
posterler ve Alzheimer hastalidi ile
ilgili bilgilendirme amagli brosiirler
dagtilmistir. Hastane calisanlari, farkli
brans hekimleri, hastanede bulunan
hasta ve hasta yakinlarinin yogun

ilgi gosterdigi etkinlik sonrasinda,
Alzheimer Dernegi Baskani Dog. Dr. Nil
Tekin, Doc. Dr. Ozge Yilmaz Kiisbeci ile
birlikte turistik otobiisle izmir'de sehir
turu yapilmistir. Kalabalik olan yerlerde
kisa molalar verilerek cevrede bulunan
kisilere bilgilendirme amagli brostirler
dagitilmistir. Daha sonra Karabaglar
Kent Konseyi'nde halki bilin¢lendirme
toplantisi diizenlenmistir.

Pembe Festival

Abdi ibrahim, Meme Kanseri
Farkindalik ve Bilinclendirme ayi
(Ekim) kapsaminda, Meme Saghgi
Dernegi'nin (MEMEDER) 8-9 Ekim
tarihlerinde Istanbul'da diizenledigi
"Pembe Festival”e sponsor olarak
katilmistir. Meme saghdi alaninda
hem bilimsel projelerle hem

de Ucretsiz tarama projeleriyle
kadinlar i¢in 10 yildir hizmet sunan
MEMEDER'in diizenledigi festivalde,
Abdi ibrahim standi yogun ilgi
gormustur.

Biiyitkada Hayvan Barinag: ziyareti

Abdi ibrahimliler, Kurumsal iletisim
Departmani'nin organizasyonuyla
23 Eylil Cumartesi glinti Blylkada
Hayvan Barinagdi'ni ziyaret etmistir.
Biytkada'da hep birlikte yapilan
kahvaltinin ardindan barinaga
gidilerek kuru-yas mama, bulyon ve
makarna bagislari teslim edilmistir.
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Akilci ilag Kullanimi
Arastirmasi’nin ikincisi sonuclandi

Abdi Ibrahim’in halk saghgi ve iilke
ekonomisi acisindan énem tasiyan
bilingsiz ilag kullanimi konusunda
toplumsal farkindalik diizeyini
artirmak amaciyla 2012 yilinda
baslattigi Akilci ilag Kullanimi
Kampanyasi'nin ikinci arastirma
sonuclari, 16 Kasim'da diizenlenen
basin toplantisinda aciklanmistir.

llac Bilincini Gelistirme ve Akilci ilag
Dernegi ile birlikte yiriitilen “llacinizi
Bilingli Kullanin, Saghginizdan
Olmayin” slogant ile yiiriitiilen projenin
besinci yilinda, tim Abdi ibrahim
calisanlari projeye dahil edilerek

Turk ilac sektortiniin bu konudaki en
genis kapsamli arastirmasina imza
atilmistir. Bagimsiz arastirma sirketi
FutureBright ile Tirkiye capinda 8
bin 6rneklem ve ayni metodoloji ile
gerceklestirilen arastirma, Tirkiye'nin
akilcrilag kullanimi biling haritasini
ikinci kez gézler oniine sermistir.

Farkindalik calismalarimiza yenilerini ekliyoruz

Basin toplantisinda yaptigi
konusmada bilingsiz ila¢ kullaniminin,
toplum saghgini tehdit ettigini

ve Turkiye ekonomisi agisindan
onemli bir kayip yarattigini belirten
Abdi ibrahim CEO’su Dr. Siiha
Taspolatoglu, “100 yil askin kokli
gecmisimizden aldigimiz glic ve

Turk ilac sektorinin lideri olmanin
verdigi sorumluluk ile Akilci ilac
Kampanyasi'ni, Saglik Bakanligimizin
baslattigi calismalara destek vermek
lizere 2012 yilinda hayata gegirdik.
Kampanyamiz kapsaminda televizyon
reklamlarimiz, ilanlarimiz, eczane
brosiirlerimiz ve sosyal medya
iceriklerimizle farkindaligi artirici
calismalar ortaya koyduk. Hayati

ve gelecegi iyilestirme yolunda
onemli adimlar atan Abdi ibrahim
olarak toplumun saghk konusunda
bilinclendirilmesi ve saglkh bir

neslin yetismesini saglamak oncelikli
gdrevimiz. Akilcr ilag Kampanyasi da
bu sosyal sorumluluk anlayisimizin bir
uzantisidir” demistir.

Son yillarda Turk halkinin saglik
hizmetlerinden yararlanma

imkani ve bu hizmetlerden
duydugu memnuniyetin 6nemli
olctide yikseldigine dikkat ceken
Taspolatogdlu, Abdi ibrahim'’in
bilingli ila¢ kullanimi konusunda
kamuoyunda farkindalik yaratmayi
ve toplumu bilinclendirmeyi asli
sorumlulugu olarak gordigini
belirterek hekim, eczaci ve hastanin
yani sira sektore de bu konuda
bulyik gorev distigind soyledi.
Taspolatoglu, “Ulkemizde bilingli
ilag kullanimi konusunda heniiz
istedigimiz seviyede degiliz. Akilci
llac Kullanimina yonelik arastirmamiz,

ilaglarin bilingsiz kullanildigini, doktor
tarafindan recetelenmeden ve eczaci
tarafindan onerilmeden kendimize
iyi geldigi icin esimize dostumuza
rahatlikla 6nerdigimizi ortaya
koymustu. Hicbir bilimsel dayanagi
olmayan duyumlar ve oneriler
dogrultusunda ilac kullaniimasi

ciddi bir halk saghgi sorunu olarak
karsimiza ¢citkmisti. Ayrica, ilag
kullaniminin yarida kesilmesi ve ilag
tedavisinin doktor yonlendirmesi
olmadan birakilmasi da tedaviyi
aksatici davraniglar arasindaydi. Ayni
zamanda ilaglari yanhs kosullarda
sakladigimizi da gormuistuk.

Ikinci arastirmamizin sonuglarina
baktigimizda bu alanlarda maalesef
yeterli gelisimi gosteremedigimizi ve
daha fazla tizerine egilmemiz gereken
onemli konular oldugunu goériyoruz”
diye konusmustur.
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& ABOFERAHR

Diinyada drnek gosterilecek bir saglik projesi:
HBVizyon

Abdi ibrahim'in kosulsuz destek verdigi HBVizyon
uygulamasi, 28 Temmuz Diinya Hepatit Gln(
vesilesiyle diizenlenen basin toplantisinda
tanitilmistir. Toplantida, hepatit B virlistine karsi
reaktivasyon risk yonetimi programi olan HBVizyon
Uyar Sistemi'nin detaylari anlatiimistir. Abdi
ibrahim Pazarlama ve Satis Genel Miidiirii Emre
Kaan ve Sakarya Universitesi Egitim Arastirma

Hastanesi'nden Prof. Dr. Aydin Seref Kéksal'in
katilimiyla gerceklestirilen toplantida, HBVizyon
Uyari Sistemi ve hedeflerle ilgili detayli bilgi
verilmistir.

2017 yiliicinde pilot uygulamasina baslanan
HBVizyon Uyari Sistemi, bes ay gibi kisa bir siirede
26 egitim-arastirma ve Universitesi hastanesinde
uygulamaya alinmistir. Uyari ekrani olarak
kurgulanan sistem ile tiim Tirkiye'de farkindaligin
artirlmasi hedeflenmektedir.

Abdi ibrahimliler iyilik pesinde kostu

Abdi Ibrahim lyilestirenler Takimi, 2017'de de
Istanbul Maratonu’na katilmistir. 12 Kasim'da
dizenlenen Maraton'da, kanser hastalarina umut
olacak projeleri hayata geciren Kansersiz Yasam
Dernegi ile birlikte kosan takim, dernegin Umraniye
Egitim ve Arastirma Hastanesi'ndeki onkoloji
servisinin yenileme projesine destek olmustur.

“Diyabeti Fark Et!"

Abdi Ibrahim Endokrinoloji ekibi, her yil oldugu gibi
2017'de de 14 Kasim Diinya Diyabet Giini'nde Abdi
ibrahim Tower'da gliniin dnemine dikkat cekmistir.
Dinya Diyabet Glini etkinlikleri bu yil “Kadinlar ve
Diyabet” temasi ve “Diyabeti Fark Et!" sloganiyla
gerceklestirilmistir. Diyabete karsi kiiresel birlikteligi
ve farkindaligi simgeleyen mavi halkalarla ve
“Diyabeti Fark Et!" slogani ile hazirlanan Amerikan
servisleri, kahve makinesinde yer alan gorseller

ve masalara birakilan brosiirler ile Abdi ibrahim
calisanlarina Diinya Diyabet GlUn{'niin 6nemi
vurgulanmistir. Sosyal medya kanallari araciligiyla
da #diyabetifarket hashtagi ile Diinya Diyabet
Guni'ne dikkat cekilmistir.
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ABDIi iBRAHIM CALISANLARINA YONELIK FAALIYETLER

Abdi Ibrahim, sektér ortalamasinin
tzerinde mesleki bilgi ve deneyime
sahip, yurtdisinda 482 olmak lzere
yaklasik 4.000 calisana sahiptir.
Guvenilirlik ve seffaflik ilkelerine
dayanan bir calisma anlayisini
benimseyen Abdi ibrahim'’in, birer
yasam alani olarak tasarlanan
merkezlerinde hizmet reten
calisanlar, bir asirlik deneyimden
beslenen Sirket kiltirini ve etik
degerleri faaliyetlerinin mihenk tasi
olarak gérmektedir.

Calisanlarinin potansiyellerini ortaya
cikarabilecekleri strecler tasarlayip,
slrekli gelisimleri icin firsatlar ve
ortamlar sunan Abdi ibrahim'in
oncelikleri arasinda; calisanin

kendi gelisim sorumlulugunu
ustlendigi, yoneticilerin calisanlarin
performanslarini siirekli olarak
izledigi, geribildirim verilen

ve gelistirmenin bir rol olarak
benimsendigi bir kiltir yaratmak,
blyime hedefleri dogrultusunda
Turkiye'de ve uluslararasi arenada
ortaya gikacak ihtiyaci simdiden
gorup gelecegin liderlerini bugiinden
yetistirmek bulunmaktadir.

Kurum ici calisma yasamini Ulusal
Mevzuat'in yani sira uluslararasi
dizenlemeler cercevesinde
sekillendiren Abdi Ibrahim; herkese
esit firsat, esit ise esit licret, basariya
bagh objektif degerlendirme,

liyakat odakli organizasyon yapisi,
cok yonliu ve acik diyalog ilkelerini
benimsemistir. Calisma yasaminda
her tirli ayrimciligin ve hak ihlalinin
karsisinda duran Sirket, yaratilan
katma degerin calisanlarin is
slreclerine gondlli katilimiyla daha
da buylyecegine inanmaktadir.

Calisan baghligi ve motivasyonunun
performansi beraberinde getirdiginin
bilincinde olan Abdi ibrahim, bu
yolda katilimci, paylasimcl, bireysel
liderlige, 6z sorumluluga ve takim
oyununa deger veren bir kiltiiriin
olusturulmasini ve yayginlastiriimasini
hedeflemektedir. Calisanlarin oneri
ve beklentilerini dikkate almak,
baghhgi guclendirici yaklagimlari
slrekli gelistirmek, giivenli, saglikli
ve dederlerin yasatildidi bir is ortami
saglamak Sirket'in oncelikleri
arasinda bulunmaktadir.

Sirket tarafindan calisanlara yonelik
olarak sosyal aktivitelerin yani sira
mesleki ve kisisel gelisim egitim
programlari sunularak calisan aidiyeti
ve yetkinlikleri giiclendirilmektedir.
Calisanlarina gonalltlik bilinci
astlamaya biyik 6nem veren Abdi
Ibrahim, biinyesinde olusturdugu
oneri sistemi araciligiyla ¢alisanlarinin
kendi inisiyatifleriyle projeler
Uretmesini tesvik etmektedir.

AIDEA-Bir Onerim Var:
Calisanlardan gelen onerileri
degerlendiren, hayata geciren ve
yarattigi ticari katki dogrultusunda
odullendiren, tiim galisanlari
kapsayan bir projedir. Bugiine

kadar 136 adet calisan onerisi alan
AIDEA araciligiyla, yaklasik 61 proje
uygulamaya konulmustur. Bu projeler
neticesinde elde edilen 1,26 milyon TL
diizeyindeki tasarruf tutarinin yiizde
5%, 6diil olarak proje sahibi calisanlara
verilmistir.

Bu aktivitelere, ¢alisanlarin

aileleriyle katilimi tesvik edilerek
calisan motivasyonu ve aidiyetinin
glclendirilmesi amaclanmaktadir.

Bu dogrultuda, Abdi ibrahim
calisanlarinin cocuklarina yonelik
olarak “Cocuklarimiz Nasil Bir
Diinyada Yasamak istiyor?” konulu
resim yarismasi diizenlenmistir.
Cocuklarin yaraticiliklarmi
gosterebilecekleri ve 6dillendiren

bu kurum ici calisma, yogun ilgi
gormiustir. Buna ek olarak, Abdi
Ibrahim calisanlarinin gonilli
calismalariyla gerceklestirilen

“Her Cocuga Bir Oyuncak” projesi
kapsaminda toplanan 100 oyuncagin,
Anne Cocuk Egitim Vakfi'nda
cocuklarla bulusmasi da saglanmistir.

Abdi ibrahim, cesitli alanlarda
uzman saglik otoriteleriyle soylesiler
dizenleyerek ve saglik kultpleriyle
calisanlara yonelik anlagsmalar
gerceklestirerek calisanlarin

saglikli yasam bilincini yiikseltmeyi
hedeflemektedir.
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En onemli deger
insan kaynaga

Abdi ibrahim, kéklii gelenegi ve kurumsal yapisi ile
ruhen ve bedenen saglam bir toplum ve is giicliniin
olusmasina katkida bulunmayi hedeflemektedir.

KURESEL iLKELER
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iLKE 3

is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve
toplu miizakere 6zgirliiglinii desteklemeli.
iLKE 4

Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina
son verilmeli.

iLKE 5

Her tiirlii cocuk isci calistirllmasina

son verilmeli.

iLKE 6

ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga
son verilmeli.
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Abdi ibrahim’in Yonetim Politikasi'nin temel unsurlarindan birisi
olan “Once Insan” felsefesiyle de calisanin kendisine, sagligina ve
guvenligine verilen 6nem gorilmektedir.

Abdi Ibrahim, insanca calisma ve yasama hakkinin, sirket geleceginin
glvencesi olduguna inanmaktadir. Kokli gelenegi ve kurumsal yapisi
ile ruhen ve bedenen saglam bir toplum ve is giictiniin olusmasina
katkida bulunmayi hedefleyen Sirket, faaliyetlerini saglikli ve glvenli
bir calisma ortaminda strdirmektedir.

ls saghgi ve givenligini yonetim anlayisinin temel ve vazgecilmez bir
unsuru olarak géren Abdi ibrahim, bu alandaki yasal diizenlemeleri,
standartlari ve cagdas yonetim sistemlerini benimsemekte,
uygulamakta, teknolojik degisim ve gelismeleri takip etmektedir.

Calisma ortam ve kosullarini strekli iyilestiren, calisanlarini ve
iliskide bulundugu kisi ve kuruluslari bilgilendiren Sirket, basta
calisanlari olmak Gizere toplumun her kesiminde bilincli bir “saglk ve
glvenlik ktltirid"nin olusmasina ve yerlesmesine katkida bulunmayi
hedeflemektedir. Sirket, bu politika cercevesinde;

« Guvenli bir calisma ortami yaratmak icin faaliyetlerden
kaynaklanabilecek saglik ve guivenlik riskleriyle ilgili koruma
parametrelerini belirlemeyi ve uygulamaysi,

- Calisanlarin, tedarikci ve taseronlarin is saghgi ve glvenligi
uygulamalarini etkin bir sekilde yerine getirmeleri icin egitim
faaliyetleri diizenlemeyji,

- Surekli gelisim icin olculebilir hedefler planlayarak bu hedeflere
ulasmayi taahhit edip tim kamuoyuna bildirmektedir.

Uluslararasi standartlara ve yasal mevzuata uygun olarak Is Saghgi ve

Givenligi Yonetim Sistemi ve Politikasi'ni olusturan Abdi ibrahim, bu
alandaki uygulamalari yandaki ilkeler cercevesinde ylritmektedir:
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Liderlik ve sorumluluk

Abdi ibrahim, is saghgi ve giivenligi alanindaki
teknik donanim ve ekipmanlari tim is birimlerinde
eksiksiz olarak tesis etmenin yani sira is Saglhigi ve
Givenligi (ISG) kiiltiiriniin organizasyon yapisinin
tim katmanlarinda kurumsallasmasina yonelik
calismalari asli faaliyetleri arasinda gormektedir.
Sirket, ISG kurum kiltiiriintin gelistirilmesi

hedefi dogrultusunda yonetici pozisyonundaki
calisanlarini; gerekli altyapi eksikliklerinin tespit
edilmesi ve diizeltiimesi, calisan ISG performansinin
olciimlenmesi gibi bir dizi sorumlulukla
yetkilendirmistir.

Yasalara uyum

Abdi ibrahim yénetimi ve calisanlari, Sirket'in
tim birimlerinde ilgili ulusal ve uluslararasi yasa
ve yonetmeliklere uygun olarak faaliyetlerini
siirdiirmekte ve ISG alaninda yayinlanmis olan
politika ve prosedirler dogrultusunda hareket
etmeye azami dikkat gdstermektedir.

ISG performansinin él¢iilmesi

Tum is slreclerini slrekli gelisim ilkesi cercevesinde
sekillendiren Abdi ibrahim, is saghgi ve giivenligi
konusunda sistematik ilerlemeler saglamak igin
olcilebilir saglik ve glvenlik hedefleri planlanmakta
ve hedeflerin gerceklesme oranlarini etkin bir
bicimde degerlendirmektedir. Bunun yaninda,
Sirket'in Uretim tesislerindeki faaliyetlerden
kaynaklanabilecek kayip, kaza ya da hasar riskleri,
rutin olarak degerlendirilerek calisanlar ve isletme
verimliligi korunmakta ve giivenli bir calisma ortami
yaratilmasina odaklaniimaktadir. Ayrica, kurum

ici iletisim kanallari araciligiyla calisanlara, ISG
alaninda uygulanmakta olan politikalarin hedef
gerceklesme oranlari konusunda bilgilendirme
yapilmaktadir.

Uluslararasi standartlarda
is guvenligi

Abdi ibrahim, is saghgi ve giivenligi alaninda
kurumsallasmanin; teknik donanim, saglkli tesis
ve ekipmanlarin yani sira ISG kurumsal kiiltiiriniin
organizasyon yapisinin tim asamalarinda
icsellestiriimesiyle gerceklesecegine inanmaktadir.

Yasal mevzuatin yani sira OHSAS 18001 basta
olmak lizere uluslararasi standartlara uyum
konusunda azami dikkat gosteren Sirket, egitim
faaliyetleri araciligiyla calisanlarin is glvenligi
alanindaki farkindalik diizeyini artirmayi
hedeflemektedir.

Abdi ibrahim biinyesinde genel kaza oraninin
disirilmesiicin her yil hedefler belirlenmekte,
Guvenli Durum ve Davranislarin arttirilmasi
amaciyla stratejik calismalar yapiimaktadir.

Uluslararasi standartlar cercevesinde is Giinii
Kayipli Kaza Orani OSHA'a (Occupational Safety
and Health Administration) gore hesaplanmaktadir.
Is Giinii Kayipli Kaza Orani bir giin ve daha fazla
istirahatle sonuclanan tiim is kazalarini kapsamakta
olup asagidaki formile gore hesaplanmaktadir:

Toplam

is Gini is Giinii 200.0000 /

Kayipl = 3 x  Toplam

Kaza Orani Kayiph Calisma Saati
Kaza Sayisl

Yillara gore kaza oranlari

Yil Kaza orani

2015 2,55

2016 1,80

2017 3,43
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Periyodik egitim programlari

Abdi ibrahim, ISG alaninda diizenledigi periyodik egitim programlari araciligiyla, calisanlarini
glncel uygulamalar konusunda bilgilendirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, Sirket
binyesinde 2017 yilinda 1.568 calisan, kisi basi 3,5 saat egitim almistir. Cevre, Saglik ve
Guvenlik bolimu tarafindan verilen egitimlerde, calisma alanlarindaki riskler ve korunma
parametreleri, yasanan is kazalari ve ucuz atlatmalar goz éniinde bulundurulmaktadir.

Egitim siiresi Toplam
Egitim konusu Egitim nedeni . Grup sayisi egitim siiresi
(dakika) .

(dakika)

Genel ISG kurallari Periyodik 60 44 2.640

Teknik ve tretim ) _ Periyodik 90 44 3.960
operasyonlarinda glivenlik

Laboratuvar glivenligi Periyodik 60 44 2.640

Depolarda glivenlik Periyodik 30 44 1.320

Genel saglk uygulamalari Periyodik 120 44 5.280

iSG oryantasyon egitimi Oryantasyon 240 44 10.560

Uclincii sahis firma egitimleri Oryantasyon 60 8 480

Deneyimli insan kaynagi

Kokli kurum kiltiri ve glcli kurumsal yapisiyla
sektortinlin en fazla tercih edilen sirketleri arasinda
yer alan Abdi Ibrahim, sahip oldugu yiiksek

calisan sadakat oraniyla da dikkat cekmektedir.
Calisanlarina uluslararasi standartlarda bir calisma
ortaminin yani sira genis bir alanda sosyal haklar
sunan Sirket, biylime planlariyla uyumlu bir bicimde
aktif istihdam politikalariyla Tirkiye ekonomisine
gucli bir destek saglamaktadir.

Uretim, satis-pazarlama, kurumsal yonetim gibi
farkli fonksiyonlari bir arada yiriten Sirket'in,

insan kaynagi aktifinin yiizde 82'si beyaz yakall
calisanlardan, ylizde 18'i ise mavi yaka calisanlardan
olusmaktadir. Sektor ortalamasinin Gzerinde
deneyim ve uzmanliga sahip bir insan kaynagina
sahip Abdi Ibrahim calisanlarinin yiizde 83' lisans
ve lisansisti egitim derecesine sahiptir.

Abdi Ibrahim biinyesinde; ise alim, atama, terfi gibi
slirecler mesleki deneyim ve uzmanlik kriterleri
gozetilerek gerceklestiriimektedir. Buna gore Abdi
ibrahim Genel Merkezi'nde calisanlarin yiizde 55
kadin, ylizde 45'i ise erkeklerden olugsmaktadir. Fiziki
glice dayali pozisyonlarin agirlikta oldugu Gretim
tesisi calisanlarinin ise ylizde 62'si erkek, yiizde 38'i
kadinlardan olusmaktadir.

Abdi ibrahim, yiiriittiigi tim is stireclerinde evrensel
insan haklari gcercevesinde hareket etmektedir.

Dil, din, etnik kdken, irk, politik goris, cinsiyet

ayrimi gozetmeyen Sirket, calisanlarina esit olctide
nitelikleri dogrultusunda kendilerini gelistirme firsati
sunmaktadir.
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insan kaynaklar éncelikleri

Abdi Ibrahim, insan kaynaklari fonksiyonunu,
sirket stratejisinin calisanlar tarafindan hayata
gecirilmesinde kritik bir araci ve kolaylastiric
olarak konumlandirmaktadir. Hizmet odakliligi 6n
planda tutarak, seffaf ve adil politikalarla, dinleyen
ve anlayan insan kaynaklari ekibi, kurum stratejisi
dogrultusunda asagidaki dncelikler tGizerine
calismaktadir:

- Tutku ile galisilan bir ortam ve iklim saglamak.

+ Yetenek yonetimi ve yedeklemede
mikemmellesmek.

- Stratejik onceliklerle iliskilendirilmis performans
kalttrini olusturmak.

- Stratejinin 6ngordugi teknik yetkinlikleri ve
liderlik becerilerini gelistirmek.

- IK altyapisinin gerektirdigi sistem ve siirdiiriilebilir
slirecleri olusturmak.

Yetenek yonetimi

Abdi Ibrahim uzun vadeli vizyon ve hedeflere ancak

dogru bir takimla ulasabilecegine inanmaktadir.

Tutkuyla calisilan bir ortam ve iklim saglamak icin,

yetenek yonetimine biyik 6nem vermektedir. Bu

nedenle 2015 yilinda yetenek yonetimi sireclerini

iyilestirip gelistiren Sirket'in yetenek yonetimiyle

amaci sunlardir:

- Potansiyel adaylarda giiclii bir Abdi ibrahim algisi
olusturmak.

- Dogru kisiyi segcmek.

- Dogru kisinin ise, kiltlre hizla adapte olmasini
saglamak.

- Is hedeflerini belirlemek, basariyi degerlendirmek,
geribildirimle beslemek.

- Calisani stratejik oncelikler dogrultusunda
gelistirmek.

- Gelecegin liderlerini segcmek, yetistirmek ve elde
tutmak.

Sayisiz asamadan gecerek Abdi ibrahim Ailesine
katilmis herkes bir yetenek olarak gorilmektedir.
Sirket, yetenek yonetimi streglerini yedi adimda

yuritmektedir:
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BiRINCi DURAK: iSE ALIM

Bilgi, yetkinlik, deneyim ve motivasyon faktorleri
basari profilini olusturmaktadir. Pozisyonun
gerektirdikleriyle kisinin yapabildikleri, deneyimi ve
ozellikleri degerlendirilip, profille 6rtistigu takdirde
ise alim siireci tamamlanmakta ve kisi Abdi Ibrahim
Ailesi'ne katilmaktadir.

Istikrarli bir bicimde biiyliyen is hacmine paralel
olarak organizasyon yapisini gliclendiren Abdi
ibrahim'de ise alim siirecleri objektif ve seffaf bir
bicimde yurutilmektedir. Kamuoyunu eksiksiz
bir bicimde bilgilendirmeyi ilke edinen Sirket,
ozellikle toplu ise alim slrecleriyle ilgili kriterleri,
actk ve anlasilir bir bicimde kurumsal web sitesinde
(www.abdiibrahim.com.tr) paydaslarinin dikkatine
sunmaktadir. Buna ek olarak, ise alim, egitim

ve performans yonetimi slreclerini kapsayan
proseddrler, kurum ici intranet ortaminda
calisanlarla paylasilmaktadir.

iIKINCi DURAK: ORYANTASYON

Aileye yeni katilan calisanlar "Ailedeyim Oryantasyon
Program!” ile karsilanmaktadir. ilk giin oryantasyonu,
e-oryantasyon programi, takim oryantasyonu, Ar-Ge
ve Uretim tesisleri ziyaretleriyle yeni calisanlarin is ve
kiltire hizh adaptasyonlari amaclanmaktadir.

UCUNCU DURAK: PERFORMANS YONETIMI
(NE YAPTIM?)

Abdi ibrahim 2020 vizyonuna ulasabilmek icin tim
kurum stratejilerini uzun vadeli yapilandirmaktadir.
Kurum olarak uzun vadeli hedeflere kosarken,
calisanlarin da birey olarak bu hedefe nasil katki
saglayabilecegdi belirlenmektedir. Yil icerisinde
olcllebilir is hedeflerine ne kadar yaklasildigi
diizenli takip edilmekte ve ekipler geribildirimlerle
beslenmektedir.

2020 vizyonu cercevesinde insan kaynaklari
slireclerini performans kiltlr anlayisi gergevesinde
sekillendiren Sirket, calisanlarinin gorev ve
sorumluluklarini uzun vadeli hedef ve politikalar
isiginda belirlemeye 6zen gostermektedir. Bunun
yaninda, yonetim kadrosunda yukaridan asagiya
dogru hedef yayilimi siirecinin takibi, elektronik
ortam lzerinden, gecmise yonelik kayit alinarak
gerceklestirilmektedir.

DORDUNCU DURAK: YETKINLIK
DEGERLENDIRME
(NASIL YAPTIM?)

Burada 360 derece yetkinlik dederlendirme
slireciyle calisanlara hedeflerine nasil ulastiklari
konusunda ayna tutulmaktadir.

BESINCi DURAK: GERIBILDIRIM VE GELISIM
PLANLAMA

Sirket, is sonuglarini (Ne?) performans yonetim
sistemiyle, davranissal beklentileri (Nasil?) ise

360 derece yetkinlik degerlendirme sistemiyle
degerlendirmektedir. Yil boyu gozleme

dayali geribildirimlerle, galisan ve yoneticiler
arasinda sirekli bir diyalog ortami gelistirmek
hedeflenmektedir. Olciilebilir gelisim hedefleri ve bu
hedefleri gerceklestirecek gelisim plani calisan ve
yonetici tarafindan kurgulanmaktadir. Calisanlardan
gelisim planini yoneticisiyle birlikte olusturmasi,
tim kaynaklardan en etkin sekilde faydalanmasi ve
planini gerceklestirmesi beklenmektedir.

Abdi ibrahim Akademi

Gelisim icin tiim kaynaklarin toplandigi platform
Abdi ibrahim Akademi'dir. Stratejik dncelikleri
desteklemek ve ortak bir kiiltlir yaratmak amaciyla
gelisim ¢oztmlerinin sunuldugu platformun
icerigini kurumsal akademi programlari, temel
teknik egitimler, e-egitimler, sosyal 6grenme,
aipedia kurumsal kitiiphanesi olusturmaktadir.
Calisanlar bu egitim yonetim sistemi lizerinden
“Yetkinlik Gelistirme Rehberleri’ni kullanarak
gelisimlerini planlamakta, sinif ici egitimlerin oldugu
gelisim programlarina katilmakta ve e-egitimleri
alabilmektedir.
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Akademi'deki dokuz okuldan bazilar::
Zirve Yolculugu

Abdi ibrahim Akademi kapsaminda tibbi tanitim
temsilcilerini tiim calisma hayati boyunca
desteklemeyi hedefleyen bir kariyer gelisim
programidir. Tanitim isini iyi yapmak icin gerekli
zihinsel, duygusal ve davranigsal donanimi
saglamayi amaglayan ve tiim tibbi tanitim
temsilcilerinin katilabildigi programlar, meslek
kidemleri dogrultusunda farkli ihtiyaglar gozetilerek
planlanmistir. Tim program tabletler Gizerinden
yonetilmekte ve bu sayede kagit tiiketiminin
azaltilmasi hedeflenmektedir.

Ailedeyim-Oryantasyon Programi

Ise yeni baslayan calisanlarin adaptasyonunu
hizlandirmak amaciyla gelistirilen, calisant ilk alti ay
boyunca destekleyen bir programdir.

Medico Marketing Institute-MMI

Pazarlama ekiplerinin gelisimini, kariyer basamaklari
boyunca destekleyen, bircok gelisim yontemini ve
aracini icinde barindiran ve 6grenimin uygulamaya
gecmesini hedefleyen ¢ok boyutlu bir gelisim
programidir.

Pharma Mini MBA-PMM

Stratejiyi hayata gecirecek bakis acisi degisimini
saglamak, 2021'de liderligi Gstlenecek yeni nesilleri
yetistirmek amaciyla uzman seviyesindeki tim
calisanlari kapsam dahiline alan, 15 ay siiren, icinde
oduller, proje calismalari olan, kredili ve ¢cok boyutlu
bir gelisim programidir.

Ustalar Kultibi (Mentorluk)

Kurumsal hedef ve stratejiler dogrultusunda liderlik
kapasitesinin artiriimasina yonelik; 6zellikle yonetim
kademelerinde yeni ise giren, herhangi bir goreve
yeni atanan ya da terfi eden bireylerin kurum
kiltiriine adaptasyonlarina destek olmak ya da
gelisimlerine katki saglamak amaciyla tasarlanmis
bir programdir. Belirli kurumsal ve/veya kisisel
gelisim hedefleri dogrultusunda, deneyimli bir
calisan ile daha az deneyimli calisan arasindaki
bilingli ve amacly, iliski temelli bir gelisim strecidir.

ALTINCI DURAK: UCRET VE PRiM YONETIMi

Yil boyu gosterilen basari performans yonetim
sistemiyle degerlendirilmektedir. Burada

hedef, performansi ve ilac piyasasindaki

esdeger pozisyonlari dikkate alarak adil bir
Ucretlendirme sistemi olusturmaktir. Bireysel
basari, kurumun finansal basarisi dogrultusunda,
kazandikga paylasan bir anlayisla, primle de
odillendirilmektedir.

YEDINCIi DURAK: GELECEGIN LIDERLERI

Gelecegin liderleri, yetenek yonetimi siirecleri
icerisinde one ¢ikan ve Sirket'in gelisimlerini
hizlandirmayi hedefledigi bireylerdir. Abdi ibrahim
iki yil boyunca strdirilebilir performansa sahip
calisanlari performans ve potansiyel boyutlarinda
degerlendirmektedir. Analiz araclari bir altyapi
olusturmakta, son karar degerlendirme sonuglarini
goriismek Uzere toplanan komiteler tarafindan
verilmekte ve gelecegin liderleri belirlenmektedir.

Sirket, tim calisanlarina yaptigi gelisim yatirimindan
daha fazlasini, gelecegin liderlerine iliski ve deneyim
agirlikli olmak Gzere sunmaktadir.

Urtinleri, Ar-Ge'si, tesisleri kadar “tutkulu calisanlar”
mottosuyla insan kaynagina da yatirim yapan Abdi
ibrahim, insan kaynaklari siireclerini de gelisen

ve dedisen sartlara bagl olarak iyilestirmektedir.
Abdi Ibrahim biinyesinde Personel Yonetmeligi,
e-oryantasyon ve “Ailedeyim” takim oryantasyonu
uygulamalari kapsaminda saglanan olanaklar ve
yan haklara ait bilgilerle ilgili, kurum ici iletisim
kanallari Gizerinden calisanlara diizenli bilgilendirme
yapilmaktadir.

Abdi ibrahim, verimlilik agisindan biiyiik 5nem
taslyan is glici devamhhgini saglamak adina
calisanlarina, pozisyon ve is tanimlarina gore, 6zel
saglik sigortasi, satis veya yonetim performans primi
ve cesitli sosyal yardimlar saglamaktadir. Bunun
yani sira ¢alisanlarin daha saglkli bir ortamda
calismasina yonelik akilli bina uygulamalari, cevreye
sayg! projeleri, ayin cevreci personeli segimi gibi
uygulamalar hayata gecirilmektedir. Abdi ibrahim,
mevcut calisanlarina saghkli ve esit haklara

sahip bir calisma ortami sunmanin yani sira acik
pozisyonlarina basvuran adaylarin nitelik ve nicelik
bakimindan incelenmesine ve geri donuslere buyik
6zen gostermektedir.
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Sirket, bu yonde gosterdigi hassasiyetin bir
sonucu olarak Kariyer.net insan kaynaklari
platformu tarafindan her yil diizenlenen insana
Saygi Odilleri'nde bugline kadar bes ddiile layik
gorilmastar.

iS SURECLERI
Bilgi Giivenligi Sertifikasi

Sektorindeki itibari ve hizmet strekliligi icin en
onemli kosullardan birinin; bilgiyi zamaninda,
dogru, en iyi ve uygun sekilde korumak oldugunun
bilincinde olan, ¢calisanlarinin ve paydaslarinin bilgi
glvenliginin korunmasi icin caba harcayan Abdi
ibrahim, 2013 yilinda 1ISO27001 Bilgi Giivenligi
Sertifikasi almistir. Abdi ibrahim, yenilenen ISO
27001 standartlarina uygun olarak gerceklesen
denetim tekrarindan basariyla gecerek bilgi
glvenliginin korunmasina yonelik gosterdigi nemi
ortaya koymustur.

Kurumsal uygulamalar

Is siireclerini gozden gecirerek, en iyi uygulamalar
cercevesinde iyilestirmeyi hedefleyen Abdi ibrahim,
2011 yilinin Eylil ayinda baslayan SAP Raise Projesi'ni
2013 yili basinda tamamlayarak basariyla kullanima
almistir. Proje ile sistem altyapisi ve operasyonel
slrecler en iyi uygulamalar diizeyine getirilmistir.
Proje calismalarinda yaklasik 50 Abdi ibrahim
calisani ve 35 danisman gorev almistir. SAP Kalite
Odiilleri Buyiik Olcekli Uygulamalar Kategorisi'nde
Gumis Odiil almaya hak kazanan proje, Abdi ibrahim
sistem altyapisi acisindan bir doniim noktasidir.

Abdi Ibrahim 2014 yilinda sistem altyapisina yatirm
yapmaya devam ederek finansal donlisim amaciyla
is zekasi ve raporlamalari alaninda kapsamli

bir proje gerceklestirmistir. Bu proje ile birlikte
bitce ve finansal raporlama siregleri uluslararasi
standartlardaki sistemlerde yiritilmeye baslanmis
ve is stireclerinde buyiik iyilestirme saglanmistir.

PMO-Proje Yonetim Ofisi

Abdi ibrahim Bilgi Sistemleri Birimi biinyesinde
kurulan Proje Yonetim Ofisi 2013 yilinda faaliyete
gecmistir. PMP (Proje Yonetim Profesyoneli)
sertifikali bes IT galisanindan olusan Proje Yonetim
Ofisi tarafindan tim IT projelerinin verimli ve etkin
yonetiminin saglanmasi amaciyla olusturulan Proje
Yonetim Metodolojisi, 2013 yili IT projelerinde basari
ile uygulanmis; bu yolla riskler en aza indirilirken
proje ekibi verimi ve iletisimi artisi saglanmistir.
Proje Yonetim Ofisi yayinladigi aylk diizenli proje
ilerleme raporlari ile seffaf ve agik bir bilgilendirme
ortaya koymustur.

Abdi ibrahim Proje Yénetim Ofisi 2014 yilinda proje
yonetim metodolojisini gozden gecirerek daha cevik
ve hizli bir yapiya ulasmistir. Ayni yil Bilgi Sistemleri
Proje Yénetim Ofisi, Bahgesehir Universitesi
lisansiistl programi kapsaminda 6grencilere iki
dénem boyunca Proje Yonetimi dersi vermistir. Bu
sayede kurumsal bilgi ve deneyim akademik alanda
ogrencilere sunulmustur.
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Dogaya saygil
cevre politikasi

Yatinnm kararlari agisindan nem tagiyan ¢aligmalar icin
enerji danismanligi hizmeti alan Abdi Ibrahim,

tasarruf projelerine odaklanarak cevre politikasini
suirekli gelistirmektedir.

KURESEL iLKELER

iLKE7

is diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati
yaklasimlari desteklemeli.

iLKE 8

Cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii
faaliyete ve olusuma destek vermeli.

iLKE 9

Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve
yayginlasmasini desteklemeli.
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Abdi Ibrahim, yiirittigi tim faaliyetlerde cevrenin korunmasini,
surekli iyilestirmeyi, dogal kaynaklarin etkin kullanilmasini, yasalara
tam uyumu ve kirliligin onlenmesini, faaliyetleri sirasinda olusan
atiklarin oncelikli olarak kaynaginda azaltilmasini ve ayristiriimasini,
geri dontsime kazandirilmasini ve en uygun yontemlerle bertaraf
edilmesini cevre politikasinin temeli kabul etmektedir.

Bu ilkeler cercevesinde Abdi Ibrahim;
- Calisanlarini, tedarikcilerini ve taseronlarini gevrenin korunmasi
konusunda bilinclendirmek amacl egitim faaliyetleri dliizenlemeyi,

- Cevre uzerindeki olasi etkileri kontrol altinda tutmak ve en aza
indirmek icin uygun teknoloji kullanmayy,

- Cevresel kirliligi onlemek amacli, yasal, uluslararasi mevzuatlar ve
musteri gerekliliklerini takip etmeyi ve bunlara uyum saglayarak
cevre performansini slrekli iyilestirmeyi taahhit etmektedir.

Abdi Ibrahim, yasam déngisiiniin strekliligine saygi ilkesi
cercevesinde, satin almadan Urliniin pazara sunulmasina kadar tim
is stireclerini cevresel etkiyi gozeterek yurttmektedir. Sirket, cevre
dostu malzeme ve teknoloji kullaniminin yani sira etkin geri kazanim
ve kaynak yonetim politikalari araciligiyla cevresel strdirulebilirlik
alaninda referans uygulamalara imza atmaktadir.
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SU TASARRUFU

Uyguladidi enerji ve kaynak tasarruf projeleri ile hem
dogdal kaynaklarin korunmasini hem de atik miktarlarinin
azaltilmasini amaclayan Abdi ibrahim'in etkin kaynak
kullanimi stratejileri agisindan énem verdigi bir konu, su
tasarrufu projeleridir. Yiirttulen projeler ile 2017'de 55
metrekiip olmak tizere, 2008'den bu yana toplam 58.229
metreklp su tasarrufu saglanmistir. 2008'den bu yana
tasarruf miktari 941 evin bir aylik, 79 evin ise bir yillik su
ihtiyacina karsilik gelmektedir.

Yatirim kararlari agisindan 6nem tasiyan galismalar

icin enerji danismanligi hizmeti alan Abdi ibrahim,
tasarruf projelerine odaklanarak cevre politikasini stirekli
gelistirmektedir.

ENERJi TASARRUFU

Abdi ibrahim, enerji verimliligi konusunda da 2000 yilindan
itibaren projeler gelistirerek yillik yiizde 35 oraninda enerji
tasarrufu saglamistir. 2017'de gerceklestirilen yiksek
verimli Chiller sogutma grubu temin edilmesi, frekans
konvertorli kompresor temin edilmesi, sistem 6'da
resirkiilasyon uygulanmasi ile isi geri kazanim projeleri ile
elde edilen tasarruf miktari 3.481.200 kwh'dir.

Yapilan tiim iyilestirmeler sonucunda 2000 yilindan
itibaren 1.466 ton Esdeger Petrol (TEP) enerji tasarrufu
gerceklestirilmistir.

Abdi ibrahim, 2017 yilinda satis ekibi tarafindan kullanilan
2.200 adet manuel vitesli araci, otomatik vitesli model ile
degistirerek her bir arac icin 0,7 It/100 km olmak tzere,
toplam 1.540 It/100 km yakit tasarrufu saglamistir.

Uretim siirecinde diinya standardinda gevre dostu
teknolojiler kullanan Sirket, geri doniisiim ve enerji
verimliligi alanlarinda da projeler treterek strdurilebilir
kalkinmaya destek olmaktadir.

CEVRECI CALISMALAR

Abdi ibrahim, 2005 yilinda Cevre Koruma ve Ambalaj
Atiklari Degerlendirme Vakfi (CEVKO) ile bir anlasma
imzalayarak Uriin ambalajlarinda “Yesil Nokta” kullanma
hakki elde etmistir. Avrupa ve ABD'de yaygin bicimde
kullanilan bu uygulamayla birlikte Abdi Ibrahim, piyasaya
sundugu drlnlerin geri dontsim yiuktumlultklerini CEVKO
araciligiyla etkin bir bicimde gerceklestirmeye baslamistir.

Abdi ibrahim Uretim Tesisleri, Cevre Yénetim Sistemi
uygulamalari ile Turkiye'de yasanabilir ve saglikli kentler
olusturmayi hedefleyen Tirkiye Saglikli Kentler Birligi
tarafindan belirlenen kriterlere sahip tesisler arasinda
yapilan degerlendirmeler sonucunda, 2013 yilinda Cevreci
Tesis Odiilii almaya layik gériilmistiir. Ayni yil yine cevreci
calismalari sayesinde Kocaeli Sanayi Odasi’'nin diizenledigi
Sahabettin Bilgisu Cevre Odiilleri yarismasinda jiiri 6zel
odiliini kazanan Abdi Ibrahim, yasanabilir bir diinya icin
agaclandirma calismalarina da destek vermektedir. 2014
yilinda her ay icin cevreci calisan ve slogan yarismasi ile
toplam 12 cevreci calisan secilmis ve her biri adina Tema
Vakfi'na beser adet agac diktirilmistir.

Yine bir ilke imza atan Abdi Ibrahim, Cevre Koruma ve
Ambalaj Atiklari Degerlendirme Vakfi (CEVKO) tarafindan
2016 yilinda diizenlenen Yesil Nokta Sanayi Oddilleri
Yarismasi'nda, Yesil Nokta Sanayi Odiili'nii kazanan

ilk ve tek ilag firmasi olmayi basarmistir. Yesil Nokta
markasini kullanan ve sirdirilebilir hayata katkilariyla
one ¢ikan Turkiye'nin 6nde gelen yerli ve uluslararasi
firmalari arasinda diizenlenen yarismanin Atik Yonetimi
ve Uygulamalari kategorisinde, Abdi ibrahim “Dogayi
lyilestiren Atik Yénetim Sistemi ve Uygulamalari Projesi” ile
odull kazanmistir.

Is siirecleri kapsaminda ortaklasa galismalar yiiriittiigii
firmalarin faaliyetlerini ISO14001 Cevre Yonetim Sistemi
kapsaminda degerlendiren Abdi ibrahim, paydaslarini cevre
standartlarinin gelistiriimesi yoninde tesvik etmektedir.
Bunun yani sira yurtdisi tedarikeileri icin hazirladigi

Cevre Soru Listesi uygulamasi ile mevcut durumlarini
belirlemeye ve cevre konusundaki duyarliliklarini artirmaya
calismaktadr. ilac Endustrisi Isverenler Sendikasi'na (IEIS)
tiye olan Abdi ibrahim, sendikanin cevre projelerine aktif
olarak katilmaktadir.

Cevre alanindaki uluslararasi diizenlemelere ve ulusal
mevzuata tam uyumu hedefleyen Sirket, Cevresel

Boyut Degerlendirme Prosediirii cergevesinde cevresel
etkilerin kontroll, hedef belirleme ve program gelistirme
calismalarindan etkin sonuclar elde etmektedir. Sirket bu
dogrultuda; Ar-Ge, lretim ve depo faaliyetleri, santiyeleri,
tageron firma faaliyetleri ve binalarina yonelik olarak
toplam 57 adet gevresel boyut analizine sahiptir. Ayrica;
atik yonetimi, izleme ve 6l¢iim, acil durum vb. prosediirler
isiginda cevresel etkiler periyodik olarak izlenerek tespit
edilen aksaklik ve risklere karsi, Cevre Grubu tarafindan
programlar olusturulmakta ve belirlenen hedeflere
odaklanilmaktadir.

SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Surdurilebilirlik konusundaki basarisini 100 yili agkindir
faaliyet gdstererek kanitlayan Abdi ibrahim, kurumsal
vatandaslik bilinciyle ekonomik, sosyal ve ¢evresel
alanlarinda gergeklestirdigi faaliyetleri kapsayan
Surdurilebilirlik Raporu'nun ilkini Global Reporting
Initiative (GRI) kriterleri dogrultusunda hazirlayarak

10 Subat 2014'te yayinlamistir. Dinyanin 6nde gelen 6
bin sirket, kamu kurulusu ve sivil toplum 6rgutinin yer
aldigr GRI onayh stirdirilebilirlik raporuna sahip oncu
kurumlardan biri olan Abdi ibrahim, iki yillik periyotlarda
strdirulebilirlik raporunu yayinlamaktadir.

CEVRESEL OLGME VE DEGERLENDIRME
FAALIYETLERI

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi'ne tam uyum
kapsaminda Abdi ibrahim biinyesinde gerceklestirilen
cevresel dlcme ve degerlendirme faaliyetleri, belirli bir
program cercevesinde ylritilmektedir.

2017 yilina ait izleme ve Olgme Plani verileri, bir sonraki
sayfada gosterilmistir.
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BiLIMSEL CEVRESEL OLCME UYGULAMALARI

2017 Yili izleme ve Olcme Programi

izleme sorumlusu

izlenecek parametre izleme sikhg: Limit/hedef izleme yeri

Motorin 1/ay 30.000 It/ay Kazan Dairesi ’(\;Ae[jv(;gu,r[?aéllk ve Givenlik
Dogalgaz 1/ay 250.000 m3/ay Kazan Dairesi %A%Vég'r[?aéhk ve Glvenlik
Su 1/ay 15.500 m3/ay Su Sistemi %ﬁ%ﬁ}?aghk ve Givenlik
Elektrik 1/ay 2.800.000 kwh/ay  Elektrik Atélyesi %iﬁtigtei'iek”o”ik Bas
Kontamine atiklari 1/ay 137.000 kg/yil Cevre Birimi/Idari Isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Kontamine filtre 1/yil 8.000 kg/yIl Cevre Birimi/idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Toz ve akiskan atiklar 1/yil 28.000 kg/yil Cevre Birimi/idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Aritma gamuru 1/yill 0 kg/yll Cevre Birimi/idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Atik yag 1/yil 3.000 kg/yIl Cevre Birimi/Idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Pil ve aki atigi 1/yil 200 kg/yil Cevre Birimi/idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Kontamine varil, figi, bidon 1/yil 137.000 kg/yil Cevre Birimi/idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Elektrik ve elektronik atiklar 1/yil 2.000 kg /yil Cevre Birimi/idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Floresan lambalar 1/yil 250 kg/yil Elektrik Atélyesi/idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Kartus 1/yil 190 kg/yil Cevre Birimi/idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Solvent icerikli atik sular 1/yll 40.200 kg/yil Cevre Birimi/idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Antifiriz atik 1/yil 4.500 kg/yil Cevre Birimi/Idari Isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Aseton 1/yil 1000 kg/yil Cevre Birimi/idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Tibbi atik 1/yil 750 kg/yil Cevre Birimi/idari isler L;jéar:ietiﬁf%zxgicisi/gewe
Kagit atik 1/ay 300.000 kg/yil Cevre Birimi/idari isler Cevre Yénetim Temsilcisi
Plastik atik 1/ay 105.000 kg/yil Cevre Birimi/Idari Isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Blister atigi 1/ay 130.000 kg/yil Cevre Birimi/idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Cam atik 1/ay 31.000 kg/yil Cevre Birimi/idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Metal atik 1/ay 50.000 kg/yil Cevre Birimi/idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi
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Hesaplama yontemi

ilgili kayit

Raporlama sorumlusu

Kayit tutma sorumlusu

Tartmak

Aylik tiiketim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Kazan Operatori

Sayag okumak

Gunlik tiketim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Kazan Operatori

Sayac okumak

Aylik su faturalari

Cevre Yonetim Temsilcisi

Su Sistemi Teknisyeni

Sayag okumak

Aylik izleme 6lciim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Elektrik Elektronik Bas
Teknisyeni

Tartmak

Aylik izleme 6l¢iim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak

Aylik izleme 6lciim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak

Aylik izleme 6lcim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak

Aylik izleme 6lciim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak

Aylik izleme 6lgiim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak

Teslim tutanaklari

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Okumak

Teslim tutanaklari

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak

Teslim tutanaklari

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak

Aylik izleme 6lgiim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak

Teslim tutanaklari

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak

Aylik izleme 6lciim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak

Aylik izleme 6l¢iim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak

Aylik izleme 6lciim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak

Teslim tutanaklari

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak

Aylik izleme 6lciim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak

Aylik izleme 6lciim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak

Aylik izleme 6lciim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak

Aylik izleme 6lcim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak

Aylik izleme 6lciim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi
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BiLIMSEL CEVRESEL OLCME UYGULAMALARI

2017 Yili izleme ve Olcme Programi

izlenecek parametre izleme sikhd Limit/hedef izleme yeri izleme sorumlusu
Ahsap atik 1/yil 5.000 kg/yIl Cevre Birimi/Idari Isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Evsel atik T N I
(Yemekhane atiklar dahil 1/ay 9.800 kg/yil Cevre Birimi/ldari Isler Cevre Yonetim Temsilcisi
Cim atiklan 1/ay 10.000 kg/ay idari isler Cevre Yonetim Temsilcisi
e ) o iklimlendirme ve Yardimci
Baca gazlari 6lgtimleri 1/saat 600.000 mg/saat Kazan Dairesi isletmeler Yoneticisi
Baca gazlari analizi Bakanhgin R iklimlendirme ve Yardimcl
(Emisyon olgtimdi) 172yl talebine gore Gevre Birimi isletmeler Yoneticisi
) : iklimlendirme ve Yardimci
Desarj suyu miktari 1/ay 11.500 m3/ay Atiksu Aritma isletmeler Yoneticisi
: . - . iklimlendirme ve Yardimci
Desarj suyu analizi 1/gunlik Her glin Atiksu Aritma isletmeler Yoneticisi
Desarj suyu analizi 1/yil Yilda bir TURKAK sertifikali firma !kllmlendlrm“e ve YardlmC|
Isletmeler Yoneticisi
et e Yonetmelikte Yoénetmelik N L I
Dis grdilti olcimi tanimlandigi gibi  gereklerine gére Cevre Birimi Cevre Yonetim Temsilcisi
Arac egzoz emisyonlari 1/3yil Her yil (Yeni araglar idari isler/iK iK
icin 3 yilda bir)
Yardimci igletmeler ; iklimlendirme ve Yardimci
kimyasal tiiketimi 1/ay 10.000 ka/ay Yardimel Igletmeler isletmeler Yoneticisi
Atik yag beyan formu 1/yil Her yil Cevre Birimi Cevre Yonetim Temsilcisi
Atik yonetim plani 1/3 yil Bakanhgin Cevre Birimi Cevre Yonetim Temsilcisi
talebine gore
Atik beyan formu 1/yil Her yil Cevre Birimi Cevre Yonetim Temsilcisi
Ambalaj atiklari beyan formu 1/yil Her yil Cevre Birimi Cevre Yonetim Temsilcisi
- ) L Yoénetmeliklere R . I
Desarj izin belgesi Siresiz uygun sekilde Atiksu Aritma/Cevre Birimi Cevre Yonetim Temsilcisi
Cevre izin belgesi 1/5yil Proses/ydnetmelik Cevre Birimi Cevre Yonetim Temsilcisi
degisikliklerinde
Kimyasal dokilme tatbikati 1/yil Yilda bir Cevre Birimi Cevre Yonetim Temsilcisi
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Hesaplama yontemi

ilgili kayit

Raporlama sorumlusu

Kayit tutma sorumlusu

Tartmak

Aylik izleme 6lciim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak

Aylik izleme 6lciim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Tartmak

Aylik izleme 6lgim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Analiz etmek

Gunlik kontrol raporu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Kazan Operatori

Rapor hazirlamak

Olgiim raporu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Sayacg okumak

Aylik izleme 6lciim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Atiksu Aritma Teknisyeni

Analiz etmek

Aylik izleme 6lciim tablosu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Atiksu Aritma Teknisyeni

Analiz etmek

Analiz raporu

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Rapor hazirlamak

Rapor

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Analiz ettirmek

Emisyon olgiim pullari

Cevre Yonetim Temsilcisi

idari Isler Yoneticisi

Tartmak Tuketim tablosu Cevre Yonetim Temsilcisi Su Sistemi Teknisyeni

Yazil belge Yazil belge Cevre Yonetim Temsilcisi Cevre Yonetim Temsilcisi
Yazili belge Yazili belge Cevre Yonetim Temsilcisi Cevre Yonetim Temsilcisi
Yazil belge Yazil belge Cevre Yonetim Temsilcisi Cevre Yonetim Temsilcisi
Yazil belge Yazil belge Cevre Yonetim Temsilcisi Cevre Yonetim Temsilcisi
Yazil belge Yazil belge Cevre Yonetim Temsilcisi Cevre Yonetim Temsilcisi
Rapor hazirlamak Yazil belge Cevre Yonetim Temsilcisi Cevre Yonetim Temsilcisi

Tatbikat senaryosu

Tatbikat tutanagi

Cevre Yonetim Temsilcisi

Cevre Yonetim Temsilcisi
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Sirket faaliyetlerinin cevresel boyutu acisindan blyiik 6nem
taslyan su, dogalgaz ve elektrik tiiketimine yonelik yillik hedefler ve

projeler, Yonetim Programi'nda yer almaktadir.

No Amag Hedef Yontem Baslama tarihi
Elektrik kullaniminin 1. Yiiksek verimli Chiller sogutma grubu temin edilmesi
1 3.868.000 kwh 31.12.2017 2. Frekans konvertorli kompresor temin edilmesi 1.01.2017
azaltilmasi 3. Sistem 6'da resirkiilasyon uygulanmasi ile isi geri kazanimi
1. Calpol Surup Uretiminde proses revizyonu ile
Su tiketiminde tasarruf saglanmasi (400 m3)
2 tasarruf saglanmasi 31.12.2017 2. Hametan Pomad ve Fito Krem'de kampanya sayilarinin 1.01.2017
(455 m?) 10'dan 20'ye cikarilmasi (yaklasik 50 m3)
3.7 su noktasinda mikrobiyolojik testlerin azaltilmasi (5 m?)
Dogalgaz tiketiminin . , - ) )
3 50.853 m? azaltilmasi 31.12.2017 Sistem 6'da resirkilasyon uygulanmasi ile 1si geri kazanimi 1.01.2017
Kagit tasarrufu R e pias
4  saglanmasi 31.12.2017 Belli tranlerde koli degisikligi yapiimadan veya 1.01.2017
koli dizayn degisikligi yapilarak satisa gonderilmesi
(3200 kg)
1.Yilda 2 kez yapilan basincli gazlarin mikrobiyolojik
Tibbi atik kontroliinlin yilda 1'e dislrilmesi
5 miktarinin azaltilmasi 31.12.2017 2. Haftada 1 kez yapilan likit Gretim LAF kabinlerindeki 1.01.2017
(20 kg) aktif hava kontrollerinin ayda 1'e disurilmesi

3.7 su noktasinda mikrobiyolojik testlerin azaltilmasi

Kendisini cevre alanindaki sorumluluklarinin

idraki icinde olan bir kurumsal vatandas olarak
konumlandiran Abdi ibrahim, yasal sorumluluklarini
eksiksiz bir bicimde yerine getirmenin yani sira
calisan, misteri, tedarikgi, taseron ve is ortaklarini
kapsayan sosyal paydaslarinin, cevre alanindaki
gorls ve beklentilerini dikkate alarak cevre
politikasini gelistirmektedir. Cevre egitimlerinin
glincelligine ve paydas katilimina biyik 6nem veren
Sirket, "Ayin Cevreci Personeli” uygulamasiyla da
calisanlarin bu alandaki cabalarini tesvik etmektedir.
Sirket, cevresel slrdirilebilirlik alanindaki toplumsal
farkindahgr artirmak amaciyla cevre politikasini ve
uygulamalarini, web sitesi basta olmak lzere tim
kurumsal iletisim aracglarinda hem kamuoyunun hem
de calisanlarinin bilgisine sunmaktadir.

CEVRE GRUBU FAALIYETLERI

Abdi Ibrahim biinyesinde Cevre Yonetim
Temsilcisi'nin baskanlik gorevini Ustlendigi farkh
departman yoneticilerinin yer aldigi yedi kisilik bir
Cevre Grubu olusturulmustur. Grup, diizenledigi
aylik toplantilar araciligiyla Cevre Yonetim
Sistemi’nin performansini izlemekte ve gerekli
glincellemeleri yapmaktadir.

Cevre Grubu, asagidaki faaliyetleri gerceklestirmekle

gorevlidir:

- Saha denetimleri,

- Duzeltici ve onleyici faaliyetler,

« Cevre mevzuatl, yonetmelikler ve yasal uyum
degerlendirmesi,

« Cevresel boyut degerlendirmeleri,

Cevresel risk ve firsatlarin degerlendirilmesi,

« Cevre yonetim programlari ve hedefleri,

- Cevre ile ilgili oneri ve projelerin degerlendirilmesi,

« Ayin gevreci personelinin secilmesi.

Bu fonksiyonlarin yani sira Cevre Yonetim Sistemi,
alti ayhk periyotlarda Genel Middr, Direktorler,
Midydrler ve Cevre Yonetim Temsilcisi'nden olusan
bir grup tarafindan asagidaki konularda gézden
gecirilmektedir:

« Cevre politikasi,

« Cevre yonetim programi ve hedefleri,

- Ic ve dis denetimler,

- Ceuvre diizeltici ve onleyici faaliyetler,

+ Yasal uyum,

« Cevre performansi izleme ve élclim sonuclari,
« Yeni projeler ve iyilestirme calismalari.
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ETKiN KAYNAK YONETIMi POLITiKALARI

Abdi Ibrahim’in cevresel siirdiiriilebilirlik alanindaki
sistematik calismalarinin bir diger ayagini ise atik
yonetimi uygulamalari olusturmaktadir. Atik Yonetim
Proseduri'niin belirledigi sinirlar icerisinde ilgili
uygulamalarini sekillendiren Sirket, faaliyetleri sirasinda
olusan tim atiklari kaynaginda ayristirmaktadir.

Atiklarin geri kazanimi veya bertarafi icin Cevre ve
Sehircilik Bakanlhdi'ndan lisansli firmalarla calisan

Abdi Ibrahim’in 2017 yili icinde geri kazandig
atik miktarlari ve tehlikeli atiklar, bir onceki

yilla karsilastirmali olarak asagidaki tablolarda
gosterilmektedir:

Tehlikeli atik miktarlari

yil 2013 2014 2015 2016 2017
Fiili tretim miktar (kutu) 147.351.160 165.942.000 193.636.000 220.259.516 229.510.938
Fiili tehlikeli atik miktari (gr) 160.419.000 146.456.000 273.031.000 342.592.000 380.085.000
Hedef (gr) 180.000.000 187.100.000 170.300.000 346.270.000 360.000.000
Kutu basina tehlikeli atik miktari

gr/kutu 2013 2014 2015 2016 2017
Gergeklesen 1,09 0,88 1,41 1,5 1,6
Hedef 1,22 1,12 0,87 1,6 1,6
Geri doniistiiriilebilir atiklar

yil 2013 2014 2015 2016 2017
Fiili Gretim miktar (kutu) 147.351.160 165.942.000 193.636.000 220.259.516 229.510.938
Fiili geri dontsturlebilir 836.501.000 871.157.000 569.918.000 604.875.000 599.092.000
Hedef (gr) 550.000.000 748.800.000 806.800.000 794.000.000 863.000.000
Kutu basina geri doniistiiriilebilir atik miktar

gr/kutu 2013 2014 2015 2016 2017
Gerceklesen 3,87 3,64 3,094 2,7 2,8
Hedef 3,73 4,51 4,16 3,6 3.7
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Abdi ibrahim, Cevre Mevzuati'nin Ambalaj Atiklarinin Kontrolii
Yonetmeligi geredi piyasaya strdigu Grin ambalajlarini,
yonetmelikte belirtilen hedefler dogrultusunda geri
kazanmaktadir. Birim kutu basina olusan tim atik miktarlarini
ve dogal kaynak tiketimlerini takip eden Sirket, bu calismalarini

tiim calisanlariyla Abdi ibrahim bilgisayar ag
baglantilari portalinda paylasmaktadir. Sirket'e
ait son bes yillik ambalaj geri kazanim miktarlari
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Atik/yil 2013 2014 2015 2016 2017
Kagit/karton (kg) 546.027 753.126 832.055 993.724 1.182.550
Plastik (kg) 10.256 3.031 13.393 21.360 20.837

Enerji Kurulu Faaliyetleri

Sirdurulebilirlik eksenli bir gelisim ¢izgisi yakalamak adina dogal
enerji kaynaklarinin etkin kullanimi konusunda buyik hassasiyet
gosteren Abdi Ibrahim, biinyesinde yer alan Enerji Kurulu
araciligiyla bu alanda énemli projeler yiritmektedir. Yedi kisilik
bir ekipten olusan Enerji Kurulu; middr, ydnetici, mihendis ve
teknisyen bazinda temsil edilmektedir. Kurul, 54 kisiden olusan bir
alt calisma kuruluna sahiptir. Uzmanlk alanlarina gore alt calisma
gruplarina teknik personelin katki sunmasi tesvik edilmektedir.

Yilda en az iki defa genel degerlendirme
toplantilari diizenleyen Kurul; yeni projelere,
mevcut faaliyetlerdeki degisimlere, Enerji
Yoneticisi'nin belirledigi konulara gore toplantilar
dizenlemek, tasarruf hedefleri dogrultusunda
alt calisma gruplarina verilen gorevleri ve yapilan
calismalari degerlendirmek ve yeni hedefler
belirlemekle yikimlidur.

Dogal kaynak tiiketimleri 2013 2014 2015 2016 2017
Fiili Gretim miktar (kutu) 147.351.160 165.942.000 193.636.000 220.259.516 229.510.938
Dogalgaz (m?) 2.367.814 2.021.957 2.116.393 2.221.422 2.370.524
Motorin (It) 23.570.107 94.019 204.457 201.993 78.067
Su (m?) 80.926 120.059 105.985 133.115 148.156
Elektrik (kwh) 115.120 23.556.465 24.434.586 25.871.314 29.593.167
K e ket
Dogalgaz (m?) 0,0161 0,0121 0,0109 0,0100 0,010
Motorin (It) 0,1600 0,0005 0,0010 0,0009 0,0003
Su (m?) 0,0005 0,0007 0,0005 0,0006 0,0006
Elektrik (kwh) 0,0008 0,1419 0,1262 0,1174 0,1289
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CEVRE EGIiTiMi VE iSBIRLIKLERI

Surekli gelisim ilkesi cercevesinde gevresel
standartlarini daha ileri bir noktaya tasimaya
odaklanan Abdi ibrahim, taseron ve stajyerler
statlisiindeki paydaslarinin da katilimiyla Cevre
Yonetim Sistemi egitimleri gerceklestirmektedir.
Bu egitimler kapsaminda, Sirket personeli

yilda ortalama 2 saat Cevre Yonetim Sistemi
bilinclendirme egitimi almaktadir. Ayrica, Esenyurt
tesislerinde calisan taseron firma personelinin de
bu egitimlere katihmi tesvik edilerek Sirket cevre
politikasinin etki alani genisletilmektedir.

Standart tesis uygulamalari, prosediirler, atik
yonetimi, geri donlsum, bilingli tiketim ve evlerde
dikkat edilmesi gereken konulari kapsayan egitim
programi kapsaminda, 2017 yilinda toplam 1.042
kisiye 82 saat gevre egitimi verilmistir.

Ayrica, Abdi Ibrahim calisanlarini ve ailelerini
bilinglendirmeye yonelik olarak Gonilli Cevre
Egitimi Projesi uygulanmaktadir. Diizenli
araliklarla verilen bilinglendirme seminerlerinde,
glnliik yasamda tasarruflu olma ve dogayla
uyumlu uygulamalar konularinda katihmcilara
egitim verilmektedir. Is siireclerinin yani sira
bireyin dahil oldugu tiim yasamsal siiregler
hakkinda bilinglenme saglayan cevre egitimi,
kiiresel vatandaslk anlayisinin yerlesmesi ve
yayginlasmasina da katki saglamaktadir.

Kiiresel ilkeler S6zlesmesi kapsaminda cevre
politikasini suirekli gelistirmeye odaklanan

Abdi ibrahim, dniimiizdeki dénemde cevresel
strdurdlebilirlik alaninda referans uygulamalara
imza atma kararhhgindadir.




YOLSUZLUKLA MUCADELE

Seffaf, hesap verebilir ve
etik is anlayisi

Abdi ibrahim, asirlik birikimi neticesinde olusturdugu
is kultliriinii benimsemistir. Sirket, bu kokli

kurum kiiltiri 1siginda, karar alma siireclerinde ve
uygulamalarinda ulusal ve uluslararasi yasalarin
cizdigi sinirlar dahilinde hareket etmektedir.

KURESEL iLKELER

iLKE 10

is diinyasi, riisvet ve harac dahil
her tiirlti yolsuzlukla savasmali.
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YOLSUZLUKLA MUCADELE

GunlUmuz diinyasinin ortak degerlerine uygun bir bicimde hareket
eden ve bu degerlerin gelisimine ve daha genis kitleler tarafindan
benimsenmesine katki saglayan Abdi ibrahim, yolsuzlukla miicadele
konusunda da Uzerine dlisen gorevi yerine getirmektedir.

Kendi bilinyesinde yolsuzluga yer vermeyen ve bu konuda temiz bir
sicile sahip olan Abdi Ibrahim, bu alanda gelistirdigi yontemlerle 6rnek
uygulamalar sergilemektedir.

Abdi Ibrahim, Sirket icinde ve disinda yurittiigu is siireclerinde
karsilasilmasi muhtemel yolsuzluk vakalariyla micadele ederken,
glnimuz is dliinyasinin ylkselen degerleri olan hesap verebilirlik,
seffaflik kriterlerini ve etik degerleri esas almaktadir.

Sirket politika, yonetmelik ve prosedurlerini ilgili mevzuat ve kanunlara
uyumlu sekilde dizenlemekte, gerektigi zaman revize etmekte ve
calisanlarina zamaninda duyurmaktadir.

S0z konusu yasa, politika, yonetmelik ve prosedirlerine uymaya
yUukUmli olan calisanlari, Sirket'in yararini korumaya 6zen gostermekte,
kendilerine veya yakinlarina cikar saglama anlamina gelebilecek her
tarli eylem ve davranistan kagcinmaktadir.

Sirket icinde faaliyet gésteren ic Denetim Departmani bagimsiz ve
tarafsiz olarak Sirket'in tiim faaliyetlerinin etkinligini, verimliligini,
yasal mevzuata uyumunu ve politika, yonetmelik ve prosedirlerine
uygunlugunu denetlemekte ve dizenli araliklarla Yonetim Kurulu'na
raporlamaktadir.

58 ABDI iIBRAHIM BM KURESEL ILKELER SOZLESMES| ILERLEME RAPORU 2017



Kurum ici ve kurum disi, kontrol, erken uyari ve
denetim faaliyetleri, Sirket'in yolsuzluk ve riisvetle
miucadelesinde stratejik bir 6neme sahiptir.
Calisanlarinin, misterilerinin ve birlikte is yaptigi
taseron firmalarin faaliyetlerini diizenli ve surekli bir
bicimde denetleyen Abdi ibrahim, 6ncelikle uyulmasi
gereken ilkelerin ve etik degerlerin tim paydaslari
tarafindan benimsenmesi ve i¢sellestirilmesi adina
gayret gostermektedir.

Sirket'in bu cercevedeki kurumsal degerleri;
- insana deger vermek

- Guvenilirlik

« Girisimcilik ve yenilikeilik

- Kaliteye odaklanmak

- Misteri odakhhk

- Basarma azmi

« Cevreye sayg|

ilkelerini kapsamaktadir.

Yasal diizenlemelerin yani sira toplumsal normlari
ve kabul gormis galisma esaslarini da goz oniinde
bulunduran Sirket, is iliskilerinde her tirli finansal
bagimliliktan kacinmakta, bunun yani sira finansal
ve operasyonel verileriyle ilgili olarak is birligi yaptigi
kurumlari ve kamuoyunu dogru ve eksiksiz bir
bicimde bilgilendirmektedir.

Koklt kurum kiltiri sayesinde kamuoyu nezdinde

yiiksek bir itibara sahip olan Abdi ibrahim,

paydaslariyla var olan iligkilerini seffaflik ve hesap

verebilirlik ilkeleri gcercevesinde yilritmeye azami

dikkat gostermektedir. Yolsuzlukla miicadele

konusunda yasal diizenlemelerin yani sira Sirket

Ust diizey ydneticilerin katimiyla hazirlanan Is Etigi

ilkeleri Yonetmeligi'ni dikkate alan Abdi ibrahim,

calisanlarindan uymasini bekledigi Etik Davranis

IIkeleri'ni asagidaki sekilde tanimlamistir:

- Herkese karsi saygili olmak,

- Dogruluk, diristlik,

- Sirket itibarina uygun davranislar sergilemek,

- Sirket bilgi glvenligini korumalk,

- Sirket kaynaklarini ve zamanini dogru kullanmak,

- Isletme, finansal kayit ve raporlarin dogrulugundan
emin olmak,

« Cikar iliskisi icinde yer almamak,

- Kanun ve mevzuati bilerek ona uygun hareket
etmek.

Dokundugu hayatlari iyilestirme yolculugunda asla
taviz vermedigi etik kurallarini yazili hale getiren
Abdi ibrahim, Is Etigi ilkeleri'ni 30 Aralik 2015'te
calisanlariyla paylasmistir.

Sirket'in Personel Yonetmeligi'nin 46. maddesi
geregince, calisanlar gorevine 6zen gostermek,
kurulus yararini ve gizliligini gozetmek ve yasalara
uymakla yukimlidir. 11.06.2010 tarihli Saha
Personel Yonetmeligi'nin disiplin hikimlerini iceren
altinci maddesi geregdince, saha personelinin;

. Sirket calisma prensipleri disina ¢ikilarak doktor,
eczacl ve Uglinci sahislara yerine getirilemeyecek
sahsi taahhitlerde bulunmamasi (kefalet,
garantorlik gibi),

- Doktor, eczaci ve diger t¢linci sahislarla olan
iliskilerinde, Sirket'in ticari itibarini zedeleyecek
davraniglarda bulunmamasi gerekmektedir.

Gerek paydaslariyla yurattigu iliskilerde gerekse
kurum ici faaliyetlerde yolsuzluk konusunda temiz
bir sicile sahip olan Sirket'in rlisvet ve suistimal
ile micadele alanlarinda yararlandigi baslica
fonksiyonlar arasinda; kurum ici ve kurum disi
kontrol, erken uyari ve denetim faaliyetleri yer
almaktadir.

Glcli 6zkaynak yapisi ve kokli kurum kaltir(
sayesinde is iliskilerinde her tirli finansal bagimlihk
iliskisinden kacinan Abdi ibrahim, is ortaklariyla
karsilikli iletisime dayanan iliskiler gelistirerek is
slireclerinden elde ettigi katma degeri artirmayi
hedeflemektedir.

Paydas iligkileri yonetimi alaninda BM Kiiresel
ilkeleri S6zlesmesi'ni rehber edinen Sirket, etki
alaninda yer alan is ortaklarinin ve musterilerinin
yolsuzlukla miicadele cabalarina aktif bir bicimde
destek saglamaktadir.

Diinyayi iyilestirme vizyonuyla hareket eden Abdi
ibrahim, 6niimiizdeki ddnemde de kamuoyu
nezdinde edindigi yiiksek marka itibarina yakisir,
ornek davranis ve uygulamalar sergilemeye devam
etme kararlihgindadir.
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