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Reafirmamos nuestro compromiso con el Pacto Mundial
A través del presente documento, nuestra Firma reitera el compromiso que hemos adquirirdo hacia la 

protección y defensa de los principios que resguarda el Pacto Mundial en materia de Derechos Huma-

nos, Derechos Laborales, Medio Ambiente y la Lucha Contra la Corrupción.

Con nuestra unión al Pacto Mundial en el 2017, Nassar Abogados ha acogido como parte de sus políti-

cas, distintas acciones dirigidas a estas cuatro áreas, con las cuales se fortalece el principio de Respon-

sabilidad Social Empresarial de La Firma, así como los objetivos de Desarrollo Sostenible propuestos 

por las Naciones Unidas.

Mediante esta Comunicación de Progreso, presentamos públicamente los esfuerzos que Nassar Abo-

gados ha realizado durante los últimos meses como apoyo al Pacto Mundial, en los cuales nuestros 

colaboradores han sido actores activos y proactivos  de los cambios y mejoras que La Firma ha imple-

mentado.

No obstante, nuestro mayor objetivo es transmitir estos valores de manera que su práctica no se limite 

a las instalaciones de nuestra oficina. Promovemos que esta se expanda hacia los hogares y núcleos 

familiares de cada miembro de Nassar Abogados, así como también hacia lo externo haciendo partici-

pes de esta iniciativa a nuestros clientes y proveedores.

Este periodo comprende solo el inicio de nuestro compromiso con el Pacto Mundial, el cual reafirmamos 

y apoyamos en una nueva etapa durante el 2019, con objetivos concretos dirigidos a dar continuidad y 

profundizar en las acciones que a continuación estaremos detallando.

Tomás Nassar Pérez 
Presidente y Socio Fundador
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LA FIRMA

United Nations Global Compact Nassar Abogados

Historia
Nassar Abogados en un bufete regional con más de 30 años de experiencia en el mercado Centroamericano. 
Su primera oficina nace en San José, Costa Rica en el año 1992 con el objetivo de proveer servicios legales 
enfocados hacia el sector productivo y corporativo. 

Su fundador, Tomás Nassar Pérez, inculca desde los inicios de La Firma sólidos valores dirigidos a garantizar 
la ética en cada servicio y hacia cada cliente. 

Con el paso del tiempo y gracias a la excelencia ejecutada, Nassar amplía sus labores hacia nuevos sectores 
y mercados. Es a partir del 2002 que La Firma cruza las fronteras e instala su primera oficina en Nicaragua y 
de manera sucesiva en el resto de los países de la región. 

COSTA RICA
1982 2002

NICARAGUA
EL SALVADOR
Y HONDURAS

2003
GUATEMALA

2005
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Equipo de Socios Nassar Abogados Costa Rica, 2018
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Nassar Abogados, Costa Rica
San José
Cantidad de colaboradores: 49

Hombres: 14 Mujeres: 35

Nassar Abogados, Nicargua 
Managua
Cantidad de colaboradores: 8

Hombres: 2 Mujeres: 6

Nassar Abogados, El Salvador
San Salvador
Cantidad de colaboradores: 7

Hombres: 3 Mujeres: 4

Nassar Abogados, Honduras
Tegucigalpa
Cantidad de colaboradores: 5

Hombres: 2 Mujeres: 3

Nassar Abogados, Guatemala
Ciudad de Guatemala
Cantidad de colaboradores: 7

Hombres: 1 Mujeres: 6

Colaboradores por género 

71%

22%

Mujeres

Hombres

Socios por género y país 

60%
Mujeres

40%
Hombres

CR CR CR NI NI ES CR CR CR

Respetamos el Derecho a la Igualdad y a la No Discriminación, de acuerdo con lo estipulado en el artícu-
lo 404 del Código de Trabajo Costarricense.

Edad, Etnia, Sexo, Religión, Raza, Orientación Sexual, Estado Civil, Opinión Política, Ascendencia 
Nacional, Origen Social, Filiación, Discapacidad.

GT



NUESTRO APOYO A LOS DERECHOS HUMANOS
Desde las políticas internas hasta la Gestión de Responsabilidad Social Empresarial, Nassar Abogados res-
guarda y promueve el respeto a de los Derechos Humanos a través de diversas muestras dirigidas tanto a sus 
públicos internos como externos. 
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Políticas Internas
Derechos Laborales

Nuestros colaboradores reciben salarios superio-
res a los mínimos estipulados por Ley.

Cumplimiento de los horarios y jornadas de trabajo.

Cada colaborador está debidamente registrado en 
Seguro Social correspondiente.

Pol í t ica contra e l  Acoso Laboral  y  Pol í t ica 
contra e l  Acoso Sexual :  implementadas a 
part i r  de diciembre del  2017.

Beneficios

5 días por paternidad, matrimonio o decesos fami-
liares.

Capacitaciones Internas sobre temas diversos 
(finanzas personales, nutrición, ambiental, etc.).

Viernes flexible: un viernes al mes los colabora-
dores tienen oportunidad de finalizar sus labores 
a medio día.

Cumpleaños: se otorga un día libre a cada cola-
borador durante su mes de cumpleaños.

Yoga: se imparten lecciones de yoga después del 
horario laboral con un costo subvencionado por La 
Firma. 

Donación de Sangre: Desde 2017, La Firma ha 
fomentado campañas de donación en sus instala-
ciones, de las cuales se contabilizan a la fecha tres 
jornadas en las oficinas de Costa Rica y una en 
Nicaragua.

Última fecha de donación de Sangre: 
23 de agosto del 2018 
35 participantes 
Más de 17 L de sangre donados

Responsabilidad Empresarial 
Responsabilidad Social Empresarial

Costa Rica 

Costa Rica
Henry Rodríguez, Socio de La Firma donando
sangre en las oficinas de Nassar Abogados



Apoyo a Fundaciones y organizaciones especiales: 
Como parte del compromiso social de Nassar Abo-
gados, constantemente se abre espacio a diferen-
tes organizaciones que velan por los derechos de 
distintos sectores sociales, fomentando la partici-
pación de los colaboradores de La Firma en el 
apoyo a estos proyectos, entre los cuales:

4

United Nations Global Compact Nassar Abogados
Comunicación de Progreso 

2017-2018

Costa Rica
Visita al Hogar  de Ancianos Carlos María Ulloa

Honduras
Zumbatón - 27 de octubre 2018

Apoyo a emprendedores. Nassar Abogados 
brinda tarifas especiales a emprendedores que 
requieren servicios en áreas como, registros sani-
tarios, inscripción de marcas, asesorías legales, 
etc, facilitando los procesos hacia el desarrollo de 
nuevos emprendimientos.

Aula CENAM. Con el fin de prevenir contingencias 
legales, La Firma creó Aula CENAM, un espacio 
cuyo objetivo es capacitar de manera gratuita 
sobre distintos temas en materia legal a la fecha 
se suman: 

50 charlas

1000 personas 
capacitadas

Fundación Hondureña para el Cáncer de Mama
Cuatro miembros de Nassar participaron de la actividad 
la cual recaudaba fondos para fomentar la prevención y 
fortalecer la atención a mujeres de escasos recursos.

La Socia Lupita Quintero en una de las charlas impartidas en 
Aula CENAM sobre temas de Derechos Laborales.

Alejandro Vargas, Asociado de la firma comparte con 
los adultos mayores del hogar.
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NUESTRA RESPONSABILIDAD HACIA UN DESARROLLO SOSTENIBLE Y 
LA CONSERVACIÓN DEL AMBIENTE 

Política Ambiental Nassar Abogados
Nassar Abogados recientemente acordó una política 
ambiental firmada por los socios de La Firma cuyo obje-
tivo es generar un compromiso hacia la reducción de la 
huella ambiental y la implementación de prácticas de 
desarrollo sostenible en toda la organización.

Costa Rica

Reciclaje

Compostaje

A partir de junio  del 2018, se inició con el programa de 
reciclaje corporativo, implementando  dos puntos de 
separación de residuos en las oficinas de Nassar Aboga-
dos. Adicionalmente, se abre el espacio de manera perió-
dica para que los colaboradores puedan llevar los resi-
duos reciclables que tienen en sus hogares. En el caso de 
Costa Rica, el material reciclado se canjea a través del 
programa Ecolones y con los Ecolones obtenidos, se pre-
miará a los colaboradores a fin de año.

Adicionalmente a la separación de residuos reciclables, a 
partir de octubre del 2018  se implementaron dos puntos 
de compostaje para la recolección de residuos orgáni-
cos.
  

Eco Romería
En agosto del 2018, Nassar Abogados  colaboró 
con la reducción de la huella ambiental que año 
tras año deja la peregrinación nacional a lo largo 
del recorrido. En la actividad participaron cola-
boradores de La Firma, quienes apoyaron en la 
recolección y clasificación de los materiales 
reciclables.

Siembra de árboles
Como parte de la celebración del Día de la Fami-
lia, durante el mes de mayo, Nassar Abogados 
se sumó a la siembra de árboles realizada en 
Parque de La libertad, San José Costa Rica.

Costa Rica
Esteban Gutiérrez , Asistente Legal de La Firma fue
una de las 66 personas que se sumaron a esta 
iniciativa. 

Papel y cartón

Plástico

6,3 kg

Latas 

Aluminio

300 unidades 

3000 unidades 

1,475 unidades 

* Los datos corresponden a valores aproximados de acuerdo al reporte suministrado por el 
centro de acopio Ecolones.

Materiales reciclados durante el 2018



COMPROMISO ÈTICO CONTRA 
LA CORRUPCIÓNProveedores Nacionales

La Firma promueve la relación con proveedores 
nacionales que cuenten con prácticas de sustenta-
bilidad, apoyando a su vez el fortalecimiento de la 
economía local. 
Algunos ejemplos en Costa Rica son la empresa 
Florex, suplidora de insumos de limpieza y Café 
Dota. 

Los servicios ofrecidos por Nassar Abogados se 
apegan a las tarifas establecidas por el Colegio de 
Abogados, respetando la competencia leal según lo 
definido por el órgano regulatorio del ejercicio legal 
en cada país donde La Firma tiene presencia.
En ninguna circunstancia se admiten prácticas que 
conlleven a una competencia desleal por parte de 
ningún miembro de La Firma.
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Tarifas de acuerdo con el Colegio de 
Abogados 

Desove de Tortugas

El pasado 02 de setiembre del 2018, los compañeros 
de Nassar Abogados de El Salvador fueron testigos 
del desove de las tortugas Marinas brindando un 
apoyo económico a la Fundación Funzel, quienes 
trabajan por la conservación de esta especie en peli-
gro de extinción.

El Salvador

La oficina de Nassar Abogados apoyando la Fundación Funzel 
para la preservación de las tortugas marinas. 

El Salvador

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS 

Legal Marcon 2018
 Legal Marketing  and Communications Awards
 Nassar Abogados obtuvo en el 2018, dos reconoci-
mientos que reivindican a La Firma como impulso-
ra de la protección de los Derechos Humanos, .

Premio Legal Marcom 2018 a 
la Firma más Atractiva para el 
Talento

Premio Legal Marcom 2018 a la 
mejor Iniciativa Solidaria
Latinoamérica, Categoría A

Latinoamérica, Categoría A

Este premio fue otorgado gracias a la 
declaratoria como Zona Libre de Plástico
emitida por Nassar Abogados en el 2018
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PRINCIPALES METAS PARA EL 2019

Derechos HumanosAmbiental

Anticorrupción

Implementación del programa
Zona Libre de Plástico

Fortalecimiento de la Política 
Anticorrupción y Código de Ética
Actualmente se prepara la Política Antico-
rrupción con  la cual se pretende reafirmar 
el compromiso ético de La Firma en su 
ejercicio legal y de sana competencia. 

Continuar el fortalecimiento de activades 
probono del bufete hacia comunidades y 
sectores vulnerables.

Más trabajos Probono

Durante el 2018 el esfuerzo de La Firma fue dirigido hacia la implementación de prácticas acordes al 
compromiso adquirirdo a través del Pacto Mundial. En el 2019, nuestro principal objetivo es expandirlas 
y consolidarlas en nuestras oficinas regionales y a su vez, promover la adopción de los 10 principios 
hacia nuestros clientes, provedores y comunidad.

Nuestro reto es el fortalecimiento de estas medidas, de manera en que podamos afiazar una cultura 
organizacional basada en los principios del pacto. Para ello, trabajamos en nuevas iniciativas, de distin-
tas áreas, que estaremos incorporando en nuestras prácticas en el 2019, como un complemento de la 
labor realizada durante el período anterior.

Durante el 2018, se declararon las oficinas 
de Nassar Abogados como Zona Libre de 
Plástico. En el 2019, el objetivo es alcanzar 
un 100% de la implementación de este 
programa


